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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério consolida as informacdes sobre a gestdo do RPPS, contemplando dados
atuariais, financeiros, de investimentos e de governanca, em conformidade com a legislagdo vigente
e com as diretrizes do Pro-Gestao.

Dados dos segurados, receitas e despesas

Apresenta o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, o
resumo das folhas de pagamento e beneficios, demais despesas e receitas
arrecadadas, bem como o fluxo de entradas e saidas do regime.

Evolugao da situagao atuarial

Demonstra o custo previdenciario total, a evolucdo dos custos por tipo de
beneficio e a trajetdria do equilibrio atuarial, evidenciando os resultados do plano
de custeio e as medidas de equacionamento implementadas.

Gestao de investimentos

Expde a aplicagdo dos recursos financeiros, a politica de investimentos adotada e
o desempenho da carteira, em conformidade com as normas do Conselho
Monetario Nacional e a legislacdo previdenciaria.

Publicagdo das atividades dos 6rgaos colegiados

Registra as deliberacgdes e a atuagao do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos, reforcando o modelo de governanca
participativa e o acompanhamento da gestao.

Atividades institucionais

Descreve as agdes de gestao de pessoal, orcamentaria e financeira, de custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional e cumprimento de decisdes
judiciais, além do atendimento as normas legais e infralegais aplicaveis. Inclui,
ainda, a atualizacdo da PCA Municipal e a afericdo do indice de Situacdo
Previdenciaria.

Canais de Atendimento

Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como
ouvidoria e atendimentos em geral.

Em sintese, o relatorio demonstra a regularidade da gestdo, o avanco no equilibrio atuarial, a
consolidagdo da governanca institucional e a aderéncia as exigéncias legais e normativas,
evidenciando o compromisso do RPPS com a sustentabilidade e a transparéncia.

CAAPSML - Pagina 2 de 34



Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

Sumario
SUMARIO EXECUTIVO...ovvvviieeeeeeeeeeeessasesesaeaesesesesesetesesesesesesasesesesesesessssasasassssssssesesesesesesesesesasasasassessassssasasans 2
APRESENTAGAD .....cuieiiteteteteeet ettt ettt ettt ettt e et et et eseae e et et et esessas et et es et eas s et et et etessas et et et eseas st etetesenssseseteteseneas 4
1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS.......ooi ettt ettt ettt s sie e et e st e s bt e s enee e nmeeesmneesaeee 5
1.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados € PENSIONISEAS .....cccvvrieeeeeieiiiiiiieeee e e eeccriree e e e e e eernrraee e e e 5
1.2. Resumo das Folhas de Pagamento — Folha de BenefiCios ........cccuveiieirriiiiniiiiniieecetcete e 5
RS TR B 1= 0 = T D o 1LY [P P PSP PPPPPPPP 6
1.4. Arrecadacdo de Contribuicdes e Outras Receitas — 12 Semestre 2026.......ccoccvcuvrieeeeeeeeiciiiiree e e eeeisreeeeee e 6
2. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL ...ttt e eteeeeteee e et eee et seeaeseeeesss et eneesasesaesssesasenssnseeseeseessnennens 7
2.1. Evolugdo dos Custos por Tipo de BENEFICIO ....cuviieiiiiiiierieecie ettt et e 7
2.0, 1. SEIVIAOrES INALIVOS. . eiiueieiiieeeiie ettt ettt ettt ettt et e s te e s bee e sateesabeesateessbeessaeeessbeeassaesnsaeenseeensseennsessnses 7
B B =T T o] o 1) = PSPPSR PP PP PUUPOTPRS 8
2.2. Evolugdo do Resultado Relativo ao EqUilibrio AtUarial..........coccveeriicieiicier e 8
2.3. Resultado da Demonstragdo de Viabilidade do Plano de CUStEIO.......cccevuieiiiviiee i 9
3. GESTAO DE INVESTIMENTOS ....ouvviveteuceeteteteteteeeeteteteseaes et sesesese s seesesesessasesesesesessssesesesesessssesesesesessasesesesesensasanans 10
3.1. Investimentos € ApliCagOES FINANCEITAS . ...uivuiiirieerieeiieeeiee ettt esie e st e srteeesateesateesbeessbeessaeeessbeessseesseesnsseas 11
3.1.1. Carteira Consolidada de INVESTIMENTOS........cciuiiiiiiiieeeeee ettt snee e 11
3.0.2. FIUXOS 08 RECUISOS. ..cuteeiuuteeaitteetteette ettt e st e e et eebteeaaeeesmbee st eeeabaeeameeasaseeeaseeaaseeeseeeanteesabeeenseeenneennseana 12
3.1.3. Retorno x Meta de Rentabilidade........ocueoiiiiiiiiiie et 12
4. ATIVIDADES DOS ORGAQOS COLEGIADOS ......evivevevevevetetetetetesesesesesesesesesessesssasassssssssesesesesesesesasasesasasasssssesssasssasans 13
4.1. CoNSEINO ADMINISEIAtIVO ...eeutieiiiieiie ettt ettt ettt et e e s ab e e st e e s abeeebeeeabbeesabeesabeeebeeeseeennneas 13
4.2, CONSEINO FISCAI ittt ettt ettt e et e e bt e e s a b e e e ab e e s abeeebeeasbeeanteesnbeeebeeebeeennneas 15
4.3, COMILE e INVESTIMENTOS ...coutiiiietieitteteeit ettt ettt s et e st e bt e s bt e s bt e s bt esbeesbeesseesbeesbeesbeesaeesaeesnnesneesnnes 17
5. ATIVIDADES INSTITUCIONALS ...ttt ettt ettt et e e st s mb e st e e s b e e s abae e ssbeesareesabeeenaeennneas 19
5.1, GESTA0 08 PESSOAI ... ittt ettt ettt ettt et e st e et et e b bt e eabe e e abe e e bt e e abeeeanbeeabeeebeeenaeeas 19
5.2. Gestao Orgamentaria € FINANCEITA ..uiiiuuieiiiiee e e e eeee e et e e ee e e st e e et e e e s te e e e snteeeenteeeesntaeeesntneeennsens 20
5.3. Gerenciamento do CUSLEIO € CONLIAtOS ...cccveiieiiiierieerieeieeiee sttt ettt ettt et et et e sbeesbeebeesbeesbeenbeenseenseens 21
5.4, CONEIOIES INTEIMOS ..ottt ettt ettt ettt e st e et e et e e be e be et e ebe et e enbeebe e beenbeenbeenbeeseenseenseens 24
LTI Lo === o T 0 ) 1 {0 ol o o =SS 26
5.5.1. Nova PCA MUNICIPAl = PROGOV......ccceieieiiiieeerieiee e esttee e estee e e s sntee e esete e e ssntaeeesansaeeesnnseesannseesesnnsanessnssnees 27
5.5.2. INAICe de SHUACH0 PreVIOENCIATIA .....ovevveveeeeeeeeeee e eeeeee et ettt eee e et ees et et eseseeeeseseseseseseseeeasnena 28
5.6. Cumprimento de Decisdo Judicial Diretamente pela Unidade Gestora do RPPS...........ccccvveeveieeeccciveeeenee, 29
5.7. Atendimento ao Conjunto de Normas, Regras e Padrdes Legais e Infralegais Estabelecidos...................... 30
5.7.1. Conformidade Legal @ PrevidenCiaria......cccueecccieeiccies e e st e e e eee e e et e e e ntae e s snnenee s 30
6. CANAIS DE ATENDIMENTO ...uteiuteeieeieeteeiteesteesteesteesteesteesteesteeseesteesteesseenseeseenseeseenseenseenseenseenseenseenseensesnsesssenns 31

CAAPSML - Pagina 3 de 34



Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

APRESENTACAO

Trata-se do relatdrio de Governanga Corporativa referente ao primeiro semestre do exercicio de
2026. Este relatério é de natureza gerencial e visa prestar contas aos segurados e beneficiarios, ao
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a sociedade, sobre as atividades desenvolvidas, bem
como dar transparéncia aos resultados alcancados.

O Relatério possibilita um acompanhamento do desenvolvimento da Autarquia e fornece subsidios
para eventuais decisdes com vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orientagdes gerais
de organizacdo, operacdo e administracao.

Por fim, o relatdrio atende ao disposto no item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 4.1,
publicada em 14/04/2026. O relatério de governanca corporativa deve ser periodicamente
disponibilizado pela unidade gestora do RPPS em seu site, como instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas.

Para atendimento aos requisitos do nivel Il, do manual do prd-gestao, o relatério devera conter
informacgdes sobre:

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagao de contribui¢des e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas. b) Evolu¢dao da situacdo atuarial:
Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,
evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio. c) Gestdo de
investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos. d) Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados: Reunides e
principais decisées do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. e)
Atividades Institucionais: Gestdo de Pessoal, Gestdo Orcamentdria e Financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, Controles Internos, Imagem Institucional, Cumprimento de decisdo judicial
diretamente pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

Considerando o objetivo institucional de obtencdo da certificacdo no Nivel lll, o presente relatdrio
passa a contemplar, adicionalmente:

e f) Canais de Atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de
atendimento, atendimento agendado.
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1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

1.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Segurados inclusos no periodo de 12 de janeiro a 30 de junho de 2026:

SEGURADO QUANTIDADE REFERENCIA

ATIVOS* 130 01/01/2026 a 30/06/2026
APOSENTADOS** 99 01/01/2026 a 30/06/2026
PENSIONISTAS** 20 01/01/2026 a 30/06/2026

* Relatdrio gerado pelo sistema “Folha” em 03/08/2026 ** relatdrios gerados no sistema SoftPrevi em 03/08/2026.

Total de segurados em 30/06/2026:

SEGURADO QUANTIDADE TOTAL REFERENCIA

ATIVOS 9.596* até 30/06/2026
APOSENTADOS 4.516%* até 30/06/2026
PENSIONISTAS 899** até 30/06/2026

* Conforme sistema “SOFTPREVI”, sujeita a alteragdes, em razdo da data de importagdo dos registros de remogéo, exoneragdo, inativagdo
(ativo para aposentado) demissdo, falecimento ou insergdo de dados cadastrais no sistema “FOLHA”. ** Conforme sistema “SOFTPREVI”,
sujeita a alteragbes em razdo do registro de extingdo do beneficio ou falecimento no referido cadastro.

1.2. Resumo das Folhas de Pagamento — Folha de Beneficios

Folha Aposentados — Janeiro a Junho/2026

JANEIRO RS 43.073.431,78
FEVEREIRO RS 43.292.041,34
MARCO RS 45.583.862,50
ABRIL RS 46.649.481,09
MAIO RS 45.461.682,99
JUNHO RS 45.230.557,58

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO E GAP.

Folha Pensionistas — Janeiro a Junho/2026

JANEIRO RS 4.379.535,58
FEVEREIRO RS 4.405.931,92
MARCO RS 4.582.324,95
ABRIL RS 4.914.654,49
MAIO RS 4.584.304,31
JUNHO RS 4.607.931,04

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO E GAP.
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1.3. Demais Despesas

Compensagoes a Regimes

OUTRAS DESPESAS Tx Administragdo do RPPS de Previdéncia Restituicoes
JANEIRO RS 1.411.000,00 RS$2,65
FEVEREIRO RS 283.795,30 RS 889.498,97

MARCO RS 847.397,65 RS 14.834,72

ABRIL RS 847.397,65 RS 69.453,00

MAIO RS 847.397,65 RS 673.647,29

JUNHO RS 847.397,65 R$152,91

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.

1.4. Arrecadagao de Contribui¢ges e Outras Receitas — 12 Semestre 2026

DESCRICAO JANEIRO ‘ FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Receitas Correntes  50.680.081,13 62.410.399,56 74.244.817,24 60.982.861,09 73.666.725,56 66.718.092,14

Contribuicdes 302.296,17 11.271.052,35  14.308.679,77  9.066.906,63 1224953001  11.955.249,75
Receita

A 3.471.297,06 2.772.610,66 4.293.566,96 4.219.786,32 4.112.833,63 4.154.681,33
Patrimonial
8:::2;:‘:%“’"5 1.991.731,58 995.867,93 2.357.476,89 26.835,42 3.027.365,81 5.073.288,85

Receitas Correntes

Intraorgamentarias

44.914.756,32 47.370.868,62 53.285.093,62 47.669.332,72 54.276.996,11 45.534.872,21

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.

Receitas Correntes — 12 Semestre de 2026

R$ 74,2M R$ 73,7M

R$ 66,7M

R$ 50,7M

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Evolugdo mensal das receitas correntes no 12 semestre de 2026.
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2. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

2.1. Evolugao dos Custos por Tipo de Beneficio
2.1.1. Servidores Inativos

Na data-base de 31 de dezembro de 2025, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Londrina contava com 4.481 aposentados.

A folha mensal de beneficios de aposentadoria totalizava RS 42.839.597,71 (quarenta e dois
milhGes, oitocentos e trinta e nove mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e um centavos),
correspondendo a um beneficio médio mensal de RS 9.560,28 (nove mil, quinhentos e sessenta
reais e vinte e oito centavos) por aposentado.

A idade média dos aposentados na data-base da avaliagdo atuarial era de 68 anos, constituindo
importante varidvel para a andlise da evolucdo dos compromissos previdencidrios e da projecdo dos
custos do RPPS.

O grafico apresentado a seguir demonstra a evolugdo da folha mensal de beneficios dos servidores
inativos, considerando a posicdo na data focal de 31 de dezembro dos trés ultimos exercicios,
conforme os resultados das AvaliacGes Atuariais referentes aos exercicios de 2024, 2025 e 2026:

Evolucao da Folha Mensal de Beneficios — Aposentados

R$ 42.839.597,71
R$ 39.251.460,93
R$ 35.566.640,85

2024 2025 2026

Fonte: Relatdrio de Avaliagéo Atuarial 2026.

2.1.2. Pensionistas

A CAAPSML possuia, na data-base de 31 de dezembro de 2025, 869 pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensao totalizava RS 4.490.836,37 (quatro milhdes, quatrocentos
e noventa mil, oitocentos e trinta e seis reais e trinta e sete centavos), correspondendo a um valor
médio mensal de beneficio de RS 5.167,82 (cinco mil, cento e sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

A idade média dos pensionistas era de 64,9 anos.
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O grafico abaixo demonstra a evolucdo da folha mensal de pagamento dos pensionistas,
considerando a posi¢ao na data focal de 31 de dezembro dos trés ultimos exercicios, conforme os
resultados das AvaliacGes Atuariais referentes aos exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Evolucdo da Folha Mensal de Beneficios — Pensionistas

R$ 4.490.836,37
R% 4.167.303,01

- . .

2024 2025 2026

2.2. Evolugao do Resultado Relativo ao Equilibrio Atuarial

Apresentamos a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas Avaliagdes Atuariais, em
conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, com o
objetivo de evidenciar a evolucdo da situacdo atuarial do RPPS no periodo analisado.

Evolucao do Resultado Atuarial (Superavit) — Posicao em Dezembro

R$ 618.369.521,20

R$ 392.570.786,54
I

2023 2024 2025

Fonte: Relatdrio de Avaliagéo Atuarial 2026.

Observa-se que, embora o RPPS tenha mantido resultado atuarial superavitario nos trés exercicios
avaliados, houve redugdo do superdvit entre dezembro de 2024 e dezembro de 2025, que passou
de RS 618,37 milhdes para RS 392,57 milhdes.

Essa reducdo decorreu, principalmente, da alteracao promovida na redacdo do § 32 do art. 12 da Lei
Municipal n? 13.469, de 26 de setembro de 2022, dispositivo que disciplina o aporte financeiro
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vinculado a arrecadacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). A esse fator somou-se a
adocdo da nova metodologia de calculo do IRRF, que prevé isenc¢do para rendimentos de até RS
5.000,00, reduzindo a receita projetada oriunda dessa fonte de financiamento do plano.

Outro fator relevante para a queda do resultado atuarial foi o aumento do valor dos beneficios
concedidos e a conceder, decorrente sobretudo da evolucdo da folha de pagamento dos servidores
ativos e dos beneficios previdencidrios. Esse crescimento repercutiu diretamente no montante das
provisdes matemadticas previdenciarias, elevando o passivo atuarial e, consequentemente,
pressionando o resultado atuarial do RPPS.

Ainda assim, apesar da reducdo observada em relacdo ao exercicio anterior, o resultado de RS
392.570.786,54 confirma a manutencao do superavit atuarial em dezembro de 2025, indicando, sob
as premissas e hipoteses adotadas na respectiva Avaliagdo Atuarial, a existéncia de recursos e
receitas projetadas superiores as obriga¢des previdencidrias estimadas.

2.3. Resultado da Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio

Indicador Valor Calculado Valor Informado

Contribui¢Ges do Ente +

Parcelamentos - R$ 404.335.950,83

Despesas do RPPS — Beneficios e

Administrativas - R$ 617.694.647,15

Despesa com Pessoal (exceto RPPS) RS 923.686.507,36 —
Divida Consolidada Liquida — DCL — RS 193.695.380,21
Resultado Atuarial RS 1.179.935.551,14 —

Média — Receita Corrente Liquida

0, —
(RCL) 9,74%

Média — Despesa Liquida com Pessoal  9,94% —

Fonte: Relatdrio de Avaliagéo Atuarial 2026.
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1. Investimentos e Aplicagoes Financeiras

3.1.1. Carteira Consolidada de Investimentos

Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

A carteira de investimentos do Fundo de Previdéncia, ao final do primeiro semestre do exercicio de
2026 (30/06/2026), apresentava a seguinte composic¢do:

Fundo

TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO

Saldo (R$)

63.197.387/0001-38 BB FLUXO SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA

FIXA PREVIDENCIARIO CURTO PRAZO

45.443.514/0001-50 CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS RESP

LIMITADA FIF RENDA FIXA

50.642.114/0001-03 CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RESP

LIMITADA FIF RENDA FIXA

432.332,19

14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA FIF

CIC RENDA FIXA SIMPLES

23.232.172,74

10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP

LIMITADA FIF RENDA FIXA

8.816.211,91

05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF

RENDA FIXA LP

2.738.050,82

08.703.063/0001-16 ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF

RENDA FIXA

21.033.526,64

03.187.084/0001-02 ITAU PP RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CURTO

PRAZO

9.338,44

13.077.415/0001-05 BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

SIMPLES PREVIDENCIARIO

55.591,72

00.832.435/0001-00 ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA

FIXA REFERENCIADO DI

50.368.588,81

60.701.190/0001-04 LETRA FINANCEIRA ITAU UNIBANCO

60.701.190/0001-04 LF ITAU UNIBANCO - IPCA + 8,93% - VECTO:

22/07/2027

15.026.079,92

19.107.604/0001-60 21 §2° | OURO REC DESENVOLVIMENTO

IMOBILIARIO | RESP LIMITADA FIl - ORPD11

4.649.907,00

Fonte: Relatdrio Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — jun/26.
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Composicao da Carteira Consolidada de Investimentos

R$ 484,8M

mmm Renda Fixa — 99,04%
mmm  Renda Variavel — 0,96%

3.1.2. Fluxos de Recursos
Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagoes e resgates) no més de Junho/2026 .
Fundos de Renda Fixa

Retorno
(%)

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior | AplicagGes Resgates Saldo Atual Retorno (R$)

TITULOS PUBLICOS - OFERTA

0
BALCAO 313.795.845,89 15.663.902,32 0,00 332.835.980,91 7.144.236,04 1,02%

60.701.190/0001-04 LF ITAU
UNIBANCO - IPCA + 8,93% - 14.828.864,44 0,00 0,00 15.026.079,92  197.215,48  1,33%
VECTO: 22/07/2027

LETRA FINANCEIRA ITAU

0
UNIBANCO 17.767.124,20 0,00 0,00 17.971.469,88  204.345,68 1,15%

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF

0
RENDA FIXA REFERENC... 307.261,81 0,00 310.772,46 0,00 3.510,65 1,14%

00.832.435/0001-00 ITAU
INSTITUCIONAL RESP LIMITADA 49.804.667,64 0,00 0,00 50.368.588,81  563.921,17 1,13%
FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI

08.703.063/0001-16 ITAU
INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP 20.807.650,27 0,00 0,00 21.033.526,64  225.876,37 1,09%
LIMITADA FIF RENDA FIXA

05.164.356/0001-84 CAIXA BRASIL
TITULOS PUBLICOS RESP 2.709.179,72 0,00 0,00 2.738.050,82 28.871,10 1,07%
LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL
IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP 8.594.440,33 295.076,28 167.158,77 8.816.211,91 93.854,07 1,06%
LIMITADA FIF RENDA FIXA

13.077.415/0001-05 BB FLUXO
RESP LIMITADA FIF CIC RENDA 55.023,26 0,00 0,00 55.591,72 568,46 1,03%
FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO

14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES RESP LIMITADA  22.736.573,98  70.178.253,68 70.080.067,51 23.674.314,89  847.411,42 0,91%
FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES

50.642.114/0001-03 CAIXA BRASIL
2027 X TITULOS PUBLICOS RESP 429.629,85 0,00 0,00 432.332,19 2.702,34 0,63%
LIMITADA FIF RENDA FIXA
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Retorno
(%)

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (RS)

45.443.514/0001-50 CAIXA BRASIL
2027 TITULOS PUBLICOS RESP 7.401.023,95 0,00 0,00 7.447.066,62 46.042,67 0,62%
LIMITADA FIF RENDA FIXA

03.187.084/0001-02 ITAU PP RESP
LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 17.122,16 8.365,93 16.221,90 9.338,44 72,25 0,28%
CURTO PRAZO

63.197.387/0001-38 BB FLUXO
SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC

0
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 3.931.991,00 11.895.239,82 15.662.364,12 187.321,98 22.455,28 0,14%
CURTO PRAZO
Total Renda Fixa 463.186.398,50 98.040.838,03 86.236.584,76 480.153.732,58 5.163.080,81 1,09%

Fonte: Relatdrio Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — jun/26.

Fundos de Renda Varidvel

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior ‘ Aplicagoes Resgates Saldo Atual
19.107.604/0001-60 21 §22 1 OURO REC
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | RESP 4.649.907,00 0,00 0,00 4.649.907,00

LIMITADA FIl - ORPD11
Total Renda Varidvel 4.649.907,00 0,00 0,00 4.649.907,00

Fonte: Relatdrio Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — jun/26.

3.1.3. Retorno x Meta de Rentabilidade

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados até 30/06/2026.

Saldo Anterior | Saldo no Més Retorno 2‘2:‘:}:"0 RMeggrno 2:::;"0 \VEERYES
Janeiro 373.798.798,47 387.720.596,99 4.021.467,53 4.021.467,53 1,05% 1,05% 0,84% 0,84%
Fevereiro 387.720.596,99 402.812.429,29 3.559.181,42 7.580.648,95 0,89% 1,95% 0,94% 1,79%
Marco 402.812.429,29 427.323.133,88 5.177.651,51 12.758.300,46 1,23% 3,20% 1,38% 3,20%
Abril 427.323.133,88 437.824.668,86 5.058.154,00 17.816.454,46 1,17% 4,41% 1,24% 4,48%
Maio 437.824.668,86 460.762.567,65 4.854.761,92 22.671.216,38 1,06% 5,52% 1,08% 5,60%
Junho 460.762.567,65 476.857.266,27 5.079.894,05 27.751.110,43 1,08% 6,65% 0,59% 6,22%

Fonte: Relatdrio Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — jun/26.

Retorno dos Investimentos x Meta x Evolucao do PL

Investimentos (Retorno) - 6,65%

’ 6,22%

Meta (INPC + 5,49% a.a.) -

Evolugao do PL - 27,57%
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4. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1. Conselho Administrativo

Composicdo do Conselho Administrativo da CAAPSML:

TIPO NOME CERTIFICACAO ‘ VCTO

Eleito Alexandre Alberto Trannin CP RPPS CODEL | 29/04/2029
Eleita Aline Peres Arantes Liziero CP RPPS DIRIG | 06/08/2028
Eleito Denilson Vieira Novaes CP RPPS DIRIG | 28/09/2026
Indicada Poder Executivo Graciele Gélio Tendrio CP RPPS DIRIG | 29/11/2026
Indicado Poder Executivo Paulo Cesar Ramos CP RPPS DIRIG IlI 06/04/2027
Indicada Poder Executivo Tuliane Botelhos De Moura  CP RPPS CODEF | 08/12/2029

Principais Delibera¢des — Primeiro Semestre 2026

MES DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES

1- Eleicdo do Presidente; 2- SElI
43.000004/2026-39 - Elaboragdo do
plano de trabalho anual e cronograma
de reunides; 3- Fundo FIl Ouro Verde;
4-  Apreciagdo  dos Relatérios
Financeiros/Contabeis: 4.1 SEI
43.000034/2026-45 - do Fundo de
Previdéncia (Entidade ~ 485) -
Competéncia  11/2025; 4.2  SEl
43.000013/2026-20 - Fundo de Saude
(Entidade  484) - Competéncia
11/2025; 4.3 SEI 43.004503/2025-14 -
Orgdo Gerenciador (Entidade 486) -
Competéncia 11/2025.

1 13/01/2026

1. Sei 43.000004/2026-39 — Elaboragdo
do plano de trabalho anual e
cronograma de reunibes; 2. Sei
43.000285/2026-20 — Indicagdo de
membros para compor a Unidade de
Controle Interno — UCI, da CAAPSML; 3.
Andlise do Relatdério Analitico de
Investimentos; Sei 43.000630/2025-44
- Novembro/2025; Sej
43.000279/2026-72 - Dezembro/2025
e Exercicio de 2025; 4. Readequagdes
na politica de investimentos.

2 03/02/2026

CAAPSML - Pagina 13 de 34



MES

DATA

05/03/2026

07/04/2026

05/05/2026

CAAPSML - Pagina 14 de 34

Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Sei 43.000004/2026-39 — Elaboragdo
do plano de trabalho anual; 2. Sei
43.000285/2026-20 — Indica¢do de
membros para compor a Unidade de
Controle Interno—UCI, da CAAPSML; 3.
Sei 43.003000/2025-21 — Apreciagdo
dos relatérios de repasse de
contribuicdo por més; 4. Sei
43.004166/2025-65 - Plano de Acdo de
Capacitagdao da CAAPSML para 2026; 5.
Sei 43.000504/2026-71 — Relatdrio
Qualitativo de Resultados — 2025; 6.
Apreciagdo dos Relatérios
Financeiros/Contabeis da competéncia
de dezembro/2025: SEI
43.000696/2026-15 - Fundo de
Previdéncia (Entidade 485); SEI
43.000693/2026-81 - Fundo de Saude
(Entidade 484); SEI 43.000689/2026-
13 - Orgdo Gerenciador (Entidade 486).

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno — UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.001008/2026-34 -
DemonstragGes Contabeis do Exercicio
de 2025; 3. Sei 43.001027/2026-61 -
Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026;
4. Sei 43.000998/2026-93 - Relatério
de Governanga Corporativa - 29
Semestre 2025; 5. Sei
19.003.061517/2026-11 — Demanda
CACO - TCE/PR; 6. Sei 43.000279/2026-
72 - Andlise do Relatério Analitico de
Investimentos de Janeiro/2026; 7. Sei
43.000828/2026-17— Relatdrios
institucionais referentes ao exercicio
de 2025 (para ciéncia); 8. Sei
43.000906/2026-75 - Audiéncia
Publica da CAAPSML 2026 (para
ciéncia); 9. Sei 43.000858/2026-15 -
Cédigo de Etica e Conduta para
ciéncia).

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno - UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.001008/2026-34 —
Demonstragdes Contébeis do Exercicio
de 2025; 3. Sei 43.000279/2026-72 —
Relatério Analitico de Investimentos —
Fevereiro/2026; 4, Sei
43.001252/2025-16 — Relatério de
acompanhamento dos repasses dos
aportes; 5 . Sei 43.003000/2025-21 —
Relatério de Repasse de Contribuicao
referente a Janeiro/2026 e
Fevereiro/2026; 6. Apontamentos
sobre valores empenhados na conta do
Fundo de Saude, referente ao més de
12/2025.
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MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno — UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.000279/2026-72 —
Relatério Analitico de Investimentos —
Margo/2026 e 12 Trimestre 2026; 3 .
SEI 43.000693/2026-81 — Relatorios
Financeiros/Contabeis da competéncia

6 02/06/2026 de dezembro/2025 do Fundo de Sadde
(Entidade 484); 4. Apreciagdo dos
Relatérios Financeiros/Contdbeis da
competéncia de janeiro/2026: SElI
43.001663/2026-92 - Fundo de
Previdéncia (Entidade 485); SEI
43.001664/2026-37 - Fundo de Saude
(Entidade 484) SEI 43.001669/2026-60
- Orgdo Gerenciador (Entidade 486).

4.2. Conselho Fiscal

Composicdo do Conselho Fiscal da CAAPSML:

TIPO \[0])Y/]3 CERTIFICACAO ‘ VCTO

Eleito Jodo Bosco Dantas CP RPPS COFIS | 04/08/2027
Eleita Karen Bettina lkeda de Ortiz  CP RPPS COFIS | 09/02/2027
Indicado Poder Executivo Jadir de Paiva Guimardes CP RPPS COFIS | 14/10/2028
Indicado Poder Executivo Lilian Lucy dos Santos CP RPPS COFIS | 02/07/2029

Principais Deliberagdes — Primeiro Semestre 2026

MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1- Eleicdo do Presidente; 2- SEI
43.000004/2026-39 - Elaboragdo do
plano de trabalho anual e cronograma
de reunides; 3- Fundo FIl Ouro Verde;
4-  Apreciagdo  dos  Relatdrios
Financeiros/Contabeis: 4.1 SEI
43.000034/2026-45 - do Fundo de
Previdéncia (Entidade ~ 485) -
Competéncia  11/2025; 4.2  SEl
43.000013/2026-20 - Fundo de Saude
(Entidade  484) - Competéncia
11/2025; 4.3 SEI 43.004503/2025-14 -
Orgdo Gerenciador (Entidade 486) -
Competéncia 11/2025.

1 13/01/2026

1. Sei 43.000004/2026-39 — Elaboragdo
do plano de trabalho anual e
cronograma de reunibes; 2. Sei
43.000285/2026-20 — Indicagdo de
membros para compor a Unidade de
Controle Interno — UCI, da CAAPSML; 3.
Andlise do Relatdério Analitico de
Investimentos; Sei 43.000630/2025-44
- Novembro/2025; Sej
43.000279/2026-72 - Dezembro/2025
e Exercicio de 2025; 4. Readequagdes
na politica de investimentos.

2 03/02/2026
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PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Sei 43.000004/2026-39 — Elaboragdo
do plano de trabalho anual; 2. Sei
43.000285/2026-20 — Indica¢do de
membros para compor a Unidade de
Controle Interno—UCI, da CAAPSML; 3.
Sei 43.003000/2025-21 — Apreciagdo
dos relatérios de repasse de
contribuicdo por més; 4. Sei
43.004166/2025-65 - Plano de Acdo de
Capacitagdao da CAAPSML para 2026; 5.
Sei 43.000504/2026-71 — Relatdrio
Qualitativo de Resultados — 2025; 6.
Apreciagdo dos Relatérios
Financeiros/Contabeis da competéncia
de dezembro/2025: SEI
43.000696/2026-15 - Fundo de
Previdéncia (Entidade 485); SEI
43.000693/2026-81 - Fundo de Saude
(Entidade 484); SEI 43.000689/2026-
13 - Orgdo Gerenciador (Entidade 486).

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno — UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.001008/2026-34 -
DemonstragGes Contabeis do Exercicio
de 2025; 3. Sei 43.001027/2026-61 -
Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026;
4. Sei 43.000998/2026-93 - Relatério
de Governanga Corporativa - 29
Semestre 2025; 5. Sei
19.003.061517/2026-11 — Demanda
CACO - TCE/PR; 6. Sei 43.000279/2026-
72 - Andlise do Relatério Analitico de
Investimentos de Janeiro/2026; 7. Sei
43.000828/2026-17— Relatdrios
institucionais referentes ao exercicio
de 2025 (para ciéncia); 8. Sei
43.000906/2026-75 - Audiéncia
Publica da CAAPSML 2026 (para
ciéncia); 9. Sei 43.000858/2026-15 -
Cédigo de Etica e Conduta para
ciéncia).

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno - UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.001008/2026-34 —
Demonstragdes Contébeis do Exercicio
de 2025; 3. Sei 43.000279/2026-72 —
Relatério Analitico de Investimentos —
Fevereiro/2026; 4, Sei
43.001252/2025-16 — Relatério de
acompanhamento dos repasses dos
aportes; 5 . Sei 43.003000/2025-21 —
Relatério de Repasse de Contribuicao
referente a Janeiro/2026 e
Fevereiro/2026; 6. Apontamentos
sobre valores empenhados na conta do
Fundo de Saude, referente ao més de
12/2025.
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MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Sei 43.000285/2026-20 — Indicagdo
de membros para compor a Unidade
de Controle Interno — UCI, da
CAAPSML; 2. Sei 43.000279/2026-72 —
Relatério Analitico de Investimentos —
Margo/2026 e 12 Trimestre 2026; 3 .
SEI 43.000693/2026-81 — Relatorios
Financeiros/Contabeis da competéncia

6 02/06/2026 de dezembro/2025 do Fundo de Sadde
(Entidade 484); 4. Apreciagdo dos
Relatérios Financeiros/Contdbeis da
competéncia de janeiro/2026: SElI
43.001663/2026-92 - Fundo de
Previdéncia (Entidade 485); SEI
43.001664/2026-37 - Fundo de Saude
(Entidade 484) SEI 43.001669/2026-60
- Orgdo Gerenciador (Entidade 486).

4.3. Comité de Investimentos

Composicdo do Comité de Investimentos da CAAPSML:

\[0]}Y/]3 CERTIFICACAO VENCIMENTO
Allyson Cordon de Oliveira Theodoro CP RPPS CGINV | 23/12/2026
Angela Junko Moryama CP RPPS CGINV | 12/01/2027
Jodo Carlos Barbosa Perez CP RPPS CGINV | 02/08/2028
Julliana Faggion Bellusci CP RPPS CGINV | 24/04/2029
Marcos José de Lima Urbaneja CP RPPS CGINV | 28/10/2029

Principais Delibera¢des — Primeiro Semestre 2026

MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Resolugdo CMN n2 5.272/2025; 2.
Edital de Credenciamento; 3. Fundo
Ouro Verde Desenvolvimento
Imobilidrio; 4. Relatério Semestral de
Diligéncias — 22 semestre e Relatdrio
Anual de Investimentos.

1 09/01/2026

1. Resolugdo CMN nQ 5.272/2025 —
Adequacgdbes da Politica de
Investimentos; 2. Andlise da
rentabilidade dos recursos do Fundo
de Previdéncia — Dezembro/2025 e
Exercicio de 2025; 3. Aplicagdao dos
recursos de aportes recebidos no més
de janeiro de 2026.

1 20/01/2026

1. Fundo Caixa Brasil Disponibilidades
FIC Classe FIF RF Simples RL; 2.
Indicagdo de membro para compor a
Unidade de Controle Interno (UCI); 3.
Processo de Credenciamento de
Aquisicdo de Titulos Publicos.

2 10/02/2026
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PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Andlise da carteira de investimentos
pelo Banco Itad; 2. Analise do Relatdrio
de Janeiro/2026; 3. Aplicagdo dos
recursos de aporte recebidos no més
de Fevereiro/2026.

1. Prestacdo de contas dos Fundos de
Investimentos, referente ao exercicio
de 2025; 2. Sei 43.003627/2025-82 —
Histérico do Fundo Ouro Verde,
proposta de Liquidagdo, representacao
TCE e agbes a serem propostas.

1. Reiteragdo da solicitagdo de reunido
a Graphen e Trustee; 2. Demanda da
CGM sobre politicas de governo de
2025 e relatdrio de avaliagdo atuarial;
3.  Andlise do Relatério de
Fevereiro/26; 4. Questionamento a
empresa de Consultoria Crédito e
Mercado sobre enquadramento de
Fundos; 5. Aplicagdo dos recursos de
aporte recebidos no més de Margo/26.

1. Credenciamento das instituicdes
financeiras; 2. Alinhamento para a
reunido do dia 07/04/2026 no TCE,
acerca do Fundo Ouro Verde; 3.
Discussdao sobre o despacho da
Controladoria; 4, Andlise do
enquadramento dos fundos
integrantes da carteira; 5. Verificagdo
da possibilidade de abertura de
chamamento publico para
credenciamento de instituices
relacionadas ao Fundo Ouro Verde.

1. Andlise do Relatdrio de Margo/26; 2.
Aplicagdo dos recursos de aporte
recebidos no més de Abril/26; 3.
Reunido com a Caixa Asset; 4. Reunido
com a consultora Amanda Janke, da
empresa Crédito e Mercado.

1. Andlise da defesa da CAAPSML em
face do Despacho n2 408/26 — GCILB;
2. Andlise da Demanda n2 776 da CAGE
referente  ao fundo Itad PP
Responsabilidade Limitada FIF CIC
Renda Fixa Curto Prazo; 3. Analise do
Oficio n? 40/2026 - 262 PJ/MPPR
referente ao fundo Ouro Verde
Desenvolvimento Imobiliario.

1. Andlise do Relatério de Abril/26; 2.
Aplicagdo dos recursos de aporte
recebidos no més de Maio/26; 3.
Credenciamento  das institui¢Ges
financeiras.

Reunido conjunta entre o Comité de
Investimentos, Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo. 1. Andlise
dos relatérios de investimentos do
primeiro trimestre de 2026
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MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Andlise e parecer sobre o Relatdrio
de Investimentos de maio/2026; 2.
Aplicagdo dos recursos de aporte
recebidos no més de Junho/26; 3.
Notificagdo a Graphen Investimentos e
Trustee; 4. Processo de Contratagdo da
plataforma B3; 5. Credenciamento das
instituigoes financeiras.

6 22/06/2026

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.1. Gestao de Pessoal

Quadro Demonstrativo de Servidores —Junho/2026

Orgao Total Trabalhando Cedidos Obs.

Caapsml 25 24 1 Efetivos
Caapsml 1 1 0 Comissionado
PML 5 5 0 Cedidos da PML
Total 31 30 1

Relagdo Nominal de Servidores em Atividade

Matricula Nome Cargo Tipo de Situagao Descri¢ao da Situagao
ALEXANDRE

154423 MORANDE BECKER TGPCO1 1 TRABALHANDO

153672 G TGPBO1 1 TRABALHANDO

ARANTES LIZIERO

ALLYSON CORDON DE
154598 OLIVEIRA THEODORO CONUO1 1 TRABALHANDO

AMANDA LEITE

154792 it TGPAO1 1 TRABALHANDO
154130 ANA FLAVIA FERDIN  TGPBO1 1 TRABALHANDO
152935 ANA PAULA PEREIRA  TGPCO1 1 TRABALHANDO
RECEPCAO DE
154113 &%GRE\(T“#;NKO FMB 56 SERVIDOR ¢/ ONUS
P/CESSIONARIO
153052 BUNDY CELSO TIBA TGPCO1 1 TRABALHANDO
DISPOSICAO DE
154610 g:EEIHJNREATOMAZ GSOU03 6 OUTROS ORGAOS
SEM ONUS
154865 CINTIA MARA FUJII TGPCO3 1 TRABALHANDO
153702 CLOVIS HUMMING DE TGPCO1 1 TRABALHANDO
LELES
ELIENE ROMANO
154008 ey TGPBO1 1 TRABALHANDO
152790 ELISABETE CRISTINA TGPCO1 1 TRABALHANDO

LEITE CORNETA
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Matricula Nome Cargo Tipo de Situagdo Descri¢ao da Situacao
154733 ZLIJRNOIEESMA TGPCO1 1 TRABALHANDO
153834 ?;ﬁg:;lg GELIO TGPBO1 1 TRABALHANDO
154784 LoAﬁg(S?::;g:Ez TGPCO1 1 TRABALHANDO
154776 :S%AF{(')I';LALTZLZCTS TGPCO1 1 TRABALHANDO

JULLIANA FAGGION RECEPCAO DE

154830 ADMUO1 56 SERVIDOR ¢/ ONUS
BELLUSCI P/CESSIONARIO

154806 KARINA MAYUMI TGPAO1 1 TRABALHANDO
VIEIRA

251186 LUIZ NICACIO DS02B 1 TRABALHANDO
MANOELA ANDRE

153940 AVELING TGPBO1 1 TRABALHANDO

MARCELLE DIORIO DE RECEPGAO DE

154849 - GSOU03 56 SERVIDOR C/ ONUS
P/CESSIONARIO
153079 MARCELO ROSEVELTE TGPCO7 1 TRABALHANDO
PIRES
MARCIO DE LIMA
154750 VEEARTA TGPCO1 1 TRABALHANDO

MARCO ANTONIO
154881 KAWASSAK] BARBOSA TGPBO1 1 TRABALHANDO

RECEPCAO DE
MARCOS JOSE DE "
154857 LIMA URBANEIA CONUO1 56 SERVIDOR C/ ONUS

P/CESSIONARIO

153214 MONIA CARVALHO E TGPCO1 1 TRABALHANDO
SILVA

154873 RENAN WILIAN DA TGPAO1 1 TRABALHANDO

CONCEICAO FERREIRA

ROSANA LEIKO
153990 TANAHASHI ITO TGPBO1 1 TRABALHANDO

VERIDIANA BODELAO

153850 A GLVE T TGPBO1 1 TRABALHANDO
DISPOSICAO DE

134490 NEUSA HARUMITIBA  GSOUO03 11 OUTROS ORGAOS
coM ONUS

5.2. Gestao Or¢amentaria e Financeira

Descricao TEL ) Fevereiro

Receitas correntes o 00008113 62.410399,56  74.244.817,24  60.982.861,09  73.666.72556  66.718.092,14

realizadas
ContribuicBes 302.296,17 11.271.052,35  14.308.679,77  9.066.906,63 12.249.530,01  11.955.249,75
Receita
ena 3.471.297,06 2.772.610,66 4.293.566,96 4.219.786,32 4.112.833,63 4.154.681,33
patrimonial
Outrasreceitas ) gg1 737 5g 995.867,93 2.357.476,89 26.835,42 3.027.365,81 5.073.288,85

correntes
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Descricao

Janeiro

Fevereiro
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Receitas
correntes
intraorcamentarias

TOTAL DAS
RECEITAS
REALIZADAS

Despesas
correntes
empenhadas

Pessoal e
encargos sociais

QOutras despesas
correntes

TOTAL DAS
DESPESAS

RESULTADO
ORCAMENTARIO
DO PERIODO

RESULTADO DA
EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Cancelamento de
restos a pagar ndo
processados

TOTAL DE RESTOS
A PAGAR
CANCELADOS

RESULTADO
AJUSTADO

Superavit/déficit
do exercicio
anterior

Saldo do ativo
realizavel

RESULTADO
FINANCEIRO
ACUMULADO

Percentual do
resultado sobre a
receita

44.914.756,32

50.680.081,13

48.863.970,01

47.452.967,36

1.411.002,65

48.863.970,01

1.816.111,12

1.816.111,12

1.816.111,12

368.220.441,82

70.939,98

369.965.612,96

730,00%

Fonte: Sistema Equiplano e GCOP.

47.370.868,62

62.410.399,56

48.871.267,53

47.697.973,26

1.173.294,27

48.871.267,53

13.539.132,03

(ISISSONISII0S

13.539.132,03

80.045,81

383.424.699,18

-390,96%

53.285.093,62

74.244.817,24

51.028.419,82

50.166.187,45

862.232,37

51.028.419,82

23.216.397,42

23.216.397,42

23.216.397,42

(135.900,02)

406.776.996,62

121,90%

5.3. Gerenciamento do Custeio e Contratos

47.669.332,72

60.982.861,09

52.480.986,23

51.564.135,58

916.850,65

52.480.986,23

8.501.874,86

8.501.874,86

8.501.874,86

21.761,56

415.257.109,92

-49,91%

54.276.996,11

73.666.725,56

51.566.812,46

50.045.767,52

1.521.044,94

51.566.812,46

22.099.913,10

22.099.913,10

149.945,24

149.945,24

22.249.858,34

3.507,04

437.503.401,22

-31,35%

45.534.872,21

66.718.092,14

50.686.039,18

49.838.488,62

847.550,56

50.686.039,18

16.032.052,96

16.032.052,96

5,00

5,00

16.032.057,96

(386,08)

453.535.845,26

-19,20%

Os contratos administrativos celebrados com a CAAPSML sao elaborados em estrita observancia a
Lei n2 14.133/2021 e as normas complementares vigentes, sob a responsabilidade da Diretoria de
Gestdo de Licitagdes e Contratos, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdao Publica.

Na sequéncia, apresenta-se a relacdo dos contratos vigentes em 30 de junho de 2026, contendo a
identificacdo dos respectivos objetos e os valores pactuados, de modo a evidenciar os
compromissos contratuais assumidos pela CAAPSML e proporcionar maior transparéncia quanto ao
gerenciamento do custeio administrativo.
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7425

11525

11523

4725

61125

5824

6023

7625

12821

67725

3126

13524

9325

13523

71025

55125

16624

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

TERMINO

29/01/202
7

08/04/202
7

21/01/202
7

03/08/202
6

26/01/202
7

19/04/202
7

27/07/202
8

07/01/193
1

07/01/202
7

15/02/202
7

19/09/202
9

11/09/202
6

28/01/202
8

01/08/202
6

17/02/202
7

20/12/202
6

23/10/202
9

EXECUGA

(o)

17/08/202
6

10/10/202
6

25/07/202
6

03/08/202
6

27/11/202
6

19/04/202
7

27/04/202
8

11/07/193
0

07/10/202
6

17/12/202
6

24/03/202
9

11/09/202
6

28/07/202
7

01/08/202
6

19/12/202
6

21/10/202
6

23/10/202
9

18.850.814/000
1-80

08.211.721/000
1-52

71.208.516/000
1-74

84.968.874/000
1-27

57.480.347/000
1-04

07.374.237/000
1-81

30.822.936/000
1-69

13.324.237/000
1-70

00.360.305/000
1-04

51.166.485/000
1-29

03.311.327/000
1-72

04.368.898/000
1-06

07.192.414/000
1-09

11.340.009/000
1-68

37.974.794/000
1-02

43.278.847/000
1-45

34.028.316/002
0-76
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RAZAO SOCIAL

ACT BIO
Imunizagdo e
controle de
pragas urbanas
LTDA

ACTUARY
SERVICOS DE
INFORMATICA
LTDA.

ALGAR TELECOM
S/A

ALMAQ
EQUIPAMENTOS
PARA ESCRITORIO
LIMITADA

ANDRE
GUILHERME
TOME MOREIRA

ARIMA -
CONSULTORIA
ATUARIAL,
FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA
LTDA

BB GESTAO DE
RECURSOS
DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E
VALORES
MOBILIARIOS S.A

BORSATO GOMES
E CIA LTDA
(ECODET
AMBIENTAL)

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

CANTINA FELICI
TUTTI LTDA

COMPANHIA DE
TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMEN
TOS.A.

COPEL
DISTRIBUICAO SA

COSTA OESTE
SERVICOS LTDA

CREDITO &
MERCADO
GESTAO DE
VALORES
MOBILIARIOS
LTDA

CRISTIANE NIETO
ARANTES LTDA

E2A HOLDING
LTDA

EMPRESA
BRASILEIRA DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS

Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

LIMPEZA DE CISTERNAS

LOCAGAO DE SOFTWARE

SERVIGO DE DISPONIBILIZAGAO DE RAMAL
P

DISPONIBILIZAGAO DE IMPRESSORA

AGENTE REDUTOR LIQUIDO AUTOMOTIVO -
ARLA 32 - 20 LITROS

Assessoria Atuarial para o Plano de
Previdéncia Caapsml

SERVIGOS BANCARIOS

SERVIGO DE
DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO/DESINSETIZ
ACAO

SERVICOS BANCARIOS

REFEICAQ TIPO 2

DISPONIBILIZAGAO DE IMPRESSORA

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - ALTA
TENSAO

SERVICO DE LIMPEZA

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

BOLACHA (BISCOITO) AMANTEIGADA - KG

LOCAGAO MINI CARREGADEIRA

SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL

RS
34.800,84

RS

348.000,00

RS
59.986,80

RS
72.137,20

RS 340,09

RS
99.134,00

RS
100.000,00

R$9.078,59

RS
780.000,00

R$ 239,00

RS
158.250,24

RS
636.000,00

RS
496.622,89

RS
40.438,20

RS 801,00

RS 475,63

RS
111.062,84



TERMINO

EXECUGA

RAZAO SOCIAL

Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

956722

11225

54225

10525

14325

20124

60125

38424

6826

14225

45625

45725

59625

4426

48925

17426

2023

2526

119

36425

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

202

13/04/202
7

05/04/193
1

12/12/202
6

22/03/202
7
11/12/202
6

09/09/202
7

10/01/202
7

13/09/202
5

24/04/202
7

31/05/202
7

10/11/202
6

02/11/202
6

06/01/202
7

07/04/202
7

22/11/202
6

21/07/202
7

20/08/202
4

09/03/202
7

03/10/202
8

10/10/202
6

(o)

13/04/202
7

07/10/193
0

13/10/202
6

24/09/202
6
11/12/202
6

13/06/202
7

11/11/202
6

15/07/202
6

23/02/202
7

03/12/202
6

11/09/202
6

03/09/202
6

07/11/202
6

06/02/202
7

23/09/202
6

22/05/202
7

04/03/202
7

11/09/202
6

03/07/202
8

11/08/202
6

42.422.253/000
1-01

42.422.253/000
1-01

52.466.177/000
1-81

24.004.543/000
1-45
22.086.683/000
3-46

11.735.329/000
1-17

56.059.060/000
1-34

07.706.588/000
2-23

52.856.104/000
1-04

12.477.490/000
2-81

18.900.026/000
1-51

17.893.858/000
1-25

61.337.969/000
1-47

32.043.657/000
1-22

25.683.911/000
1-91

19.972.442/000
1-28

28.306.309/000
1-23

26.142.421/000
1-40
327.040.549-91

08.116.834/000
1-79
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EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACOES
DA PREV SOCIAL
(DATAPREV)

DATAPREV SIRC

GALLI BRASIL
SERVICOS ONLINE
LTDA

GUILHERME
SCUIRA ME - EPP

HP BRASIL

19 SOLUTIONS -
SOLUCOES
COMERCIAIS

INDUSTRIA
NOBRE, MOVEIS
PLANEJADOS
LTDA

KURICA
AMBIENTAL SA

L P CAMPOS MAT.
ELETRICOS E DE
CONSTRUGAO
LTDA

LIDER
NOTEBOOKS
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

LOFTYFLEX
PERSIANAS

LORD
PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

LUKAPEL
ATACADO DE
PAPELARIA LTDA

M CS AMBIENTAL
DESENTUPIDORA
LTDA

M JANNANI
NETTA IMPRIMA
CAD IMPRESSOES
E CIA LTDA

MAICON ARANDA
DUIN CHAVEIRO

MAIS ESTAGIOS
LTDA

MAKLON
INSTALACAO E
MANUNTENCAO
ELETRICA LTDA

MIGUEL ALBERTO
PICCIRILLO

NIKKEI COMERCIO
DE GAS LTDA

SERVICOS

SERVICOS

CERTIFICADO DIGITAL

MANUTENGAO AR CONDICIONADO

NOTEBOOK

SERVICOS

SERVICOS

CACAMBA

LAMPADA VAPOR METALICO TUBULAR

MICROCOMPUTADOR

PERSIANAS

SERVICOS

BATERIA ALCALINA - 9V

MANUTENGAO PREDIAL - CALHAS

PLOTAGEM COLORIDA COM
PREENCHIMENTO

SERVICOS DE CHAVEIRO

ESTAGIO

SERVICO DE CAPINA E ROCAGEM

CREDENCIAMENTO CAAPSML - ORGAO
GERENCIADOR

GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - 13 KG
(P13)

RS
168.000,00

RS
211.562,40

RS 4.820,40

RS
35.554,84

RS 2.882,00

RS 3.368,00

RS
100.110,00

RS 7.188,14

RS
99.522,05

RS 7.735,00

RS
14.889,00

RS 3.296,72

RS 117,45

RS
16.640,80

RS 575,00

RS 4.504,66
RS

1.009.627,2
0

RS
18.558,71

RS
232.500,00

RS 4.201,20
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gUMER gN TERMINO (E)XECUCA CNPJ RAZAO SOCIAL ITENS VALOR
202 20/04/202 19/02/202 08.639.566/000 OLIVEIRA E :
4326 . = = i S A T CARGA EXTINTOR AGUA PRESSURIZADA RS 1.056,18
202 03/02/202 05/12/202 14.856.999/000 PATRICIA VIETZE -
63324 . 6 6 1.0 ANTONELLI LTpa  LMPEZA E CONSERVACAO RS 5.286,70
PREMIER
202 23/09/202 25/07/202 25.067.827/000 FABRICACAO E RS
31225 5 6 6 1-43 COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE 174.025,50
PAPEIS LTDA ME
PRIME
CONSULTORIA E
5925 202 82/ 12/193 85/ 06/193 (1)_53"340'639/ 000 \ssEssoRIA COMBUSTIVEL gg 000,00
EMPRESARIAL B
LTDA EPP
202 28/03/202 30/09/202 30.286.822/000 PRODUZA PNEUS
10925 5 - - o] o SERVICOS RS 449,54
202  28/03/202 30/09/202 11.488.510/000 RAFAEL LADEIA
10725 : . . 176 BERTUOLLA ME SERVICOS RS 449,54
RFC COMERCIO
22626 Al By e Sl DE UTILIDADES MATERIAL ELETRICO R
6 7 7 1-09 99.522,05
LTDA
RODRIGO KAZUO
57925 ;02 ZO/ 12/202 Zl/ 10/202 ‘1‘?6;37'270/ 000 hssapa FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK R$ 6.135,00
02650682906
RPG - COMERCIO
46224 ioz 28/ ez 29/ Leene iflzéos A0 DE MERCS E COPO DESCARTAVEL R$ 1.554,80
SERVICOS LTDA
TDA CAR CENTRO
3822 202 18/09/202 22/03/202 19.731.758/000 AUTOMOTIVO MANUTENCAO DA FROTA RS
2 7 7 1-28 76.000,00
LTDA
TEKENGE
202 19/09/202 23/03/202 43.630.854/000 ENGENHARIA E - RS
2722 2 7 7 1-64 CONSTRUGOES MANUTENGAO PREDIAL 800.000,00
LTDA
VERONICA
15625 ZOZ il/ 07/202 iz/ 01/202 ‘1‘_55'219'084/ 000\ ALERIA DA SILVA SERVICOS RS 449,54
SANTOS
WANESSA
20222 ;02 gl/ = eue 22/ 1207 i_37';26'900/ 000 rernANDES LAVAGEM DE CARROS RS 1.235,56
ALVES MARTIN
6224 202 07/11/202 11/05/202 04.168.559/000 WEB PORTAL PUBLICACAO EM CLASSIFICADOS DO RS 2.917.00
4 7 7 1-86 PARANA LTDA JORNAL - MUNICIPIO DE LONDRINA B
L 202 29/03/202 28/01/202 60.238.956/000 ZERO 7 SOLUCOES T B3 AR RS 374,00

6 7 7 1-58 E SERVICOS LTDA

5.4. Controles Internos

O Sistema de Controle Interno constitui importante instrumento de governanca, gestao de riscos,
prevencao de irregularidades e aprimoramento da gestdao publica, contribuindo para assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia dos atos praticados pela
Administracdo Publica.

Sua instituicdo encontra fundamento na Constituicdo Federal, especialmente nos arts. 70 e 74, que
estabelecem a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e a atuacdo
integrada do sistema de controle interno de cada Poder, bem como na Lei Complementar Federal
n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente em seus arts. 54, paragrafo Unico, e 59.

CAAPSML - Pagina 24 de 34



Relatdrio de Governanga Corporativa — 1° Semestre 2026

No ambito da CAAPSML, o Controle Interno integra a estrutura de governanca e tem por finalidade
contribuir para o aperfeicoamento dos processos institucionais, mediante o acompanhamento da
conformidade dos atos e procedimentos, a identificacdo e avaliacdo de riscos, a verificagdo do
cumprimento das normas aplicaveis e o monitoramento das medidas adotadas para corre¢ao de
eventuais inconformidades.

A atuagao do Controle Interno também esta diretamente relacionada as diretrizes do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
Pré-Gestao RPPS. Conforme estabelecido no Manual do Pré-Gestao RPPS — versao 4.1, para o Nivel
[ll, deve existir, na estrutura organizacional da unidade gestora, drea especifica de controle interno
ou, alternativamente, atuacao de servidor do sistema de controle interno do ente junto ao RPPS,
com emissdo de relatdrio trimestral destinado a atestar a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas, das acdes atendidas no processo de certificacdo e a acompanhar as providéncias
adotadas para implementacdao das a¢les ainda ndo atendidas. O Manual também prevé a
capacitacdo, em controle interno, de pelo menos trés servidores da unidade gestora, contemplando
servidor da area de controle interno, membro do Comité de Investimentos e membro do Conselho
Fiscal.

Nesse contexto, durante o primeiro semestre de 2026, a CAAPSML manteve o acompanhamento
sistematico das ac¢des de controle interno, com énfase na verificacdo da conformidade dos
procedimentos, no monitoramento das dreas mapeadas e manualizadas, na avaliacdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestdo RPPS e no acompanhamento das
recomendacdes e providéncias decorrentes das verificacdes realizadas.

Foram elaborados os Relatérios de Conformidade referentes aos periodos avaliados, contemplando
a andlise dos controles e procedimentos adotados pelas unidades da Autarquia, o registro de
eventuais apontamentos, as recomendacdes para aprimoramento dos processos e o
acompanhamento das medidas implementadas pelas areas responsaveis. Essa sistematica permite
fortalecer o vciclo de controle identificagdo—avaliagdo—recomendacdao—monitoramento,
promovendo a melhoria continua dos processos institucionais.

Os trabalhos de controle interno também contribuem para a preparacdao da CAAPSML para a
elevacao ao Nivel Il do Pro-Gestao RPPS, mediante o fortalecimento da estrutura de controles, a
ampliacdo da cobertura das dreas mapeadas e manualizadas, o aprimoramento dos mecanismos de
acompanhamento das recomendacGes e a producdo das respectivas evidéncias necessarias ao
processo de certificacdo.

Ressalta-se, ainda, que os relatdrios de conformidade sao disponibilizados para consulta publica no
portal institucional da CAAPSML, reforcando os principios da transparéncia, publicidade e
accountability que orientam a governanca do RPPS.

Dessa forma, o Controle Interno constitui instrumento permanente de apoio a gestdo e a
governanca da CAAPSML, atuando de forma preventiva e concomitante na identificagcdo de riscos e
inconformidades, no fortalecimento dos controles existentes e no acompanhamento das medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestdo previdencidria, em consonancia com as boas praticas
estabelecidas pelo Manual do Pré-Gestdao RPPS — versdo 4.1.
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5.5. Imagem Institucional

A imagem institucional da CAAPSML esta diretamente relacionada a transparéncia, a qualidade da
gestdo e a percepgao de confiabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS perante seus
segurados, beneficiarios, servidores, 6rgdos de controle e sociedade. Nesse sentido, a Autarquia
vem fortalecendo seus mecanismos de comunicacdo e divulgacdo de informacdes, com o objetivo
de ampliar a transparéncia ativa, facilitar o acesso aos servicos e dar visibilidade aos resultados
alcangados na gestdo previdenciaria.

As informacdes institucionais, previdencidrias e de interesse publico sdo disponibilizadas por meio
do portal institucional da CAAPSML e de seus canais oficiais de comunicacdo e redes sociais,
incluindo Facebook, Instagram e WhatsApp. Nesses canais sdo divulgadas noticias, orientagGes aos
segurados e beneficidrios, informagdes sobre servigos, legislacdo e gestao previdencidria, além dos
canais oficiais de atendimento ao cidadao.

A atuacado institucional também tem sido reconhecida em avaliagOes externas realizadas por 6rgaos
de controle e supervisdo. Destacam-se, nesse contexto, os resultados obtidos pelo Municipio de
Londrina no Programa de Avaliagdao de Contas Municipais de Governo — ProGov, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE-PR, especialmente na dimensdo de Previdéncia Social, bem como
o desempenho alcancado no indice de Situa¢do Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — ISP-RPPS.

Esses resultados constituem importantes referéncias externas sobre a qualidade da gestdo
previdencidria e evidenciam os avancos promovidos pela CAAPSML no fortalecimento da
governanca, da conformidade, da sustentabilidade e da transparéncia institucional.

5.5.1. Nova PCA Municipal - PROGOV

Com a implementacdo da nova sistematica da Prestacdo de Contas Anual (PCA) dos Chefes do Poder
Executivo Municipal, no ambito do Programa de Avaliacdo de Contas Municipais de Governo —
ProGov, o Tribunal de Contas do Estado do Parana passou a ampliar o escopo da anadlise das contas
de governo, incorporando a avaliacdao da efetividade da atuagao dos gestores na implementac¢ado de
politicas publicas consideradas estratégicas e de elevada relevancia social.

Nesse modelo avaliativo, a gestdo municipal é examinada a partir de informacdes prestadas por
meio de formuldrios estruturados, os quais subsidiam a analise qualitativa e quantitativa da atuagao
governamental em seis areas tematicas:

e educacao;

® salde;

® assisténcia social;

e administracdo financeira;
® previdéncia social;

e transparéncia e relacionamento com o cidadao.
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Os questionarios sdo respondidos por interlocutores técnicos designados pelos municipios,
geralmente gestores ou responsdveis setoriais diretamente vinculados as dreas avaliadas,
garantindo maior fidedignidade as informacdes prestadas e permitindo ao érgao de controle aferir
o grau de aderéncia das politicas publicas as boas praticas de governanca e gestao publica.

No ambito da area de previdéncia social, a Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML participou do processo avaliativo, respondendo ao
guestionario do ProGov no més de novembro de 2025. Os resultados consolidados das avaliacdes
encontram-se disponibilizados no portal institucional do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Evolugédo da Avaliagdo da Atuagcdo Governamental — Previdéncia

Lo Avaliacdo da Atuacdo Governamental
5 [”mv Londrina - Previdéncia - 2025

Previdéncia 10,00
Regime de Previdéncia Complementar Legislagao Previdenciaria Orgaos de governanga Transparéncia e processos de trabalho
‘ 10,00 ‘ ‘ 10,00 \ ‘ 10,00 \ ‘ 10,00 ‘
Visiio Detalhads Visso Detalhads Visho Detathada Visao Detalhada
Investimentos Gestdo atuarial e arrecadagdo Qualificagdo e Planejamento

‘ 10,00 ‘ ‘ 10,00 ‘ ‘ 10,00 ‘

Visio Detalhads Visso Detathada Visio Detalhada

04 resultados reproduzidos neste relatério foram baseados exchusivamente em informagdes declaralorias famecidas por agentes publicos municipals, nos tarmos da Instrugso Normativa n. 158, de 13 de novembro de 2025.
*As notas apresentadas possuem carater preliminar e estio sujeitas 4 andlise & consisténcia téenica das informagbes

Conforme os resultados divulgados pelo Tribunal de Contas referentes ao exercicio de 2025, a drea
de Previdéncia Social do Municipio de Londrina alcangou nota mdxima (10,00), obtendo
desempenho integral nas sete dimensdes avaliadas pelo ProGov, evidenciando elevado nivel de
aderéncia as boas praticas de governanca, gestdo previdenciaria e conformidade institucional.

Tal resultado demonstra o fortalecimento da estrutura de gestdo do regime préprio de previdéncia
municipal e reflete os esforcos institucionais voltados ao aprimoramento continuo dos processos,
da transparéncia e da sustentabilidade do sistema previdencidrio.

5.5.2. Indice de Situagdo Previdenciaria

O indice de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 3 de janeiro
de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008,
prevendo, entre as competéncias da SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do indice de
situacdo previdencidria, bem como de sua composi¢cao, metodologia de afericdo e periodicidade em
seu endereco eletronico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n2 01, de 2017, prevé que o ISP-
RPPS serd calculado com base nas informacdes e dados constantes de registros do Sistema de
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Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, “dos documentos previstos no
inciso XVI do art. 52 da Portaria MPS n2 204, 10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no
pardgrafo Unico do art. 92 da Lei n29.717, de 1998, e dos relatdrios, informacdes e dados contdbeis,
orcamentadrios e fiscais exigidos pela Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000”.

O indice de Situacdo Previdencidria - ISP segue metodologia e composi¢do previstas em ato
ministerial e é calculado com base em dados objetivos e declaratdrios constantes dos sistemas
CADPREV, SICONFI e GESCON (legislacdo de cada ente).

indice de Situagdo Previdencidria 2025 — ISP 2025

Quanto ao periodo de posicao dos dados do ISP-RPPS-2025, foram tomados como referéncia para
os cdlculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — Cadprev, até 31
de julho de 2025:

e a) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, relativo ao exercicio de 2025
(com a base cadastral no exercicio 2024 e data focal em 31 de dezembro de 2024);

e b) Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, relativo ao exercicio de 2025, que tem
por base a politica anual de investimentos a ser elaborada até 31 de dezembro de 2024;

e ) Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, relativos aos bimestres
de 2024; e

e d) Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR relativos aos meses de
2024.

Além dos dados do Cadprev, o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto na Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, as seguintes informacgdes e demonstrativos encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi, até 31
de julho de 2025:

e a) Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentaria (RREO) do 62 bimestre de 2024; e
® b) Matriz de Saldos Contabeis (MSC), relativas aos meses de 2024.

Em relacdo ao resultado obtido no indice pelo Municipio de Londrina, que integra o grupo de RPPS
de Grande Porte e subgrupo maior maturidade, no exercicio de 2025, os dados sdo os seguintes:

indice de Situagdo Previdenciaria 2025
Resultado Final [

i

5
id
i
4
‘E
)
X
£
3

Fonte: CADPREV / Portaria SPREV.
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No ciclo avaliativo do ISP 2025, verificou-se relevante aprimoramento metodolégico do indice, com
aincorporacdo de trés novos indicadores destinados a aferir, com maior rigor técnico, a solvéncia e
a capacidade de equilibrio estrutural dos regimes préprios de previdéncia social. Foram incluidos os
seguintes parametros:

e Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial;
e Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL);
e |Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL.

A introducdo desses indicadores eleva o nivel de exigéncia da avaliacdo e amplia a capacidade
analitica do indice, razdao pela qual os resultados apurados sob a nova metodologia ndo sdo
diretamente comparaveis aos ciclos avaliativos anteriores.

Considerando esse novo arcabouco metodolégico, a CAAPSML apresentou desempenho expressivo,
alcangando Nota A em todos os trés indicadores recém-instituidos. Tal resultado evidencia a
consisténcia na conducdo das medidas de equacionamento do déficit atuarial, a adequacdo da
sustentabilidade do regime frente a capacidade fiscal do ente patrocinador e o controle do nivel de
comprometimento da Receita Corrente Liquida com as obrigacdes previdencidrias.

No resultado consolidado do indice, a autarquia obteve Nota B na média geral, posicionamento que
reflete desempenho satisfatério no conjunto dos fatores avaliados. Esse resultado reforga a
percepgdo de estabilidade relativa do regime, ao mesmo tempo em que sinaliza a necessidade de
continuidade das a¢Ges voltadas ao aprimoramento da gestdo previdenciaria, especialmente no que
se refere ao fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial no médio e longo prazo.

Sob a dtica da governanca corporativa, os resultados alcangados corroboram a trajetdria consistente
de fortalecimento dos fundamentos atuariais e financeiros da autarquia, com destaque para a
efetividade das medidas de equacionamento adotadas e para a aderéncia da dinamica
previdenciaria a capacidade fiscal do ente, em consonancia com as melhores praticas de gestdo e
sustentabilidade dos RPPS.

5.6. Cumprimento de Decisao Judicial Diretamente pela Unidade Gestora do RPPS

Ne PROCESSO SEI ASSUNTO

Inclusdo de verbas na base de calculo

1 19.004.073965/2026-57 .
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo

2 19.004.014556/2026-19 N
do abono de permanéncia

3 19.004.078690/2026-48 Inclusdo de verbas nzj\ bése de calculo
do abono de permanéncia

4 19.004.073794/2026-66 Inclusdo de verbas nzj\ bése de célculo
do abono de permanéncia

5 19.004.037983/2026-75 Piso Salarial

6 19.004.075821/2026-35 Inclusdo de verbas nzj\ bése de célculo
do abono de permanéncia

7 19.004.072036/2026-21 Pensdo por morte

8 19.005.052755/2026-15 Isengdo de Imposto de Renda
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Ne PROCESSO SEI

9 19.004.020951/2026-31
10 19.004.056069/2026-23
11 19.004.063460/2026-84
12 19.004.056160/2026-49
13 19.004.048583/2026-95
14 19.004.028656/2026-22
15 19.004.060209/2026-68
16 19.004.091057/2026-45
17 19.004.090893/2026-11
18 19.004.087183/2026-03
19 19.004.036651/2026-73
20 19.004.034576/2026-14
21 19.004.029404/2026-11
22 19.004.029525/2026-62
23 43.000667/2026-53

24 19.004.028469/2026-49
25 19.004.022603/2026-06
26 19.004.014976/2026-03
27 19.004.012917/2026-92
28 19.004.017136/2026-94
29 19.004.017800/2026-03
30 19.004.004791/2026-82
31 19.004.013106/2026-17
32 19.004.005726/2026-74
33 19.005.023594/2026-52
34 19.004.016116/2026-04
35 19.004.004222/2026-37
36 19.004.099900/2026-31
37 19.004.097788/2026-02
38 19.004.094820/2026-90
39 19.004.087873/2026-54
40 19.004.092514/2026-19
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ASSUNTO

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Isengdo de Imposto de Renda
Aposentadoria por Incapacidade
Isengdo de Imposto de Renda

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Pensdo por morte
Revisdo do processo de aposentadoria

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Devolugdo de valores
Tema 942

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Copia de processo

Suspensdo da exigibilidade do débito e
de eventuais descontos

Isengdo de Imposto de Renda

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Isengdo de Imposto de Renda

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Tema 942

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Inclusdo de verbas

Revisdo de periodo de tempo de
contribuigdo ja utilizado

Isengdo de Imposto de Renda

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Revisdo do processo de aposentadoria

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia

Revisdo de proventos

Inclusdo de verbas na base de calculo
do abono de permanéncia
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Ne PROCESSO SEI ASSUNTO

Restituicdo de Indébito tributario por

41 19.004.087331/2026-81 doenca grave

42 19.004.167343/2023-46 Isencdo IRRF Judicial
43 19.004.119116/2025-76 Isengdo IRRF Judicial
44 19.004.134293/2024-00 Isengdo IRRF Judicial

5.7. Atendimento ao Conjunto de Normas, Regras e Padrdes Legais e Infralegais
Estabelecidos

O RPPS atende integralmente ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos para sua gestdo. A conformidade é assegurada por meio da observancia da
Constituicdo Federal, da Lei n2 9.717/1998 e suas alterag¢des, das Portarias e Instru¢des Normativas
expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, bem como das normas do Conselho Monetario
Nacional e da Secretaria de Previdéncia que regulamentam a aplicacdo dos recursos previdenciarios.

Além disso, o regime segue as legislacdes locais especificas que disciplinam o custeio e o
funcionamento da unidade gestora, incluindo as Leis Municipais n2 13.469/2022 e n? 13.676/2023,
gue estabeleceram medidas de equacionamento do déficit atuarial.

O cumprimento é monitorado de forma continua por meio de:

e auditorias internas e externas;

® pareceres atuariais anuais;

e acompanhamento dos relatérios de investimentos;
e atualizacdo periddica do CADPREV;

® observancia dos parametros de transparéncia, governanca e solvéncia exigidos pelos érgaos
de controle (TCE/PR e Secretaria de Previdéncia).

Assim, evidencia-se que o RPPS adota praticas sistematicas de conformidade, garantindo
alinhamento as normas vigentes e refor¢cando a sustentabilidade e a regularidade do regime.

5.7.1. Conformidade Legal e Previdencidria

Refere-se a verificacdao sistematica da aderéncia da CAAPSML as normas constitucionais, legais e
infralegais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como as diretrizes e orientagdes
emanadas dos érgdos de supervisdo e controle.

O principal indicador dessa dimensdao é a manutencdo da regularidade previdencidria perante o
Ministério da Previdéncia Social, evidenciada pela emissdo valida do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, documento que atesta o cumprimento dos critérios estabelecidos na legislacdo
federal para gestao, financiamento e transparéncia do RPPS.
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Conforme consulta publica realizada no sistema CADPREV, a CAAPSML encontra-se em situagdo
regular, com Certificado de Regularidade Previdenciaria vigente até 14/12/2026, ndo havendo
apontamentos impeditivos a sua manutencao.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Londrina UF: PR
CNPJ Principal: 75.771.477/0001-70

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAQ REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n®9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengoes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

iir. Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www. previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 17/06/2026 N.° 987667 -
VALIDO ATE 14/12/2026 255007

Certificado de Regularidade Previdencidria.
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

A CAAPSML disponibiliza canais institucionais de atendimento destinados a facilitar o acesso dos
segurados, beneficidrios e demais cidadaos aos servigos e informag¢des relacionados as suas
atividades, constituindo instrumentos de transparéncia, comunicagao e participagao social.

Entre os canais disponibilizados pela Autarquia, destaca-se o Fale Conosco, disponivel no portal
institucional da CAAPSML, onde sdo recebidas principalmente duvidas relativas a beneficios e
cadastro previdencidrios.

Os segurados também podem utilizar a Ouvidoria-Geral do Municipio de Londrina, que constitui a
Ouvidoria do ente municipal. As manifesta¢cdes relacionadas a Autarquia que sdo registradas
naquele canal sdo encaminhadas para providéncias da CAAPSML.

No primeiro semestre de 2026, foram registradas junto a Ouvidoria-Geral do Municipio 11
manifestagdes envolvendo a CAAPSML, sendo 8 pedidos de acesso a informagao e 3 reclamagdes.
Conforme os dados encaminhados pela Ouvidoria-Geral, todas as manifestacdes tiveram resposta
conclusiva e foram respondidas dentro dos prazos aplicdveis, ndo tendo sido registradas, no
periodo, demandas respondidas fora do prazo. Assim, as manifestacGes recebidas por meio da
Ouvidoria-Geral constituem fonte adicional de informacdo para o acompanhamento da qualidade
dos servicos e para a identificacdo de oportunidades de melhoria. No periodo analisado, os dados
disponiveis indicam 100% de respostas conclusivas e 100% de atendimento dentro do prazo para as
demandas encaminhadas a CAAPSML por esse canal.

A CAAPSML reconhece, ainda, a importancia do aperfeicoamento continuo dos seus canais proprios
de atendimento. Nesse sentido, o aprimoramento do Fale Conosco permitird maior organizacao e
padronizacdo das informagdes, possibilitando a consolidacdo de indicadores proéprios de
atendimento e a realizagao de analises periddicas sobre o perfil das demandas, o tempo de resposta
e 0s principais assuntos apresentados pelos usuarios.

Os canais de atendimento, portanto, constituem instrumentos relevantes de transparéncia,
participacao social e accountability, contribuindo para aproximar a CAAPSML de seus segurados e
cidaddos e para subsidiar o processo de melhoria continua da gestao previdenciaria.
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Manifestagbes via Ouvidoria-Geral do Municipio — 12 Semestre 2026

11

total

mmm Pedidos de acesso a informacdo — 8
mmm Reclamacoes — 3

Elaborado pela Diretoria Executiva da CAAPSMIL:

LUIZ NICACIO
Superintendente

GRACIELE GELIO TENORIO
Diretora de Beneficios Previdenciarios

JULLIANA FAGGION BELLUSCI
Diretora Administrativo-Financeira Previdenciaria
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