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Camara Municipal de Londrina

Estado do Parana

LEI N° 11.348, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011

Regulamenta o plano de seguridade social do
servidor publico do Municipio de Londrina, a
ir para texto compilado estrutura e funcionamento da CAAPSML, cria os
Vide Decreto n° 1050, de 20 de julho de 2018 fundos de previdéncia social e de assisténcia a
saude, do orgao gerenciador e da outras
providéncias.

A CANJARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de seguridade social do servidor publico do Municipio de Londrina tem por finalidade
proporcionar a seus beneficiarios os meios indispensaveis de atendimento nas areas de saude e
previdéncia social, mediante contribui¢do.

Paragrafo unico. O plano de seguridade social do servidor publico do Municipio de Londrina sera
composto pelos:

| — plano de previdéncia social; e

Il — plano de assisténcia a saude.

Art. 2° O plano de seguridade social do servidor publico do Municipio de Londrina reger-se-a pelos
seguintes principios e objetivos:

| — observacgao de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

Il — contributividade;

Il — uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;

IV — seletividade e distributividade na prestagédo dos beneficios;

V — irredutibilidade do valor dos beneficios;

VI — equidade na forma de participacéo no custeio;

VII — diversidade da base de financiamento;

VIII — carater democratico da gestdo administrativa, com a participagdo nos 6rgaos colegiados de
representantes da administracado publica municipal e dos servidores ativos e inativos; e

IX — sujeicao as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial
dos érgaos de controle interno e externo.

TITULO Il A
DO PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 3° A organizagao do plano de previdéncia social obedecera as seguintes diretrizes:

| — abranger exclusivamente o servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes;

Il — vedagdo de concessao de beneficios que ndo estejam previstos no plano geral de previdéncia social,
salvo disposi¢gdo em contrario na Constituigdo Federal;

lIl — participag&o no plano de beneficios, mediante contribui¢do solidaria;

IV — calculo e manutengao do valor dos beneficios com base na remuneracdo de contribuicdo ou nos
proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

V — valor dos beneficios nao inferior ao do salario minimo, excetuando-se as parcelas pagas a titulo de
complemento de aposentadorias ou pensdes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da penséo por
morte; e

VI — pleno acesso dos servidores as informacoes relativas a gestao do fundo previdenciario.
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CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 4° S&o seguradas do plano de previdéncia social as pessoas fisicas classificadas como contribuintes

O G - G

(Revogado pelo art. 19 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Art. 5° Para os efeitos desta lei, sdo contribuintes obrigatérios do plano os servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, inativos e pensionistas, e bem como os respectivos 6rgdos da administragédo direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, na qualidade de instituidor.

Paragrafo unico. Os servidores publicos civis ocupantes de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a
administragao direta e indireta do Municipio, vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 6° Fica instituida a figura do contribuinte facultativo, que tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo,
afastado ou licenciado temporariamente do cargo sem recebimento de remuneragao, contar para fins de
aposentadoria o respectivo tempo, mediante inscricao formal, observado o disposto nos artigos 10 e 81
desta lei.

Art. 7° Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condicdo de dependentes do
segurado, para fins de recebimento de pensao por morte:(Redagdo alterada pelo art. 3° da Lei n® 13.193,_de 28 de

dezembro de 2020)

| — o filho ndo emancipado, menor de 21 anos, ou invalido, de qualquer idade, quando comprovado que a
invalidez tenha ocorrido antes dos 21 anos;

Il — o0 cbnjuge ou companheiro;

Il — o pai e a mae que cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes: a) ndo possuir outros filhos
emancipados;

b) ser invalido ou contar, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data do falecimento do
segurado;

C) ndo receber e nem ter direito a aposentadoria, pensao ou outro rendimento superior a um salario minimo.
§ 1° A existéncia, em qualquer época, de dependentes enumerados nos incisos | e |l deste artigo e das
pessoas a eles equiparadas, ainda que nao inscritos no plano de previdéncia, exclui, automaticamente, do
direito aos beneficios, os constantes do inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bem ou renda
suficiente para o préprio sustento ou educagéo, sera equiparado ao filho, desde que seja comprovada a
dependéncia econdbmica, na forma estabelecida em regulamento, acompanhada de declaragéo escrita do
segurado.
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§ 3° E considerada unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos
termos da lei civil, comprovada por escritura publica de declaragcdo conjunta e confirmada a efetividade por
meio de documentos previstos em regulamento, produzidos em prazo n&do superior a 24 meses ao obito do
segurado, ou reconhecida judicialmente.

§ 4° A existéncia de dependéncia econdmica é necessaria a qualquer dos relacionados no caput deste
artigo, estando presumida nos casos dos incisos | a |l do caput e devendo ser comprovada para as pessoas
do inciso Il do caput e do §2°.

§ 5° Fica descaracterizada a dependéncia econémica prevista no § 2° quando o indicado fizer jus a
recebimento de alimentos de terceiros, por determinagao judicial, ou de beneficios previdenciarios na
qualidade de dependente de outro segurado de qualquer regime de previdéncia social.

§ 6° O contribuinte casado ndo podera realizar inscrigdo de concubina.

§ 7° Ainda que o ex-cOnjuge do segurado faga jus a alimentos, ndo sera considerado dependente para os
fins de inscrigdo no plano de que trata esta lei.

§ 8° Aidade prevista no inciso | do caput deste artigo sera estendida até o dependente completar 25 anos,
desde que esteja cursando ensino superior.

SECAO |
Da Filiacao e da Inscricdo no Plano

Art. 8° A filiagdo dos segurados obrigatérios ao plano de previdéncia social decorre automaticamente da
investidura em cargo de provimento efetivo no servigo publico municipal.

§ 1° O segurado que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada sujeita ao Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina sera obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma delas.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao servidor inativo que vier a ser nomeado para atividades
remuneradas, legalmente permitidas, na administragéo direta e indireta dos Poderes do Municipio.

Art. 9° A inscrigdo e o fornecimento da documentacao respectiva, tanto para os segurados obrigatérios
como para os dependentes, sado indispensaveis para o gozo dos beneficios previstos nesta lei.

§ 1° Considera-se inscrigao, para os fins desta lei, o ato pelo qual o segurado e seus dependentes sao
cadastrados perante o 6rgao de gerenciamento.

§ 2° O segurado obrigatério tera a inscricdo efetivada com o cadastramento, mediante comprovacao dos
dados pessoais, do ato de sua nomeagdo para o exercicio de cargo publico municipal, bem como
declaragdo por ele subscrita, em conformidade com o disposto no § 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal.

§ 3° No ato de filiagado, o segurado declarara, ainda, obrigatoriamente, o tempo de servigo anterior, sob
qualquer regime, que devera averbar para efeito de aposentadoria, apresentando a documentagao
correspondente no ato de inscri¢ao.

§ 4° Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que, no entanto, poderdao promové-la, se
aquele falecer sem té-la efetivado.

§ 5° Os documentos comprobatérios da condigao de dependente serao estabelecidos em regulamento.

§ 6° O segurado fica obrigado a efetivar sua inscricdo e de seus dependentes, bem como a comunicar, ao
orgao de gerenciamento, todo fato superveniente, com provas cabiveis que importem em exclusdo ou
inclusao de dependente.

§ 7° O cancelamento da inscrigdo de cénjuge se processa em face de certiddo de separagéo ou divorcio,
judicial ou por escritura publica, com ou sem direito a alimentos, anulagdo de casamento, 6bito ou sentencga
judicial transitada em julgado.

Art. 10. O contribuinte facultativo devera requerer inscrigdo nessa qualidade, perante o 6rgao de
gerenciamento, mediante apresentagdo dos documentos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. O tempo de contribui¢do, na qualidade de contribuinte facultativo, sera contado a partir
da data da inscricdo, mediante recolhimento mensal e consecutivo da contribuicdo prevista no artigo 81
desta lei.

Art. 1. Para efeito de manutencgao dos dados e concessao de beneficios previstos nesta lei, o 6rgdo de
gerenciamento procedera a atualizagdo do cadastro dos filiados e seus dependentes, conforme condigdes
estabelecidas em regulamento._(Redagéo alterada pelo art. 4° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).
Paragrafo unico. A atualizagcao cadastral & obrigatéria para todos os segurados e beneficiarios do plano de
previdéncia, sob pena de suspensdo da remuneragdo ou beneficio e, posteriormente, a exclusdo da
condicao de beneficiario do regime proprio de previdéncia social, conforme regulamento.

SECAO Il
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Da Perda e da suspenséo da Qualidade de Segurado

Art. 12. A perda da qualidade de segurado ocorrera tanto para o contribuinte obrigatério como para o
facultativo no caso de desligamento definitivo do cargo efetivo municipal.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista neste artigo o ex-servidor:

| — perdera o direito aos valores referentes as contribuicdes recolhidas; e

Il — caso venha a exercer cargo de provimento efetivo no Municipio de Londrina, sera novamente filiado.

d-a—q-ua-l-rd-ade—de—segtrrade— (Revogado pelo art. 19 da Le/ n°13. 1 93 de 28 de dezembro de 2020)

Art. 13. Durante os periodos em que o servidor efetivo se encontrar em licenca ou afastamento néo
remunerados, respeitadas as condi¢des previstas no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Londrina, tera sua qualidade de segurado suspensa, salvo na hipotese de

contribuinte facultativo ao Regime Proprio da Previdéncia Social ou do disposto no paragrafo unico.
(Redacéo alterada pelo art. 5° da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Mantera a qualidade de segurado para fins de pensao por morte e aposentadoria por
invalidez, independentemente de contribuigbes, o servidor licenciado ou afastado sem remuneragao por até
12 (doze) meses apoOs a cessagao das contribuicdes, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de
contribuicao ao regime proprio de previdéncia social tratado nesta lei e que nao esteja vinculado a outro
regime de previdéncia.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| — para o cOnjuge:
a) pela separagao ou divorcio, judicial ou por escritura publica;
b) pela anulagdo do casamento;
c) pela unido estavel com outra pessoa.
Il — para o companheiro, pela dissolugdo da unido estavel com o segurado.
lll — para o filho e equiparado:
a) ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invalido;
b) pela emancipagao;
c) pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;
d) pela cessacgao da invalidez.
IV — para os pais ou padrastos:
a) pelo surgimento de dependente preferencial enumerado no inciso | do artigo 7° desta lei;
b) quando deixarem de preencher os requisitos dispostos no inciso Il do artigo 7° desta lei.
V — para os dependentes em geral:

a) pela cessacéao da invalidez;
b) por ordem judicial,

) pela renuncia expressa;
) pelo falecimento;
) pela cessagao da dependéncia econdmica, exceto na hipotese de dependente invalido; e
f) pela perda, pelo titular, da qualidade de segurado.

c
d
e

CAPITULO Ill i
DOS BENEFICIOS DO PLANO DE PREVIDENCIA

Art. 15. O plano de previdéncia social compreende os seguintes beneficios:_(Redagdo alterada pelo art. 6° da
Lein®13.193, de 28 de dezembro de 2020).

| — Quanto ao segurado:
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a) aposentadoria comum;
b) aposentadoria especial para professor;
c) aposentadoria compulsoria;
d) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
e) aposentadoria especial para servidor com deficiéncia;
f) aposentadoria especial por exposi¢cao a agentes nocivos.
Il — Quanto ao dependente: penséo por morte.

Art 16 Os beneficios dewdos aos segurados e a seus dependentes pelo plano de previdéncia sao

inalienaveis, sendo nulas de pleno direito a venda, a cessao ou a constituicdo de quaisquer 6nus._(Redagéo
alterada pelo art. 7° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art 17 Fara jus a aposentadoria comum, com proventos calculados na forma prevista no art. 37, o

servidor que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Redagdo alterada pelo art. 8° da Lein® 13.193,
de 28 de dezembro de 2020).

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco anos) de contribuigao;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal; e,
IV — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

SUBSECAO Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

SUBSECAO llI
Da Aposentadoria Especial para Professor
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Art. 19. Fara jus a aposentadoria especial de professor, com proventos calculados na forma prevista no

art. 37, o servidor que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Redagéo alterada pelo art. 8° da Lei
n°®13.193, de 28 de dezembro de 2020).

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des do magistério;
Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal; e,

IV — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Consideram-se fungdes do magistério, para os efeitos deste artigo, as atividades de docéncia, de
direcdo de unidade escolar e de coordenagdo ou assessoramento pedagodgico, desde que exercidas
exclusivamente em estabelecimento de educacéo infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel pela emissado de certiddo das fungdes
desenvolvidas pelo servidor ocupante do cargo de professor, constando o periodo a qual se refere, a
descricao das atividades das fungdes, o local de exercicio e a indicacdo de conformidade com o disposto
no §1°.

Art. 19-A. Para fins de concessao de aposentadoria, nas regras do art. 6° da EC 41/2003 e art. 3° da EC
47/2005, os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Professor na fungdo de Docéncia de 52
a 82 séries que, até a publicagao da Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012, exerciam jornada de trabalho
variavel, terdo seus vencimentos fixados com base na média aritmética da jornada de trabalho no cargo,
durante todo o exercicio do cargo. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 11.949, de 22 de novembro de 2013).

Paragrafo unico. Os vencimentos serédo equivalentes a proporcionalidade obtida pela média aritmética da
jornada de trabalho no cargo, e ndo poderao ser inferiores aos vencimentos correspondentes a jornada
regular de trabalho na data da aposentadoria. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 11.949, de 22 de novembro de 2013).

SUBSECAO IV
Da Aposentadoria Compulséria

L o eEe.
Art. 20. O servidor sera aposentado compulsoriamente por idade, aos 75 anos, com proventos calculados
na forma prevista no art. 37, desta lei. (Redagédo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

SUBSECAO V

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

Art. 21. O servidor sera aposentado compulsoriamente por incapacidade permanente para o trabalho no
cargo em que estiver investido, quando comprovado ser insuscetivel de readaptagdo ou readequagao
funcional, com proventos calculados na forma prevista no art. 37 desta lei._(Redacéo alterada pelo art. 8° da Lei

n° 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

§ 1° O beneficiario de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho fica impedido de
exercer qualquer outra atividade remunerada, sob pena de cassagao do beneficio e restituicdo ao regime
proprio de previdéncia social, dos valores recebidos enquanto exerceu a referida atividade, mediante
processo administrativo.

§ 2° A aposentadoria prevista neste artigo sera precedida necessariamente de licenga para tratamento de
saude, continua ou ndo, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Sera considerado para os fins do paragrafo anterior somente o periodo de licenga com patologia
decorrente ou diretamente relacionada com o motivo da aposentadoria por incapacidade permanente para
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o trabalho.

§ 4° Devera ser designada pericia médica da previdéncia com a competéncia de avaliagdo e emisséo de
laudo correspondente, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca.

§ 5° Sera verificado, também na pericia médica a existéncia de documentagdo que comprove que, antes
do provimento do cargo publico e suas fungdes no Municipio:

| — O servico de pericia médica do Municipio certificara que foram realizados todos os exames fisicos e
psicolégicos regulamentares ao exercicio das atividades funcionais correspondentes, ndo sendo
diagnosticada doenga ou lesdo que possa ocasionar prejuizo ao desempenho do cargo;

Il — O candidato periciado declarara todas as suas doencas e lesbes e que nao possui qualquer
impedimento fisico ou psicolédgico para o pleno desempenho das atividades inerente ao cargo e fungao.

§ 6° A certificagcdo e a declaragéo previstas no §5° serdo objeto de regulamentagao.

§ 7° Havendo indicios de falsa declaragdo pelo servidor ou falhas nos exames admissionais, sera
oficializado ao 6rgao de corregedoria para a devida apuragao, ficando suspenso o respectivo processo de
concesséao de beneficio.

Art. 22. Os procedimentos preliminares necessarios a instauracdo do processo de concessdo da
aposentadoria por incapacidade permanente serdo determinados em regulamento. (Redagéo alterada pelo art.

8°da Lein® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Objetivando minimizar a incidéncia de aposentadorias concedidas com base no Art. 21, a
chefia de cada Poder do Municipio devera instituir programas de prevengao de doengas e acidentes e de
reabilitagdo funcional, inclusive por meio dos sistemas de avaliagao, remuneragéo e carreira funcional do
servidor.

Art 23 A aposentadoria por mcapamdade permanente sera concedida dentro de prazo regulamentar a

contar da emissdo do laudo pericial correspondente.(Redagdo alterada pelo art. 8° da Lei n° 13.193, de 28 de
dezembro de 2020)

Art. 24. O pagamento de benef|C|o de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de doenga
mental, que tenha como consequéncia a alienagéo total do segurado, sera feito ao curador do segurado,
ainda que provisorio. (Redagdo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

§ 1° Nao sera exigido curador, quando requerida a dispensa deste pelo segurado, com a anuéncia do
cbnjuge ou companheiro ou dos filhos, pais ou irmaos, nesta ordem, mediante escritura publica
declaratéria.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo ndo impedira a conclusao do processo de concessao do
beneficio, ficando os valores correspondentes aos proventos mensais retidos até a devida regularizagao.

Art. 25. O beneficio cessara quando verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado,
por meio de avaliacao de pericia médica previdenciaria ou pelo exercicio indevido de atividade remunerada,
devendo a reversdo processar-se na forma do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina. (Redagdo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Os proventos recebidos durante o periodo de exercicio indevido de atividade remunerada
ficardo sujeitos a restituicao ao fundo de previdéncia, em valores atualizados, descontados da remuneragao

mensal, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais. (Acrescido pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de
28 de dezembro de 2020)

Art. 26. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar o periodo a que teria direito
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a aposentadoria voluntaria integral, aplicando-se o disposto no Art. 28, desta Lei, esta obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a se submeter periodicamente a avaliacdo de pericia médica da previdéncia, a
fim de verificar se persiste a causa determinante da incapacidade, salvo em caso de irreversibilidade
comprovada. (Redagédo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Havendo necessidade, poderao ser solicitados exames pela pericia médica, que correrdo
as expensas do 6rgao gerenciador do regime préprio de previdéncia social.

auSa—aapo aGoTria

Art. 27. A periodicidade para a realizagdo das revisdes prevista no artigo anterior sera estabelecida a

critério da pericia médica, em conformidade com patologia que deu causa a aposentadoria.(Redagdo alterada
pelo art. 8°da Lein® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

computar o tempo relativo ao periodo de afastamento para fins de concessdo de novo beneficio
previdenciario.(Redagéo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).
Paragrafo unico. N&o sera computado, para os efeitos deste artigo, o periodo em que o houve exercicio

indevido de atividade remunerada, conforme previsto no Art. 25 desta lei. (Acrescido pelo art. 8° da Lei n® 13.193,
de 28 de dezembro de 2020)

SUBSECAOQ VI
Dos EvertesG o Benefic
Dos Eventos Geradores da Incapacidade Laborativa

Art. 29. Para os efeitos desta lei, sdo considerados:_(Redacéo alterada pelo art. 8° da Lei n° 13.193,_de 28 de
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dezembro de 2020).

| — Acidente de trabalho: o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo do Municipio, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que causem a perda ou a redugcdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho;

Il — Doenga profissional: € inerente a determinado cargo, em razao de suas atividades ou local de trabalho,
fazendo com que seu nexo causal possa ser presumido.

Il — Doenga do trabalho: é inerente ao ambiente de trabalho, ndo estando ligada diretamente a uma
profissdo ou local especifico e pode ser desenvolvida em qualquer atividade, exigindo-se assim a
comprovagao de nexo causal.

§ 1° Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| — O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente
para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho;

Il — O acidente sofrido pelo servidor no local, no horario de trabalho ou no exercicio do cargo, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por disputa relacionada com o trabalho;

c)ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de colega de trabalho;

d) ato de pessoa destituida do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio ou outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il — A doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV — O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade do 6rgdo em que estiver lotado;

b) na prestagédo espontanea de qualquer servigo ao 6rgédo em que estiver lotado para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo do 6rgdo em que estiver lotado, incluida a destinada a estudo, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, durante o expediente regular ou escala de trabalho;

e) no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, desde que compativel com a jornada de trabalho
realizada.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido de satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do
trabalho.

§ 3° Nao é considerada agravagado ou complicagao de acidente do trabalho, a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as consequéncias do anterior.

§ 4° Nao sao consideradas doengas profissionais e do trabalho:

| — As degenerativas;

Il — As inerentes a grupo etario;

[l — As que ndo produzam incapacidade laborativa;

IV — As endémicas, salvo comprovacao de que é resultante de exposigdo ou contato direto e determinado
pela natureza do trabalho;

V — As doengas em geral, resultantes de outras causas conhecidas ou ndo.

§ 5° Para fins de calculo dos proventos, sera aplicado o percentual estabelecido no inciso Il do Art. 37
somente quando servidor ndo tiver responsabilidade no acidente de trabalho ou na doenga do trabalho, no
agravamento da patologia ou da lesdo, seja por negligéncia, impericia ou imprudéncia, na execugao de
suas atividades, na prevengao ou no tratamento correspondente. (Acrescido pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de
dezembro de 2020)
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Art. 30. Sera concedida aposentadoria especial a servidor com deficiéncia, com proventos calculados na
forma prevista no art. 37 desta Lei, desde que cumpridos os seguintes requisitos: (Redagéo alterada pelo art. 8°

da Lein® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

| — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il — tempo de contribui¢do correspondente ao grau de deficiéncia, conforme abaixo especificado:

a) 25 (vinte e cinco) anos, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
grave;

b) 29 (vinte e nove) anos, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia moderada;

c) 33 (trinta e trés) anos, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia leve; ou

d) 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo, independentemente do
grau de deficiéncia, se a idade for de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se
mulher.

§ 1° A aplicacdo do disposto neste artigo seguira a definicdo de deficiéncias grave, moderada e leve,
regulamentadas pelo regime geral de previdéncia social.

§ 2° A classificagdo do grau de deficiéncia constante do §1° sera determinado por meio de avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° O periodo de deficiéncia anterior a inscricdo no regime proprio de previdéncia social do Municipio
devera ser certificado pelo regime previdenciario correspondente, inclusive quanto ao seu grau.

§ 4° E obrigatdria, para fins de concesséo do beneficio, a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia
e a classificagao da gravidade.

§ 5° Se o segurado se tornar deficiente apods a filiagdo ao regime proprio de previdéncia social ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os pardmetros de contribuicio mencionados no caput serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 numero de anos em que o segurado exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia.

§ 6° Serao aplicadas, no que couber, as demais normas constantes da Lei Complementar n® 142 de 8 de
maio de 2013, ou outra que a suceder, e dos regulamentos do regime geral de previdéncia social.

SUBSECAO ViiI
Da Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos
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Art. 31. O servidor cujas atividades tenham sido exercidas com exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, fara jus a aposentadoria especial, com proventos calculados na forma do Art. 37

desta Lei, desde que cumpridos os seguintes requisitos: (Redagédo pelo art. 8° da Lei n° 13.193, de 28 de dezembro
de 2020).

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos, integralmente em efetiva exposicao e contribuigéo;

[l — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢bes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 2° A classificagcdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial
seguira a relagéo aplicada aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 3° O aposentado por exposicdo a agentes nocivos que exercer voluntariamente qualquer atividade
nociva a saude ficara sujeito a revogagdo de sua aposentadoria, a partir da data do referido retorno a
atividade.

§ 4° Em face do disposto no paragrafo anterior, € vedada a concessao de aposentadoria especial
enquanto o servidor estiver no exercicio de acumulo de cargo, emprego ou fungéo, na esfera publica ou
privada, em atividade nociva a saude.

§ 5° O disposto neste artigo observara, de forma complementar, as condi¢des e o0s requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

SUBSECAO ViII
Dos Beneficios Devidos aos Servidores Admitidos até 31 de dezembro de 2003

da Lein®13.193, de 28 de dezembro dc; 2020).

SUBSECAO IX
Do Requerimento de Aposentadoria.

Art. 35. O requerimento de aposentadoria devera ser apresentado ao Orgdo Gerenciador do Plano de
Seguridade Social acompanhado de certidao documentada, conforme regulamentagéo a ser elaborada pelo
referido 6rgéo.

Art. 36. O ato de aposentadoria sera expedido pela autoridade competente, com a indicagao do cargo e do
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respectivo nivel de vencimento, data de vigéncia e fundamento legal, acompanhado de demonstrativo de
proventos.
Paragrafo unico. O ato da aposentadoria devera ser publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

SUBSECAO X
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 37. Os proventos corresponderdo ao resultado da média aritmética simples das remuneragbes de
contribuicdo previdenciaria do servidor, computadas a partir da competéncia de julho de 1994 ou do més de
inicio da contribuicdo, se este for posterior, multiplicada pelo percentual correspondente a regra de
concessdo da aposentadoria, conforme segue:_(Redagéo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193,_de 28 de dezembro

de 2020).

| — 60% (sessenta por cento), com o acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder os 20
anos de contribuigdo previdenciaria, a todas as regras de concessao, exceto as calculadas na forma dos
incisos I, Ill e §1° deste artigo;

Il — 100% (cem por cento) para:

a) aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga
profissional e de doenca do trabalho, observado o disposto no §4° do Art. 29 e no § 6° do Art. 83-B desta
Lei;

b) aposentadoria de servidor com deficiéncia concedida com base no Art. 30, excetuando-se a calculada na
forma seu inciso lll, alinea “d”;

Il — 70% (setenta por cento), acrescido de 1% (um por cento) para cada ano de contribuigdo, ndo podendo
o percentual total exceder a 100% (cem por cento), no caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia
concedida com base no inciso lll, alinea “d”, do Art. 30.

§ 1° O percentual previsto no inciso | sera dividindo por 20 (vinte) e multiplicado pelo total de tempo de
contribuicao previdenciaria, em anos, quando for caso de aposentadoria compulséria por idade e o servidor
nao comprovar 20 (vinte) anos de contribuicdo ao regime geral ou proprios de previdéncia social.

§ 2° Poderéao ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em reduc¢do do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o inciso | do caput deste artigo, para a
averbagado em outro regime previdenciario ou para a obtengéo dos proventos de inatividade das atividades
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de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo serdo inferiores ao valor a
que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados na forma do §8° do Art. 67 da
Lei Organica do Municipio.

§ 4° As remuneragdes de contribuicao tratadas no caput deste artigo serdo atualizadas de acordo com os
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° As remuneragdes consideradas no céalculo da média ndo poderao exceder ao limite maximo do salario
de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagéo do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢ao correspondente, nos termos do disposto nos
§§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 6° As eventuais lacunas no periodo contributivo do segurado, em razdo de auséncia de contribuigao,
resultardo a exclusao do respectivo més de competéncia do calculo de tempo e de proventos.

§ 7° Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasidao de sua concessao, nao
poderado exceder a remuneragao de contribuigcdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 8° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 9° A média aritmética a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuigao
do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor cujo ingresso no servigo publico em cargo efetivo
tenha ocorrido apds a implantagédo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao
correspondente nos termos do dlsposto no art 40, §§14 a 16, da Constltwgao Federal

SubSECAOQ XI
Do Tempo de Contribuigdo ou de Servigo

Art. 39. E considerado tempo de contrlbuu;;ao aquele em que o serwdor contrlbwu para o S|stema de
previdéncia publica, contado do inicio do exercicio até a data do desligamento das atividades, excetuando-
se os periodos seguintes: (Redacgéo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

| — Na administracdo publica, todo e qualquer tipo de afastamento ndo remunerado, salvo se forem
realizadas contribuigdes ao Regime Préprio de Previdéncia Social; e

Il — Na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao e interrupgao de
contrato de trabalho, salvo se caracterizada a contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
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devidamente certificado pelo érgdo competente.

§ 1° Observado o disposto no § 10 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o tempo de servigo considerado
para efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de
contribuicao.

§ 2° O tempo de contribuigéo relativo ao periodo ocorrido apds 16 de dezembro de 1998 sera considerado
apenas se a contribuigéo efetiva foi realizada a qualquer regime de previdéncia publica.

§ 3° Para efeito do paragrafo anterior, o periodo de apurag&o da contribuigao efetiva sera mensal.

Art. 40 0] tempo excedente de contribuicdo previdenciaria, relativo ao cargo em que ocorrer a
aposentadoria, ndo sera considerado para qualquer efeito e nem certificado para concessao de outro
benefICIO preVIdenCIarIO (Redagdo alterada De/o art. 8° da Lei n° 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

Art 41. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuigdo na
administragao publica, federal, estadual, distrital € municipal e na atividade privada, urbana e rural, hipotese
em que os regimes previdenciarios se compensarao financeiramente, segundo os critérios estabelecidos

em lei federal, conforme dispde o §9° do Art. 201 da Constituicdo Federal. (Redagdo alterada pelo art. 8° da Lei
n° 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Art. 42. Na contagem de tempo de contribuicdo ou de servigo serdo observadas as seguintes vedacgdes:
(Redacéo alterada pelo art. 8° da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

| — Contagem de tempos ficticios;

Il — Conversao de tempo especial em tempo comum;

Il — Contagem de tempo de servigo concomitante com outro vinculo publico ou privado; e

IV — Contagem de tempo de servico ou de contribuicdo ja utilizado para concessdo de beneficio
previdenciario, em qualquer regime publico de previdéncia.

§ 1° O tempo de contribuicdo na atividade privada ou em outros 6rgéos da administragdo publica somente
podera ser computado depois de utilizado por completo o tempo de atividade no servigo publico do
Municipio de Londrina.

§ 2° Todo o tempo de servigo no Municipio computado para fins de formagdo da remuneragdo de
contribuigao, incluindo-se posicionamento na tabela salarial, adicionais por tempo de servigo, incorporagao
de gratificagbes, e para verificagdo de direito ao abono de permanéncia, devera necessariamente ser
averbado para fins de concesséao de aposentadoria.

pe/o an‘ 19 da Lei n° 13 1 93 de 28 de dezembro de 2020)

Art. 45. Considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo publico o tempo de exercicio de cargo, fungéo
ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administragao direta, indireta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos entes federativos.
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gqae-serdo-convertidos-em-anos:
Art. 46 Para fins de aposentadoria, a apuracéo do tempo de servico ou de contribuicdo sera feita em dias,
conforme regulamento._(Redagdo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Art. 47. O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias, ndo sendo permitida qualquer forma
de arredondamento.

Art. 48. A comprovacédo de tempo de contribuicdo somente sera possivel mediante a apresentacao de
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. O segurado somente tera reconhecida, como tempo de contribuigdo, a competéncia cuja
contribuigao seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o

agrupamento de contribuigdes, conforme definido por regulamento. (Acrescido pelo art. 8° da Lei n® 13.193, de 28
de dezembro de 2020)

Art. 49. Para efeito de concesséo de aposentadoria, serdo computados:

| — 0 periodo de gozo de férias;

Il — o periodo de gozo de licenga-prémio;

Il — o periodo de licenga a servidora gestante;

IV — o periodo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme disposto no Estatuto do
Regime Juridico tnico do Municipio de Londrina;

V — o periodo de licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional ou
moléstia grave;

VI — o periodo de licenga para tratamento de saude;

VII — qualquer outro periodo de afastamento remunerado do servigo publico municipal; e

VIII — o tempo de contribuigao facultativa de que trata o artigo 6° desta lei.

SECAO Il
Da Penséao por Morte

Art. 50. O valor da pensao por morte concedida a dependente de segurado do regime préprio de
previdéncia sera equivalente a 60% (sessenta por cento) dos valores dos proventos de aposentadoria ou
da remuneracgéo de contribuicdo do servidor, na data do ébito, acrescida de 10 (dez) pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100% (cem por cento)._(Redagdo alterada pelo art. 9° da Lei n°® 13.193,_de 28 de
dezembro de 2020).

§ 1° O percentual inerente a cada dependente cessara com a perda dessa qualidade e nao sera reversivel
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° A aplicagdo do caput e do § 1° ndo podera resultar valor inferior:

| — a dois salarios minimos; ou

Il — a remuneragao ou proventos do falecido quando este for menor do que o limite estabelecido no inciso I.

§ 3° O valor da pensao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a 100% (cem por
cento) do valor dos proventos de aposentadoria ou da remuneragéo de contribuigdo do servidor, na data do
6bito, na hipdtese da:

| — existéncia de dependente invalido; ou
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Il — morte do servidor ser decorrente de acidente de trabalho.

§ 4° Quando n&do houver mais dependente invalido, o valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 5° O tempo de duragéo da pensao por morte e das cotas individuais por dependente sera até a perda
dessa qualidade ou, no caso de conjuge ou companheiro, com vigéncia:

| — se invalido ou com deficiéncia, até a cessacdo dessa condicdo, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacéo dos incisos Il e lll;

Il — por 12 (doze) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados a menos de 2 (dois) anos
ininterruptos antes do 6bito do segurado;

Il — se o dbito ocorrer depois de 2 (dois) anos ininterruptos de casamento ou unido estavel e de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais integrais a qualquer regime publico de previdéncia social, em conformidade
com a idade do beneficiario, na data do 6bito do segurado, conforme segue:

a) 3 (trés) anos, se tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 5 (cinco) anos, se tiver de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos de idade;

c) 7 (sete) anos, se tiver de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos de idade;

d) 9 (nove) anos, se tiver de 31 (trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos de idade;

e) 15 (quinze) anos, se tiver de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos de idade;

f) 20 (vinte) anos, se tiver 41 (quarenta e um) anos de idade ou mais; ou

g) vitalicia, se tiver cumulativamente mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no minimo, 5 (cinco)
anos ininterruptos de casamento ou uniao estavel.

§ 6° Serao aplicadas as regras dos incisos | e lll do §5°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigbes previdenciarias mensais.

§ 7° Para o dependente invalido, sua condi¢gado pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado,
por meio de pericia médica, observada revisao periodica na forma da legislagao.

Art. 51. A pensao por morte somente sera devida ao filho mvalldo se for comprovada, pela pericia médica

previdenciaria, a existéncia de invalidez anterior a perda da qualidade de dependente. (Redagéo alterada pelo
art. 9°da Lein® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

Art. 52 Uma vez constatada a existéncia de dependente invalido, este devera, sob pena de suspensao do
beneficio, se submeter periodicamente a exame médico pericial, a fim de comprovar se persiste a causa

determinante da invalidez, salvo em caso de irreversibilidade. (Redacdo alterada pelo art. 9° da Lei n° 13.193,_de
28 de dezembro de 2020)

Paragrafo unico. O intervalo de tempo para a realizagdo de exame médico sera estabelecido pela pericia
médica, em virtude da patologia que deu causa a dependéncia.

Art. 53. E vedada a acumulagao integral de mais de uma pensao por morte, no ambito dos regimes
publicos de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal. (Redagédo alterada pelo art. 9° da Lei n® 13.193,

de 28 de dezembro de 2020)

§ 1° Sera admitida, aplicando-se o disposto no §2° deste artigo, uma das seguintes possibilidades de
acumulagao:

| — Pensdo por morte de um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicao Federal; ou

Il — Pens&o por morte de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou
lll — pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal
com aposentadoria concedida no ambito do regime proprio de previdéncia social.
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§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgéo do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte do outro beneficio, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I — 100% (cem por cento) do valor que ndo exceder a 1 (um) salario-minimo;

Il — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

Il — 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 5° No caso da possibilidade de percepgdo de beneficios que excederiam o limite de acumulagao
previsto no §1°, obriga ao beneficiario a renunciar ao que Ihe for menos vantajoso.

Art. 54. A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e qualquer inscrigdo ou habilitagdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data de
inscricdo ou habilitag&o.

pelo art. 9° da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

§ 1° Havendo ex-conjuge ou ex-companheiro credor judicial de alimentos, a cota parte da pensao dos
dependentes do segurado sera calculada apds a dedugado do percentual correspondente aos alimentos ou
sobre cada cota.

§ 2° Ocorrendo a situagao prevista no paragrafo anterior, o beneficiario permanecera na qualidade de
credor de alimentos até a extingao do beneficio da penséo por morte.

§ 3° Nao havendo beneficiario de pensao por morte, extingue-se o pagamento da pensao alimenticia no
momento do 6bito do segurado titular.

Art. 56. O valor da penséo sera reajustado segundo a sistematica estabelecida nos artigos 73 e seguintes
desta Lei.

Art. 57. O direito a parte da pensao por morte extingue-se: (Redagéo alterada pelo art. 9° da Lei n°® 13.193, de 28

de dezembro de 2020)

| — pela morte do pensionista;

Il — para os filhos ou dependentes a eles equiparados:

a) ao completarem a maioridade, salvo se forem invalidos;
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b) pela emancipagéao.

Il — para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez;

IV — para o pensionista que vier a se casar ou constituir unido estavel; e

V/ — para os pensionistas em geral, pela cessagao de dependéncia econémica.

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, realizando-se novo calculo e rateio,
preservando o valor de 100% (cem por cento) da pens&o por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Em nenhuma hipotese, sera permitido que os dependentes das classes excluidas, na forma do § 1°
do Art. 7° desta Lei, substituam os da pensao extinta.

§ 3° Para que nao ocorra a extingdo da pensdo ao completar 21 anos, o pensionista, quando invalido,
devera se submeter a exame médico-pericial, a fim de comprovar a existéncia da invalidez.

Art 58 Por morte presumlda do segurado, declarada pela autorldade judicial competente sera concedida
pensao provisoria. (Redagdo alterada pelo art. 9° da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 59. Nao tera direito a pensao por morte o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado o 6bito do servidor.

§ 1° Até o transito em julgado da sentenga penal condenatoéria, a parcela da pensao por morte a que fizer
jus o dependente indicado no caput deste artigo sera depositada em juizo.

§ 2° Se as parcelas depositadas em juizo vierem a ser liberadas em favor da CAAPSML, o montante sera
revertido aos demais dependentes habilitados.

§ 3° Na auséncia de dependentes habilitados, as parcelas revertidas serdo reincorporadas ao fundo
previdenciario.

SECAOQ Il
Do Salario-Familia

A l - A ard

eqtﬁparades— (Revoqado pelo art. 1 9 da Lei

SECAOQ IV
Do Registro do Beneficio no Tribunal de Contas

Art. 61. Ao ser concedido qualquer beneficio de aposentadoria ou pensao prevista nesta Lei, ou ainda,
revisdo de proventos, sera o ato publicado e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° Havendo diligéncias pelo Tribunal de Contas do Estado, a fim de sanar duvidas, omissdes e/ou
incorre¢des no processo de concessao do beneficio, cabe a CAAPSML e ao 6rgéo de lotagao do servidor,
em conjunto, providenciar as informag¢des que entenderem convenientes ou 0s meios necessarios para
sana-las.

§ 2° Caso o ato de concessao tenha seu registro negado pelo Tribunal de Contas, o pagamento do
beneficio sera imediatamente suspenso pela CAAPSML, voltando a atribuigdo da remuneragéo ao 6rgao de
origem, o qual devera tomar as medidas administrativas ou juridicas pertinentes para sanar o motivo que
levou a negacgédo do registro e a providenciar o ressarcimento dos beneficios pagos pelo Plano de
Previdéncia.

SECAOV
Das vedacobes
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Art. 62. E vedada a complehentagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a
seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal

ou que nao seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social. (Redagéo alterada pelo art. 10
daLein®13.193,_de 28 de dezembro de 2020)

Paragrafo unico. N&o se aplica a vedagao tratada no caput a complementagéo de pensao, quando esta for
decorrente de complementacao de aposentadoria e desde que a condicdo de dependéncia tenha iniciado
antes da data de publicagdo da Emenda Constitucional 103, observadas as demais regras de concessao e
acumulagao previstas no artigo 50 e subsequentes.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadonas decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicao, é
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedagbes, regras e condigbes para a acumulagdo de beneficios previdenciarios

estabelecidas na Constituicdo Federal e no Regime Geral de Previdéncia Social._(Redagdo alterada pelo art. 10
da Lein®13.193_de 28 de dezembro de 2020)

SECAOQ VI
Do Custeio e do Pagameanto dos Beneficios

Art. 65. O custeio dos beneficios do Plano de Previdéncia Social sera realizado: (Redacdo dada pelo art. 2° da

Lein®12.481, de 23 de dezembro de 2016).

| — pelo fundo de previdéncia, para o qual serdo carreadas todas as contribuicdes ao Plano; e

Il — pelo Ente, que sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do fundo de
previdéncia.

§ 1° A taxa de administracdo sera contabilizada como receita da Caapsml, conforme previsto no artigo
170, | a lll e paragrafo unico desta Lei.

§ 2° As importancias repassadas ao fundo de previdéncia pelo Ente, na forma prevista no inciso Il deste
artigo, ndo serdo computadas para efeito do limite estabelecido no artigo 2° da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

Art. 66. A taxa de administragdo de que trata o § 1° do art. 65 desta Lei sera de até dois pontos
percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados.

Paragrafo unico. O regime préprio de Previdéncia Social podera constituir reserva, com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

Art. 67. O beneficio sera pago diretamente ao aposentado ou pensionista, ou, ainda, conforme
determinagéo judicial.

Art. 68. O recebimento dos beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara devolugdo a CAAPSML

do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da sangao penal cabivel e das penalidades
funcionais aplicaveis.
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Art. 69. Para a fixacdo do valor dos beneficios, a fracdo em moeda podera ser arredondada para a
unidade imediatamente superior.

Art. 70. Nao prescrevera o direito aos beneficios assegurados aos segurados e dependentes,
prescrevendo, contudo, no prazo de cinco anos a contar da data em que forem devidas, as cotas nao
reclamadas dos referidos beneficios, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e
dos ausentes.

SECAO VII
Dos Descontos dos Beneficios

Art. 71. Podem ser descontados dos beneficios:

| — as contribuigbes devidas ao plano de seguridade social do servidor;

Il — o pagamento de beneficios além do devido;

Il — o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposi¢des legais;

IV — a pensao de alimentos decretada em sentencga judicial;

V — as contribui¢gdes, mensalidades e demais consignacgdes autorizadas pelos aposentados e pensionistas;
e

VI — a contribuigdo previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratoérias reconhecidas pelo Poder
Judiciario, que nao tenham sido retidas, quando do pagamento de precatério ou requisicdo de pequeno
valor, mediante prévia notificagdo ao segurado.

Art. 72. Caso ocorra o débito de que tratam os incisos Il e VI do artigo 71 desta Lei, estando o segurado
ou pensionista usufruindo do beneficio regularmente concedido, podera o mesmo optar por devolver o valor
atualizado monetariamente, em parcelas mensais, sucessivas, consignadas em folha de pagamento, nao
excedentes a décima segunda parte do bruto do provento.

§ 1° Estando o segurado ou pensionista usufruindo de beneficio com prazo previsto de cessagao, o
mesmo podera optar pelo parcelamento, de forma que o débito seja quitado dentro do periodo.

§ 2° Na&o estando o segurado ou pensionista usufruindo de beneficio, o valor devera ser devolvido
diretamente a CAAPSML, com a corre¢gao monetaria devida, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

SECAO VI
Das Revisdes dos Valores dos Beneficos

Art. 73. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo reajustados na mesma data e

indice em que se der o reajuste anual de perdas inflacionarias dos servidores municipais._(Redagdo alterada
pelo art. 11 da Lein® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

aposentadoria-ou-penséo:

Art. 74.  Serao estendidos as aposentadorias e pensdes, quando vinculadas a ultima remuneragao
recebida no exercicio do cargo, os beneficios ou vantagens com incidéncia previdenciaria concedidos
posteriormente aos servidores em atividade em cargo correspondente ao que o segurado ocupava,

inclusive os aumentos de vencimentos, na forma da lei, além dos reajustes previstos no Art. 73.(Redagéo
alterada pelo art. 11 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

Art. 75. Ao proceder a qualquer revisdo ou modificagdo na remuneragaéo ou em plano de cargos, carreira e
salarios de quaisquer dos Poderes do Municipio de Londrina, devera ser elaborado o respectivo estudo
atuarial para a necessaria compatibilizagdo do plano de custeio, nos termos da legislagao federal pertinente
aos regimes proprios de previdéncia, excetuada a previsdo da revisdo geral de vencimentos fixada pelo
artigo 37, X, da Constituicao Federal.
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CAPITULO IV
Das Contribuicdes ao Plano

Art. 76. O plano de previdéncia social € de carater contributivo e solidario.

Art. 77. Constituem contribuicdo ao plano de previdéncia:

| — a contribuicdo previdenciaria dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes do Municipio;

Il — a contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

Il — a contribuigao previdenciaria dos contribuintes facultativos; e

IV — a contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratérias reconhecidas pelo Poder
Judiciario, que nao tenham sido retidas quando do pagamento de precatério ou requisicdo de pequeno
valor e sobre as quais n&o haja previsao de compensagéo, mediante prévia notificagao ao contribuinte;
Paragrafo unico. Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e
do respectivo orgédo de lotagdo sobre as parcelas que componham a base de caélculo, pagas
retroativamente, em razao de determinagao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente
em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigbes correspondentes deverado ser repassadas a CAAPSML no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos; e

IV — se as contribuigcbes devidas forem repassadas apos o prazo previsto no inciso anterior, incidirdo os
mesmos acréscimos legais previstos para as contribui¢coes relativas a competéncia do pagamento.

SECAO |
Do 6rgao de Lotagao

pfewdeneraﬁa—memﬂ%d&e—alaeﬁe—de—ﬁa%aF(Redacao d a pelo art. 1° da Lei n° 12 995, de 26 de dezembro e 2019).

cribiad N §;E 6 00

Art. 78. A contribuicdo mensal dos 6rgaos de lotagao correspondera a 26% (vinte e seis por cento) do total
da base de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao fundo de natureza
previdenciaria, incluindo o abono de natal. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 13.192, de 28 de dezembro de
2020) - (Conforme art. 19, passara a vigorar 90 dias apds a publicagdo da lei, ocorrida em 30/12/20),

§ 1° A base de contribuicdo de que trata o caput deste artigo equivale a mesma base de contribuigéo a
que alude 0 § 2° do artigo 80

Lei n° 13 469, de 26 de setembro de 2022)
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Art. 79. Incidira contribuicdo de responsabilidade do érgao de lotagdo sobre as parcelas que componham
a base de calculo, pagas retroativamente, em razao de determinagao legal, administrativa ou judicial.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria prevista neste artigo, incidente sobre as parcelas remuneratérias
reconhecidas em favor do segurado, sera recolhida pelos entes da administragdo direta, autarquica e
fundaC|onaI dos Poderes Executivo e Leglslatlvo do Municipio.

§2° A contrlbwgao de que trata este artigo, juntamente com as previstas nos artigos 78 e 80 desta Lei,
serao recolhidas mensalmente a CAAPSML pelos 6rgaos da administragao direta, autarquica e fundacional
dos Poderes do Municipio, até o dia vinte do més subsequente. (Redacéo dada pelo art. 1° da Lei n° 12.819, de 19

de dezembro de 2018).

SECAQ Il
Do Segurado Obrigatério

Art. 80. As contribuigbes previdenciarias dos segurados obrigatérios, servidores ativos, aposentados e
pensionistas serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento pelos 6érgdos da administragédo
direta, autarquica e fundacional responsaveis pelo pagamento, e recolhidas a CAAPSML na forma prevista
no § 2° do art. 79 desta Ie| sendo devidas nos percentuals a seguir:

| — segurados ativos: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre a totalidade da base de
contribuicao; (Redagéo dada Delo art 2°da Lein® 12.995, de 26 de dezembro de 2019).

Il — segurados aposentados: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre o valor da parcela
do provento de aposentadoria que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de PreVIdenCIa Social; (Redacao dada pelo art. 2° da Lei n°® 12.995,_de 26 de dezembro de 2019). €

Ill — pensionistas: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre o valor da parcela da pensao

que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacao dada pelo art. 2° da Lei n°® 12.995, de 26 de dezembro de 2019).

§ 1° As contribui¢gdes calculadas sobre o beneficio de pensao, de que trata o inciso anterior, terdao como
base de calculo o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, e o valor da contribuicdo sera
rateado para os pensionistas, na proporg¢ao de sua cota parte.

§ 2° Entende-se como base de contribuigdo, a remuneragéo do cargo efetivo, constituida pelo vencimento
do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, o0 abono de natal,
os adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, excluidas:

| — as diarias para viagens, a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

Il — a indenizag&o de transporte;

[l — o salario-familia;

IV — o auxilio alimentagao;

V — o auxilio-creche;

VI — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianga;
VIl — o abono de permanéncia de que trata o artigo 84 desta lei.

§ 3° No caso de acumulagdo de cargos permitida por lei, a contribuicdo incidira sobre a base de
contribuicdo dos vencimentos mensais dos cargos exercidos.

§ 4° Ressalvadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, o disposto no § 3° aplica-se ao servidor
aposentado que vier a ser nomeado em cargo efetivo da administragcéo direta, autarquica e fundacional dos
Poderes do Municipio.

§ 5° Os percentuais previstos nos incisos | a lll do caput deste artigo serdo aplicados integralmente sobre
a base de contribuigdo, vedadas quaisquer dedugdes, inclusive nos casos de faltas e atrasos, licengas e
suspensao em caso de penalidade.

§6° A regra prewsta no paragrafo anterlor nao se apllca aos casos de dlsponlbllldade

apesen%adeﬂa—(REVOGADO pelo art. 2° da Lel n°® 12.995, de 26 de dezembro de 2019).
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§ 9° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, e do pensionista sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagcado legal,
administrativa ou judicial.

§ 10. A contribuicdo previdenciaria prevista no caput deste artigo, incidente sobre as parcelas
reconhecidas pelo Poder Judiciario em favor do segurado, sera retida quando do pagamento do precatério
ou da requisicéo de pequeno valor.

§ 11. Nos casos em que a contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratorias,
reconhecidas pelo Poder Judiciario, ndo estiver mencionada em sentenca judicial, podera, mediante prévia
notificagdo ao segurado, ser descontada da folha de pagamento do servidor ativo e inativo, em parcelas
mensais sucessivas, ndo excedentes a décima segunda parte do bruto da remuneragao ou provento, sendo
que a nao quitacdo, desta ou de outra forma, implicara na inscrigdo em divida ativa.

§ 12. Enquanto perdurar o déficit atuarial no Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Londrina,
o percentual de contribuicdo previsto nos incisos Il e Ill do caput incidira sobre a parcela mensal dos
proventos e pensdes excedente a trés salarios minimos. (Acrescido pelo art. 12 da Lei n° 13.193,_de 28 de
dezembro de 2020).

§ 13. Afaixa de isengdo do paragrafo sera computada em dobro enquanto o beneficiario que se enquadrar
no disposto do paragrafo 6°, XIV e XXI, da Lei n° 7.713 de 1988._(Acrescido pelo art. 12 da Lei n® 13.193, de 28 de
dezembro de 2020).

SECAOQ Il
Do Contribuinte Facultativo

Art. 81. As contribuigdes previdenciarias dos contribuintes facultativos, previsto no artigo 6° desta Lei, séo
de exclusiva responsabilidade do servidor optante e serdo recolhidas diretamente a CAAPSML até o dia
dez do més subsequente.

Paragrafo unico. O percentual da contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera de 28% (vinte e oito
por cento), incidentes sobre a remuneragédo de contribuigcdo a que faria jus o servidor caso estivesse na
ativa.

CAPITULO V
BEe-BiIREHOABQUIRIBO
DO DIREITO ADQUIRIDO E REGRAS TRANSITORIAS

27 O tieseFederal

Art. 82. Fica assegurada, a qualquer tempo, a concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado
ao regime proéprio de previdéncia social e de pensao por morte aos respectivos dependentes, com base nas
regras de beneficios em vigor até a data de publicagdo desta lei, cujos valores serdo calculados em
conformidade com:_(Redacéo alterada pelo art. 13 da Lei n°® 13.193,_de 28 de dezembro de 2020)

| — a legislagdo correspondente a respectiva regra de concessdo, desde que cumpridos todos os
respectivos requisitos antes da vigéncia desta Lei, tanto para aposentadoria como para pensao por morte;
ou,

Il — o inciso | do Art. 37 desta lei, para os demais servidores que tenham ingressado no servigo publico
municipal antes do inicio da vigéncia desta Lei, somente para fins de aposentadoria.

Art. 83. O servidor, que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data de entrada em
vigor desta Lei, podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Redagéo
alterada pelo art. 13 da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020) - (Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme

artigo 18 da Lei n°® 13.193,_de 28 de dezembro de 2020)

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° E requisito adicional para concessao da aposentadoria:

| — periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de
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entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso Il; ou

Il — pontuagao resultante do somatério da idade e do tempo de contribuigdo, apurados em dias, incluidas as
fragbes, equivalente a 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se homem,
observado o constante do §3°.

§ 2° O titular de cargo de professor, integralmente no efetivo exercicio das fungdes do magistério, tera
reduzidos em 5 (cinco) anos os requisitos de idade e tempo de contribuicao dos incisos | e |l do caput deste
artigo e a pontuagdo do §1°, I, sera reduzida para 77 pontos, se mulher, e 85 pontos, se homem,
observados os acréscimos do §3°.

§ 3° A partir de 01 de janeiro de 2024, a pontuacao sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de:

| — 100 (cem) pontos, se mulher e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem, para os beneficios que se
utilizarem da regra do inciso Il do §19;

II — 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher e 100 (cem) pontos, se homem, para os beneficios
contemplados pela regra do §2°.

§ 4° Aidade exigida no inciso | do caput sera reduzida em 1 (um) ano para cada ano que exceder o tempo
de contribuicdo acrescido do periodo adicional constante do inciso | do §1°, para os servidores que
ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 e que tenham 25 anos de efetivo exercicio no
servigo publico, excetuando-se os beneficios concedidos com base no §2° e no inciso Il do §1°.

§ 5° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo dos pontos a que se refere
este artigo.

Art. 83-A. O servidor, que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data de entrada em
vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, fara jus a aposentadoria especial, desde que cumpridos os seguintes requisitos:
(Artigo acrescido pelo art. 13 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020) - (Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023,
conforme artigo 18 da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

| — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao previdenciaria, integralmente exercidos em efetiva exposigéo a
agentes nocivos;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — 80 (oitenta) pontos, resultantes da soma da idade e do tempo de contribuigdo.

§ 1° Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢bes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 3° A classificagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial
seguira a relagao aplicada aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 4° Aquele que se aposentar com base nos requisitos deste artigo aplica-se também ao disposto no Art.
31, §§1° a 5° desta Lei.

Art. 83-B. O valor dos proventos de aposentadoria, quando nao tenha ocorrido a opgao por regime de
previdéncia complementar, sera calculado conforme segue:(Artigo acrescido pelo art. 13 da Lei n® 13.193, de 28 de
dezembro de 2020) - (Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme artigo 18 da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de
2020)

| — ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83 e tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que observado o disposto no §4° deste artigo, correspondera a
totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo podendo ser inferior ao
valor a que se refere o0 §2° do art. 201 da Constituicdo Federal,;

Il — ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83 e tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo apos 31 de dezembro de 2003, correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples
das remuneracgdes de contribuicdo previdenciaria do servidor, computadas a partir da competéncia de julho
de 1994 ou do més de inicio da contribuic¢ao;

lll — ao servidor que tenha cumprido os requisitos do Art. 83-A, correspondera a 100% (cem por cento) da
meédia aritmética simples das remuneracgdes de contribuigdo previdenciaria do servidor, computadas a partir
da competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribuigédo, se este for posterior.

§ 1° Serdo aplicadas as remuneragdes de contribuicdo previstas nos incisos Il e lll do caput deste artigo,
no que couber, as regras do Art. 37.

§ 2° As aposentadorias que se enquadrarem no inciso | do caput deste artigo, fardo jus também a
quaisquer beneficios ou vantagens incorporaveis a remuneragdo de contribuigdo dos servidores em
atividade, inclusive os aumentos de vencimentos, na forma da lei.

§ 3° Considera-se remuneragdo, para a aplicagdo do disposto no inciso | do caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
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permanentes.

§ 4° No calculo dos proventos com base na ultima remuneragéo do servidor, todo o tempo de servigo no
Municipio computado para fins de formacao da remuneracao de contribuicdo, incluindo-se posicionamento
na tabela salarial, adicionais por tempo de servigo, incorporagdao de gratificacdes, e para verificagdo de
direito ao abono de permanéncia, deverao necessariamente ser averbados para fins de concessao de
aposentadoria.

§ 5° A nao observancia da averbagéo prevista no paragrafo anterior, implicara calculo dos proventos na
forma do inciso Il do caput deste artigo, independente do preenchimento dos demais requisitos.

§ 6° Aplica-se o calculo do inciso | do caput deste artigo a aposentadoria a que se refere o artigo 37, Il, “a”,
para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até 2003.

Art. 83-C. Para efeitos dos artigos 83, 83-A e 83-B sera considerada como data de ingresso no servigo
publico a data da investidura mais antiga dentre as ininterruptas, quando o servidor tiver ocupado
sucessivos cargos na administragdo publica direta, autarquica e fundacional, em quaisquer dos entes
federativos. (Artigo acrescido pelo art. 13 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

CAPITULO VI .
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 84. O servidor publico que cumprlr as exigéncias para a concessdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, calculados sobre a média das contribuigdes ou sobre a ultima remuneragéo, e que
optar por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia mensal, correspondente ao valor da
contribuicao previdenciaria._(Redagéo alterada pelo art. 14 da Lei n°® 13.193, de 28 de dezembro de 2020).

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo érgéao de lotagéo e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obtencdo do beneficio, conforme disposto no caput
deste artigo, mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel
pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o Onus pelo
pagamento da remuneragéo ou subsidio, salvo disposi¢do expressa em sentido contrario no termo, ato, ou
outro documento de cessao ou afastamento do segurado.

§ 3° O valor do abono sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més quando ocorrer
afastamentos ndo remunerados, faltas injustificadas ou licenga para tratamento da prépria saude ou para
acompanhamento a pessoa da familia.

pelo art. 1 9 da Le/ n°13. 1 93 de 28 de dezembro de 2020)

CAPITULO VII ,
DA CONSTITUICAO DOS FUNDOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA
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Art. 85. O plano de preV|denC|a social mtegrante do plano de seguridade social do servidor do Municipio

de Londrina devera ser financiado pelo fundo de previdéncia._(Redagdo dada pelo art. 4° da Lei n® 12.481, de 23 de
dezembro de 2016).

Art. 88. O fundo de previdéncia sera admlmstrado pela Caixa de ASS|stenC|a Aposentadoria e Pensdes

dos Servidores Municipais de Londrina - Caapsml.(Redagdo dada pelo art. 5° da Lei n°® 12.481, de 23 de dezembro
de 2016).

Art. 89. Os recursos do fundo de previdéncia, salvo os inerentes a taxa de administracdo e a
compensagao financeira de que trata o artigo 41 desta Lei, serdo aplicados exclusivamente para atender as
despesas de aposentadoria e pensdo previstas no artigo 15, ndo podendo, em hipétese alguma, ter
aplicacao diversa. (Redagdo do 'caput’ dada pelo art. 6° da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).

Paragrafo Unico. Serao nulos de pleno direito, os atos que violarem o preceito deste artigo.

SECAO |
Da Receita

Art. 90. O fundo de preV|denC|a sera composto

| — pelas contribuicdes previdenciarias mensais, incluindo o abono de natal, dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas a eles vinculados;

Il — pelas contribuigbes previdenciarias dos contribuintes facultativos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social;
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lIl — pelas contribuigdes previdenciarias mensais dos Orgdos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes do Executivo e Legislativo do Municipio de Londrina;

IV — pelo produto das aplicacdes e investimentos realizados com os seus recursos e da alienacao de bens
que lhes forem destinados;

V — pelos aluguéis e outros rendimentos derivados de operag¢des imobiliarias;

VI — por doagdes e legados;

VII — das subvengdes legais;

VIl — dos produtos de saldo de beneficios prescritos e ndo reclamados;

IX — por recursos em espécie provenientes de receitas de privatizacdes, alienacdes de acdes preferenciais
e ordinarias que o Municipio, suas autarquias e fundagdes possuam no capital de empresas e outros ativos
que lhes forem destinados;

X — por transferéncias realizadas pelo Municipio e suas autarquias;

XI — por transferéncias realizadas por outras pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado;

Xl — por recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipagoes, firmados entre a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;
Xl — pelos recursos oriundos da compensagao financeira previdenciaria com o Regime Geral de

Previdéncia Social e outros regimes previdenciarios, havidos de beneficios devidos aos segurados que |Ihes
sdo vinculados aos respectivos Fundos;

XIV — pelos demais recursos eventuais que Ihes forem destinados e incorporados, desde que aprovados
pelo Conselho Administrativo da CAAPSML; e

XV - outras receitas.

. ' . I l l . .

§ 1 O valor da contribuigdo e outras receitas deverdo ser aportados e contabilizados no fundo de

§ 2° O aporte dos recursos correra, conforme o caso, a cargo das dotacdes proprias dos Poderes Executivo

e Legislativo, devendo ser aportados e contabilizados junto ao fundo de previdéncia. (Redagdo dada pelo art.
7°da Lein® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).

SECAO II
Das Obrigagdes do Municipio

Art. 91. Sao obrigagbes da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional:
| - proceder, mensalmente, ao desconto sobre a respectiva remuneragéo, da contribuicdo dos segurados
ativos de que trata esta Lei;

gozembro-de-2016).
Il — transferir integralmente as respectivas contribuicbes ao fundo de previdéncia, nos termos estabelecidos
nesta Lei, até o dia vinte do més subsequente._(Redacédo dada pelo art. 1° da Lei n° 12.819, de 19 de dezembro de

2018).

Art. 92. Além da contribuigdo mensal devida, ficara a cargo do Municipio, o aporte de recursos adicionais
necessarios a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras necessarias ao pagamento dos beneficios
devidos aos segurados e pensionistas, bem como de contribuigdo adicional suplementar para custeio de
servigo passado, fixado em percentual estabelecido a cada exercicio por avaliagéo atuarial.

SECAO Il
Da Aplicagédo dos Recursos Previdenciarios

Art. 93. Os recursos financeiros dos fundos de natureza previdenciaria, enquanto nao utilizados para
atender seu objetivo, constituirdo reserva, as quais seréo aplicadas nas condi¢gdes de mercado, observada
a legislacao federal que dispbe sobre a aplicacdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, e ainda obedecerao as diretrizes estabelecidas no regulamento da politica de aplicagdes e
investimentos aprovados pelo Conselho Administrativo da CAAPSML.

afrta PO arcad

Art. 94. A aplicagéo das reservas do fundo de previdéncia tem por finalidade:(Redagdo do 'caput' alterada pelo
art.9°da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).
| — a seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor, em poder aquisitivo, do capital investido,
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bem como quanto ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa ou variavel;
Il — a obtencgdo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez nas aplicagbes destinadas a
compensar as operacdes de carater social;

IIl — o critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto de aplicagdes, a rentabilidade minima prevista para

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, a Caapsml devera, nas aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do fundo de previdéncia, buscar a rentabilidade minima

atuarialmente fixada na nota técnica atuarial e suas alteragbes. (Redagdo do paragrafo unico dada pelo art. 9° da
Lein®12.481, de 23 de dezembro de 2016).

SECAO IV
Do Patriménio

Cral c aCaO—Ca -

Art. 95. Constitui patriménio da Caapsml, afetado ao fundo de previdéncia, além do resultado financeiro
obtido através da realizacao das receitas: (Redagdo do ‘caput’ dada pelo art. 10 da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro
de 2016).

| - bens imoveis, bens moveis, veiculos e semoventes de seu dominio;

Il - direitos de que seja titular, inclusive créditos inscritos em divida ativa;

Il - bens iméveis adquiridos pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensbes dos Servidores do
Municipio de Londrina - CAAPSML destinados a prover fundo de reserva para coberturas futuras de
aposentadorias e pensdes dos servidores; e

IV - bens méveis e imdveis doados pela administragao direta e indireta do Municipio de Londrina.

Art. 96. O orgcamento e a contabilidade do fundo de previdéncia serdo elaborados de acordo com os
padrbes estabelecidos no Titulo V desta Lei. (Redagdo dada pelo art. 11 da Lei n° 12.481, de 23 de dezembro de

2016).

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 97. O plano de previdéncia social do servidor do Municipio de Londrina mantera registro
individualizado dos segurados do regime préprio, que contera, no minimo, as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

lIl — remuneragéo e base de contribuigcdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente empregador.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 98. A CAAPSML devera garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas ao regime
proprio de previdéncia social do servidor do Municipio de Londrina.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informacbes relativas a gestdo do regime proprio de
previdéncia social do servidor do Municipio de Londrina dar-se-a por atendimento a requerimento e pela
disponibilizagéo, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos
demais dados pertinentes.

Art. 99. o regime proprio de previdéncia social devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com a avaliagao atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro
para a organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Art. 100. As contribuicbes e consignacbes em atraso, devidas pelos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio de Londrina e de outros entes da Federagao, relativas ao regime de previdéncia social
do servidor do Municipio de Londrina, serdo acrescidas de:

| — atualizagdo monetaria, conforme indexador a ser definido pelo Conselho Administrativo;

Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o débito atualizado; e

[ll — juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.
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§ 1° A cobrancga dos juros moratérios incidira sobre a atualizagdo monetaria e multa na forma estabelecida
neste artigo.

§ 2° As contribuicbes e consignacdes de que tratam o caput deste artigo, devidas diretamente pelos
servidores a CAAPSML, sujeitam-se aos mesmos acréscimos.

Art. 101.  Exclusivamente, mediante lei, os valores das contribuicbes previdenciarias em débito pelo
Municipio, depois de verificadas e confessadas, poderéao ser objeto de acordo para pagamento parcelado
em moeda corrente, conforme legislagéo federal vigente.

Art. 102. O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo efetuara as contribuicbes, como se no
exercicio do cargo efetivo estivesse.

Art. 103. O servidor cedido para desenvolver atividades ou exercer cargo em comissdo em outro 6rgao
nao pertencente a administragdo direta ou indireta do Municipio de Londrina, abrangido pelo plano de
previdéncia, sem 6nus para o cedente, tera as suas contribuigées recolhidas pelo 6érgao cessionario, sendo
de responsabilidade deste o repasse das contribuicbes a CAAPSML.

Art. 104. Os valores de contribuigdo, nos casos previstos nos artigos 102 e 103 desta Lei, serdo
determinados, como se o servidor estivesse em exercicio no cargo efetivo, relativamente a ambas as
contribui¢des, ou seja, a parte do segurado e a de seu 6rgao de lotagao.

Art. 105. E vedada & CAAPSML a realizagdo de convénios, consorcio ou outra associacdo, com o objetivo
de pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 106. Nenhuma prestagdo de beneficio do plano de previdéncia social, desenvolvida em prol dos
beneficiarios, sera criada, majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 107. O depdsito de valores relativos ao pagamento de beneficios previdenciarios sera efetuado em
contas bancarias individuais, indicadas pelos interessados, sendo vedado o depdsito em conta conjunta.

Art. 108. O Municipio de Londrina é solidariamente responsavel pelo pagamento dos beneficios a que
fizerem jus os segurados e pensionistas participantes do plano de previdéncia social do servidor municipal
de Londrina.

TITULO Il i o
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 109. O plano de assisténcia a saude do servidor publico do Municipio de Londrina é optativo, firmado
através de contrato e visa proporcionar aos segurados e a seus dependentes, mediante contribuicéo,
assisténcia: (Redacdo alterada pelo art. 2° da Lei n° 13.192,_de 28 de dezembro de 2020) - (Vide Decreto n°® 711, de

28/6/21 - JO n°® 4385, de 1%7/21, pags. 3 e 4)

| — médica, inclusive quando decorrente de acidente de trabalho;

Il — hospitalar, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho.

§ 1° A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada através de credenciados, operadoras de
plano de saude, cooperativas de servigos médicos, conveniados, terceirizados e/ou servigos proprios, com
liberdade de escolha, dentre eles, pelo segurado.

§ 2° A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada aos servidores publicos submetidos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com vinculo funcional nas empresas publicas e sociedades de
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economia mista do Municipio de Londrina, mediante termo a ser firmado entre essas entidades e a
Caapsml.

§ 3° Na hipétese tratada no paragrafo anterior, os valores e critérios de contribuigcdo serao definidos por
ato da Caapsml, observado o disposto no art. 113 desta lei.

§ 4° A Caapsml podera estabelecer contratos ou convénios para a prestacdo de servigos adicionais de
assisténcia ao servidor publico municipal.

§ 5° O regime do plano de assisténcia a saude sera objeto de regulamento da Caapsml, observadas as
disposi¢des contidas neste Titulo.

CAPITULO |
DOS ASSISTIDOS

SECAO |
Dos Contribuintes

Art. 110. Poderao ser contribuintes do plano de assisténcia a saude:

| — os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da administragao direta e indireta do Municipio de
Londrina, inclusive quando inativos;

Il — os pensionistas do regime de previdéncia gerenciado pela CAAPSML; e

Il — os ocupantes de cargo em comiss&o, sem vinculo efetivo com a administragao publica do Municipio de
Londrina;

§ 1° Existindo como beneficiarios da penséo, filhos e cdnjuge do ex-servidor, podera, o genitor supérstite,
efetuar individualmente o contrato previsto no artigo 109 desta Lei, inscrevendo os demais na qualidade de
seus dependentes.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, ndo havendo genitor, o contrato sera efetivado por quaisquer dos
pensionistas, mediante subscricdo de termo obrigacional por pessoa reconhecidamente responsavel pelo
pensionista.

§ 3° Havendo mais de uma unido do ex-servidor, por meio das quais tenha resultado pensédo ao ex-
conjuge e filhos, cada pensionista genitor podera subscrever contrato individual, inscrevendo os respectivos
pensionistas, na forma do § 1° deste artigo.

§ 4° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, ndo havendo pensionista genitor, aplica-se o disposto no §
2° deste artigo.

SECAO II
Dos Dependentes

SubSECAO |
Diretos
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Art. 111. Poderao ser segurados do plano de assisténcia a saude, na condigdo de dependentes diretos do
contribuinte: (Redacéo alterada pelo art. 3° da Lei n°® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

| — 0 cébnjuge, companheiro ou companheira e o filho menor de vinte e um anos, ou invalido;

Il — os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e cinco anos, comprovadamente
com rendimentos ndo superiores a um salario minimo e enquanto estiverem matriculados em
estabelecimento de ensino superior;

Il — o menor que, por determinagao judicial, esteja sob sua guarda.

§ 1° Considera-se companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado,
de acordo com o § 3° do artigo 226 da Constituigdo Federal, devidamente comprovada.

§ 2° Considera-se unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos
termos da lei civil.

§ 3° O contribuinte casado ndo podera realizar inscrigdo de concubina.

§ 4° O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bens ou rendas
suficientes para o proprio sustento ou educagéo, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada
declaragao escrita do contribuinte e comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida em
regulamento baixado pela Caapsml.

SUBSE(}/f\O I
Indiretos

Art. 112.  Além dos dependentes de que trata o artigo anterior, poderdo ser inscritos, na qualidade de
dependentes indiretos do contribuinte, os filhos solteiros e a eles equiparados que perderam a condi¢do de
dependentes diretos. (Redagéo alterada pelo art. 4° da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

SECAOQ Il
Do Contrato, da Inscricdo e da Exclusdo no Plano

Art. 113. O contrato de que trata o artigo 109 desta lei devera conter, dentre outras, as seguintes
disposic¢des: (Redagéo alterada pelo art. 5° da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

| — os beneficios oferecidos pelo plano;

Il — a contribuigdo mensal do servidor para o plano;

lIl — a participagao do servidor e do fundo no custeio dos beneficios;

IV — os periodos de caréncia para a prestagao dos beneficios;

V — os limites de cobertura do plano; e

VI - a forma de quitagao das despesas efetuadas pelo servidor.

Art. 114. O usuario titular é obrigado a fornecer a relagdo dos usuarios dependentes a serem inscritos,
contendo os respectivos nomes, qualificagdo completa, a condicdo de vinculagdo com o titular,
responsabilizando-se pela indicagao de dependéncia.

Art. 115. Os critérios de inclusao, exclusdo e a relagdo de documentos comprobatorios da condigédo de
dependente serdo estabelecidos em regulamento da CAAPSML.
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plano de assisténcia a saude, enquanto nao efetivar a quitacdo total do débito de acordo com o
estabelecido em regulamento préprio. (Redagéo alterada pelo art. 6° da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

SECAO IV
Da Perda da Qualidade de Assistido

SubSECAO |
Do Titular

Art. 117. O contribuinte perdera a qualidade de segurado do plano de assisténcia a saude, quando:
(Redacéo alterada pelo art. 7° da Lei n°® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

| — deixar de pagar qualquer importancia relativa a contribuigdo, co-participagcdo, parcelamento ou
assisténcia oferecida pelo plano por 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia
posterior a data de vencimento para pagamento;

Il — ao perder a qualidade de servidor publico da administragao direta e indireta do Municipio de Londrina; e
lIl — perder a qualidade de servidor publico submetido a Consolidagédo das Leis do Trabalho nas empresas
publicas e sociedades de economia mista do Municipio de Londrina.

Paragrafo unico. No caso previsto nos incisos Il e lll, a perda da qualidade de assistido ocorrera 30 dias
apos a publicagao do ato, vedada a sua prorrogagao.

SubSECAO II
Do Dependente

Art. 118. Perdera a condigdo de dependente no plano quando: (Redagéo alterada pelo art. 8° da Lei n® 13.192, de
28 de dezembro de 2020)

| — houver a perda de qualidade de contribuinte pelo titular;

Il — deixar de atender os requisitos previstos nesta lei;

lIl — por solicitagdo do contribuinte.

CAPITULO Il i o
DOS BENEFICIOS DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 119. Os beneficios a que terdo direito o contribuinte e seus dependentes, no tocante ao plano de

assisténcia a saude do Servidor, estardo definidos em regulamento da Caapsml. (Redacédo alterada pelo art. 9°
da lein®13.192, de 28 de dezembro de 2020)

Art. 120. A assisténcia de que trata o art. 109 desta lei sera pr stada ao servidor publico municipal
acidentado em servigo, independentemente de caréncia, ainda que este ndo tenha ingressado no plano de
assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgao responsavel pela saude ocupacional dos servidores Municipais fazer a
investigacdo e controle dos acidentes de trabalho, bem como o encaminhamento do servidor para o
atendimento necessario junto & CAAPSML, na forma prevista no Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina. (Vide Decreto n°® 711, de 28/6/21 - JO n° 4385, de 1%7/21, pégs.
3ed)

CAPITULO llI
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DAS RECEITAS DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 121. Constitui fonte de receita do plano de assisténcia a saude:

| — contribuicdo e co-participacdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administragao
direta e indireta do Municipio, dos comissionados, dos licenciados e filiados ao plano e contribuicdo dos
orgaos da administragao direta e indireta do Municipio;

Il — as contribui¢des e co-participacbes das empresas publicas e sociedades de economia mista ao plano
de assisténcia a saude;

[l — as contribuicbes ao plano de assisténcia a saude inscritos em divida ativa; e

IV — as demais receitas do plano de assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Constituem, igualmente, receitas do fundo de assisténcia a saude:

| — os juros e rendimentos de capital;

Il — as taxas sobre custos operacionais, conforme estabelecido pela CAAPSML;

Il — as doagdes e legados;

IV — as subvengdes legais;

V — o produto de operagbes mobiliarias e imobiliarias; e

VI — demais receitas.

Art. 122. A contribuigdo ao plano de assisténcia a saude, pelos contribuintes relacionados nos artigos 109,
§ 2° e 110 desta lei, relativa a sua participagédo e de seus dependentes, sera mensal e instituida de acordo

com os calculos atuariais realizados pela Caapsml. (Redagdo alterada pelo art. 10 da Lei n® 13.192, de 28 de
dezembro de 2020)

§ 1° A contribui¢ao do titular e dos seus dependentes sera per capita, determinada por faixa etaria.

§ 2° Os valores das contribui¢gdes previstas neste artigo deverao ser reajustados anualmente, de acordo
com estudos apresentados pelo calculo atuarial.

§ 3° O reajuste de que trata o § 2° far-se-a mediante ato da Caapsml.

§ 4° Nenhum beneficio do plano de assisténcia a saude sera criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

de 28 de dezembro de 2020)

Art. 125. As contribui¢cdes e demais pagamentos relativos ao plano de assisténcia a saude, devidos pelo
servidor, serdo recolhidos na forma estabelecida pela CAAPSML até o dia dez do més subsequente,
observado o disposto no art. 132 desta lei.

https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE113482011consol.html 33/44


https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131922020consol.html#art10
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131922020consol.html#art17
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131922020consol.html#art17
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2017/web/LE124932017consol.html#art1
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2018/web/LE128192018consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2019/web/LE129952019consol.html#art5

08/02/2023 13:02 Camara Municipal de Londrina

12.995, de 26 de dezembro de 2019)) - (CONTRIBUICOES SUSPENSAS pelo art. 1° da Lei n° 13.034,_de 16 de abril de
2020 - no periodo de abril a dezembro de 2020) - (REVOGADOQ pelo art. 17 da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

Art. 127. Além da contribuicdo tratada nesta Secado, necessaria a formacédo do fundo de assisténcia a
saude, o contribuinte devera recolher o percentual de sua participacdo nos custeios, conforme previsto no
inciso Il do art. 128 desta Lei.

CAPITULO IV ,
DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Art. 128. O custeio dos beneficios do plano de assisténcia a saude sera realizado pelo:

| fundo de assisténcia a saude;

Il - segurado, no tocante a co-participagao no custeio dos beneficios do plano de assisténcia a saude, nos
percentuais definidos pela CAAPSML.

CAPITULO V S
DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 129. Fica criado o Fundo de Assisténcia a Saude, cujo custeio dos beneficios sera realizado pelos
segurados, e tera como objetivo a cobertura dos beneficios e da assisténcia a saude aos servidores
publicos municipais, vinculados ao plano de assisténcia a saude. (Redagdo alterada pelo art. 11 da Lei n® 13.192,

de 28 de dezembro de 2020)

Art. 130. Constitui patriménio da CAAPSML, afetado ao fundo de assisténcia a saude, além do resultado
financeiro obtido através da realizacdo das receitas:

| — bens imoéveis, bens moveis, veiculos e semoventes de seu dominio;

Il — agdes preferenciais e ordinarias que possua;

[l — direitos de que sejam titular, inclusive créditos inscritos em divida ativa;

IV — os bens imoveis adquiridos pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do
Municipio de Londrina — CAAPSML, vinculados ao plano de assisténcia a saude; e

V — bens moveis e imoveis doados pela administragao direta e indireta do Municipio de Londrina.

Art. 131. O orgamento e a contabilidade do fundo de assisténcia a saude seréo elaborados de acordo com
os padrdes estabelecidos no Titulo V desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. As contribuicbes e valores em atraso relativos a participacao devida pelo beneficiario ao Plano de
Assisténcia a Saude serdo acrescidas de: (Redagéo alterada pelo art. 12 da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de

2020)

| — atualizagdo monetaria, conforme a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA;

Il — multa de 2% (dois por cento); e

[l — juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

§ 1° A cobranca dos juros moratérios incidira sobre a atualizagdo monetaria e multa na forma estabelecida
neste artigo.

§ 2° Incidira, ainda, ressarcimento por perdas e danos, honorario advocaticio e reembolso de custas
judiciais.

Art. 133.  Os servigos compreendidos no plano de assisténcia a saude serdao assegurados, mediante
recolhimento das respectivas contribuicées.
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Art. 134. Nenhuma prestagao de servico de assisténcia a saude, desenvolvida em prol dos beneficiarios,
sera criada, majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total.

TITULO IV
DO ORGAO GERENCIADOR

Art. 135. A gestéo financeira, administrativa e patrimonial do plano de seguridade do servidor publico do
Municipio de Londrina é exercida pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensbes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML, cujas atribuicbes serdo exercidas nos termos desta Lei.

Art. 136. A CAAPSML é pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, gozando em toda sua
plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, rendas, servigos e agdes, das regalias, dos privilégios e
das imunidades do Municipio e, tem por finalidade:

| — seu autogerenciamento;

Il — o gerenciamento do plano de seguridade social dos servidores publicos do Municipio de Londrina;

0 cl OGO oo cl O v VTG 10

Ill — o gerenciamento do fundo de previdéncia; e (Redacdo dada pelo art. 12 da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de
2016).
IV — o gerenciamento do fundo de assisténcia a saude.

Art. 137. Todas as contribuigdes, consignagdes e demais receitas recolhidas a CAAPSML, nos termos
estabelecidos nesta lei, deveréo ser aportadas e contabilizadas junto ao fundo a que estiverem vinculadas.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 138. A estrutura organizacional da CAAPSML é a constante no inciso Il do art. 23 da Lei n° 8.834/2002,
que compreende:

| — 6rgaos de diregao; e

Il — érgaos executivos.

Art. 139. Constituem 6rgaos de direcado, conforme a alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei n° 8.834/2002:
| — Conselho Administrativo;

Il — Conselho Fiscal; e

[ll — Superintendéncia.

SEQAOI
Dos Orgaos de Diregao

SubSECAO |
Dos Conselhos Administrativos e Fiscal

. . I.l l .F . ’ s I.

Art. 140. O Conselho Administrativo sera composto de sete membros, sendo: (Redacédo alterada pelo art. 13 da

Lein® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

| — o Superintendente da Autarquia;

Il — dois membros efetivos, eleitos dentre os segurados ativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

Il — um membro efetivo, eleito dentre os segurados inativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

IV — dois membros efetivos, indicados pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os segurados ativos e
respectivos suplentes;

V — um membro efetivo, indicado pelo Executivo Municipal, escolhido dentre os segurados inativos e
respectivo suplente.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, no tocante aos conselheiros eleitos, consideram-se suplentes
os candidatos mais votados na sequéncia imediatamente inferior, apos o eleito.

Art. 141. O mandato dos conselheiros administrativos sera de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de
janeiro, sendo permitida uma unica reeleigao.
Paragrafo unico. Caso haja nomeacgdo de conselheiro ou suplente, no decorrer do mandato, o mesmo
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devera cumprir o restante do mandato em andamento.

Art. 142.  Os membros titulares do Conselho Administrativo, excetuado o Superintendente, receberao,
mensalmente, o valor correspondente ao Cdédigo GA3, constante do Anexo IV, da Lei n® 9.337, de 19 de
janeiro de 2004.

§ 1° Para efeito de dedugdes de faltas e remuneragéo do suplente que substituir o titular nas reunides, o
valor constante do caput deste artigo sera dividido pela média mensal de reunides.

§ 2° A importancia calculada na forma do § 1° sera deduzida da remuneragcdo do membro titular,
multiplicando pelo niumero de faltas ocorridas no més, até o limite da remuneragao, ainda que as faltas
forem justificadas ou que n&o tenha havido convocagao de suplente, desde que a auséncia nao tenha sido
motivada para executar atribuicdes e atividades do Conselho.

§ 3° Ajustificativa de que trata o § 2° deste artigo sera realizada perante o Conselho de Administracéo,
que tem competéncia para decidir sobre a aceitagdo ou nao.

§ 4° O valor recebido mensalmente pelo Conselheiro n&do sera incorporado, em qualquer hipétese.

§ 5° No exercicio do mandato de Conselheiro, o servidor podera, mediante comunicagdo ao seu superior
hierarquico, ausentar-se de sua reparticdo, a qualquer hora do expediente, para atender a convocagéao da
CAAPSML.

vO

Art. 143. O Conselho Administrativo reunir-se-a em carater ordinario mensalmente, e, extraordinariamente,

sempre que convocado pelo seu presidente, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: (Redagéo
alterada pelo art. 14 da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

| — eleger seu presidente;

Il — aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos érgaos executivos;

IIl — aprovar as diretrizes gerais de gestdo da Autarquia propostas pelos érgaos executivos;

IV — aprovar propostas de modificagdo nesta Lei ou em seu regulamento, segundo proposi¢gao dos érgaos
executivos;

V — aprovar os percentuais de participagdo do segurado e do plano de assisténcia a saude no custeio de
beneficios e os limites de cobertura desse plano;

VI — aprovar as tabelas de custo dos servigos de assisténcia a saude;

VII — aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei de
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Orgamento Anual (LOA) e sobre os pedidos de créditos adicionais;

VIl — decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes de primeira instancia, de interesse dos
segurados, com excecao de servigos e materiais ndo incluidos na cobertura pelo plano de assisténcia a
saude;

IX — acompanhar a execugcdo dos servicos administrativos da Autarquia e a prestacdo dos beneficios
concedidos pelo plano de seguridade social, velando por sua integridade;

X — aprovar o plano de custeio e os planos de aplicacao financeira dos recursos da Caapsml, bem como os
de seu patriménio;

XI — propor adequagdes no plano de seguridade social, segundo avaliagdo técnica e atuarial;

XII — analisar e aprovar o envio de proposta ao Prefeito Municipal, criando ou extinguindo cargos do plano
de classificagao de cargos e salarios da Caapsml e da estrutura organizacional da Autarquia;

Xl — determinar a realizacédo de auditorias e inspecdes propostas pelo Conselho Fiscal;

XIV — aprovar as instrugbes para a realizagao das eleigdes de que trata esta lei e acompanhar seu
desenvolvimento;

XV — pronunciar-se sobre assuntos de interesse da Caapsml que lhe seja submetido pelo Superintendente;

XVI — aprovar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia; e

XVII — aprovar o percentual de taxa administrativa previsto no art. 170 desta lei.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo serdo escolhidos anualmente pelos
seus membros.

§ 2° o Superintendente da Autarquia ndo podera exercer a presidéncia do Conselho Administrativo.”

C v, c C v, cl C v, aC O GO O O—C C l

Art. 144. Ao Presidente do Conselho Administrativo, competira: (Redacédo alterada pelo art. 15 da Lei n® 13.192,
de 28 de dezembro de 2020)

| — convocar e presidir as reunides do Conselho, organizando a pauta de discussdes e votagdes;

Il — encaminhar as decisdes e deliberagbes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua
fiel execugao; e

[Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administragéo.

Art. 145. Na auséncia do Presidente, as reunides serao coordenadas pelo Vice-Presidente.

o deeiss I ferictes:
Art. 146. O Superintendente ndo podera exercer direito de voto, na apreciacdo de recursos interpostos
contra as decisdes por ele proferidas. (Redagédo alterada pelo art. 16 da Lei n® 13.192, de 28 de dezembro de 2020)

Art. 147. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros:

| — um membro efetivo e um suplente indicados pelo Prefeito, observadas as disposi¢des contidas no artigo
163 desta Lei; e

Il — dois membros efetivos e os demais subsequentes serdo suplentes, eleitos pelos segurados, observado
o disposto no artigo 163 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se suplentes os candidatos mais votados na
sequéncia imediatamente inferior apds o eleito.

Art. 148. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de
janeiro.

Art. 149. Os membros titulares do Conselho Fiscal receberdo, mensalmente, o valor correspondente ao
Cddigo GA3, constante do Anexo IV, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

§ 1° Para efeito de dedugdes de faltas e remuneragéo do suplente que substituir o titular nas reunides, o
valor constante do caput deste artigo sera dividido pela média mensal de reunides.

§ 2° A importancia calculada na forma do paragrafo anterior sera deduzida da remuneragcdo do membro
titular, multiplicando pelo numero de faltas ocorridas no més, até o limite da remuneracgao, ainda que as
faltas forem justificadas ou que n&o tenha havido convocagao de suplente, desde que a auséncia ndo tenha
sido motivada para executar atribuicoes e atividades do Conselho.

§ 3° A justificativa de que trata o paragrafo anterior sera realizada perante o Conselho Fiscal, que tem
competéncia para decidir sobre a aceitagao ou nao.

§ 4° O valor recebido mensalmente pelo Conselheiro n&o sera incorporado, em qualquer hipétese.

§ 5° No exercicio do mandato de Conselheiro, o servidor podera, mediante comunicagdo ao seu superior
hierarquico, ausentar-se de sua reparticdo, a qualquer hora do expediente, para atender a convocacéo da

https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2011/web/LE113482011consol.html 37/44


https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131922020consol.html#art15
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2020/web/LE131922020consol.html#art16
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2004/web/LE093372004consol.html

08/02/2023 13:02 Camara Municipal de Londrina
CAAPSML.

Art. 150. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, no minimo e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 151. Ao Conselho Fiscal, compete:

| — emitir parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual da Autarquia;

Il — acompanhar as auditorias e inspecdes determinadas pelo Conselho Administrativo;

Il — propor ao Conselho Administrativo a realizacao de auditorias e inspe¢des nas contas da Autarquia;

IV — fiscalizar a execucao dos planos anuais do orgamento, a aplicacdo dos recursos e a concessao dos
beneficios do Plano de Seguridade Social, propondo ao Conselho toda e qualquer medida que repute
necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servicos;

V — fiscalizar as licitagdes e contratos realizados pela Autarquia, emitindo, quando for o caso, parecer
desfavoravel e encaminhando-o ao Conselho Administrativo, a fim de que este tome as providéncias
necessarias;

VI — opinar sobre os assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que lhe sejam encaminhados
pelo Conselho Administrativo ou pelo Superintendente da Autarquia; e

VII — emitir parecer sobre o relatorio de atividades e a prestagdo de contas.

Art. 152. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido anualmente pelos seus membros e exercera o
voto de desempate.

Art. 153. O funcionamento dos conselhos Administrativo e Fiscal sera disciplinado pelo regimento interno
da CAAPSML.

Art. 154. A Presidéncia de cada Conselho devera, mediante deliberagcao deste, requisitar informagdes e/ou
documentos da CAAPSML, bem como designar membros do colegiado, para que tenham livre acesso a
elas, podendo ainda convocar a presencga de servidores da Autarquia, para prestarem esclarecimentos que
entender necessario.

Art. 155. E vedado ao conselheiro:

| — omitir-se no exercicio das atribui¢des determinadas por esta Lei ou na protegao do plano de seguridade
social do servidor;

Il — revelar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Autarquia, informagoes
confidenciais obtidas, em razdo do exercicio de suas fungoes;

Il — exorbitar de suas fungdes, em beneficio préprio ou de outrem, na utilizagdo de bens, servigos ou
quaisquer recursos da Autarquia; e

IV — participar de votacéo de assuntos de interesse pessoal.

Art. 156. Ocorrera a destituicdo do conselheiro, em caso de:

| — perda da qualidade de segurado no plano de previdéncia social ou no plano de assisténcia a saude, em
se tratando de membro eleito entre os servidores;

Il — falecimento;

[Il — rendncia;

IV — auséncia néo justificada, por mais de 5 (cinco) sessdes, num periodo de 12 meses;

V —incidéncia nas vedacdes de que trata o art. 155 desta Lei;

VI — incursdo em quaisquer dos impedimentos de que trata esta Lei;

VII — condenagao, transitada em julgado ou irrecorrivel, pela pratica de crime contra o patriménio ou contra
a administracao publica; e

VIII — proceder de forma lesiva aos interesses do plano de seguridade social.

§ 1° Nos casos de que tratam os incisos V e VIII deste artigo sera assegurado, ao membro acusado, o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Ocorrendo as hipoteses de que trata o paragrafo anterior, 0 conselheiro sera afastado das suas
fungdes, devendo, assumir sua vaga, o suplente, até que o processo administrativo seja concluido, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O conselheiro que pretender ausentar-se por mais de duas sessdes consecutivas devera, com
antecedéncia minima de dois dias, solicitar o licenciamento do respectivo Conselho, sendo substituido pelo
seu suplente.

Art. 157. A fungao de secretario dos Conselhos Administrativo e Fiscal sera exercida por servidor efetivo
da CAAPSML, de livre escolha e consenso entre os Presidentes, o qual recebera, mensalmente, a
importancia correspondente ao valor atribuido a fungdo de Coordenagédo de Unidades Administrativa GA3,
constante da Tabela de Gratificagdes de Fungdes de Confianca, Anexo IV da Lei 9.337/2004, o qual ndo sera
incorporado, a qualquer titulo.
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SubSECAO II
Da Superintendénia

Art. 158. O Superintendente sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para o exercicio de cargo em
comissao.

Paragrafo unico. Deverdo ser observados, para o exercicio do cargo tratado no caput deste artigo, os
requisitos e certificagdes minimos estabelecidos pela legislagdo federal que normatiza a gestdo dos
regimes préprios de previdéncia social._(Redacgdo alterada pelo art. 15 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

Art. 159. Os vencimentos do Superintendente corresponderéo ao subsidio inerente ao cargo de Secretario
Municipal.

Art. 160. Competem ao Superintendente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — representar a CAAPSML em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal legalmente
expedidas;

Il — apresentar ao Conselho Administrativo, no prazo regulamentar, as propostas: do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei de Orgamento Anual (LOA) e sobre os pedidos de
créditos adicionais;

IV — propor ao Conselho Administrativo a abertura de créditos adicionais;

V — apresentar ao Conselho Fiscal, nos prazos regulamentares, o relatorio de atividades, a prestagéo de
contas, o balango do exercicio anterior e os balancetes mensais;

VI — organizar os servigos de assisténcia clinica, cirdrgica, farmacéutica e odontologica;

VIl — propor ao Conselho Administrativo a criagdo ou extingdo de cargos e fungdes, bem como os valores
dos niveis dos vencimentos e das fungdes gratificadas dos servidores da Autarquia;

VIII — emitir atos relativos aos servidores da CAAPSML, exceto aqueles privativos ao Prefeito Municipal,

IX — movimentar as contas bancarias da CAAPSML, assinando os cheques e outros documentos,
juntamente com o Diretor Financeiro;

X — celebrar os instrumentos de contrato de interesse da CAAPSML;

XI — efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias devidas a CAAPSML, encaminhando a
Contabilidade os elementos necessarios a escrituragao;

Xl — despachar o expediente e expedir os atos oficiais da Autarquia;

Xl — executar o orgamento da Autarquia;

XIV — propor ao Conselho Administrativo as instrugées para a realizagdo das elei¢des e dar cumprimento
aquelas, apds sua aprovagao;

XV — contratar, nos termos de lei pertinente, auditoria externa independente, por empresa ou profissional
regularmente inscritos no Banco Central do Brasil, para a inspegao das contas da Autarquia;

XVI — informar, imediatamente ao Conselho Administrativo, a ocorréncia de assuntos relevantes de ordem
financeira e administrativa;

XVII — Manter o Conselho Administrativo informado sobre as licitagdes realizadas; e

XVIII — praticar os demais atos de administracéo.

Art. 161. O Prefeito designara substituto para o Superintendente nos eventuais impedimentos ou
auséncias deste.

SubSECAO IlI
Das Elei¢cdes para os Conselhos

Art. 162. As eleicbes para a escolha dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo efetuadas
mediante escrutinio secreto e de acordo com as instrugdes proprias a serem baixadas pelo Conselho
Administrativo da CAAPSML.

§ 1° O voto sera sempre pessoal, podendo exercé-lo todos os segurados obrigatérios em pleno gozo de
seus direitos.

§ 2° Cada eleitor devera votar em um uUnico candidato, para cada um dos 6rgéos de diregao.

Art. 163. Sao condigbes para integrar os conselhos tratados no artigo anterior:_(Redagédo alterada pelo art. 16
da Lein®13.193, de 28 de dezembro de 2020)

| — ser servidor municipal, ativo ou inativo, integrante do quadro permanente dos 6rgdos da Administragéao
direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Municipio;

Il — n&o ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

Il — possuir prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;

IV — ndo estar inadimplente para com o plano de seguridade social de que trata esta Lei;

V — contar com, no minimo, 48 (quarenta e oito) contribui¢des ao plano de seguridade social;
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VI — possuir formacdo minima de ensino médio, com a comprovacdo de formacdo em curso técnico,
compativel com a area de gestdo publica ou administragdo publica, ou ter curso superior em qualquer area,
em se tratando de membro do Conselho Administrativo; e

VIl — ter curso superior em qualquer das areas de Administracao, Contabil, Economia e Direito, se membro
do Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo concorrer as eleigdes, os candidatos que satisfizerem, até o encerramento das
inscricdes, as seguintes condigdes:

| — ndo desempenhar mandato legislativo;

Il — ndo desempenhar cargo de secretario municipal;

Il — n&o ser ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao.

§ 2° Os dirigentes de quaisquer associag¢des, que vierem a ser nomeados para o cargo de Conselheiro,
deverao renunciar, por ocasido da posse.

§ 3° Os conselheiros, que atuarem na gestédo e na fiscalizagdao do Fundo de Previdéncia, deverao ainda
preencher todos os demais requisitos e certificagdes exigidos pela Lei Federal 9.717, de 27 de novembro

de 1998, em seu Art. 8°-A e por seus regulamentos. (Paragrafo acrescido pelo art. 16 da Lei n° 13.193, de 28 de
dezembro de 2020)

Art. 164. Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo efetivo durante 3 (trés) dias, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com o funcionalismo e para divulgagao
de sua candidatura, mediante prévia comunicagao a sua chefia.

Art. 165. A CAAPSML publicara, em o6rgao oficial de imprensa do Municipio, edital de convocagao dos
servidores para as elei¢cdes, no qual fara constar também o prazo para a inscricdo de candidatos.

SE(}AO Il
Dos Orgaos Executivos

Art. 166. Constituem os 6rgaos executivos:

| — as assessorias técnicas;

Il — as diretorias; e

Il — as geréncias.

Paragrafo unico. O quantitativo dos 6rgaos executivos € o constante na alinea “b”, Il, do art. 23, da Lei n°
8.834/02.

Art. 167. As atribuigdes dos orgaos executivos da Caapsml serdo regulamentadas no regimento interno da
Autarquia. (Redacao alterada pelo art. 17 da Lei n® 13.193, de 28 de dezembro de 2020)

Paragrafo unico. No que couber, deverdo ser observados, de forma complementar, os requisitos e
certificagbes estabelecidos pela Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998 e por seus regulamentos,

para o exercicio dos cargos ou fungdes dos seus dirigentes._(Paragrafo acrescido pelo art. 17 da Lei n® 13.193, de
28 de dezembro de 2020)

SECAO Il
Do Pessoal

Art. 168. A CAAPSML possui quadro proprio de servidores nomeados apos aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina e a legislagdo complementar.

Art. 169. A CAAPSML tera como politica de pessoal o treinamento, a capacitagéo e o aperfeigoamento de
seus servidores, nos termos de regulamentacgao a ser fixada pelo Conselho Administrativo.

CAPITULOII
DA RECEITA DO ORGAO GERENCIADOR
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AM2AE2 o 20 do solombrodo 201681

Art. .170'. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina - Caapsml, na qualidade de 6rgédo gerenciador do plano de seguridade social do servidor, do

fundo de previdéncia e do fundo de assisténcia a salde: (Redagdo do 'caput’ dada pelo art. 13 da Lei n® 12.481, de
23 de dezembro de 2016).

| — até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
financeiro pelos servidores ativos, inativos e pensionistas ao plano de previdéncia social, destinados a taxa
de administracéao;

Il — até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
financeiro pelos contribuintes facultativos ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de
administracao;

Il — até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
financeiro pelos 6rgaos de lotagao ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragéo;

IV — até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
previdenciario pelos servidores ativos, inativos e pensionistas ao plano de previdéncia social, destinados a
taxa de administracéo;

V — até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
previdenciario pelos contribuintes facultativos ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de
administracao;

VI — até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicdo previdenciaria vertida ao fundo
previdenciario pelos 6rgaos de lotagdo ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragao;
VIl — até 15% (quinze por cento) das contribuicbes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
contribuintes facultativos ao plano de assisténcia a saude;

VIIl — até 15% (quinze por cento) das contribui¢cdes dos érgéos de lotagédo ao plano de assisténcia a saude;
IX — até 15% (quinze por cento) das contribuicdes ao plano de assisténcia a saude inscritas em divida ativa;
X — até 15% (quinze por cento) das demais receitas do plano de assisténcia a saude;

X| — os juros e rendimentos de capital;

Xl — as doagdes e legados;

Xl — as subvengdes legais;

XIV — o produto de operacgdes imobiliarias;

XV — as transferéncias correntes e de capital processadas pelo Municipio de Londrina;

XVI — as interferéncias financeiras processadas pelo Municipio de Londrina; e

XVII — outras receitas.

Paragrafo Unico. As taxas administrativas previstas nos incisos | a VI deste artigo ficam limitadas a 2
pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio anterior, observada a legislagéo federal.

TITULOV_ ,
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Ledveis.
Art. 171. A Caapsml, o fundo de previdéncia e o fundo de assisténcia a saude terdo orgcamentos préprios,
que obedecerdo aos padrbes e as normas instituidas pela Constituicdo Federal, pelas Leis Federais n°s
4.320/64 e 9.717/98, pela Lei Organica do Municipio de Londrina e demais legislagdes aplicaveis.(Redagdo
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dada pelo art. 14 da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).

Art. 172. A proposta orgamentaria da CAAPSML, incluindo os fundos por ela gerenciados, apds aprovada
pelo Conselho de Administracdo da CAAPSML, devera ser submetida ao Prefeito Municipal, em prazo por
este fixado, para ser incluida na proposta orgamentaria do Municipio.

Art. 173. A CAAPSML fara constar em seu orgamento dotagdo especifica para atender ao disposto no art.
168 desta Lei.

Art. 174. As insuficiéncias ou omissdes de dotagdes nos orcamentos poderao ser supridas por meio de
créditos adicionais, mediante proposta da CAAPSML ao Prefeito Municipal.

Art. 175. O Orgao Gerenciador da Caapsml, responsavel pelo gerenciamento do fundo de previdéncia e
do fundo de assisténcia a saude, elaborara a sua contabilidade, bem como a contabilidade dos fundos,
separadamente, de acordo com os padrbes e as normas estabelecidas pela legislagdo aplicavel, em

especial pela Lei Federal n® 4.320/64 e pela Lei Complementar 101/2000 e demais legislagdes aplicaveis.
(Redagéo dada pelo art. 15 da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).

Art. 176. A contabilidade do fundo de previdéncia, além de atender ao disposto nos artigos 175 e 177
desta Lei, devera cumprir o estabelecido na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Portaria
MPAS n° 4.992, de 5 de fevereiro de 1999, e na Portaria MPAS n° 916, de 17 de julho de 2003, e demais
legislagdes aplicaveis. (Redagdo dada pelo art. 16 da Lei n® 12.481, de 23 de dezembro de 2016).

Art. 177. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro de cada
ano, compreendendo as despesas empenhadas e as receitas realizadas, assim como as mutagdes
patrimoniais até essa data, procedendo-se, entdo, a apuragédo do respectivo resultado e ao levantamento
dos balangos gerais e da demonstragao de variagdes patrimoniais.

Art. 178. Anualmente a CAAPSML enviara ao Prefeito Municipal, até o ultimo dia do més de fevereiro,
relatorio de suas atividades e as dos fundos por ela gerenciados, contendo as prestagdes de contas e os
balangos gerais do exercicio anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal.
Paragrafo unico. Os balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito Municipal, até o ultimo dia do més
subsequente.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Os beneficiarios do plano de seguridade social, os servidores da CAAPSML e demais
interessados poderdo formular requerimentos sobre assuntos de seu interesse a Superintendéncia da
CAAPSML.

Art. 180. Das decisbes do Superintendente aos requerimentos apresentados cabera recurso ao Conselho
Administrativo, no prazo de trinta dias contados da data da notificagao.

Art. 181. Os recursos deverao ser interpostos perante a Superintendéncia, acompanhados das razdes e
documentos que os fundamentarem.

Art. 182. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses da CAAPSML ou
visando a protecao dos direitos dos interessados, assim o determinar o proprio 6rgéo recorrido.

Paragrafo Unico. O 6rgao recorrido podera reformar a sua decisao, em face do recurso apresentado, caso
em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

Art. 183. Compete aos 6rgdos da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes do
Municipio, enviar a CAAPSML.:

| — relagcdo discriminativa dos descontos efetuados, juntamente com as guias de recolhimento das
obrigagoes;
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Il — cépia dos atos de admisséo, bem como os documentos relativos ao seu histérico previdenciario;

Il — copia dos atos de licenca sem vencimentos, demissdo ou exoneracdo de servidores, bem como de
todos os demais atos que importem em reflexos na contagem do tempo de contribuigao do servidor;

IV — incluir em seus orgamentos anuais as dotagdes necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes para
com o plano de seguridade social do servidor.

Art. 184. A CAAPSML é responsavel pelas aposentadorias relativas aos servidores admitidos sob o regime
da Lei n® 2.692, de 20 de novembro de 1976, e aposentados até a vigéncia desta lei.

§ 1° Os servigos compreendidos no plano de assisténcia a saude e o beneficio da pens&o por morte, no
caso dos servidores a que se refere este artigo, serdo assegurados, mediante recolhimento das respectivas

§ 2° As contribui¢gdes previdenciarias e de assisténcia a saude dos servidores referidos no caput deste
artigo e dos respectivos 6rgaos da administragdo direta e indireta, serdo consignadas nas respectivas
folhas de pagamento e recolhidas a CAAPSML, até o dia vinte do més subsequente, sendo devidas nos
mesmos percentuais dos demais servidores. (Redagdo dada pelo art. 2° da Lei n°® 12.995, de 26 de dezembro de
2019).

et O O c— O—prarrto

- (REVOGADO pelo art. 10 da Lei n°

12.995, de 26 de dezembro de 2019).

§ 3° A contribuicdo dos servidores de que trata este artigo para o plano de assisténcia a Saude obedecera
as disposicdes contidas nos artigos 122 a 127 desta Lei.

§ 4° Fica permitida aos servidores a que se refere o inciso |l do caput deste artigo a opgéo pelo plano de
assisténcia a saude, mediante a contribuicdo nos termos estabelecidos nos artigos 122 a 127 desta Lei.

Art. 185. Resguardados os beneficios concedidos, fica vedada a concesséo de beneficios previdenciarios
distintos dos previstos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 186. Fica vedado ao Prefeito e aos vereadores o ingresso ao plano de seguridade social do servidor
instituido por esta Lei, salvo na hipétese de serem servidores publicos municipais.

Art. 187. O Municipio é subsidiariamente responsavel pelo pagamento das prestagbes do plano de
seguridade social do servidor publico municipal de Londrina, ressalvada a responsabilidade solidaria pelo
pagamento dos beneficios dos segurados e pensionistas participantes do plano de previdéncia social do
servidor publico municipal de Londrina.

Art. 188. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo da CAAPSML, observados os
principios basicos do plano de seguridade social do servidor estabelecidos nesta Lei.

Art. 189. O Superintendente e os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal respondem diretamente
por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no
que couber, ao regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes subsequentes.

Art. 190. Os contribuintes do plano de assisténcia a saude, titulares ou dependentes, inscritos até a data
da publicagao desta Lei, que tiveram suas condi¢des alteradas, permanecerdo na condigao anterior até o
vencimento do contrato.

Art. 191. Esta lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n° 5.268,_de 15 de dezembro de 1992 e suas alteragbes posteriores, preservadas as disposi¢des
contidas na_Lei n°9.566, de 17 de julho de 2004, € na Lei n°® 10.313,_de 24 de setembro de 2007, excetuado o disposto
No seu artigo 3°.

Londrina, 25 de outubro de 2011.
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HOMERO BARBOSA NETO MARCO ANTONIO CITO DENIO BALLAROTTI
Prefeito do Municipio Secretario de Governo Superintendente da CAAPSML
Ref.

Projeto de Lei n® 109/2011

Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado na forma do Substitutivo n° 1, com as Emendas n°s 1 a 14 e a Subemenda n° 1 as Emendas n°s
3,4, 7e 11.

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, edigdao n°® 1697, caderno unico, fls. 1 a 23, em
31.10.2011.

Errata: Jornal Oficial, edigdo n® 1706, caderno unico, fls. 24.

Errata: Jornal Oficial, edigdo n® 1717, caderno unico, fls. 40.
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