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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1053 /2026

CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CAAPSML
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026

Em conformidade com o inciso XVI, do Art. 12, do Regimento Interno do Conselho Administrativo da
CAAPSML fica estabelecido o Planejamento Estratégico para as atividades do exercicio de 2026.

GESTAO 2026/2029
Alexandre Alberto Trannin — Titular;
Aline Peres Arantes Liziero — Titular;
Graciele Gelio Tenoério — Titular;
Tuliane Botelhos de Moura — Titular;
Denilson Vieira Novaes — Titular;

Paulo Cesar Ramos — Titular.

MISSAO

Administrar, deliberar e fiscalizar o cumprimento dos objetivos institucionais da CAAPSML, assegurando a
boa governanga, a regularidade da gestdo e a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Londrina, em beneficio dos segurados e da Administragcao Publica.

VISAO

Ser um o6rgao colegiado de referéncia em governanga previdencidria municipal, reconhecido pela atuagdo
técnica, responsavel e transparente, contribuindo para a solidez, o equilibrio atuarial e a confianga dos
servidores no RPPS de Londrina.

VALORES

1. Legalidade e Conformidades:

Atuacdo estritamente alinhada a legislacdo previdencidria, as normas dos 6rgdos de controle e aos principios
da administracao publica.

2. Responsabilidade Previdenciaria:
Compromisso com o equilibrio financeiro e atuarial, visando a garantia dos beneficios presentes e futuros.

3. Etica e Integridade:
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Conduta pautada pela moralidade administrativa, imparcialidade e interesse publico.

4. Transparéncia:

Clareza nas decisoes, publicidade dos atos e fortalecimento do controle social.

5. Governanca e Eficiéncia:

Busca continua pelo aperfeigoamento dos processos decisorios, com foco em resultados e qualidade da
gestao.

6. Compromisso com o Segurado:

Protecao dos direitos dos servidores e dependentes, com foco na seguranga previdenciaria e institucional.

OBJETIVO GERAL

Aprimorar a atuagdo estratégica e fiscalizatoéria do Conselho Administrativo, assegurando a regularidade da
gestdo da CAAPSML, o equilibrio financeiro e atuarial e a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios.

METAS E ACOES

1. Eleger o presidente;

2. Definir o funcionamento das reunides e o adequado registro nas atas segundo as deliberagdes e voto dos
Conselheiros;

3. Analisar e deliberar sobre processos submetidos a sua analise;

4. Manter controle anual de todos os processos recebidos e enviados, bem como resumo acerca dos fatos e
deliberagdes acerca de cada um deles;

5. Analisar e deliberar sobre normas internas, regulamentos e propostas de alteracdo legislativa que
impactem a CAAPSML;

6. Acompanhar o cumprimento das exigéncias legais dos oOrgdos de controle (Tribunal de Contas,
Ministério da Previdéncia, etc.);

7. Monitorar a implementagdo das recomendagdes de auditorias internas e/ou externas;

8. Apreciar os relatérios de avaliagdo atuarial e seus planos de equacionamento;

9. Acompanhar a execugao da politica de investimentos;

10. Monitorar contratos relevantes;

11. Verificar a regularidade das informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia;

12. Incentivar a divulgacao de relatérios simplificados aos segurados;

13. Promover didlogo institucional com Conselho Fiscal;

14. Participacao dos conselheiros em cursos sobre RPPS, governancga e investimentos;

15. Atualizagdo do regimento interno do Conselho;

16. Padronizacao de procedimentos de analise de processos submetidos ao Conselho;

17. Elaboracao de indicadores para avaliacao anual dos resultados alcancados;

18. Registras as atividades realizadas a cada més, com vistas a elaboracdao de relatorio de prestacdo de
contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais considerag¢des sobre suas atividades.

CALENDARIO MENSAL DE REUNIOES

As reunides ordinarias ocorrerdo nas datas estabelecidas no cronograma abaixo. Havendo necessidade, serdo
realizadas reunides extraordinarias, de forma presencial ou on-line.

JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
15/01 05/02 05/03 09/04 07/05 11/06
0%h 0%h 0%h 0%h 0%h 0%h

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19948388&inf...

2/3



27/02/2026, 12:42

SEI/PML - 17734937 - Despacho Administrativo

JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
02/07 06/08 03/09 01/10 05/11 03/12
0%h 0%h 0%h 0%h 0%h 0%h
DISPOSICOES FINAIS

Este documento constitui instrumento de planejamento e orientagdo das atividades do Conselho
Administrativo da CAAPSML para o exercicio de 2026, podendo ser ajustado mediante deliberacao do
colegiado, diante de demandas supervenientes ou alteragdes normativas relevantes.
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Londrina, 19 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Aline peres Arantes, Conselheiro(a), em 26/02/2026, as
12:43, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e
o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Graciele Gelio Tenério, Conselheiro(a), em 26/02/2026, as
12:50, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e
o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Denilson Vieira Novaes, Conselheiro(a), em 26/02/2026,
as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Tuliane Botelhos de Moura, Conselheiro(a), em
26/02/2026, as 13:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alberto Trannin, Conselheiro(a), em
27/02/2026, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

] http.//sel.londrlna.pr.gov.br/se|/controlador_externo.php?

T ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 17734937 e
I: 0 codigo CRC 47638247.

Referéncia: Processo n? 43.000198/2026-72

SEI n? 17734937
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