REG I M E NTO 1.1. Assessoria Técnica beneficios concedidos pelo Plano de
Administrativa Seguridade Social, velando por sua

I NTE RN O 1.2. Assessoria Juridica _ integridade;
1.3. Assessoria de Informatica X- acompanhar a execugao
2. Diretoria de Assisténcia a Saude orgamentaria da CAAPSML,
2.1. Geréncia de Contas e Saude autorizando e encaminhando ao

CAPITULO | 2.2. Geréncia de Atendimento Prefeito Municipal, pedidos de

DA FINALIDADE E COMPETENCIA 3. Diretoria de Previdéncia creditos adicionais suplementares,
3.1. Geréncia de Beneficios quando solicitados pelo

Art. 1° A Caixa de Assisténcia, 3.2. Geréncia de Estatistica e Superintendente;

Aposentadoria e Pensdes dos Avaliagao XlI- aprovar o plano de custeio e os

Servidores Municipais de Londrina - 4. Diretoria Administrativo - planos de aplicagdo financeira dos

CAAPSML tem por finalidade Financeira recursos da CAAPSML, bem como

promover o gerenciamento do Plano 4.1.Geréncia Financeira os de seu patriménio;

de Seguridade Social do Servidor 4.2.Geréncia Administrativa XIlI- aprovar os reajustes das

Publico do Municipio de Londrina, contribuicbes ~ do  Plano  de

que visa proporcionar a seus CAPITULOIN __  Seguridade Social;
beneficiarios e beneficiarias os PAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS XIII- promover adequagoes no Plano
meios indispensaveis de DE DIRECAO de Seguridade Social, segundo
atendimento nas areas de Salde e avaliaggo tecnica e atuarial;

Previdéncia Social. Secéao | XIV- aprovar o envio de propostas ao
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO Prefeito  Municipal, criando ou
Art. 2° S30 principios e objetivos do extmgu_mdo~ cargos do Plano, .de
Plano de Seguridade Social doArt. 6° O Conselho Administrativo Classificacdo de Cargos e Salarios
Servidor Publico do Municipio dereunir-se-a em carater ordinario,48 CAAPSML e da estrutura
Londrina: semanalmente, orgamza_lmonal da Autarqma., )
- uniformidade e equivaléncia do €xtraordinariamente sempre que XV~ deliberar sobre a aceitacao de
atendimento aos beneficiarios e convocado pelo seu Presidente, ;1((\)/&;90686 Iegel;d?ts corg equ r9os,
beneficidrias: cabendo-lhe, entre outras, as XVII apdro;/ara_\ erura ae 'l_C' agao, g
Il- seletividade e distributividade na Seguintes atribuigtes: ditorias s e eE e
prestagdo dos beneficios; |- eleger seu Presidente; aul |%r|as |ﬁ ||:n_spe|g::oes propostas
lll- irredutibilidade do  valor dos !l @provar o Regimento Intemo da BE ~ON35 0 7 568,
beneficios: Autarquia proposto pelos Orgaos’ t- | claborars e I_aproyar das
Ve oqiidade na  forma  deSXecutivos; instrugdes para realizagdo das

NiDacA . lll- aprovar as diretrizes gerais de€l€i¢0es de que frata a Lei e
articipag&o no custeio; > . ; .
{)/- ca?ét%r democratico da gestao 38st@0 da Autarquia propostas pelos acompanhar seu desenvolvimento;
9 XIX- pronunciar-se sobre qualquer

administrativa, com a participacao de Orgéos Executivos; -
representantes dos pservigoges e!V- aprovar as propostas de outro assunto  de interesse da
modificagdo na Lei ou em seu CAAPSML que lhe seja submetido

servidoras municipais; e oC : .
VI- efetuar outraz atividades afins, Fégulamento, segundo proposico 5’&'? gu&?/g?tigdggrgﬁgetes ensais
no ambito de sua competéncia. dos Orgaos Executivos; P

V- aprovar os percentuais de®© balango anual da Autarquia.
CAPITULO II participagdo do segurado e do Plano

DA ESTRUTURA de Assisténcia & Satde no custeio garégll'afo ﬂni;\:o. O Presidente do
de beneficios e os limites de Conselho dministrativo  sera
ADMINISTRATIVA cobertura deste Plano; escolhido anualmente pelos

VI- aprovar as Tabelas de custos membros deste e exercera o voto de
dos servigos de Assisténcia a Saude desempate.

e suas alteragdes subsequientes;

VII- aprovar e emitir parecer sobre a Art. 7° O Superintendente né&o
proposta orgamentaria anual e sobre participara de reunides destinadas a
os pedidos de créditos adicionais apreciacdo de recursos interpostos

Art. 3° A organizacdo administrativa
da CAAPSML compreende:

| - Orgéos de Diregéo;

Il - Orgéos Executivos.

Art. 4° Constituem os Orgéos de ggpeciais: aos despachos por ele proferidos,
Direc&o: L ) VIll- deliberar sobre os recursosem processos de interesse dos
1. Conselho Administrativo; interpostos contra as decisdes desegurados e seguradas e dos
2. Conselho Fiscal; e primeira instancia, de interesse dos servidores e servidoras.

3. Superintendéncia. segurados(as) e servidores(as) da

) .. Autarquia e julga-los; Secao ll

Art. 5° Constituem os Orgaos|x. acompanhar a execugio dos DO CONSELHO FISCAL
Executivos as seguintes unidades: servicos administrativos da

1. Assessorias Autarquia e a prestagdo dos



Art. 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a ll- cumprir e fazer cumprir asEXECUTIVOS
ordinariamente uma vez por més, no decisdes do Conselho Administrativo Se¢o |

minimo, e extraordinariamentee do Conselho Fiscal legalmente DA ASSESSORIA TECNICA
sempre que se fizer necessario. Ao expedidas;

Conselho Fiscal, compete: lll- apresentar ao Conselho Fiscal, Art. 11. A Assessoria Técnica,
I- emitir parecer sobre os balancetes no prazo regulamentar, a proposta diretamente subordinada ao
mensais e sobre o balango anual da orgamentaria anual; Superintendente, compete:
Autarquia; V- propor ao Conselho |- elaborar, em conjunto com as
- acompanhar as auditorias e Administrativo a abertura de créditos Djretorias, o planejamento anual e o
inspecbes determinadas pelo adicionais suplementares €relatério geral das atividades da
Conselho Administrativo; especiais, quando necessaria; Autarquia;

- propor ao Conselho V- apresentar ao Conselho Fiscal, ||- assessorar o Superintendente na
Administrativo a realizagdo denos prazos regulamentares, Ogplicacdo do Plano Estratégico,
auditorias e inspegdes nas contas darelatério de atividades, a prestagéo agcompanhando seu
Autarquia; de contas, o balango do exercicio desenvolvimento e atualizagéo;

IV- acompanhar a execugdo dos anterior € os balancetes mensais; - colaborar nas atividades de
planos anuais do orgamento, aVl- organizar os servicos de guyditoria, programacdo e controle,
aplicagdo dos recursos e aassisténcia clinica, cirlrgica, sempre que necessario;

concesséo dos beneficios do Plano/farmacéutica e odontologica; IV- avaliar a sistematica de
de Seguridade, propondo aoVIl- propor ao Conselho Organizagdo e Métodos das

Conselho toda e qualquer medida Administrativo a criagdo ou extinga@o Diretorias, propondo alteracdes que
que repute necessaria ou util aode cargos e fungbes e os valoresyisem racionalizar e melhorar a
aperfeigoamento dos servicos; dos niveis dos vencimentos e das qualidade organizacional;

V- examinar todas as licitagbes efuncbes gratificadas dos servidoresy.- representar a Instituicdo, por
contratos realizados pela Autarquia, da Autarquia; de|egagé0, sempre que necessa'riO,
aprovando-os ou rejeitando-os, eVIIl- nomear, admitir, contratar, e manter intercAmbio com entidades
comunicando sua decisdo aotransferir, exonerar, demitr econgéneres e demais Orgdos
Conselho Administrativo, a fim de/dispensar servidores da CAAPSML; Publicos;

que este tome as providénciasX- movimentar as contas bancarias VI- assessorar a Superintendéncia
necessarias: da CAAPSML, assinando os/has questbes administrativas,

VI- opinar sobre os assuntos de cheques e outros documentos, princjpalmente no que tange a
natureza econdmico-financeira e juntamente com o Diretor Financeiro; 9estdo de recursos humanos, e
contabil que lhe sejam admitidos X- celebrar os instrumentos deéelaborar programas de marketing
pelo Conselho Administrativo ou pelo contrato de interesse da CAAPSML; com o objetivo de impulsionar a
Superintendente da Autarquia; e XI- efetuar ou determinar omanutengdo da Instituicdo em sua
VII- aprovar e emitir parecer sobre orecebimento de todas as area de atuacéo;

relatorio de atividades e a prestagéo importancias devidas a CAAPSML, VII- compilar resultados institucionais

de contas. encaminhando a Contabilidade osecondémico-financeiros e de imagem
elementos necessarios aperante a comunidade de servidores
Art. 9° Os Conselhos Administrativo escrituragao; e segurados, através de mapas,

e Fiscal serdo secretariados por um Xll- despachar o expediente eresumos e pesquisas e recomendar
servidor ou servidora do quadroexpedir os atos oficiais da Autarquia; intervengbes técnico-administrativas,

permanente da CAAPSML, ao qua|XIII- executar o orgamento dasempre que necessario;
cabera: Autarquia; VIil- planejar, organizar e
|- estar & disposigdo dos Conselhos XIV- propor ao Conselho desenvolver processos, métodos e
quando necessario; Administrativo as instru¢des para aatividades que visem estabelecer e
ll- fazer o encaminhamento de todos €alizagédo das eleicbes e darmanter o relacionamento entre a
os expedientes  afetos  aosCUmprimento aquelas, apos Instituicio e seus publicos interno e
Conselhos; aprovagao, _externo;
lll- preparar a pauta e a convocaggo XV-_contratar, nos termos de lei|X- detectar e analisar opinides,
das reunides; e pertinente, ~ auditoria  externagtitudes e  expectativas  dos
IV- redigir as atas das reunies. independente, por empresa OUsegurados, estabelecendo canais de
profissional regularmente inscritos comunicagao e participacgo,
Secao lll no Banco Central do Brasil, parasolucionando 0s problemas
DO SUPERINTENDENTE inspecdo das contas da Autarquia; e levantados;
XVI- praticar os demais atos de X- verificar falhas e pontos criticos
Art. 10. Ao Superintendente, @dministragao. no funcionamento administrativo da
compete: ) CAAPSML, propondo  solugbes
|- representar a CAAPSML em juizo CAPITULO IV adequadas para o aperfeicoamento

ou fora dele, ativa e passivamente; DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS das atividades;



XI- promover e implementar asprocessamento de saida, hospitalar,

atividades de Comunicagdo Social mencionando seus objetivos odontolégica e farmacéutica, que
da Autarquia, estabelecendo canais basicos; compdem os beneficios do Plano de
de comunicacdo com a imprensa em|IV- manter a guarda de todaAssisténcia a Saude, zelando pela
geral para divulgagéo institucional; documentacao e dados relativos aos qualidade dos servigos;

Xll- organizar em consonancia com sistemas em funcionamento ou em V- elaborar, em conjunto com a
as Diretorias, a realizacdo de cursos implantagcao, bem como as fontes de Diretoria Administrativo-Financeira, o
e eventos condizentes com ascada sistema, garantindo suaPlano Anual de Custeio de

atividades da Autarquia; e seguranga e exatidao; Beneficios de Saude, segundo as
XllI- executar outras atividades afins, V- avaliar os programas, fluxo de politicas institucionais, e submeté-lo
no ambito de sua competéncia. informacdes e equipamentos, a apreciagéo da Superintendéncia;
orientando seu aperfeigoamento e VI- avaliar a politica de concesséao
Secao ll renovagao; de beneficios, propor alteragbes,
ASSESSORIA JURIDICA VI- providenciar a integracdo dossempre que necessario, bem como a

sistemas de dados da CAAPSML relagao custo-beneficio, visando o
Art. 12. A Assessoria Juridica. Om os da Prefeitura e outrasjaperfeicoamento do Plano de

diretamente subordinada 3 organizagoes, sempre queAssisténcia a Saude e sua
Superintendéncia, compete: necessario, utilizando-se de sistema Manutencao; _
l- elaborar pareceres juridicos de transmissao de dados; VII- proporcionar gos  servidores

solicitados pelos Orgaos de Diregao, VII- definir, em conjunto com ascondicdes necessarias para 0
Diretorias e Assessorias: Diretorias e em especial com aatendimento dos servigos de salde,
- representar judicial e Diretoria Administrativo/Financeira, ano que se refere ao conhecimento e

extrajudicialmente  a  Autarquia, aquisicao de sistemas, gfaunawz:%%?m:g?/rigenates}'egISIaQaO e
Sempre que necessano, equipamentos e programas, || averiguar a evolugio do

[ll- esclarecer duvidas juridicas i P PR .

referentes 4 elabora éJO deacompanh~ando sua instalagdo e mercado de assisténcia a saude

restacdes d t N |gf['i .~ manutencao; _ 3 quanto aos precos,

pres’agoes de contas € r1atonos, ~ Viil- - providenciar  instalagdes € tecnologia e sistemas de beneficios

IV- acompanhar e emitir pareceres ofatuar manutengdo e suporte a.yisand d 20 d o

sobre propostas que venham a , /Isando a adequagao dos Servicos
Rede, bem como proceder ags Autarquia a realidade deste

alterar as atividades institucionais, avaliagdo e instalacdo de CabossegmentO'

indices, I6gicos e periféricos de rede; IX- apresentar sugestdes de
servicos, produtos, percentuais de|X- promover treinamento  dos atividades dirigidas aos usuérios do
contribuigéo, entre outros; servidores(as) e usudrios(as), dePlano de Salide, visando o
V- examinar contratos, acordos €modo  que  estejam  sempreentrosamento  deste com  a
convenios; e . atualizados quanto ao uso dos Autarquia;

VI- executar outras atividades gistemas; e X-  coordenar, implementar e
juridicas de apoio a Autarquia. X- executar outras atividades afins, estabelecer ~ critérios  para o
Segéo Il no ambito de sua competéncia. credenciamento de profissionais e

< instituicoes de servicos de saude,
ASSESSORIA DE INFORMATICA  gegzo IV conforme Legislagdo em vigor,

. . . DIRETORIADE ASSISTENCIAA  znalisando as condicdes de
Art. 13. A Assessoria de Informatica, SAUDE atendimento conforme o padrdo da
diretamente subordinada a Instituicdo,  inclusive  propondo
Superintendéncia, compete: Art. 14. A Diretoria de Assisténcia @ descredenciamentos quando houver
|- elaborar o Plano de Informatica da g51de, compete: prejuizo & qualidade dos servicos
CAAPSML, de forma participativa e | gjaborar, em conjunto com as prestados:
integrada, bem como a politica deé yemajs  Diretorias, o  PlanoXI- convocar reunides periddicas
seguranca do sistema; . Estratégico da Autarquia e submeté- com as especialidades médicas para
Il- supervisionar a manutencéo dos |5 3 gpreciacdo dos Orgdos deavaliar, negociar e propor novas
equipamentos, dos sistemas  de precz0. formas de trabalho em parceria;
informagdo, ~ da  analise  dOS|_ " egtapelecer as  diretrizes XIl-  conduzir as  negociagdes
programas  que  atendam @S ggpecificas  as  atividades  dareferentes as tabelas de pregos dos
necessidades basicas de registros pjretoria para a execugao das metas servicos  médicos,  hospitalares,
dos setores, treinando Ou determinadas no Plano Estratégico; odontolégicos e de farmacias
promovendo  treinamento  aos ||I- apresentar a Superintendéncia  conveniadas;
usuarios dando-os o suporte técnico relatérios mensais e anuais sobre as Xlll- manter contato com a area de
necessario, atividades desenvolvidas; medicina do trabalho dos Orgaos da
lll- providenciar e manter atualizado IV- supervisionar e coordenar asAdministracdo Direta e Indireta,

os manuais de cada sistema, atividades de assisténcia médico, procedendo a  verificacdo e
detalhando suas entradas e



acompanhamento de acidentes Auditoria Médica, reunides desobre os beneficios do Plano de
ocorridos, para efeito de controle do credenciamento, a fim de orientare Assisténcia a Saude, e sua
atendimento aos acidentes deinformar aos credenciados os utilizagao;

trabalho cobertos pela Autarquia; beneficios, procedimentos e VIlI- auxiliar a constituicdo de Juntas
XIV- coordenar e promover oscondutas inerentes ao Plano deMédicas;

contratos de Assisténcia a Saude Saude da Autarquia; IX- manter atualizado o cadastro de
com os segurados em geral; IX- manter informados os segurados e credenciados,

XV- decidir sobre as inscricdbes de  profissionais  credenciados commantendo os a disposicdo dos
segurados e dependentes no Planorelagdo aos servigos solicitados segurados; e

de Assisténcia a Saude; pelos segurados e a politica adotada X-  executar outras  atividades

XVI- emitir 0s empenhos pejo Orgao Gerenciador; e administrativas de apoio a Diretoria.

reIaC|0n?do_s com a Sua X- executar outras atividades afins, B

competéncia; no ambito de sua competéncia. Secao V N

XVII- supervisionar e coordenar as DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

atividades das Geréncias; e DA GERENCIA DE ATENDIMENTO

XVIII- executar outras atividades Art. 17. A Diretoria de Previdéncia,

afins, ~no  ambito  de  suapn 46, A Geréncia de Atendimento, compete:

competéncia. compete: I- elaborar, em conjunto com as
I- implementar e coordenar asdemais  Diretorias, o  Plano

DA GERENCIA DE CONTAS E ,iijades de atendimento aos|Estratégico da Autarquia e submeté-

SAUDE usuarios do Plano, internamente e lo a apreciagdo da Superintendéncia;
; . externamente no que se refere aos |-  estabelecer as  diretrizes
grti(;ls' AGeretn.(:la de Contas e beneficios oferecidos pelo Plano deespecificas  as  atividades da
aude, compete. Assisténcia a Saude: Diretoria, para execugdo das metas

|- conferir, revisar e aprovar as o opor analisar e instruir os determinadas no Plano Estratégico;

contas hospitalares, ambulatoriais, - \-osc08 de inscrigio, exclusdes elll- apresentar a Superintendéncia
odontologicas,  farmacéuticas € desfiliaggo, cancelamento  de relatérios mensais e anuais sobre as
outras provenientes da prestag@o de contratos, mudanca na qualidade de atividades  desenvolvidas  pela
servicos de salde, bem comodependente, 22 via da carteira, Diretoria;

processar os respectivos empenhos; reclamacées, copia de documentos V- supervisionar e coordenar as
I- solucionar as questdes dos segurados e outros, relativos ao atividades  das ~ Geréncias  de
decorrentes dos servicos medicos-pjano de Assisténcia a Saude,Beneficios e de Estatistica e
hOSpitalareS, Odontolégicos e encaminhando_OS, a Diretoria; AValiagéo;

farmacéuticos ; - manter o cadastro, V- elaborar, em conjunto com a
Ill- receber, analisar e instruir 0s gcompanhando as ocorréncias e o Diretoria Administrativo-Financeira, o
pedidos de reembolsos decorrentes gtendimento dos acidentes dePlano  Anual de Custeio de

dos servigos prestados pelo Planotrabalho dos servidores municipais beneficios previdenciarios, segundo

gﬁcami?ﬁ;ﬁg_ﬂgfé Dir:toria'saUde’VinCUIadOS ao regime da Lei n° as’bm t r?g“tlcas‘ :nSFltug:lona(ljs,
, ’ ’ 5.268/92, bem como receber, SUPMetENdo-o ‘a  apreciagao da
IV- orientar o setor de compras na Superintendéncia;

analisar e instruir os processos
decorrentes;

IV- apurar os casos de duvida ou
suspeita de fraudes referentes aos

V- supervisionar os servicos de segurados, profissionais eoutros Institutos de Previdéncia;
P ¢ instituicoes conveniadas, :

auditoria médica e de enferrpagem encaminhando-os A autoridadeV”'. ava_hg_r e propor politicas
externa, bem como o servico de superior para providéncias; preV|de~nC|ar|as, lbem~ como propor
assisténcia social. V- promover revisdo periddica nas alteragbes na legislagao pertinente e
VI- manter controle estatistico sobre inscricoes dos dependentes sua regulla.mentagao; o B

a prestagao de servigos, universitarios, invélidos, enteados VilI- participar da administragao dos

nsideran ntr tros fator . ) "recursos do Fundo de Previdéncia,
co sde_ a_do, de € outros 1atores, 4 o1ados e dos inscritos sob termo em coniunto com a Diretoria
o contribuinte, a unidade prestadora J

aquisicao de proéteses, Orteses e
sinteses necessarias as cirurgias,
junto a fornecedores de materiais
especializados;

VI- manter-se atualizada quanto a
legislacdo previdenciaria municipal,
estadual e federal, inclusive
buscando entrelacamentos com

i : . de guarda; ST - °
rvi ti rvi ’ . L Administrativo-Financeira;
de servico, o fipo de S€ g;f)VI- coordenar os servicos medicos, |x. g | ividades diriaid
prestado, o custo e a temporalidade; odontolégicos e teranauticos esenvolver atividades dirigidas
VIl- elaborar e manter atualizado o P aos servidores inativos, ativos e

“Manual de Credenciado”, para fins realizados  no  ambulatério  dapengjonstas, visando o

de orientagdo junto aos usuarios eAutarquia, bem como os do setor de entrosamento  destes com  a

instituicdes prestadoras de servigo ©Missao de guias visando a melhoria Autarquia;

de saude; dos servicos e a qualidade noX- atuar em conjunto com a Diretoria

VIII- promover, em conjunto com a  atendimento; _ ~ de Assisténcia & Salde quanto as
VII- informar e orientar o usuério



atividades pertinentes aos acidentes Geréncia de Atendimento a Saudebuscando  entrelagamento  com
de trabalho, bem como nanos casos de \verificagdo deoutros Institutos para troca de

verificagdo e manutengcdo deincapacidade laborativa dos|subsidios; .

beneficios em fungéo dasegurados, no que tange aos VIll- requerer dos Orgéos de lotagao
incapacidade laborativa do beneficios previdenciarios; dos segurados informagdes e
segurado; VIl- analisar e decidir sobre pedidos documentos para fins cadastrais;

Xl- decidir sobre as inscricdes dosde copia e de segunda via de|lX- elaborar e encaminhar a Diretoria
segurados e de seus dependentes documentos, relacionados 3de Previdéncia relatérios gerenciais
no Plano de Previdéncia; Gerencia; mensais,e sempre que necessario,
XIl- conceder certiddes €VII- coordenar o trabalho dePara conhecimento, analise e

declaragbes relacionadas com as Assisténcia  Social  vinculado 3 propostas de alterag:pes,
X- executar, em conjunto com a

atividades da Diretoria; Diretoria de Previdéncia; yeeutar DU
XllI- acompanhar, em conjunto com A Geréncia Financeira, atividades que
a Geréncia de Estatistica elx' promover periodicamente visem o controle das contribuigbes
conferéncia nos  valores de : o ontribuig
previdenciarias dos Orgdos de

Avaliacao Previdenciaria a realizagao .
ag e ¢ proventos pagos pelo INSS, cuja ~ , )
do calculo atuarial; lotacao dos servidores;

XIV- orientar os Orgdos de Iotagéocomplement?‘?_ﬁo € efetuada porx| ‘receber, analisar e instruir os
dos servidores municipais sobre as esta Autarquia; o __processos de inscrigdo  dos
alteragdes ~ de  procedimentos X~ €xecutar outras atividades afins, segurados, bem como promover em
operacionais no que concerme an© ambito de sua competéncia. conjunto com a Geréncia de
mudancas legais referentes a . i - . .

previdéncia social; DA GERENCIA DE ESTATISTICA E Beneficios, a revisdo dos beneficios

XV- Supervisionar as atividades de AVALIACAO ;:(o”rjcedcgg%?r; sobre os pedidos de
Assisténcia Social, vinculadas a P

cbdpia segunda via de documentos,

Diretoria; Art. 19. A Geréncia de Estatistica e Hinent Geréncia:
XVI- emitir os empenhos Avaliagdo compete: pertinentes a Lerencia, & ,

. . . Xlll- executar outras atividades afins,
relacionados com a sua |- encaminhar ao Tribunal de Contas Ambito d tenci
competéncia: do Estado os processos de no ambito de sua competéncia.

XVII- executar outras atividades concessao de beneficios, N
afins, no ambito de  suapromovendo as instrucdes Secao VI
’ DA DIRETORIA

competencia. necessarias para O sSeu registro, AppiNISTRATIVOFINANCEIRA
orientando o segurado quanto as

DA GERENCIA DE BENEFIiCIOS  diligéncias e aprovacdo do beneficio; A e o
. Il- estruturar e sistematizar o'l'_f‘.”- 20.AD|retor|atAdm|n|strat|vo-
Art. 18. A Geréncia de Beneficios, |controle e a tramitagdo dos inanceira, COmpete.
I- elaborar, em conjunto com as

compete: _ processos enviados ao Tribunal de yomais  Diretorias o Plano
|- informar e orientar o segurado Contas do Estado; Estratégico da Autarquia e submeté-
quanto aos beneficios do Plano deji.  estruturar e sistematizar|g 5 apr%ciagéo da SS erintendéncia;
Previdéncia Social; promovendo o  controle  daj. gstabelecer gs diretrizes

lI- requerer, junto aos 6rgaos de = . :
" : : . “©compensagdo  financeira,  em ifi ! ivi
lotagdo dos segurados, informagoes pensag especificas  as  atividades  da

necessarias & concessdo  deParcera com  setores internos piretoria, para execugéo das metas
beneficios previdenciarios: envoIV|d.osA, M_lnlsterlo_da Previdéncia yeterminadas no Plano Estratégico;
- receber, analisar e instruir os® assisténcia s_o,c!al' € oulros .. apresentar a Superintendéncia
pedidos de aposentadoria, pens&o 'IQ/St'tUtOS prewdenmanos,.l dad relatérios mensais e anuais sobre as
por morte e demais beneficios v,  9¢rar € compliar - 4adostivijades  desenvolvidas  pela
previdenciarios que venham a existir, etsta}_lstlcgs tnec_elssanos para  apiretoria;

nos termos da legislagdo vigente, gouIillzﬁgadoeaPLrJ:\?igéncia Social: IV- participar da elaboragdo e
encaminhando-os para a emisséo do . NN |mpler_nentagao dq _Plano Anu’al de
ato concessério, certificando-se daV registrar e manter atualizados 0s ¢ steio de Beneficios de Salude e
sua publicaco; dados referentes ao cadastro dePrevidéncia,

IV- revisar anualmente a concessdo Peneficiarios ~ do  Plano  desegundo as politicas institucionais;
de beneficios pagos a titulo de Previdéncia Social; . V- manter-se atualizado sobre a
proventos e pensdo em parceria com VI- registrar e manter atualizados os legislagdo que regula o mercado
a Geréncia de Estatistica e Vvalores o das contribuigdes financeiro, bem como as atividades
Avaliacao; previdenciarias  individuais  dos 4, Autarquia;

V- efetuar calculo e processamento Ségurados, na forma estabeleciday.  efetyar  transages  com
da folha de pagamento de beneficios €M Lei; _ . instituigdes financeiras conforme a
e a emissdo dos respectivosV”'. manter-se atualizada quantoa  yitica  econdmico-financeira  da
empenhos: legislagao previdenciaria munlmpall, Autarquia;

V- manter-se integrada com acStadual e federal, inclusive | glaborar os pedidos de crédito



adicional; das despesas; e

VIII- propor e avaliar projetos de lll- controlar a atividade econémico- XVI- executar outras atividades
investimentos e fontes de obtencgéo financeira da Instituicéo, através da afins, _ho ambito de sua
de fundos sob o enfoque da taxa de contabilidade geral e de custos;competéncia.

retorno e risco incremental para aelaborar e enviar balancetes N

Autarquia; mensais, balanco geral e prestacio DA GERENCIA ADMINISTRATIVA
IX- resumos graficos, quanto ade contas para a Prefeitura Municipal R

situagdo econdmico-financeira dade Londrina, Camara Municipal, Art. 22. A Geréncia Administrativa,

Autarquia; Tribunal de Contas do Estado docompete:

X- coordenar e administrar as Parana e outros Orgdos de controle; |- Programar, —organizar, dirigir,
cobrangas de todos os créditos da|y- orientar os demais setores daSuPervisionar os servicos de
Autarquia e participar de eventuais Autarquia quanto &  utilizagao COMPras, licitaggo,  patrimdnio,
negociagdes e acordos; adequada dos documentos feCUrsos _humanos, — arquivo e
XI- administrar 0s recursos dos contabeis: protocolo da Autarquia;

Fundos de Saude e de Previdéncia,\. participar do inventario fisico!l- efetuar compras e contratagGes
propondo  estratégias para  su@anual e elaborar, em conjunto com a %€~ Servicos, previamente
gestao; Geréncia Administrativa, g autorizadas, observando
Xll- elaborar e coordenar 0 depreciagio e reavaliagio do ativo rigorosamente as dotacbes
orcamento semestral e anual dapermanente da Autarquia, conforme orcamentarias e a disponibilidade
Autarquia, com base nas politicas de legislagao vigente; financeira;

investimentos, de custo, comercial e VI- controlar o fluxo financeiro e de  lll- processar as licitagbes e
de beneficios; aplicagbes relativos aos Fundos de promover o controle dos contratos
Xlll-  acompanhar a execugdo Saude e Previdéncia, apresentando realizados pela Autarquia, mantendo
orcamentdria e participar ~ dademonstrativos diarios e mensais a o cadastro atualizado de
elaboracdo da politica de compras Diretoria; fornecedores de produtos e servicos,
da Autarquia; VII- efetuar todos os pagamentos e inclusive da area de Saude, bem
XIV- elaborar e propor a politica para recebimentos, inclusive a cobrancacomo arquivo proprio para os
a gestéo de recursos humanos; das contribuigbes e consignagdes documentos relativos as licitacdes;
XV- conceder certiddes e referentes aos Planos de Saude e|V- promover a manutengdo das
declaragbes relacionadas com as/Previdéncia, mantendo-os instalagbes e equipamentos da
atividades da Diretoria; atualizados, conforme legislagdo em Autarquia, mantendo-os
XVI- decidir sobre as compras e vigor; rigorosamente em condic¢des
contratagdo de servigos até o limite VIIl- manter-se atualizada sobre anormais de uso;

de dispensa de licitagéo; legislagdo que regula o mercado V- manter e controlar os servigos
XVII- decidir sobre os direitos dos financeiro; gerais, de forma que nado haja

servidores de ordem geral, previstos IX- acompanhar e aperfeigoar prejuizo na sua utilizagéo pelos
no Estatuto dos Servidores continuamente os sistemas contabil/ |usuarios em geral;

Municipais; fiscal e orgamentario e os fluxos de VI- manter registro e controle sobre
XVIII- movimentar em conjunto com informacdes; os bens patrimoniais da Autarquia,
o (a) Superintendente as contasX- transacionar com instituicdes inspecionando os periodicamente e
bancarias e recursos financeiros; financeiras, conforme orientagdo datomando as providéncias
XIX- emitir os empenhos Diretoria; necessarias para sua perfeita
relacionados com a sua Xl- manter informada a Diretoria, conservagio e seguranga,

competéncia; e mediante andlises e resumos Vll- coordenar e realizar o inventario

XX- executar outras atividades graficos, da situacdo econdmico-fisico anual da Autaquga, _em
administrativas ~ de  apoio  afinanceira da Autarquia; Z%“an[o i com a erencia
Superintendéncia. Xll- acompanhar a execugdo\dministrativa;

orcamentaria e participar da VlIl-  efetuar e controlar o
DA GERENCIA FINANCEIRA elaboragdo da politica de compras arquivamento diario de toda a
da Autarquia; documentacdo do  Plano de
Art. 21. A Geréncia Financeira, XlIll- manter a Diretoria informada Seguridade Social e arquivo geral,
compete: quanto a politica de custo implantada propondo  a ] eliminagdo  dos
l-  organizar e coordenar asna Autarquia; documentos apds a lavratura de

atividades relativas & movimentagao XIV- receber e analisar os pedidostermo proprio, vedada a destruigdo
financeira e sua operacionalizagao; d€ parcelamentos de despesas de  dos considerados histdricos;
Il- proceder a verificagao, preparo e assisténcia a saude, conforme |X- autorizar carga de documentos

escrituragao de documentos sujeitos '€9iSiagao em vigor; aos diversos setores da Autarquia;
| t tabei XV- efetuar a cobranga de todos os  X- realizar e avaliar programas de
a ancamentos contabeis, ™" > o .
créditos da Autarquia, participando|recrutamento e selecgéo,

promovendo o controle da receita € de eventuais negociages e acordos; treinamento, integracdo e de



avaliagdo de desempenho dosV- intermediar atendimento ao Art. 25. Aos(as) Gerentes, compete:
servidores da Autarquia; publico, equacionando dificuldades, |- cumprir e fazer cumprir as normas
Xl- avaliar e propor alteragoes sobre no que se refere a problemas ndode Seguranga e Medicina do
a gestdo de recursos humanos, no ¢, cionados pelas Diretorias 1rabalho, instruindo seus servidores
que se refere as rotinas e &competentes: e servidoras quanto as precaugoes,
implementagé&o das diretrizes; VI- cumprir e fazer cumprir as no sentido de evitar acndepteg de
XII- elaborar e propor alteragdes no normas de Seguranga e Medicina do tr@Palho ou doengas ocupacionais;
Plano de Classificagéo de Cargos € Trabalho, instruindo seus servidores !I- dirigir, orientar e fiscalizar as
Salarios, em conjunto com asg servidoras quanto as precaugdes, atividades  desenvolvidas  pela
Assessorias, Diretorias e Geréncias; no sentido de evitar acidentes deUnidade administrativa que lhe &
XllI- elaborar a folha de pagamento trapalho ou doencas ocupacionais; subordinada; .
dos servidores ativos e inativos dav|l- proceder estudos e sugerir!” realizar estudos e sugerir
CAAPSML, emitindo os respectivos medidas, visando ao aprimoramento medidas, visando ao aprimoramento
empenhos. ] das atividades do 6rgao: das atividades que lhes s&o afeta’s_;
XIV- elaborar e enviar aos Orgéos /. cumprir e fazer cumprir atos IV- proferir despachos mterloczutquos
competentes a prestacéo de contas administrativos emanados de seu em processos de sua competéncia;
referentes aos servidores (RAIS’superior o V- realizar a avaliagdo de
DIRF e outros); IX- exeéutar outras atividades afins mergmmento f uncional dos
XV- fornecer informagdes gerais aos |« 0L a0 e tancia 'servidores e servidoras lotados na
usuarios, prestadores de servicos e P . unidade administrativa;

terceiros,  registrando  eventuais g - |, VI- requisitar, receber e controlar o
ocorréncias; gao material necessario ao
XVI- receber os documentos o P2OS DIRETORES E DIRETORAS  desenvolvimento das unidades sob

; N sua subordinacgao;
rocessos encaminhados a ; : ’ ~
P Art. 24. Aos Diretores e Diretoras,  VII- zelar pela conservagéo dos bens

painonias, moves ¢ imoucs
XVII- rovidgnciar diarias ’ el- cumprir € fazer cumprir atos destinados & execuggo  dos
hospeda pens de  servidores da administrativos emanados de seurespectivos servigos, sugerindo sua
Autgr uig nos casos de viagens asuperior; manutengéo, quando necessario;
Servi %_ e’ 9 [I- cumprir e fazer cumprir as normas V|- elaborar a proposta
vag ’ t ¢ tividades 3¢ . Seguranca e Medicina doorcamentédria da sua  unidade
afins- eﬁ)cu arélmobti’tcr)as ge'v' asﬁz Trabalho, instruindo seus servidores, administrativa;

’ quanto as precaugdes, no sentido de |x. cumprir e fazer cumprir as

competéncia. evitar acidentes de trabalho Oudeterminagc")es emanadas de seu
. doencgas ocupacionais; -

gzPITlIJ\nLé!IYEN IA PE A [ll- proferir despachos interlocutérios ?(pr:;gcr:h?ar outras atividades afins
o ¢ SSOAL em processo de sua atribuicdo €, ampito de sua competéncia. ’

Secio | decisorios, em processos de sua

DOS ASSESSORES E algada; - Segéo IV

ASSESSORAS V- reunir  periodicamente  0s pOS DEMAIS SERVIDORES E

responsaveis pelas unidades SERVIDORAS

subordinadas, a fim de discutir,

Art. 23. Aos Assessores e assentar e adotar medidas quep.t 26

'IASSZS)(S)?(;?;];On;zetee:wtividades dosprOpiCiem a eficiéncia e o bomgg :

servidores e servidoras lotados no;udnrﬁliﬂ?satlgﬁcct)z da D(ijrc;?oria' SGIVICOS | acatar e executar as ordens
i ; . . ~ v verbais ou por escrito de seus

gabinete do fitular da pasta, V- sugerir a designacdo ou dispensa superiores ou de quem suas vezes

definindo  suas atribuicdes ede ocupantes de cargos de chefia g,

movimentagoes funcionais; sob sua responsabilidade; Il- cumprir os horarios ordinarios de

Il- coordenar todos os servigos VI- supervisionar, controlar, dirigir & rapalho ¢ os extraordinarios que Ihe

administrativos e atividades deorientar os servigcos administrativos,fOrem determinados:

Aos demais servidores e
servidoras compete:

competéncia do titular da pasta; bem como ~os assuntos  dej|_manter em asseio e ordem o local
IHI- examinar expedientes competéncia das unidades que Ihe 4o trabalho, os moveis, utensilios
submetidos a apreciagdo do titular séo subordinadas; e maquinas ou aparelhoé sob sua
da pasta, solicitando as diligéncias VIl- executar outras atividades afins, guarda e responsabilidade
necessarias; no ambito de sua competéncia. sugerindo sua manutengao quando
IV- prestar assessoramento direto ao necessario:

titular da pasta, auxiliando-o no Secao lll IV- permanecer nos locais de
exercicio das atribuicées que lhe sdo DOS (DAS) GERENTES trabalho nas horas de expediente,

inerentes; ausentando-se somente com justa



causa e mediante autorizagdo do
chefe imediato;

V- tratar o publico e seus colegas
com respeito e urbanidade; e

VI- executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Aos servidores e
servidoras cujas atribuicbes nao
foram especificadas neste
Regimento Interno, cumpre observar
as prescricoes legais e
regulamentares, especialmente o
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina, executando
com zelo e presteza as tarefas que
lhes sdo atribuidas, formulando
sugestoes visando ao
aperfeicoamento do trabalho e
desenvolver suas atribuicbes em
cooperagdo com os demais
servidores e servidoras.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 27. As reunides dos Orgéos de
Direcao seréo realizadas na sede da
Autarquia.

Art. 28. Os Orgaos da estrutura
administrativa da Autarquia
funcionarao perfeitamente
articulados entre si, em regime de
mutua colaboragao.

Art. 29. O valor da gratificagcéo a ser
percebida pelos servidores e
servidoras responsaveis pelas
unidades organizacionais e os(as)
integrantes das Assessorias, é o
previsto no artigo n° 40 da Lei 8.834
de 1 de julho de 2002.

Art. 30. As fungdes dos Orgados
Executivos de que trata este decreto
serao exercidas por servidores
efetivos da CAAPSML.

Art. 31. Este regimento entrard em
vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicbes em
contrario.

Londrina, 27 de novembro de 2003.



