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4.335.836-7/PR e Valdecir Mendes —
RG. 4.182.251-1/PR

CONTRATANTE: Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais de Londrina.
VALOR: R$-177,00.

PRAZO: avista.

EMISSAO: 28/11/2003.

Londrina/PR, 1°/12/2003. Eva Benedita
de Lima Passini — Superintendente.

AVISO

COMUNICADO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
FARMACIAS

A (CAAPSML) Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais de Londrina,
COMUNICA, aos interessados, que se
encontra aberto procedimento
administrativo, por tempo
indeterminado, para o credenciamento,
nos termos dos editais administrativos
n® EA/DAF/DS: 02/2003, que alterou o
Edital Administrativo n® EA/DAF/DS:
01/2003. OBJETO: Contratacao de

empresas para a Prestagdo de
Assisténcia Farmacéutica aos
beneficiarios do Plano de Saude
CAAPSML, nos termos e condi¢cbes
previstas nos Editais, podendo,
opcionalmente, os interessados, manter
servigos de disque entrega por 24h. Os
Editais completos e informacgdes,
poderdo ser obtidas na Geréncia de
Administracdo da CAAPSML na Av.
Duque de Caxias, 333, durante o
expediente ou pelo fone: 43-3376-2615,
pelo fax n®43-3376-2617 ou pelo “e-mail”;
vittore@caapsml.com.br.

Londrina, 27 de novembro de 2003. Eva
Benedita de Lima Passini - Superintendente.

DECRETO

DECRETO N° 608 DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2003

SUMULA: Aprova o Regimento Interno
da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina— CAAPSML.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA , no
uso de suas atribuicdes legais e em
consonéancia com disposto no artigo 34
da Lein.°8.834 de 1 de julho de 2002,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Regimento
Interno da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML, aprovado em reunido, do
Conselho Administrativo da Autarquia,
realizada em 22.10.2003, fixado nos
termos das Leis n.°s 5.268/92 e 8.834
de 1 de julho de 2002.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢bes em contrario, em
especial a Resolugédo n° 1/98.

Londrina, 27 de novembro de 2003.
Nedson Luiz Micheleti — Prefeito do
Municipio; Adalberto Pereira da Silva —
Secretario de Governo; Glaudio Renato
de Lima — Secretario de Gestao
Publica; Eva B. de Lima Passini —
Superintendente da Caapsml.

ORGANOGRAMA
CAAPSML

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL

SUPERINTENDENCIA

Assessorias (3)

. ) Diretoria de Diretoria
Diretoria de oA - .
A Assisténcia a Administrativo-
Previdéncia ; ) )
Saulde Financeira
Geréncia de . Geréncia de A A .
o Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncia
Estatistica e L Contas e ) S . - )
o Beneficios | Atendimento Administrativa Financeira
Avaliacao Salde

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Caixa de Assisténcia,

Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML tem por finalidade promover
0 gerenciamento do Plano de

Seguridade Social do Servidor Publico
do Municipio de Londrina, que visa
proporcionar a seus beneficiarios e
beneficiarias os meios indispensaveis
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de atendimento nas areas de Saude e
Previdéncia Social.

Art. 2° Sao principios e objetivos do
Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico do Municipio de Londrina:

I- uniformidade e equivaléncia do
atendimento aos beneficiarios e
beneficiarias;

II- seletividade e distributividade na
prestacéo dos beneficios;

[11- irredutibilidade do valor dos
beneficios;

IV- equiidade na forma de participagao
no custeio;

V- carater democratico da gestdo
administrativa, com a participacédo de
representantes dos servidores e
servidoras municipais; e

VI- efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A organizagdo administrativa da
CAAPSML compreende:

| - Orgéos de Direc&o;

I - Orgédos Executivos.

Art. 4° Constituem os Org&os de Diregéo:
1. Conselho Administrativo;

2. Conselho Fiscal; e

3. Superintendéncia.

Art. 5° Constituem os Orgéos
Executivos as seguintes unidades:

1. Assessorias

1.1. Assessoria Técnica Administrativa
1.2. Assessoria Juridica

1.3. Assessoria de Informatica

2. Diretoria de Assisténcia a Salde
2.1. Geréncia de Contas e Salde

2.2. Geréncia de Atendimento

3. Diretoria de Previdéncia

3.1. Geréncia de Beneficios

3.2. Geréncia de Estatistica e Avaliacdo
4. Diretoria Administrativo - Financeira
4.1. Geréncia Financeira

4.2. Geréncia Administrativa

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE
DIRECAO

Secéo |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6° O Conselho Administrativo
reunir-se-a em carater ordinario,
semanalmente, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu

Presidente, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

I- eleger seu Presidente;

II-aprovar 0 Regimento Interno da Autarquia
proposto pelos Org&os executivos;

Ill- aprovar as diretrizes gerais de gestao
da Autarquia propostas pelos Orgdos
Executivos;

IV- aprovar as propostas de modificacéo
na Lei ou em seu regulamento, segundo
proposicdo dos Orgdos Executivos;

V- aprovar os percentuais de participacdo
do segurado e do Plano de Assisténcia
a Saude no custeio de beneficios e os
limites de cobertura deste Plano;

VI- aprovar as Tabelas de custos dos
servigos de Assisténcia a Salde e suas
alteracdes subsequentes;

VII- aprovar e emitir parecer sobre a
proposta orcamentéaria anual e sobre 0s
pedidos de créditos adicionais especiais;
VIII- deliberar sobre os recursos
interpostos contra as decisfes de
primeira instancia, de interesse dos
segurados(as) e servidores(as) da
Autarquia e julga-los;

IX- acompanhar a execucado dos
servi¢os administrativos da Autarquia e
a prestacao dos beneficios concedidos
pelo Plano de Seguridade Social,
velando por sua integridade;

X- acompanhar a execugédo
orcamentaria da CAAPSML,
autorizando e encaminhando ao Prefeito
Municipal, pedidos de créditos
adicionais suplementares, quando
solicitados pelo Superintendente;

XI- aprovar o plano de custeio e os
planos de aplicacao financeira dos
recursos da CAAPSML, bem como os
de seu patriménio;

XIl- aprovar os reajustes das contribuicdes
do Plano de Seguridade Social;

Xlll- promover adequacdes no Plano de
Seguridade Social, segundo avaliagdo
técnica e atuarial;

XIV- aprovar o envio de propostas ao
Prefeito Municipal, criando ou
extinguindo cargos do Plano de
Classificacé@o de Cargos e Salarios da
CAAPSML e da estrutura
organizacional da Autarquia;

XV- deliberar sobre a aceitacédo de
doacdes e legados com encargos;
XVI- aprovar abertura de licitacéo;
XVII- determinar a realizacdo de
auditorias e inspec¢des propostas pelo
Conselho Fiscal;

XVIII-elaborar e aprovar as instrucfes para
realizacdo das eleices de que trata a Lei
e acompanhar seu desenvolvimento;

XIX- pronunciar-se sobre qualquer outro

assunto de interesse da CAAPSML que
lhe seja submetido pelo
Superintendente; e

XX- aprovar os balancetes mensais e 0
balanco anual da Autarquia.

Paragrafo Unico. O Presidente do
Conselho Administrativo sera escolhido
anualmente pelos membros deste e
exercera o voto de desempate.

Art. 7° O Superintendente nao participara
de reunifes destinadas & apreciagao de
recursos interpostos aos despachos por
ele proferidos, em processos de interesse
dos segurados e seguradas e dos
servidores e servidoras.

Secéo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal reunir-se-4
ordinariamente uma vez por més, no
minimo, e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario. Ao
Conselho Fiscal, compete:

I- emitir parecer sobre os balancetes
mensais e sobre o balanco anual da
Autarquia;

II- acompanhar as auditorias e
inspecdes determinadas pelo
Conselho Administrativo;

Il propor ao Conselho Administrativo a
realizac@o de auditorias e inspec¢des
nas contas da Autarquia;

IV- acompanhar a execucéo dos planos
anuais do orcamento, a aplicacéo dos
recursos e a concessao dos beneficios
do Plano de Seguridade, propondo ao
Conselho toda e qualquer medida que
repute necessaria ou util ao
aperfeicoamento dos servigos;

V- examinar todas as licitacfes e
contratos realizados pela Autarquia,
aprovando-os ou rejeitando-os, e
comunicando sua decisao ao Conselho
Administrativo, a fim de que este tome
as providéncias necessarias;

VI- opinar sobre os assuntos de
natureza econémico-financeira e
contabil que lhe sejam admitidos pelo
Conselho Administrativo ou pelo
Superintendente da Autarquia; e
VII-aprovar e emitir parecer sobre o relatério
de atividades e a prestacdo de contas.

Art. 9° Os Conselhos Administrativo e
Fiscal seréo secretariados por um servidor
ou servidora do quadro permanente da
CAAPSML, ao qual cabera:

I- estar & disposicao dos Conselhos
guando necessario;
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I- fazer o encaminhamento de todos o0s
expedientes afetosaos  Conselhos;
[ll- preparar a pauta e a convocacao das
reunides; e

IV- redigir as atas das reunides.

Secéo Il
DO SUPERINTENDENTE

Art. 10. Ao Superintendente, compete:
I- representar a CAAPSML em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente;

II- cumprir e fazer cumprir as decisfes
do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal legalmente expedidas;
IlI- apresentar ao Conselho Fiscal, no
prazo regulamentar, a proposta
orcamentaria anual;

IV- propor ao Conselho Administrativo
a abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais, quando
necessaria;

V- apresentar ao Conselho Fiscal, nos
prazos regulamentares, o relatério de
atividades, a prestacdo de contas, o
balanco do exercicio anterior e os
balancetes mensais;

VI- organizar os servi¢os de assisténcia
clinica, cirdrgica, farmacéutica e
odontoldgica;

VII- propor ao Conselho Administrativo
a criacdo ou extingdo de cargos e
funcdes e os valores dos niveis dos
vencimentos e das fun¢des gratificadas
dos servidores da Autarquia;

VIII- nomear, admitir, contratar, transferir,
exonerar, demitir e dispensar servidores
da CAAPSML;

IX- movimentar as contas bancarias da
CAAPSML, assinando os cheques e
outros documentos, juntamente com
o Diretor Financeiro;

X- celebrar os instrumentos de contrato
de interesse da CAAPSML;

XI- efetuar ou determinar o recebimento
de todas as importancias devidas a
CAAPSML, encaminhando a
Contabilidade os elementos
necessarios a escrituracao;

Xll- despachar o expediente e expedir
0s atos oficiais da Autarquia;

Xlll- executar o orcamento da Autarquia;
XIV- propor ao Conselho Administrativo
as instru¢des para a realizacdo das
eleicbes e dar cumprimento aquelas,

ap0s aprovacao;
XV- contratar, nos termos de lei
pertinente, auditoria externa

independente, por empresa ou
profissional regularmente inscritos no
Banco Central do Brasil, para inspe¢éo
das contas da Autarquia; e

XVI- praticar os demais atos de
administracao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
EXECUTIVOS

Secéo |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 11. A Assessoria Técnica,
diretamente subordinada ao
Superintendente, compete:

I- elaborar, em conjunto com as
Diretorias, o planejamento anual e o
relatério geral das atividades da
Autarquia;

II- assessorar o Superintendente na
aplicacdo do Plano Estratégico,
acompanhando seu desenvolvimento e
atualizacéao;

ll- colaborar nas atividades de auditoria,
programagao e controle, sempre que
necessario;

IV- avaliar a sistemética de Organizacéo
e Métodos das Diretorias, propondo
alteracbes que visem racionalizar e
melhorar a qualidade organizacional;
V- representar a Instituicdo, por
delegacéo, sempre que necessario, e
manter intercambio com entidades
congéneres e demais Orgéos Publicos;
VI- assessorar a Superintendéncia nas
guestdes administrativas,
principalmente no que tange a gestao
de recursos humanos, e elaborar
programas de marketing com o objetivo
de impulsionar a manutencdo da
Instituicdo em sua area de atuacéo;
VII- compilar resultados institucionais
econbmico-financeiros e de imagem
perante a comunidade de servidores e
segurados, através de mapas, resumos
e pesquisas e recomendar intervengdes
técnico-administrativas, sempre que
necessario;

VIII- planejar, organizar e desenvolver
processos, métodos e atividades que
visem estabelecer e manter o
relacionamento entre a Instituicdo e
seus publicos interno e externo;

IX- detectar e analisar opinides, atitudes
e expectativas dos segurados,
estabelecendo canais de comunicacao
e participacdo, solucionando os
problemas levantados;

X- verificar falhas e pontos criticos no
funcionamento administrativo da
CAAPSML, propondo solucgdes
adequadas para o aperfeicoamento das
atividades;

Xl- promover e implementar as

atividades de Comunicacao Social da
Autarquia, estabelecendo canais de
comunicac¢ado com aimprensa em geral
para divulgacao institucional;

XlI- organizar em consonéncia com as
Diretorias, a realizacdo de cursos e
eventos condizentes com as atividades
da Autarquia; e

XllI- executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica,
diretamente subordinada a
Superintendéncia, compete:

I- elaborar pareceres juridicos
solicitados pelos Orgéos de Direcéo,
Diretorias e Assessorias;

- representar judicial e
extrajudicialmente a Autarquia, sempre
gue necessario;

Il1- esclarecer davidas juridicas
referentes a elaboracéo de prestacdes
de contas e relatérios;

IV- acompanhar e emitir pareceres sobre
propostas que venham a alterar as
atividades institucionais, indices,
servi¢os, produtos, percentuais de
contribuigdo, entre outros;

V- examinar contratos, acordos e
Convénios; e

VI- executar outras atividades juridicas
de apoio a Autarquia.

Secéo Il
ASSESSORIA DE INFORMATICA

Art. 13. A Assessoria de Informatica,
diretamente subordinada a
Superintendéncia, compete:

I- elaborar o Plano de Informética da
CAAPSML, de forma participativa e
integrada, bem como a politica de
seguranca do sistema;

lI- supervisionar a manutencdo dos
equipamentos, dos sistemas de
informacéo, da analise dos programas
gue atendam as necessidades basicas
de registros dos setores, treinando ou
promovendo treinamento aos USUarios
dando-os o suporte técnico necessario;
lll- providenciar e manter atualizado os
manuais de cada sistema, detalhando suas
entradas e processamento de saida,
mencionando seus objetivos basicos;

IV- manter a guarda de toda
documentacéo e dados relativos aos
sistemas em funcionamento ou em
implantacdo, bem como as fontes de
cada sistema, garantindo sua seguranca
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e exatidao;

V- avaliar os programas, fluxo de
informacBes e equipamentos,
orientando seu aperfeicoamento e
renovacao;

VI- providenciar a integracdo dos
sistemas de dados da CAAPSML com
os da Prefeitura e outras organizacdes,
sempre que necessario, utilizando-se
de sistema de transmissao de dados;
VII- definir, em conjunto com as
Diretorias e em especial com a Diretoria
Administrativo/Financeira, a aquisicao
de sistemas, equipamentos e
programas, acompanhando sua
instalacéo e manutencao;

VIII- providenciar instalacdes e efetuar
manutencdo e suporte & Rede, bem
como proceder & avalia¢éo e instalagdo
de cabos logicos e periféricos de rede;
IX- promover treinamento dos
servidores(as) e usuarios(as), de modo
gue estejam sempre atualizados quanto
ao uso dos sistemas; e

X- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Secéo IV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Art. 14. A Diretoria de Assisténcia a
Saulde, compete:

I- elaborar, em conjunto com as demais
Diretorias, o Plano Estratégico da
Autarguia e submeté-lo a apreciagao
dos Org&os de Diregao;

II- estabelecer as diretrizes especificas
as atividades da Diretoria para a
execucao das metas determinadas no
Plano Estratégico;

I1l- apresentar a Superintendéncia
relatérios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas;

IV- supervisionar e coordenar as
atividades de assisténcia médico-
hospitalar, odontolégica e farmacéutica,
gue compdem os beneficios do Plano
de Assisténcia a Salde, zelando pela
qualidade dos servicos;

V- elaborar, em conjunto com a Diretoria
Administrativo-Financeira, o Plano
Anual de Custeio de Beneficios de
Saude, segundo as politicas
institucionais, e submeté-lo a
apreciacéo da Superintendéncia;

VI- avaliar a politica de concesséao de
beneficios, propor alteragdes, sempre
gue necessario, bem como a relacéo
custo-beneficio, visando 0
aperfeicoamento do Plano de
Assisténcia & Saude e sua

manutencéo;

VII- proporcionar aos servidores
condicbes necessarias para o
atendimento dos servigos de saude, no
gue se refere ao conhecimento e
atualizacdo sobre a legislagcao e demais
normas vigentes;

VIIl- averiguar a evolug¢do do mercado de
assisténcia a salide quanto aos pregos,
tecnologia e sistemas de beneficios,
visando a adequacao dos servigos da
Autarquia a realidade deste segmento;
IX- apresentar sugestdes de atividades
dirigidas aos usuarios do Plano de
Saude, visando o entrosamento deste
com a Autarquia;

X- coordenar, implementar e estabelecer
critérios para o credenciamento de
profissionais e instituicbes de servi¢os
de salde, conforme Legislagdo em vigor,
analisando as condi¢des de atendimento
conforme o padrdo da Instituicao,
inclusive propondo descredenciamentos
guando houver prejuizo a qualidade dos
servicos prestados;

Xl- convocar reunides periédicas com
as especialidades médicas para avaliar,
negociar e propor novas formas de
trabalho em parceria;

XlI- conduzir as negociagdes referentes
as tabelas de prec¢os dos servicos
médicos, hospitalares, odontolégicos e
de farmécias conveniadas;

XIll- manter contato com a area de
medicina do trabalho dos Orgéos da
Administracdo Direta e Indireta,
procedendo a verificacdo e
acompanhamento de acidentes
ocorridos, para efeito de controle do
atendimento aos acidentes de trabalho
cobertos pela Autarquia;

XIV- coordenar e promover os contratos
de Assisténcia a Saude com os
segurados em geral;

XV- decidir sobre as inscricbes de
segurados e dependentes no Plano de
Assisténcia & Saude;

XVI- emitir os empenhos relacionados
com a sua competéncia;

XVII- supervisionar e coordenar as
atividades das Geréncias; e

XVIII- executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTAS E SAUDE

Art. 15. A Geréncia de Contas e
Saude, compete:

I- conferir, revisar e aprovar as contas
hospitalares, ambulatoriais,
odontoldgicas, farmacéuticas e outras
provenientes da prestacao de servigos

de saude, bem como processar os
respectivos empenhos;

lI- solucionar as questdes decorrentes
dos servicos médicos-hospitalares,
odontoldgicos e farmacéuticos ;

Ill- receber, analisar e instruir os pedidos
de reembolsos decorrentes dos servigos
prestados pelo Plano de Assisténcia a
Saude, encaminhando-os, a Diretoria;
IV- orientar o setor de compras na
aquisicdo de proteses, orteses e
sinteses necessarias as cirurgias, junto
a fornecedores de materiais
especializados;

V- supervisionar os servi¢os de auditoria
médica e de enfermagem externa, bem
como o servico de assisténcia social.
VI- manter controle estatistico sobre a
prestacdo de servicos, considerando,
dentre outros fatores, o contribuinte, a
unidade prestadora de servico, o tipo
de servi¢o prestado, o custo e a
temporalidade;

VII- elaborar e manter atualizado o “Manual
de Credenciado”, para fins de orientacéo
junto aos usudrios e instituicbes
prestadoras de servi¢o de salde;

VIII- promover, em conjunto com a
Auditoria Médica, reunibes de
credenciamento, a fim de orientar e
informar aos credenciados os beneficios,
procedimentos e condutas inerentes ao
Plano de Saude da Autarquia;

IX- manter informados os profissionais
credenciados com relacéo aos servi¢os
solicitados pelos segurados e a politica
adotada pelo Org&o Gerenciador; e

X- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ATENDIMENTO

Art. 16. A Geréncia de Atendimento,
compete:

I-implementar e coordenar as atividades
de atendimento aos usuérios do Plano,
internamente e externamente no que se
refere aos beneficios oferecidos pelo
Plano de Assisténcia a Saude:

II- receber, analisar e instruir 0s processos
de inscri¢do, exclusdes e desfiliagao,
cancelamento de contratos, mudanga na
gualidade de dependente, 22 via da
carteira, reclamacdes, coOpia de
documentos dos segurados e outros,
relativos ao Plano de Assisténcia a
Saude, encaminhando-os, a Diretoria;
I1I- manter o cadastro, acompanhando
as ocorréncias e o atendimento dos
acidentes de trabalho dos servidores
municipais vinculados ao regime da Lei
n°® 5.268/92, bem como receber,
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analisar e instruir os processos
decorrentes;

IV- apurar os casos de duvida ou
suspeita de fraudes referentes aos
segurados, profissionais e instituicbes
conveniadas, encaminhando-os a
autoridade superior para providéncias;

V-promover revisao periddica nas inscricdes
dos dependentes universitarios, invalidos,
enteados, tutelados e dos inscritos sob
termo de guarda;

VI- coordenar os servicos médicos,
odontolégicos e terapéuticos realizados
no ambulatério da Autarquia, bem como
os do setor de emissdo de guias
visando a melhoria dos servicos e a
gualidade no atendimento;

VII- informar e orientar o usudrio sobre
os beneficios do Plano de Assisténcia
a Salde, e sua utilizagéo;

VIII- auxiliar a constituicdo de Juntas
Médicas;

IX- manter atualizado o cadastro de
segurados e credenciados, mantendo-
os a disposi¢éo dos segurados; e

X- executar outras atividades
administrativas de apoio a Diretoria.

Secgéo V
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 17. A Diretoria de Previdéncia,
compete:

I- elaborar, em conjunto com as demais
Diretorias, o Plano Estratégico da
Autarguia e submeté-lo & apreciacéo da
Superintendéncia;

II- estabelecer as diretrizes especificas
as atividades da Diretoria, para
execucao das metas determinadas no
Plano Estratégico;

I1l- apresentar a Superintendéncia
relatérios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Diretoria;
IV- supervisionar e coordenar as
atividades das Geréncias de Beneficios
e de Estatistica e Avaliacéo;

V- elaborar, em conjunto com a Diretoria
Administrativo-Financeira, o Plano
Anual de Custeio de beneficios
previdenciarios, segundo as politicas
institucionais, submetendo-o a
apreciacéo da Superintendéncia;

VI- manter-se atualizada quanto a
legislacdo previdenciaria municipal,
estadual e federal, inclusive buscando
entrelagcamentos com outros Institutos
de Previdéncia;

VII- avaliar e propor politicas
previdenciarias, bem como propor
alteracdes na legislagéo pertinente e
sua regulamentacéo;

VIlI- participar da administracdo dos
recursos do Fundo de Previdéncia, em
conjunto com a Diretoria
Administrativo-Financeira;

IX- desenvolver atividades dirigidas aos
servidores inativos, ativos e
pensionistas, visando o entrosamento
destes com a Autarquia;

X- atuar em conjunto com a Diretoria de
Assisténcia a Salde quanto as atividades
pertinentes aos acidentes de trabalho,
bem como na verificagdo e manutencéo
de beneficios em funcéo da incapacidade
laborativa do segurado;

Xl- decidir sobre as inscricées dos
segurados e de seus dependentes no
Plano de Previdéncia;

XlI- conceder certiddes e declara¢des
relacionadas com as atividades da Diretoria;
Xlll- acompanhar, em conjunto com a
Geréncia de Estatistica e Avaliacédo
Previdenciaria a realizac¢éo do calculo
atuarial;

XIV- orientar os Org&os de lotag&o dos
servidores municipais sobre as
alteracbes de procedimentos
operacionais no que concerne a
mudancas legais referentes a
previdéncia social;

XV- Supervisionar as atividades de
Assisténcia Social, vinculadas a
Diretoria;

XVI- emitir os empenhos relacionados
com a sua competéncia; e

XVII- executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE BENEFICIOS

Art. 18. A Geréncia de Beneficios,
compete:

I-informar e orientar o segurado quanto aos
beneficios do Plano de Previdéncia Social;
[I- requerer, junto aos 6rgaos de lotacéo

dos segurados, informacdes
necessarias a concessao de beneficios
previdenciarios;

- receber, analisar e instruir os pedidos
de aposentadoria, pensao por morte e
demais beneficios previdenciarios que
venham a existir, nos termos da
legislacéo vigente, encaminhando-os
para a emissado do ato concessario,
certificando-se da sua publicacéo;

IV- revisar anualmente a concessao de
beneficios pagos a titulo de proventos
e pensédo em parceria com a Geréncia
de Estatistica e Avaliacao;

V- efetuar célculo e processamento da
folha de pagamento de beneficios e a
emisséao dos respectivos empenhos;
VI- manter-se integrada com a Geréncia

de Atendimento & Saude nos casos de
verificac&o de incapacidade laborativa
dos segurados, no que tange aos
beneficios previdenciarios;

VII- analisar e decidir sobre pedidos de
cOpia e de segunda via de documentos,
relacionados a Gerencia;

VIII- coordenar o trabalho de
Assisténcia Social vinculado & Diretoria
de Previdéncia;

IX- promover periodicamente
conferéncia nos valores de proventos
pagos pelo INSS, cuja complementacéo
é efetuada por esta Autarquia; e

X- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ESTATISTICA E
AVALIACAO

Art. 19. A Geréncia de Estatistica e
Avaliacdo compete:

I-encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado os processos de concesséo de
beneficios, promovendo as instrugdes
necessarias para o seu registro,
orientando o segurado quanto as
diligéncias e aprovacao do beneficio;
- estruturar e sistematizar o controle e
a tramitacdo dos processos enviados
ao Tribunal de Contas do Estado;

1I- estruturar e sistematizar promovendo o
controle da compensacéo financeira, em
parceria com setores internos envolvidos,
Ministério da Previdéncia e assisténcia
social e outros institutos previdenciarios;
IV- gerar e compilar dados estatisticos
necessarios para a atualizacéo atuarial
do Plano de Previdéncia Social;

V- registrar e manter atualizados os dados
referentes ao cadastro de beneficiarios do
Plano de Previdéncia Social;

VI- registrar e manter atualizados os
valores das contribui¢cdes previdenciarias
individuais dos segurados, na forma
estabelecida em Lei;

VII- manter-se atualizada quanto a
legislacdo previdenciaria municipal,
estadual e federal, inclusive buscando
entrelacamento com outros Institutos
para troca de subsidios;

VliI- requerer dos Orgéos de lotagio dos
segurados informag@es e documentos
para fins cadastrais;

IX- elaborar e encaminhar & Diretoria de
Previdéncia relatérios gerenciais
mensais,e sempre que necessario,
para conhecimento, andlise e propostas
de alteracgoes;

X- executar, em conjunto com a
Geréncia Financeira, atividades que
visem o controle das contribuicdes
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previdenciérias dos Orgéos de lotagéo
dos servidores;

XI- receber, analisar e instruir os
processos de inscri¢cdo dos segurados,
bem como promover em conjunto com
a Geréncia de Beneficios, a revisdo dos
beneficios concedidos;

XlI- decidir sobre os pedidos de copia
segunda via de documentos,
pertinentes a Geréncia; e

XllIl- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Secéo VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

Art. 20. A Diretoria Administrativo-
Financeira, compete:

I- elaborar, em conjunto com as demais
Diretorias, o Plano Estratégico da
Autarguia e submeté-lo & apreciacéo da
Superintendéncia;

II- estabelecer as diretrizes especificas
as atividades da Diretoria, para
execucao das metas determinadas no
Plano Estratégico;

I1l- apresentar a Superintendéncia
relatérios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Diretoria;
IV- participar da elaboracdo e
implementagao do Plano Anual de Custeio
de Beneficios de Saude e Previdéncia,
segundo as politicas institucionais;

V- manter-se atualizado sobre a legislacdo
gue regula o mercado financeiro, bem como
as atividades da Autarquia;

VI- efetuar transagfes com instituicbes
financeiras conforme a politica
econdmico-financeira da Autarquia;
VII-elaborar os pedidos de crédito adicional;
VIII- propor e avaliar projetos de
investimentos e fontes de obtencéo de
fundos sob o enfoque da taxa de retorno
e risco incremental para a Autarquia;
IX- resumos gréficos, quanto a situacéo
econdmico-financeira da Autarquia;

X- coordenar e administrar as
cobrancas de todos os créditos da
Autarquia e participar de eventuais
negociagdes e acordos;

Xl- administrar os recursos dos Fundos
de Saude e de Previdéncia, propondo
estratégias para sua gestao;

XlI- elaborar e coordenar o orcamento
semestral e anual da Autarquia, com
base nas politicas de investimentos, de
custo, comercial e de beneficios;

XIll- acompanhar a execuc¢ao
orcamentéria e participar da elaboragéo
da politica de compras da Autarquia;
XIV- elaborar e propor a politica para a

gestao de recursos humanos;

XV- conceder certiddes e declaracbes
relacionadas com as atividades da Diretoria;
XVI- decidir sobre as compras e
contratacéo de servigos até o limite de
dispensa de licitacao;

XVII- decidir sobre os direitos dos
servidores de ordem geral, previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais;
XVIII- movimentar em conjunto com o
(a) Superintendente as contas
bancarias e recursos financeiros;

XIX- emitir os empenhos relacionados
com a sua competéncia; e

XX- executar outras atividades
administrativas de apoio a
Superintendéncia.

DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 21. A Geréncia Financeira,
compete:

I- organizar e coordenar as atividades
relativas & movimentagéo financeira e
sua operacionalizacao;

II- proceder a verifica¢é@o, preparo e
escrituracdo de documentos sujeitos a
langamentos contabeis, promovendo o
controle da receita e das despesas;
llI- controlar a atividade econ6mico-
financeira da Instituicdo, através da
contabilidade geral e de custos;
elaborar e enviar balancetes mensais,
balango geral e presta¢édo de contas
para a Prefeitura Municipal de Londrina,
Camara Municipal, Tribunal de Contas
do Estado do Parana e outros Orgdos
de controle;

IV- orientar os demais setores da
Autarquia quanto a utiliza¢ao adequada
dos documentos contabeis;

V- participar do inventario fisico anual e
elaborar, em conjunto com a Geréncia
Administrativa, a depreciagcdo e
reavaliacdo do ativo permanente da
Autarquia, conforme legislagao vigente;
VI- controlar o fluxo financeiro e de
aplicagbes relativos aos Fundos de
Saulde e Previdéncia, apresentando
demonstrativos diarios e mensais a
Diretoria;

VII- efetuar todos os pagamentos e
recebimentos, inclusive a cobrancga das
contribuicdes e consignacdes referentes
aos Planos de Salde e Previdéncia,
mantendo-os atualizados, conforme
legislacdo em vigor;

VIlI- manter-se atualizada sobre a
legislacdo que regula o mercado
financeiro;

IX- acompanhar e aperfeicoar
continuamente os sistemas contabil/

fiscal e orcamentério e os fluxos de
informacdes;

X-transacionar cominstituicdes financeiras,
conforme orientacdo da Diretoria;

XI- manter informada a Diretoria, mediante
anélises e resumos graficos, da situacéo
econdmico-financeira da Autarquia;

XIl- acompanhar a execuc¢ao
orcamentéria e participar da elaboragéo
da politica de compras da Autarquia;
XllI-manter a Diretoria informada quanto a
politica de custo implantada na Autarquia;
XIV- receber e analisar os pedidos de
parcelamentos de despesas de
assisténcia a saude, conforme
legislagcdo em vigor;

XV- efetuar a cobranca de todos os
créditos da Autarquia, participando de
eventuais negociacdes e acordos; e
XVI- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 22. A Geréncia Administrativa,
compete:

I- programar, organizar, dirigir, supervisionar
0s servigos de compras, licitacao,
patrimdnio, recursos humanos, arquivo e
protocolo da Autarquia;

- efetuar compras e contratagdes de
servicos, previamente autorizadas,
observando rigorosamente as dotacdes
orcamentarias e a disponibilidade financeira;
IlI- processar as licitagbes e promover
o controle dos contratos realizados pela
Autarquia, mantendo o cadastro
atualizado de fornecedores de produtos
e servi¢os, inclusive da &rea de Saude,
bem como arquivo préprio para os
documentos relativos as licitagdes;
IV- promover a manutencdo das
instalacdes e equipamentos da
Autarquia, mantendo-os rigorosamente
em condi¢des normais de uso;

V- manter e controlar 0s servi¢os gerais,
de forma que néo haja prejuizo na sua
utilizacéo pelos usuarios em geral;

VI- manter registro e controle sobre os bens
patrimoniais da Autarquia, inspecionando-
0os periodicamente e tomando as
providéncias necessarias para sua perfeita
conservagao e seguranca;

VII- coordenar e realizar o inventario
fisico anual da Autarquia, em conjunto
com a Geréncia Administrativa;

VIII- efetuar e controlar o arquivamento
diario de toda a documenta¢éo do Plano
de Seguridade Social e arquivo geral,
propondo a elimina¢&o dos documentos
ap6s a lavratura de termo proprio,
vedada a destrui¢cdo dos considerados




Jornal Oficial n.° 520

Pag. 21

Quinta-feira, 4 de dezembro de 2003

historicos;

IX- autorizar carga de documentos aos
diversos setores da Autarquia;

X- realizar e avaliar programas de
recrutamento e selecdo, treinamento,
integracéo e de avaliacao de desempenho
dos servidores da Autarquia;

Xl- avaliar e propor alteragdes sobre a
gestado de recursos humanos, no que
se refere as rotinas e & implementacéo
das diretrizes;

Xll- elaborar e propor alteragées no
Plano de Classificacdo de Cargos e
Salarios, em conjunto com as
Assessorias, Diretorias e Geréncias;
Xlll- elaborar a folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos da CAAPSML,
emitindo os respectivos empenhos.

XIV- elaborar e enviar aos Orgédos
competentes a prestagdo de contas
referentes aos servidores (RAIS, DIRF
e outros);

XV- fornecer informagdes gerais aos
usuérios, prestadores de servicos e
terceiros, registrando eventuais
ocorréncias;

XVI- receber os documentos e
processos encaminhados a Autarquia,
encaminhando-os para analise das
respectivas Diretorias;

XVII- providenciar diarias e hospedagens
de servidores da Autarquia, nos casos
de viagens a servico; e

XVIII- executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéo |
DOS ASSESSORES E ASSESSORAS

Art. 23. Aos Assessores e
Assessoras, compete:

I- coordenar as atividades dos servidores
e servidoras lotados no gabinete do titular
da pasta, definindo suas atribuicdes e
movimentag¢des funcionais;

II- coordenar todos 0s servigos
administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

[lI- examinar expedientes submetidos a
apreciacdo do titular da pasta,
solicitando as diligéncias necessarias;
IV- prestar assessoramento direto ao
titular da pasta, auxiliando-o no exercicio
das atribuicdes que lhe sdo inerentes;
V- intermediar atendimento ao publico,
equacionando dificuldades, no que se
refere a problemas néo solucionados
pelas Diretorias competentes;

VI- cumprir e fazer cumprir as normas

de Seguranca e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores e servidoras
guanto as precaucdes, no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

VII- proceder estudos e sugerir medidas,
visando ao aprimoramento das
atividades do 6rgéo;

VIII- cumprir e fazer cumprir atos
administrativos emanados de seu
superior, e

IX- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS DIRETORES E DIRETORAS

Art. 24. Aos Diretores e Diretoras,
compete:

I- cumprir e fazer cumprir atos
administrativos emanados de seu superior;
II- cumprir e fazer cumprir as normas
de Seguranca e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores, quanto as
precaucdes, no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

1l- proferir despachos interlocutérios em
processo de sua atribuicdo e decisorios,
em processos de sua al¢ada;

IV- reunir periodicamente os
responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos  servigos
administrativos da Diretoria;

V- sugerir a designacéo ou dispensa de
ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

VI- supervisionar, controlar, dirigir e
orientar os servi¢os administrativos, bem
como 0s assuntos de competéncia das
unidades que lhe séo subordinadas; e
VII- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS (DAS) GERENTES

Art. 25. Aos(as) Gerentes, compete:
I- cumprir e fazer cumprir as normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores e servidoras
guanto as precaucdes, no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

II- dirigir, orientar e fiscalizar as
atividades desenvolvidas pela unidade
administrativa que lhe é subordinada;
II- realizar estudos e sugerir medidas,

visando ao aprimoramento das
atividades que lhes séo afetas;

IV- proferir despachos interlocutérios em
processos de sua competéncia;

V- realizar a avaliacéo de merecimento
funcional dos servidores e servidoras
lotados na unidade administrativa;

VI- requisitar, receber e controlar o
material necessério ao desenvolvimento
das unidades sob sua subordinacgéo;
VII- zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, méveis e imdveis
destinados & execucéo dos respectivos
servigos, sugerindo sua manutencéo,
guando necessario;

VIII- elaborar a proposta orcamentéria
da sua unidade administrativa,;

IX- cumprir e fazer cumprir as
determina¢des emanadas de seu
superior; e

X- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Secéo IV
DOS DEMAIS SERVIDORES E
SERVIDORAS

Art. 26. Aos demais servidores e
servidoras compete:

I- acatar e executar as ordens verbais
ou por escrito de seus superiores ou
de quem suas vezes fizer;

lI- cumprir os horarios ordinarios de
trabalho e os extraordinarios que lhe
forem determinados;

[lI- manter em asseio e ordem o local
de trabalho, os moéveis, utensilios,
magquinas ou aparelhos sob sua guarda
e responsabilidade, sugerindo sua
manutencao quando necessario;

IV- permanecer nos locais de trabalho
nas horas de expediente, ausentando-
se somente com justa causa e
mediante autorizacéo do chefe imediato;
V- tratar o publico e seus colegas com
respeito e urbanidade; e

VI- executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Aos servidores e
servidoras cujas atribui¢cdes ndo foram
especificadas neste Regimento
Interno, cumpre observar as prescri¢cées
legais e regulamentares, especialmente
o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina, executando
com zelo e presteza as tarefas que Ihes
séo atribuidas, formulando sugestdes
visando ao aperfeicoamento do trabalho
e desenvolver suas atribuicbes em
cooperacdo com o0s demais
servidores e servidoras.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As reunides dos Orgéos de
Direcédo serdo realizadas na sede
da Autarquia.

Art. 28. Os Orgédos da estrutura
administrativa da Autarquia funcionaréo

perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 29. O valor da gratificagcéo a ser
percebida pelos servidores e servidoras
responsaveis pelas unidades
organizacionais e os(as) integrantes
das Assessorias, é o previsto no artigo
n°40 da Lei 8.834 de 1 de julho de 2002.

CMC

Art. 30. As fungdes dos Orgaos Executivos
de que trata este decreto serdo exercidas
por servidores efetivos da CAAPSML.

Art. 31. Este regimento entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Londrina, 27 de novembro de 2003.

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

NOTIFICACAO

Processo: 211.226/2002
Requerente: Dirce
Camassola Basso

Assunto: Prescricdo de IPTU

Aparecida

Ementa

Foi indeferido o pedido de prescrigédo
do débito relativo ao 1PTU/1994, do
imovel de inscricdo cadastral n°
03.03.044.1.0019.001-392, julgado pelo
Conselho Municipal de Contribuintes.

CMDCA

A contribuinte acima teve a
correspondéncia enviada por AR e
retornada por ter mudado de endereco.

Londrina, 25 de novembro de 2003.
Aguida Dias de Oliveira— Secretéaria do
Conselho Municipal de Contribuintes.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 012/2003

O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de
Londrina, conforme deliberacdo da
Comisséo de Fundo, em reunido do dia
18 de novembro de 2003 e no uso de
suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

1- Aprovar o projeto abaixo relacionado,
cujos recursos sdo provenientes da
doacéo “casada” efetuada através do
direcionamento do percentual do

imposto de renda devido de pessoas
fisicas e juridicas ao Fundo Municipal
dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Londrina.

- CARI-Centro de Apoio & Recuperacgéo
Infantil Dr. Hugo Dehé —R$1,890,00(Um
mil oitocentos e noventa reais).

- Conselho Tutelar— R$35.800,00(Trinta
e cinco mil e oitocentos reais).

- Associacao de Pais e Funcionérios
do Centro de Educagao Infantil Malvina
Poppi Predriali— R$10.800,00(Dez mil
e oitocentos reais).

- Assisténcia Lar Esperanca — Centro de
Educacéo Infantil Estrelinha
R$4.500,00(Quatro mil e quinhentos reais.
- Associacdo da Comunidade dos

CMEL

Sagrados Coragdes—Centro de Educacgéo
Infantil Boa Esperan¢a — R$l.I70,00( Um
mil e cento e setenta reais).

2- Estabelecer o prazo de 30 dias para
execucdo financeira dos respectivos
recursos.

3- Estabelecer o prazo de 30 dias para
a prestacao de contas, a contar da data
de vigéncia de termo.

Esta resolucdo entra em vigor a partir
da presente data.

Londrina, 20 de novembro de 2003.
Cristina da Silva Souza Coelho -
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA

DELIBERACAO

DELIBERACAO CMEL N°09/03
INTERESSADO: SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE LONDRINA
ASSUNTO: ORGANIZACAO DO ANO
LETIVO

RELATORA: Sandra Regina C. Cansian

O Conselho Municipal de Educacéo

de Londrina — CMEL, no uso das
atribuictes legais, ouvida a Comissdo
de Legislacdo e Normas, e tendo em

vista o contido na Indicag&do n° 07/03,
gue a esta se incorpora,
DELIBERA:

Art. 1° Considera-se efetivo trabalho
escolar toda a agédo pedagogica com o
aluno, mesmo fora da sala de aula, mas
relacionada a disciplina ou area de
conhecimento, que tem por objetivo o
desenvolvimento global do aluno.

Art. 2° Pode o estabelecimento
considerar como dias de efetivo trabalho
escolar, os dedicados ao trabalho

docente planejado e organizado em
funcéo do seu aperfeicoamento, bem
como as reunifes pedagobgicas
estruturadas a partir da Proposta
Pedagdgica do estabelecimento e
inseridas no seu planejamento anual.

Paragrafo 1° O estabelecimento
devera organizar o ano letivo de modo
gue os alunos tenham garantido, no
minimo, as oitocentas (800) horas de
efetivo trabalho escolar e duzentos (200)
dias letivos previstos em lei, excluindo
o tempo reservado as provas finais,




