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ILMO (A). SENHOR (A) PREOGEIRO (A) DA CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA - CAAPSML

EDITAL ADMINISTRATIVO N° 026/2021

CLINIPAM - CLINICA PARANAENSE DE ASSISTENCIA MEDICA
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.882.612/0001-17, com sede a Rua XV de Novembro, 575, 4° e 5° andares, Centro,
Curitiba - PR, CEP 80020-310, neste ato representada por sua procuradora, no processo
licitatério em epigrafe, vem respeitosamente a presenca de V. Sas., apresentar sua
IMPUGNACAO ao Edital, pelas razdes a seguir expostas:

I - BREVE RESUMO DOS FATOS

Trata-se de Credenciamento publicado pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pensoes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, visando a prestacio de
servigos de assisténcia médico-hospitalar.

A Clinipam — Clinica Paranaense de Assisténcia Médica Ltda., ora impugnante,
tendo interesse em participar do credenciamento em questio, tomou cié€ncia do respectivo
instrumento convocatorio, e ao realizar a andlise editalicia, deparou-se com relevantes
irregularidades em seu teor que, se mantidas, configurarao vicios que tornardo a Licitacao
sob comento nula de pleno direito.

Assim, a Clinipam vem apresentar Impugnacio aos fatos a seguir expostos.

IT - DAS PECULIARIDADES DAS COI}ITRATAC()ES DE OPERADORAS DE
SAUDE

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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No que se refere a certames publicos para contratacao de planos de satde,
para que todos os resultados administrativos sejam efetivamente respeitados ha que se
considerar, ja na elaborac¢ao do edital, dois pressupostos bésicos, quais sejam:

(i.) as peculiaridades de tal ramo mercadoldgico; e
(ii.)  as exigéncias ou a falta desta, formuladas relativamente a rede
credenciada, planos e produtos a serem ofertadas pelos licitantes.

Neste contexto, ha que se redobrar a aten¢do na elaboragcdo dos Editais
para que as exigéncias formuladas ou a falta delas no instrumento convocatdrio nao
inviabilizem a participa¢do de empresas no certame, reduzindo seu quantitativo, ou até
mesmo, inviabilizando-o por completo.

A maior ou menor clareza da Administracdo Publica na defini¢do do
Edital, e nos demais atos, impactard necessaria e proporcionalmente no ndmero de
participantes capazes de atender ao certame.

III - DA CONTRATACAO DE PLANO COLETIVO POR ADESAO

O Edital em seu Termo de Referéncia estabelece que o objeto do certame
inclui a contratacao de plano de assisténcia a saide também por meio de plano coletivo
por adesao:

“l1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de empresas operadoras de planos de saiide para a
oferta de plano de assisténcia a saiide, individual, familiar ou coletivo por
adesdo, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saiide
Suplementar - ANS, objetivando a prestacdo de servicos de assisténcia
médica ambulatorial/hospitalar, fisioterdpica, psicologica e auxiliar, aos
atuais usudrios e dependentes do Plano de Assisténcia a Satide CAAPSML
bem como aos servidores, aposentados e pensionistas do Municipio de
Londrina, conforme especificacoes abaixo.”

Ocorre que, conforme o Item 3.4 do Termo de Referéncia e o pardgrafo 5°
da Clausula Segunda do Termo de Credenciamento informam que o Municipio de
Londrina nao serd responsavel pelos repasses de valores as operadoras:

“3.4. O Municipio de Londrina ndo efetuard repasses ou aportes ou
quaisquer outros repasses ou desembolso de recursos financeiros proprios
para execugcdo do Termo de Credenciamento, bem como ndo se
responsabilizard pelas obrigacdes financeiras decorrentes da utilizacdo
do plano contratado pelos atuais usudrios e dependentes bem como dos
novos servidores, aposentados ou pensionistas que aderirem aos planos
ofertados pela credenciada.

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),

https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)

ANS 34078-2



y

CLINIPAM

G NotreDame
rupo Intermédica

“§ 5° Todas os direitos e obrigacoes, bem como eventuais créditos e/ou
débitos existentes entre as partes, decorrentes do PAS contratado ficardo
adstritas as mesmas, sem qualquer participacdo ou responsabilizacdo
(inclusive financeira) da CAAPSML, tampouco cobranga, notificagdo ou
interpelacdo desta AUTARQUIA.”

Todavia, cabe esclarecer que a Agéncia Nacional de Saide Suplementar —
ANS estabelece na Resolucdo Normativa 195/2009 que os pagamentos dos servicos
prestados pela operadora sdo de responsabilidade da contratante, no caso a CAAPSML,
e proibe que as operadoras efetuem cobranca direta aos beneficidrios de plano coletivo
por adesao:

“Art. 13 O pagamento dos servicos prestados pela operadora serd de
responsabilidade da pessoa juridica contratante.

Art. 14 A operadora contratada ndo poderd efetuar a cobranca da
contraprestacdo pecunidria diretamente aos beneficidrios.”

Neste sentido, € necessaria a manuten¢do do presente Edital tendo em vista
a que todas as operadoras de saide devem cumprir com as normas reguladoras da ANS,
sob pena de sanc¢do, conforme RN 124/2006:

“Art. 1° As operadoras dos produtos de que tratam o inciso I e o § 1° do
art. 1° da Lei n° 9.656, de 1998, seus administradores, membros de
conselhos  administrativos, deliberativos, consultivos, fiscais e
assemelhados, quando violarem os contratos de planos privados de
assisténcia a saiide ou a legislacdo do mercado de saiide suplementar,
estdo sujeitos as penalidades instituidas pela Lei n° 9.656, de 1998, e
graduadas nesta Resolugdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangoes de
natureza civil e penal cabiveis, conforme especificado. Pardgrafo tinico.
Incluem-se na abrangéncia desta Resolugdo todas as pessoas juridicas de
direito privado, independentemente da sua forma de constituicdo,
definidas na Lei n° 9.656, de 1998, e na Lei n° 10.185, de 12 de fevereiro
de 2001, inclusive seus administradores, membros de conselhos
administrativos, deliberativos, consultivos, fiscais e assemelhados e os
prestadores de servicos de saiide.”

Sendo assim, evidenciamos e ressaltamos que qualquer operadora de saide
que tenha oferecido proposta comercial para plano coletivo por adesdo sem o devido
atendimento as Normas da ANS deverd ser declarada inabilitada.

O ideal entdo, seria a previsao junto ao Edital de possibilidade de
participacao de Administradoras de Beneficios, tendo em vista que, estas sim, possuem a
caracteristica de gestdo do contrato de assisténcia médica, podendo, ao contrario de uma
operadora de satde, efetuar o envio de boletos e cobrangas diretamente aos beneficidrios
da CAAPSML.

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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Conforme a propria ANS em seu sitio eletronico esclarece e define:

“Uma administradora de beneficios é uma empresa que assume parte do
trabalho que seria da empresa, conselho, sindicato ou associagcdo
profissional que contrata o plano de saiide. Por exemplo, a
administradora de beneficios tem a responsabilidade de emitir boletos, de
representar os beneficidrios na negociacdo de aumentos de mensalidade
com a operadora do plano e, dependendo do que for contratado, absorver
o risco da empresa, conselho, sindicato ou associagcdo profissional
contratante quanto a atraso ou ndo-pagamento de mensalidades, para
evitar que os beneficidrios sejam prejudicados. Nesses casos, a
administradora de beneficios costuma receber um percentual do valor das
mensalidades pagas, de acordo com o que for negociado. Por outro lado,
a garantia de recursos e rede de servicos de saiide (hospitais, clinicas,
laboratorios e profissionais) para atender aos beneficidrios é de total
responsabilidade da operadora.

Conhecga as responsabilidades de cada empresa:

Se vocé identificar que no seu caso uma administradora de beneficios estd
presente, conhecendo as responsabilidades de cada um nessa relacado, fica
mais fdcil saber com quem resolver problemas, se eles acontecerem.

OPERADORA

® a identificacdo da operadora aparece na carteira do
plano de saiide;

® garante recursos e rede de servigcos de saiide (hospitais,
clinicas, laboratorios e profissionais) para atender aos
beneficidrios;

e ¢ responsdvel pelo plano de saiide e os servicos prestados
por ele junto a ANS e aos beneficidrios.

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

® representa a empresa, conselho, sindicato ou associagcdo
profissional contratante;

® a identificacdo da administradora aparece no boleto e
pode ser obtida junto a drea de recursos humanos da empresa,
conselho, sindicato ou associacdo profissional contratante;

® realiza trabalhos administrativos, como a emitir boletos
e alterar dados de cadastro dos beneficidrios;

® negocia com a operadora do plano de satide os reajustes
de mensalidade, as alteracoes na rede credenciada e as formas de
controle de acesso aos servicos do plano, representando a
empresa, conselho, sindicato ou associacdo profissional
contratante;”

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/contratacao-e-troca-de-

plano/dicas-para-escolher-um-plano/14-planos-de-saude-e-operadoras/contratacao-e-

troca-de-plano/467-planos-coletivos

Neste sentido, resta claro a necessidade de manuten¢do do Edital para a

previsao de participagao de Administradoras de Beneficios, OU, que a CAAPSML passe
a ser responsdvel pela cobranga e repasse para a operadora dos valores correspondentes
as mensalidades dos beneficidrios e seus dependentes.

IV — DA CARENCIA

Nos termos do artigo 3° da Lei 8.666/93, a licitagdo tem por objetivo proporcionar

a contratacdo mais vantajosa para a Administra¢io Publica, respeitando-se o principio da
igualdade. Confira-se:

"A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragcdo e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
Jjulgamento objetivo e os que lhe sdo correlatos.

§ 1°- E vedado aos agentes piiblicos:

I — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou
condigcbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo e
estabelecam preferéncias ou distincoes em razdo de naturalidade, da sede ou
domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstdncia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato"

Ora, caso o edital ndo seja elucidativo ou nao contemple todas as informagdes

N

necessdrias a composicdo da Proposta restard indispensdvel sua retificacio e nova
publicacgdo, pois, tal circunstancia exerce efeito direto na modelagem do plano de satide
a ser ofertado.

O Edital, revela-se ambiguo em relagdo as caréncias ao prever:

“1.9. Caréncias: aos atuais usudrios e dependentes contratados do Plano de
Assisténcia a Savide CAAPSML serdo dispensados do cumprimento de caréncias
bem como do cumprimento de cobertura parcial tempordria referente a lesoes
preexistentes, mediante a portabilidade de caréncias prevista na legislacdo
federal. Os servidores, aposentados e pensionistas do Municipio de Londrina que
ndo forem usudrios do PAS CAAPSML ficam sujeitos ao cumprimento das
caréncias determinadas pela operadora do plano segundo regulamentacdo da
ANS, o que for mais benéfico.

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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4.5.3. Os atuais usudrios do PAS-CAAPSML bem como os servidores ativos ou
inativos integrantes do quadro de pessoal do Municipio e seus dependentes e
pensionistas dispordo do prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
credenciamento da empresa operadora para ingressarem aos Planos de
Assisténcia a Saiide, ficando isentos de caréncias bem como do cumprimento de
cobertura parcial tempordria referente a lesoes preexistentes para usufruirem os
servigcos contratados. Apds este prazo os beneficidrios cumprirdo as caréncias
estabelecidas pela operadora do plano.”

Primeiramente, cabe esclarecer que os atuais beneficidarios da CAAPSML néo

possuem o direito de portabilidade conforme Resolu¢do Normativa 438/2018 da ANS,
tendo em vista que a CAAPSML nao é uma Operadora de Satde:

Art. 2° Para efeito desta Resolucdo, consideram-se:

I - portabilidade de caréncias: é o direito que o beneficidrio tem de mudar de
plano privado de assisténcia a saiide dispensado do cumprimento de periodos de
caréncias ou cobertura parcial tempordria relativos as coberturas previstas na
segmentagdo assistencial do plano de origem, observados os requisitos dispostos
nesta Resolucdo; e

Il - caréncia: é o periodo ininterrupto, contado a partir do vinculo do beneficidrio
ao contrato do plano privado de assisténcia a saiide, durante o qual as
mensalidades sdo pagas, mas o beneficidrio ndo tem acesso a determinadas

coberturas previstas na segmentacdo assistencial do plano, conforme disposto no
inciso V do artigo 12 da Lei n° 9656, de 1998;

III - plano de origem: é o plano privado de assisténcia a satide ao qual o
beneficidrio encontra-se vinculado para ter direito a portabilidade de caréncias;
(grifamos).

2 N -,

IV - plano de destino: é o plano privado de assisténcia a saiide ao qual o
beneficidrio ird se vincular por ocasido da portabilidade de caréncias;

Sendo assim, entendemos que caberd caréncia para os novos beneficidrios que nao

estdo no atual modelo gerido pela CAASPML conforme estipula os artigos 6° e 11 da RN
195/20009:

“Art. 6° No plano privado de assisténcia a saiide coletivo empresarial com
nimero de participantes igual ou superior a trinta beneficidrios ndo poderd ser
exigido o cumprimento de prazos de caréncia, desde que o beneficidrio formalize
o pedido de ingresso em até trinta dias da celebracdo do contrato coletivo ou de
sua vinculagdo a pessoa juridica contratante.”

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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Art. 11 No plano privado de assisténcia a saiide coletivo por adesdo ndo poderd
ser exigido o cumprimento de prazos de caréncia, desde que o beneficidrio
ingresse no plano em até trinta dias da celebracdo do contrato coletivo.”

A falta de cumprimento da caréncia conforme determina a ANS, evidencia-se
insustentdvel, tendo em vista que sdo as contribui¢des recorrentes que permitem o custeio
dos servigos de assisténcia médica.

Ou seja, o beneficidrio que ndo aderir ao plano de saide no inicio da vigéncia nao
podera fazer a qualquer tempo sem qualquer caréncia, a fim de que se evite a anti selecdo,
qual seja, permitindo a entrada e saida somente quando houver necessidade de utilizac3o.

Sendo assim, a caréncia € a garantia de que ocorram recebimentos mensais para
financiar os servigos prestados, € o prazo para adesdo ao plano.

V-DO REAJUSTE

Vemos aqui, mais um item que deve ser reformado junto ao Edital. A Minuta de
Contrato, prevé em sua Cldusula Sexta que o reajuste ao contrato ocorrerd anualmente
conforme autorizacio pela ANS.

Elucidamos que os planos coletivos ndo requerem autorizagdo da ANS para
aplicagdo dos devidos reajustes. Mencionamos os artigos 19 a 22 da RN 195/2009:

“Art. 19 Nenhum contrato poderd receber reajuste em periodicidade inferior a
doze meses, ressalvado o disposto no caput do artigo 22 desta RN.

§1° Para fins do disposto no caput, considera-se reajuste qualquer variacdo
positiva na contraprestacdo pecunidria, inclusive aquela decorrente de revisdo
ou reequilibrio economico-atuarial do contrato.

§2° Em planos operados por autogestdo, quando a contribui¢do do beneficidrio
for calculada sobre a remuneracdo, ndo se considera reajuste o aumento
decorrente exclusivamente do aumento da remuneragdo

§3° Em planos operados por autogestdo, patrocinados por entes da administracdo
publica direta ou indireta, ndo se considera reajuste o aumento que decorra
exclusivamente da elevacdo da participacdo financeira do patrocinador.

§4° Nao se considera reajuste a variacdo da contraprestacdo pecunidria em plano
com preco pos estabelecido.

Art. 20 Ndo poderd haver aplicacdo de percentuais de reajuste diferenciados
dentro de um mesmo plano de um determinado contrato, inclusive na forma de
contratagdo prevista no inciso Il do artigo 23 desta RN.

Art. 21 Ndo poderd haver distincdo quanto ao valor da contrapresta¢do
pecunidria entre os beneficidrios que vierem a ser incluidos no contrato e os a ele
(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),

https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
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jd vinculados, inclusive na forma de contratacdo prevista no inciso Il do artigo
23 desta RN.

Art. 22 O disposto nesta secdo ndo se aplica as variacdes do valor da
contraprestacdo pecunidria em razdo de mudanca de faixa etdria, migracdo e
adaptagdo de contrato a Lei n° 9.656, de 1998.”

A Lei n.° 8.666/93, em seu inciso XI do art. 40, determina a obrigatoriedade do
Edital conter, dentre outros, “o critério de reajuste, que deverd retratar a variacdo efetiva
do custo de produgdo, admitida a adog¢do de indices especificos ou setoriais, desde a data
prevista para apresentacdo da proposta, ou do orcamento a que essa proposta se referir,
até a data do adimplemento de cada parcela”.

Da mesma forma, o inciso III do art. 55 da referida Lei elenca como clausula
necessaria em todo contrato a que estabeleca “o preco e as condicoes de pagamento, os
critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de precos, os critérios de
atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo
pagamento’”.

O reajuste de precos podera ocorrer de duas formas, ambos podendo ser praticados
no contrato administrativo: a) Reajuste anual pelos indices Governamentais, visando a
correcdo da moeda, para os meses seguintes e, b) reajuste técnico. Ambos sdo
convencionados entre os contratantes no propdsito de evitar que venha a romper-se o
equilibrio-financeiro do ajuste em razao da elevagdo dos custos decorrentes da mao-de-
obra ou de insumos utilizados no contrato.

O reajuste objetiva recompor os precos praticados no contrato em razio de fatos
plenamente previsiveis no momento da contratagdo, diante da realidade existente. Assim,
pelo que se extrai da legislacdo patria, o reajuste de precos deve refletir ndo sé a correcao
da moeda, como também, manter a proposta em sua base original, quando se constar que
a equagdo econdmica e financeira estd em desequilibrio.

Ora, veja que na formacgdo dos precos tem-se se demonstrado que, varios fatores
componentes sao essenciais.

No cenério atual, o indice de Variacdo de Custos Médico Hospitalares (VCMH) é
principal indicador utilizado pelo mercado de saide suplementar como referéncia sobre
o comportamento de custos, comprovado que este deve ser o indice a ser adotado pela
CAAPSML em razdo da comprovacdo dos custos médicos e hospitalares cobrados pelo
mercado, além de diversos outros fatores provocam uma grande corrosao no prego, a fim
de ndo expor os contratos em situacdo de extrema vulnerabilidade.

Outro fator que cabe ser inserido no Edital, € o reajuste técnico, onde devera ser
fixado uma sinistralidade acima de 75% (setenta e cinco) por cento, para repactuagao dos
valores. Ora, quando a licitante elabora sua planilha de custos, para formagdo do preco,
ela projeta uma sinistralidade, que se ultrapassado, cabe utilizar o instituto da repactuagao,
nao sendo uma mera faculdade da Administracdo, conforme leciona Marcal Justen Filho:

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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“O reajuste de precos se configura, entdo, como uma solucdo destinada a
assegurar ndo apenas os interesses das licitantes, mas também da propria
Administragdo. A auséncia de reajuste acarretaria ou propostas destituidas de
consisténcia ou a inclusdo de custos financeiros nas propostas — o que produziria
ou a selecdo de proposta inexequivel ou a distor¢cdo da competicdo (JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos.
14. Ed. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2010, p. 558.)”

Haja vista tudo o que foi mencionado, comprova-se de extrema necessidade a

reformulacao do Edital, sem isso, haverd graves riscos aos beneficidrios da CAAPSML,
tendo em vista que poderdo ocorrer rescisdes contratuais, pedidos de reajustes e
reequilibrio sem que o contrato complete um ano de prestacio de servicos.

Nesse sentido sdo os ensinamentos do professor Hely Lopes Meireles, que diz:

“Na Administragdo Publica, ndo hd liberdade nem vontade pessoal. Enquanto,
na Administracdo pessoal é licito fazer tudo o que a lei ndo proibe. Na
Administracdo Publica so é permitido fazer aquilo que a lei autoriza.”
(MIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30. Ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2005).

Os ensinamentos de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ao comentar o Principio da

Legalidade:

“Hoje, o principio da legalidade exige que a conformidade dos atos
administrativos deve estar de acordo com a lei e com todos os valores que estdo
presentes na Constitui¢do, de forma implicita e explicita.” (DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Licita¢do para contratos de publicidade — Economicidade. BLC
n.6,1993, p.209).”

Endossando plenamente o tema, Lucia Valle Figueiredo leciona:

“Ora, o principio da legalidade é bem mais amplo do que a mera sujeicdo do
administrador a lei, pois abriga, necessariamente, a submissdo também ao
Direito, ao ordenamento juridico, as normas e principios constitucionais.”
(FIGUEIREDO, Liicia Valle. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros, 1994, p. 35-36).

V - CONCLUSAO

Diante de todos os vicios apontados, a IMPUGANTE recorre a essa douta Comissao de
Licitacdo para reavaliar o Edital e, consequentemente proceder as adequacdes
necessarias, de forma a ampliar o rol de participantes e, consequentemente obter no
mercado, a melhor proposta de precos, requerendo:

(Observar-se-a as regras de Compliance (https://www.clinipam.com.br/Arquivos/codigo-conduta-eticaclinipam.pdf),
https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/gndi e (https://ri.gndi.com.br), Lei Anticorrupcdo, Lei Geral de Protecdo de Dados
dentre outras legislagdes que regulam a contratagao)
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y

CLINIPAM

G NotreDame
rupo Intermédica

) a inclusdo da possibilidade de participagdo de administradoras de
beneficios para os planos coletivos por adesdo, ou que, a CAAPSML seja
a responsavel pela gestdo do contrato a ser firmado;

(i1) que haja previsdo de cumprimento de caréncia para os novos beneficidrios
nao cadastrados atualmente na CAAPSML, conforme Normas da ANS;

(i1i1))  inclusdo do VCMH - Variagdo de Custos Médico como indice de reajuste
contratual;

(iv)  inclusdo do reajuste técnico.

Nestes Termos,
E. Deferimento.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2022.

CLINIPAM — CLINICA PARANAENSE DE ASSISTENCIA MEDICA
LTDA.

LUC'ANA Assinado de forma /

digital por LUCIANA

MARQUES  MARQUES CAROPRESO

Dados: 2022.01.24

CAROPRESOQ 15:22:25-0300

Luciana Marques Caropreso Tatiane de Sousa Lima
Diretora Juridica Analista de Licitagcdes
OAB/SP: 194.412 RG:42.277.652-X
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