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1. INTRODUCAO

Atendendo a Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021, doravante denominada
simplesmente ("Resolugdo CMN n? 4.963/2021") e a Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, doravante denominada simplesmente
("Portaria MTP n2 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestdo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e
aprovada por seus 6rgaos superiores de execucao e deliberagao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisao relativo
a gestao dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necesséria para garantir

o equilibrio econémico, financeiro e atuarial .

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estao centrados nos critérios legais e técnicos, estes de grande
relevancia. Ressalta-se que serao observados, para que se trabalhe com parametros sélidos quanto a tomada de decisdes, a andlise do
fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas
pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA tem como
objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles internos relativos a gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficidrios municipais, visando ndao somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutencao
do equilibrio econémico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacées e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugdo dos processos internos relativos a tomada de decisdo
guanto a gestao dos recursos, buscando o principio da diversificacdo e o credenciamento das Instituicées Financeiras que fazem parte ou
fardo parte da Carteira de Investimentos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, os parametros, as
metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a adequada gestdo e alocacao dos
recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolugao CMN n¢ 4.963/2021 e Portaria MTP n?
1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n? 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 92 "C", os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se reconhecidos como tais conforme
regulamentacdo especifica.

A regulamentacao especifica mencionada no referido art. 92 "C" da Instrucdo CVM n2 554/2014 foi apresentada através da Portaria MTP n?
1.467/2022, a qual define que os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS classificados como Investidores Qualificados deverdo
apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o
montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a Certificagdo Institucional em um dos Niveis de
Aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS fica obrigado a comprovar
cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o
montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacao Institucional Pré-Gestdo e obtido a Certificacdo Institucional Nivel IV de Aderéncia.

Caso o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ndo cumpra os requisitos cumulativos citados acima, este serd classificado como
INVESTIDOR COMUM.

Para a identificacdo da Categorizacdo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA,
consideramos as seguintes informacoes:
Analise do Perfil

Patrimonio Liquido sob gestao, em 30/11/2023: R$ 78.980.340,52 (setenta e oito milhdes,
novecentos e oitenta mil, trezentos e quarenta reais e cinquenta e dois centavos)

Aderéncia ao Pro-Gestao: Nivel |



Vencimento da Certificacao Pro-Gestao: 21/12/2025
Fonte: O préprio REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no momento da elaboracdo, anélise e
aprovacao da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor Qualificado.

Fica o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA condicionado ao prazo de 90
(noventa) dias para revisdo e adequacdo da Politica de Investimentos, caso passe a se enquadrar em nova classificacao.

4. ESTRUTURA DE GESTAO

Os responsaveis pela administracdo da Unidade Gestora doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico,
exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padroes éticos, adotando as boas praticas
de gestao previdenciaria no ambito do Pré-Gestao, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA, as pessoas que participam do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, bem como os
participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a distribuicdo, intermediacdo e administracdo dos fundos de
investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisorio, estdo
definidos e disponiveis nos manuais e politicas internas do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes descritos acima, terdo
suas acOes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1 MODELO DE GESTAO

De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e Ill, a gestao das aplicagdes dos recursos
podera ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicacdes dos recursos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA seréd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e responsabilidade do préprioREGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, na figura dos colaboradores diretamente
envolvidos no processo de Gestao dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicacdes dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificagdo reconhecida pelo
Ministério da Previdéncia Social, através da Secretdria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022 e alteracdes.

4.2 ORGAOS DE EXECUCAO, DELIBERACAO E FISCALIZACAO

Os recursos financeiros do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA visam a
constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente
Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento
das Instituicdes Financeiras e contratagdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei n? 11.348, de 2011, garante a demonstracdo da Segregacao de Atividades adotadas pelos
dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, estando em linha com as boas préticas de gestdo e
governanga previdenciaria.

4.2.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

Compete ao Comité de Investimentos a formulacdo e execucdo da Politica de Investimento juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor
dos Recursos, que devem submeté-la para aprovacdo do Conselho Deliberativo e fiscalizacdo do Conselho Fiscal, ambos érgaos superiores
de competéncia do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo
e Fiscal, a participacdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de
reunido.

Nao fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de "minuta" para a elaboracao da
Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria



Executiva.

4.3 OBSERVANCIA AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os responsaveis pela gestdo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA e
aqueles que participam diretamente do processo de anélise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, estdao submetidos a
critérios de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas atribuigdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA estdo descritos na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 ("Lei n® 9.717/1998"), incluidos pela Lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 ("Lei n° 13.846/2019"), na Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu Art. 76, e na legislacdo prépria do
Municipio.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva e o Gestor dos Recursos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deverao atender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:

a) nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
Art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificacao de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria e
d) ter formacgao superior.

Os critérios "a" e "b" aplicam-se também aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, além dos
requisitos estabelecidos na legislagdo municipal.

No ambito das Certificacdo RPPS, estao os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos Recursos e os membros
do Comité de Investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificagdes nos prazos definidos no Manual da Certificacao

ii
Profissional RPPS, versao 1.1[_1,e suas possiveis atualizagdes.

Tabela de Classificacao das Certificacoes RPPS

Atribuicoes Certificacao

Dirigentes do RPPS CP RPPS DIRIG
Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL
Membros do Conselho Fiscal CP RPPS COFIS

Gestor dos Recursos e Membros do Comité de

. CP RPPS CGINV
Investimentos

Seré de responsabilidade do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA e do Ente
Federativo a verificacdo dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da informacdo a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacao do critério "a" serd exigida sua atualizacao a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de positivo, os profissionais deixarao
de ser considerados como habilitados para as correspondentes funcdes desde a data de implementacdo do ato ou fato obstativo.

A comprovacao do critério "b" devera ser efetuada com a apresentacao do certificado emitido, apds a conquista da Certificacdo RPPS e de
sua renovacao periddica.

4.4 CONSULORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA tem a prerrogativa da contratacio de
empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolucao CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP n°
1.467/2022 com suas alteracdes e Resolugdo CVM n? 19/2021, na prestacao dos servicos de orientacao, recomendacao e
aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo é de Unica e exclusiva responsabilidade do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deverd realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no
minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestacdo dos servicos de orientacao, recomendacao e aconselhamento seja de forma profissional, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliarios;

b) Que a prestagao dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementagao das orientagdes, recomendacgdes e
aconselhamentos sejam exclusivas do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE



LONDRINA;

c) Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacao e aconselhamento abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de
ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito do mercado de
valores mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

d) As informagoes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas, consistentes e néo induzir o
investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas atividades da Consultoria de Valores
Mobiliarios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n? 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes informacdes atualizadas: (i)
formulario de referéncia; (ii) cddigo de ética, de modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adocdo de
regras, procedimentos e descricao dos controles internos e (iv) a adocao de politica de negociacdo de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no Conselho Regional de
Economia - CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo, recomendacao e aconselhamento
comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de
recursos de terceiros ou anélise de valores mobiliarios;

j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdao, recomendagcao e aconselhamento
comprovem possuirem no minimo as certificacdes CEA (Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de
Gestores ANBIMA) e registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica (a comprovacao das Certificagdes ndao sdo cumulativas
por profissional).

Nao serdo considerados aptos os prestadores de servicos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuacdo circunscreva-se, dentre outros servicos, ao planejamento sucessério, produtos de
previdéncia e administracdo de financas em geral de seus clientes e que ndo envolvam a orientacdo, recomendacao ou
aconselhamento;

b) Que promovam a elaboracdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a rentabilidade,
composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da
regulamentagao especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como aqueles previstos nas
regulamentacoes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de investimento imobiliario; e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagao, originagdo, gestdo, administracao e distribuicdo de
produtos de investimentos que sejam objeto de orientagao, recomendagdo e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de distribuicdo de valores
mobilidrios e o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA em comum acordo,
estabelecam canais de comunicacao e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a implementacdo das orientacoes,
recomendacdes e aconselhamentos na execucao de ordens.

Nado serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo
que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a inducdo a erros por parte do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacOes atuariais dos Regimes Préprio de Previdéncia Social,
determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETT) esteja o mais préximo a duracdo do passivo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das avaliacOes atuarias para trazer o valor presente
de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o quanto do patriménio o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou superior. Do
contrério, se a taxa que remunera 0s recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no célculo atuarial, o plano de beneficio se tornara
deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projegdes dos indicadores de desempenho dos retornos sobre esses
mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, definida como META DE RENTABILIDADE é de INPC + 4,82%
(quatro inteiros e oitenta e dois centésimos percentuais).

6. CENARIO ECONOMICO

6.1 INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS



iii
Inflacao e Atividade Ecom‘)mica[_l
O Federal Reserve, o banco central dos Estados Unidos, anunciou a manutencdo da taxa de juros do pais em um

intervalo entre 5,25% a 5,5% ao ano. A decisdo j& era esperada pelo mercado apds os dados de estabilidade da
inflacdo, apesar de um mercado de trabalho ainda aquecido.

O patamar dos juros é o maior desde 2001 no pais.

“Indicadores recentes sugerem que o crescimento da atividade econdmica abrandou em face do ritmo forte registado
no terceiro trimestre. Os ganhos de emprego moderaram-se desde o inicio do ano, mas permanece elevada”, destacou
o Fed, em comunicado.

Os dirigentes do Fed destacaram que as condicdes financeiras e de crédito mais restritivas para familias e empresas
deverao ter efeitos na atividade econ6mica, desacelerando a inflacdo. Em novembro, o CPl chegou a 3,1% na taxa
anualizada, continuando sua trajetéria acima da meta de 2%. O Fed afirma que “permanece muito atento aos riscos de
inflacdo”.

[iv]
Reflexos dos juros norte-americanos
Os juros ainda em niveis elevados nos Estados Unidos aumentam a rentabilidade dos Treasuries (titulos publicos
norte-americanos) e devem continuar a refletir nos mercados de acdes e no ddlar, com a migracdo cada vez maior de
investidores para o pais, em busca de uma melhor remuneracao.
No cendrio macroeconémico, os efeitos dos juros altos nos Estados Unidos também se refletem no longo prazo,

indicando uma tendéncia de desaceleracdo econdmica global, j3 que empréstimos e investimentos também ficam
mais caros.

ZONA DO EURO

Inflacdo e Atividade Ecom‘)mica[!1

A equipe técnica do Banco Central Europeu (BCE) rebaixou projecdées para inflacdo na zona do euro, em comparagao
ao levantamento de setembro, e prevé crescimento fraco em 2024, antes de acelerar em 2025 e 2026.

Em comunicado, o BCE projeta que o indice de precos ao consumidor (CPI, na sigla em inglés) deve subir 5,4% em
2023, 2 7% em 2024, 2,5% em 2025 e 1,9% em 2026, o que representa uma reducdo em relacao as estimativas
anteriores de 5,6% e 3,2% para 2023 e 2024. O banco central nota que a inflacdao deve desacelerar gradualmente ao
longo do préximo ano.

Sobre atividade econémica, o BCE projeta crescimento "contido" no curto prazo, prevendo alta do Produto Interno

Bruto (PIB) de 0,6% em 2023 e 0,8% em 2024, antes de acelerar para 1,5% em 2025 e 2026. Em setembro, a projecao
era de crescimento de 0,7% em 2023, 1,0% em 2024 e 1,5% em 2025.

ASIA
Inflacao e Atividade Econémica na China[—]vI

A China intensificara os ajustes de politicas econdmicas e monetdrias para apoiar uma recuperacdao em 2024, informou
a midia estatal nesta terca-feira (12), apdés uma reunido de definicdo de agenda dos principais lideres do pais.

A China implementard uma politica fiscal proativa e uma politica monetéaria prudente no préximo ano, disse a midia
estatal, citando a Conferéncia Anual de Trabalho Econdmico Central realizada de 11 a 12 de dezembro.

A China também fortalecerd os ajustes de politica macroecondmica para poder contornar a crise que enfrenta.

6.2 NACIONAL (dezembro/2023)M1

Atividade Econdomica


https://exame.com/economia/bce-se-apressa-para-manter-taxas-de-juros-em-um-nivel-recorde/
https://exame.com/economia/bce-se-apressa-para-manter-taxas-de-juros-em-um-nivel-recorde/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/entenda-os-problemas-que-a-china-enfrenta-na-economia/

A previsao do mercado financeiro para o crescimento da economia brasileira este ano subiu, passando de 2,84% para
2,92%. A estimativa estd no boletim Focus desta segunda-feira (11), pesquisa divulgada semanalmente pelo Banco
Central (BC), em Brasilia, com a projecdo para os principais indicadores econémicos.

Para o préximo ano, a expectativa para o Produto Interno Bruto (PIB - a soma dos bens e servicos produzidos no pais) -
é de crescimento de 1,51%. Para 2025 e 2026, o mercado financeiro projeta expansdo do PIB em 2% para os dois
anos.

Superando as projecdes, no terceiro trimestre do ano a economia brasileira cresceu 0,1%, na comparagdo com o
segundo trimestre de 2023, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No ano, a alta
acumulada foi de 3,2%.

Com o resultado, o PIB estd novamente no maior patamar da série histérica, ficando 7,2% acima do nivel pré-
pandemia, registrado nos trés Gltimos meses de 2019.

Inflacao

Nesta edicdo do Focus, a previsdo para o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) - considerada a
inflacdo oficial do pais - para 2023 foi reduzida de 4,54% para 4,51%. Para 2024, a estimativa de inflacdo ficou em
3,93%. Para 2025 e 2026, as previsdes sdo de 3,5% para os dois anos.

A estimativa para 2023 estd acima do centro da meta de inflacdo que deve ser perseguida pelo BC. Definida pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), a meta é de 3,25% para 2023, com intervalo de tolerancia de 1,5 ponto
percentual para cima ou para baixo. Ou seja, o limite inferior é 1,75% e o superior 4,75%.

Segundo o BC, no ultimo Relatério de Inflagdo, a chance de o indice oficial superar o teto da meta em 2023 é 67%. A
projecéao do mercado para a inflacdo de 2024 também estd acima do centro da meta prevista, fixada em 3%, mas
ainda se situa dentro do intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual.

A inflacdo acumulada este ano atingiu 3,75%. Nos Ultimos 12 meses, o indice estd em 4,82%.

Taxa de Juros e Cambio

Para alcancar a meta de inflacdo, o Banco Central usa como principal instrumento a taxa bdasica de juros - a Selic -
definida em 12,25% ao ano pelo Comité de Politica Monetaria (Copom). Apds sucessivas quedas no fim do primeiro
semestre, a inflagdo voltou a subir na segunda metade do ano, mas essa alta era esperada por economistas.

O comportamento dos precos jad fez o BC cortar os juros pela terceira vez no semestre. O clico de cortes deve ser
mantido na reunidao dessa semana do Copom, que ocorre nesta terca (12) e quarta-feira (13). A expectativa do
mercado é de um corte de 0,5 ponto percentual, para que a Selic encerre 2023 em 11,75% ao ano.

De marco de 2021 a agosto de 2022, o Copom elevou a Selic por 12 vezes consecutivas, num ciclo de aperto
monetario que comecou em meio a alta dos precos de alimentos, energia e combustiveis. Por um ano, de agosto do
ano passado a agosto deste ano, a taxa foi mantida em 13,75% ao ano por sete vezes seguidas.

Antes do inicio do ciclo de alta, a Selic tinha sido reduzida para 2% ao ano, no nivel mais baixo da série histérica
iniciada em 1986. Por causa da contracdo econdmica gerada pela pandemia de covid-19, o Banco Central tinha
derrubado a taxa para estimular a producdo e o consumo. A taxa ficou no menor patamar da histéria de agosto de
2020 a marco de 2021.

Para o fim de 2024, a estimativa dos analistas é de que a taxa basica caia para 9,25% ao ano. Para o fim de 2025 e de
2026, a previsdo é de Selic em 8,5% ao ano, para os dois anos.

Quando o Copom aumenta a taxa basica de juros, a finalidade é conter a demanda aquecida, e isso causa reflexos nos
precos porque 0s juros mais altos encarecem o crédito e estimulam a poupanca. Mas, além da Selic, os bancos
consideram outros fatores na hora de definir os juros cobrados dos consumidores, como risco de inadimpléncia, lucro e
despesas administrativas. Desse modo, taxas mais altas também podem dificultar a expansao da economia.

Quando o Copom diminui a Selic, a tendéncia é que o crédito fiqgue mais barato, com incentivo a producdo e ao
consumo, reduzindo o controle sobre a inflacdo e estimulando a atividade econ6mica.

Por fim, a previsao do mercado financeiro para a cotacdo do délar estd em R$ 4,95 para o fim deste ano. Para o fim de
2024, a previsao é de que a moeda americana fique em R$ 5.


http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-12/pib-cresce-01-no-terceiro-trimestre-diz-ibge
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-09/bc-aumenta-projecao-de-crescimento-do-pib-de-2-para-29

. [viii]
6.3 MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL
O presidente da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), Jodo Pedro do Nascimento, acredita que 2024 sera um ano
mais estavel do que o atual para o mercado de capitais. “Ha uma expectativa de que 2024 seja melhor tanto pra
emissdo de dividas quanto de titulos de participacao”, disse ao Valor.

Segundo Nascimento, a visdo mais otimista considera o fato de 2024 ser o ano posterior a transicao governamental e
a aprovacdo de reformas econ6micas relevantes para o pais. Além disso, diz, o Brasil aparece cada vez mais, entre os
emergentes, como “o pais mais estavel e convidativo para receber o investimento estrangeiro”.

A possibilidade dos cortes da Selic levarem tempo e a taxa basica de juros terminar 2024 ainda em patamares
elevados é um fator que limita projecdes muito otimistas por parte do mercado financeiro para o préximo ano,
sobretudo para a retomada do mercado de ac¢des.

Para Nascimento, o trabalho do Banco Central (BC) vem sendo feito “de maneira segura” e promovendo estabilidade,
o que é importante para o mercado de capitais. Obviamente, diz ele, o cenario de taxas de juros mais altas torna o
mercado de titulos de renda fixa mais convidativo do que o de acbes, mas o movimento do Banco Central tem sido
feito de forma responsavel. “Esse movimento bem conduzido tende a gerar efeitos positivos no mercado como um
todo”, afirmou.

6.4 PERSPECTIVAS[M:l
Mesmo com uma perspectiva de desaceleracdo da economia em 2024, a trajetdéria mais controlada da inflacdo deve
abrir espaco para que o Banco Central corte a Selic além do projetado pelo mercado, diz o Inter nesta quinta-feira (7),

em relatério com perspectivas para o cenario macroeconémico do préximo ano.

A expectativa da instituicdo é de que a taxa termine 2024 em 9%. ao ano (a.a.) O mercado espera que a taxa basica
da economia encerre o préximo ano em 9,25% a.a., conforme dados compilados pelo Boletim Focus, do BC.

A inflacao sob controle deve “permitir que os cortes de juros avancem mais que o esperado pelo mercado”, segundo
Rafaela Vitéria, economista-chefe do Inter.

A instituicdo projeta uma expansao de 1,8% na economia do préximo ano, ante perspectiva de 1,50% do mercado.

O alerta, no entanto, fica para a “incégnita” naquestao fiscal. “Pode contribuir para uma convergéncia mais acelerada
da inflacdo a meta ou ser um fator inflacionario devido a desancoragem das expectativas”, diz o relatério.

6.5 EXPECTATIVAS E MERCADO
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Fonte: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20231208.pdf

7. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
Alocacao Estratégica para o exercicio de 2024

Os responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos na Resolucdo CMN n¢
4963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema emitido pelos érgaos de fiscalizagdo e orientagao.

A Estratégia de alocagdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndao somente o cenario macroeconémico como
também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e das projecdes futuras de déficit e/ou
superavit.

Estratégia de Alocacéo - Politica de Investimento de
2024



https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/risco-fiscal/

Limite da Resolucao Limite Inferior Estratégia Alvo | Limite Superior
Segmento Tipo de Ativo = Resolucdao CMN n2 4.963/2021 CMN % (%) (%) (%)
Art. 79, 1, a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 5,00% 50,00%
Art. 72,1, b - FI 100% Titulos TN 100,00% 30,00% 60,00% 100,00%
Art. 72, |, c - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 79, 11, - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 72, 11, a - Fl Referenciados RF 60,00% 10,00% 20,00% 60,00%
Renda Fixa
Art. 72, 1ll, b - FI de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 79, IV, - Renda Fixa de emissao bancaria 20,00% 0,00% 4,00% 15,00%
Art. 72, V, a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 72, V, b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Art. 79, V, c - FI de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 40,00% 90,00% 100,00%
Art. 82, | - Fl de Agbes 35,00% 0,00% 3,00% 3,00%
Art. 82, Il - ETF - indice de A¢des 35,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel,
Estruturados e | Art. 10, | - FI Multimercado 10,00% 0,00% 2,00% 2,00%
]|
Art. 10, Il - Fl em Participagbes 5,00% 0,00% 0,25% 2,00%
Art. 10, Ill - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 11 - FI Imobilidrio 5,00% 0,00% 4,75% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 35,00% 0,00% 10,00% 10,00%
Art. 92, | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior Art. 92, Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 99, 11l - Acbes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Consignado Art. 12 - Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total da Carteira de Investimentos 42,00% 100,00% 100,00%

Alocacao Estratégica para os préximos 5 anos

Estratégia de Alocacéao - Politica de
Investimento de 2024

Limite da Limite Inferior Limite Superior
Segmento Tipo de Ativo Resolucdo CMN (%) (%)
%
Art. 79, 1, a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 50,00%
Art. 79,1, b - FI 100% Titulos TN 100,00% 30,00% 100,00%




Art. 79, 1, c - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
Art. 72, I, - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa Art. 72, 1ll, a - Fl Referenciados RF 60,00% 10,00% 60,00%
Art. 79, 1ll, b - FI de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00%
Art. 72, IV, - Renda Fixa de emiss&o bancéria 20,00% 0,00% 15,00%
Art. 79, V, a - Fl em Direitos Creditdrios - sénior 5,00% 0,00% 0,00%
Art. 79, V, b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 5,00%
Art. 79, V, c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 40,00% 100,00%
Art. 82, | - Fl de Agbes 35,00% 0,00% 3,00%
Art. 82, Il - ETF - indice de Agbes 35,00% 0,00% 0,00%
Renda
Varidvel, Art. 10, | - FI Multimercado 10,00% 0,00% 2,00%
Estr:t::'lados Art. 10, Il - FI em Participages 5,00% 0,00% 2,00%
Art. 10, Ill - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
Art. 11 - FI Imobilidrio 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e FII 35,00% 0,00% 10,00%
Art. 92, | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
Exterior Art. 99, Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
Art. 92, 1Il - Agbes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 0,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00%
Consignado Art. 12 - Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00%

Para a elaboracdo e definigdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises mercadolégicas e as perspectivas, bem
como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA com os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolucdo CMN n? 4.963/2021, art. 32 e 62, sdo considerados recursos doREGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA: (i) as disponibilidades oriundas das receitas
correntes e de capital; (ii) os demais ingressos financeiros auferidos pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA,; (iii) as aplicacbes financeiras e (iv) os titulos e valores mobiliarios.

N&o serdo considerados recursos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA para
efeitos de alocacdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA ; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades
financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobiliario.

7.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA prop&e-se adotar o limite de maximo de 100% dos recursos
disponiveis para investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secunddrio (compra/venda de titulos publicos) obedecerd ao disposto no Art. 72, inciso |,
alinea "a" da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, onde deverao estar registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custéddia (SELIC).

Na opcdo de o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA promover a aquisicdo de
Titulos Publicos de forma direta, deverd comprovar:

a) que procedeu com a consulta as informacdes divulgadas por entidades representativas participantes do mercado financeiro e de



capitais, reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padrao técnico na difusao de precos e taxas dos titulos. A sua
utilizacdo como referéncia nas negociacdes, bem como, ao volume, precos e taxas das operacdes registradas no SELIC antes do
efetivo fechamento da operacao;

b) deverdo acontecer através de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissao de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia;

c) que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente negociados; e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA, com base nas informacOes de sistema de registro, de custddia ou de liquidacdo financeira, sejam
depositados perante depositario central (SELIC).

Para comprovacdo de operacdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deverd arquivar os documentos de comunicacdo com a Instituicdo que participou do
leildo.

7.2 DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relacdo ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobilidrios, a Resolucdo CMN n2
4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA propde adotar como
limite maximo o percentual de 35% da totalidade dos recursos.

Sao considerados como investimentos estruturados segundo Resolucdo CMN n° 4.963/2021, os fundos de investimento classificados como
multimercado, os fundos de investimento em participacdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como "Acdes - Mercado de
Acesso".

7.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como "Investimentos no Exterior", a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos
alocados nao poderd exceder cumulativamente ao limite de 5% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA propde adotar como
limite maximo o percentual de 5% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores
estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros superior a US$ 5 bilhdes de ddlares na
data do aporte.

7.4 TAXA DE PERFORMANCE

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de algumbenchmark pré-
estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacdo dos recursos efetuados pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos cldusulas de pagamento da taxa de performance, deverao
apresentar as seguintes condicoes:

a) rentabilidade do investimento superior a valorizacdo de, no minimo, 100% (cem por cento) do indice de referéncia;

b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacdo ou ao valor do investimento na data do Ultimo pagamento;
c) periodicidade, no minimo, semestral;

d) conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que ndo sejam considerados qualificados nos termos da
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios.

7.5 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolucdao CMN n° 4.963/2021, serao
consolidadas as posicdes das aplicagdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos (Fl) e fundos
de investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serao os
mesmos dispostos na Resolugao CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA limitado a20% de exposicdo, com excecdo dada aos
fundos de investimentos enquadrados no Art. 79, inciso |, alinea "b" da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.



A exposicio do total das aplicacdes dos recursos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA no patrimonio liqguido de um mesmo fundo de investimentolimitar-se-ao em 15% (quinze por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fl de
Infraestrutura, a exposigdo no patrimoénio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento) e para
os fundos de investimentos classificados como "Investimentos no Exterior" considera-se para efeito de célculo, o patrimdnio liquido do
fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites estipulados acima nao se aplicam aos fundos de investimentos que apliqguem seus recursos exclusivamente em Titulos Publicos
ou em Operagdes Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, que fazem parte da carteira de
investimentos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA a partir de 12 de
janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser calculado em proporcao ao total de cotas da classe sénior e ndo do
total de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagées dos recursos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo
gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtencdo da Certificagéo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo elevados gradativamente de
acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 72, § 79, art. 82, § 39, art. 102, § 29 e art. 142, § Gnico da Resolugao
CMN n24.963/2021, mediante a revisado desta politica de investimento.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se
ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

7.6 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA considera todos os limites estipulados
nesta Politica de Investimentos e na Resolugcdo CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdao ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicacdes que passem a ficar
desenquadradas em relagao a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde que seja comprovado que o
desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento
ocasionaria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de investimentos que
apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA obrigado a demonstrar a adocéo
de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serao entendidos como situacées involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteragdes da Resolucao vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA ndo efetue novos aportes;

c) Valorizagao ou desvalorizagao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a carteira de investimentos
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA;

d) Reorganizacao da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusdo, cisdo e transformagao ou de outras
deliberacdes da assembleia geral de cotistas, apds as aplicacdes realizadas pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolucdo do patriménio doREGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e
da segregacao da massa;

f) Aplicacdes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados ou
profissionais, caso o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deixe de
atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacdo em regulamentacao especifica, com excecdao do exposto na Nota
Técnica SEI n? 457/2022/MTP (ltem 7.7);

g) Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e condi¢des previstos
na Resolucdo CMN n? 4.963/2021;

h) Demais previsdes na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e suas alteragoes;

i) Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus emissores deixarem de
ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as aplicacdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, nao serdao considerados desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA prazo de90 (noventa) dias para
revisao e adequacao da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

7.7 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE



LONDRINA deverao seguir as vedacdes estabelecidas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

a) Operagbes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
b) Aquisicao de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n? 1.467/2022, fica cREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA vedado de adquirir:

a) Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
c) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as diretrizes para seu controle

e monitoramento, é necessario observar a avaliacao dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros
especificos a cada operagao e tolerancia a esses riscos.

As aplicacOes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, e
consequentemente, fica o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA obrigado a
exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicaces financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a
incerteza em relacao ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras
nas condicdes de mercado. E o risco de variacdes, oscilaces nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de acdes e
outros indices. E ligado as oscilacdes do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que ha a possibilidade de o retorno de
investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢des negociadas e contratadas.

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no
preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo volume de negociacao e apresenta grandes diferengas entre o preco que o
comprador estd disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.

Risco Operacional - é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, sistemas ou eventos falhos ou falhas que
interrompem as operacdes de negdcios. Erros de funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdao entre os fatores
que podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaca que possa afetar o funcionamento
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA e reduzir a qualidade operacional
como um todo.

Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizacdo sofrer perdas financeiras ou de reputacdo como resultado de uma
violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto
significativo nas operagdes podendo levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos.

8.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA adota oVaR - Value-at-Risk para
controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

a) Modelo paramétrico;
b) Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);
c) Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira de investimentos, os membros do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverao observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes ativos
sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

a) Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;
b) Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste segmento; e
c) Segmento de Investimento no Exterior9,40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA deverd monitorar a rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze
meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados
pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos, que decidird pela manutencdo, ou ndo, desses ativos.

8.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de investimentos ativos de
crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo
risco em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:



AGENCIA

CLASSIFICADORA DE RATING MiNIMO

RISCO
STANDARD & POOR'S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY'S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a
operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das Instituicées Financeiras, fundo de investimentos e
dos ativos financeiros que integram da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

8.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicacbes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovagao de
alocacdo dos recursos deverd ser precedida de estudo que comprove a anélise de evidenciacdo quanto a capacidade do REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA em arcar com o fluxo de despesas necessérias ao
cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciacdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigagdes atuariais, o estudo de ALM - Asset Liability Management.

8.4 CONTROLE DO RISCO DE OPERACIONAL E LEGAL

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras, danos a reputacao,
interrupcdo das operacdes ou até processos administrativos e sindicancias, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA classifica como importante a implantagao do processo de gestao de riscos, que possibilitem
identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA adotara a Certificacdo Institucional Pré-
Gestao como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificacdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA a adotar melhores praticas de gestdo e governanca, proporcionando maior controle dos seus
ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governanga no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com
0s segurados e a sociedade.

9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e taxas
das obrigacdes atuariais presentes e futuras do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responséaveis pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestao do risco de liquidez das aplicagdes de forma
que o0s recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacdes. Deverdo inclusive realizar o
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA buscara a adogdo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM - Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os compromissos presentes e
futuros, proporcionado ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA a busca pela
otimizacdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o
melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management deverd ser providenciado no minimo uma vez ao ano, ap6s o fechamento da Avaliagdo
Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periédico, com emissdo de Relatérios de Acompanhamento que proporcionard as
atualizagdes de seus resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre.



10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §12 e §22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA adotard medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou Segregacao de Massa,
se houver, além da adequacao do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orcamentaria e financeira do Ente
Federativo.

Neste sentido, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA buscard consultoria
especializada para emissao de estudo de viabilidade para avaliar a situacao econémica, financeira e orcamentaria, visando propor possiveis
medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA terd um acompanhamento
das informacdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos érgaos de controle interno e externo com o objetivo de
subsidiar a analise de capacidade econOmica, financeira e orcamentaria, visando honrar com as obrigacdes presentes e futuras.

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n2 1.467/2022, as informacdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis revisdes deverao ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovacgao.

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos I, I, lll, IV e V, § 12 e 22 e ainda, art. 52 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, a Politica de
Investimentos devera ser disponibilizada no site do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizacao, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacao.

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo, deverdo ser disponibilizados
via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacao aos interessados.

12. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n2 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo aporte, oREGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar
que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolucdo CMN n2 4.963/2021 em seu Art. 19, §12, inciso VI e §32, determina que as Instituicées Financeiras
escolhidas para receber as aplicacées dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a
avaliacao do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA,
através de seu Edital de Credenciamento, deverd atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento,
inclusive:

a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §1¢ e inexisténcia de suspensao ou inabilitacao pelo Banco Central do Brasil ou Comissao
de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

b) observancia de elevado padrao ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a
critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros érgaos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro;

c) andlise do histérico de sua atuacao e de seus principais controladores;

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como quanto a qualificacdo do corpo técnico e
segregacao de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios ("CCTVM o/ou DTVM") que
tenham relacdo com operacdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que forem registradas no Sistema Especial de
Liguidacao e Custddia - SELIC e Titulos Privados de emissao de Instituicdes Financeiras.

A conclusdo da andlise das informacdes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento, deverd ser registrada em
Termo de Credenciamento. O Termo deverda observar os seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulacdo relativos a administracdo de recursos de
terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio
com a CVM para aproveitamento de autorregulacao na industria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses;

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo; e

d) Ser instruido, com os documentos previstos na instrugao de preenchimento do modelo disponibilizado na péagina da Previdéncia
Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de sele¢do dos gestores e administradores, deverao ser considerados os aspectos qualitativos
e quantitativos, tendo como parametro de andlise o minimo:

Tradicdo e Credibilidade da Instituicao - envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagao
profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacédo académica continuada,



certificacOes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacao e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencao da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacdes relacionadas com a
administracdo e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da instituicdo e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanca;

Gestao do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito -
quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagdes, atuacdo da area de "compliance", capacitagao
profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada,
certificagOes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencao da
equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacdes relacionadas
com a administragao e gest&o do risco;

Avaliacdao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacao da
rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos investimentos que vai
realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

No que tange ao distribuidor, instituigdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente auténomo de investimento, sua anélise e registro
recairé sobre o contrato para distribuicdo e mediagao dos produtos ofertado e sua regularidade com a Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM.

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente serao considerados aptos ou enquadrados a receberem recursos do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, os fundos de investimento que possuam
por prestadores de servicos de gestdao e administracdao de recursos, as Instituicbes Financeiras que atendem cumulativamente as
condicoes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir
comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentac¢ao do Conselho Monetério Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administracdo oriundos Regimes Préprios
de Previdéncia Social; e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que seja considerado pelos
responsaveis pela gestdo dos recursos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA como de boa qualidade de gestdo e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverao ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos, podendo os fundos de
investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de investimentos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1 PROCESSO DE EXECUCAO

O credenciamento se daréa por meio eletrdnico, através do sistema eletrénico utilizado peloREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes
negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para credenciamento, o relatérioDue Diligence da
ANBIMA entendidos como "Secdo UM, DOIS e TRES".

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicao Financeira administradora e/ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As
demais Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicao
Financeira estar apta ao aporte do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deve
ter ao menos um dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras, procedimentos e controles internos
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA que visam garantir o cumprimento de
suas obrigacdes, respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos
e os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

12.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao ser atualizados a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre
que houver a necessidade.

13. PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo a compor a carteira de
investimentos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, deverdo seguir o
critério de precificacdo de marcacdo a mercado (MaM).



13.1 METODOLOGIA

13.1.1 MARCACOES

O processo de marcacao a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou derivativo, seja pelo preco de
mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociagao.

O processo de marcacao na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo, acrescido da variacéo da taxa
de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem
considerar a oscilagdes de preco auferidas no mercado.

13.2 CRITERIOS DE PRECIFICACAO
13.2.1 TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida publica e permitem que os
investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas
como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por trés.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros
divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitario do titulo publico.

Marcacdo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos pelo regime,
obtivemos o valor a mercado do titulo pudblico na carteira de investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PU atyal * QTtitulo
Onde:
Vm = Valor de Mercado

PU 4,4/ = Preco Unitério Atual

Ot¢itylos = Quantidade de Titulos em Posse do regime

Marcacédo na Curva

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA deverd cumprir cumulativamente as
exigéncias da Portaria MTP n°® 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacédo, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao;

c) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicéveis, inclusive no que se refere a obrigatoriedade de divulgacao das
informacoes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteracao
da forma de precificacao dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as férmulas variam de acordo
com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicacao e resgata o valor de face (valor

investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do IPCA para a data de liquidacao,
seguindo a equacao:



VNA = VNAjata de Compra>'< (1+ IPCAprojetado)1/252
Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAdata de compra= Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de juros semestrais e na data de
vencimento com resgate do valor de face somado ao Ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT
O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma
correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquidacao do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAyata de compra"< 1+ SELICmeta)llzsz

Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAgata de compra= Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICmeta = Inflagdo atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz pagamentos semestrais. A
rentabilidade é calculada pela diferenga entre o preco de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa taxa pode ser calculada de
duas formas:

i Valor de Venda
Taxa Efetivano Periodo = [—
Valor de Compra

- 1} * 100

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo= Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

252
Valor de Venda )diﬂsﬁrsis no periodo

Taxa Efetivano Periodo = ( —1|=100

Valor de Compra

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo= Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Piblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisicao



Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa pré-fixada e pagamento do
ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacao:

n

| (110)%5 -1 : 1
Preco = Z 1.000 = T + 1.000 = =
i=1 (1+ TIR)25z2 (1+ TIR)?52

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-
C nao sao ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacao:
VNA = VNAyata de compra* (1+ lGPMprojetado)N1/N2

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidacdo e primeiro do més atual e N2 sendo o nimero de dias corridos
entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se a apuracao nos
seguintes passos:

(i) identificacdo da cotacao:
100

Cotagdo = —— 57

(14 Taxa)zsz
Onde:

Cotacdo = é o valor unitario apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociacdo ou compra o Titulo Pablico Federal
(ii) identificagao do preco atual:

Cotacio
Preco = VNA=* [7}
100

Onde:
Preco = valor unitério do Titulo Pdblico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotacdo = é o valor unitério apresentado em um dia

13.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgacao de informagdes dos fundos de
investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do patriménio dado que cada cotista
possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bdénus
dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento do periodo, multiplicado
pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sznterior) * Rendsyndo



Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : saldo inicial do investimento
Rendfyngo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)
Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢cdo em relagdo a quantidade de cotas, calcula-se:

Vatual = Veota * Qtcotas
Onde:

Vatyal @ valor atual do investimento
Vota : valor da cota no dia
Qtcotas @ quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (Fll), onde consta ao menos uma negociacdo de compra e venda no mercado secundario
através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do BM&FBOVESPA; caso contrario, sera calculado
a valor de cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

13.2.3 TiTULOS PRIVADOS
Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captacao de recursos.

As operacOes compromissadas lastreadas em titulos publicos sédo operagdes de compra (venda) com compromisso de revenda (recompra).
Na partida da operacdo sdo definidas a taxa de remuneragao e a data de vencimento da operagdo. Para as operagées compromissadas
sem liquidez diaria, a marcagdo a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente,
um spread da natureza da operacdo. Para as operacdes compromissadas negociadas com liquidez diadria, a marcacdo a mercado sera
realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captacdo de recursos utilizados por instituicdes financeiras, os quais
pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e
registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sao titulos negociados com &agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A marcacdo do CDB é realizada
descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes
a0 prazo da operacdo e rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados sao titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa média dos depdsitos
interbancéarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread
contratado na data de emissao do papel. A marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de
mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado sao diadrios, como norma e sempre que possivel, adotam-se precos e cotacbes das
seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) Acdes, opgdes sobre acdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA (http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depésito Bancério - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacao dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos de investimentos,
serao adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos érgdos fiscalizadores e
reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatério a elaboracdo de relatérios mensais, que contemple no minimo informacdes
sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, bem como a aderéncia das alocacdes e


http://www.b3.com.br/pt_br/

dos processos decisérios relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera apresentar a andlise dos
resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracdes e deliberacoes.

O Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de acdo com o cronograma das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

a) Editorial sobre o panorama econdémico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a composicdo, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada
por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n? 1.467/2022;

c) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: andlise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados" que contém: analise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo; e

e) Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

16. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou
seja, entende-se por "contingéncia" no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva exposicdo a riscos e potenciais perdas dos
recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos, que abrange nao
somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1 EXPOSICAO EXCESSIVA A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA para o nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacdes Financeiras nao autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responséaveis pelos investimentos, devidamente definidos nesta Politica
de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucao

a) Apuragao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.

Curto, Médio e
Longo Prazo

1 - Desenquadramento da
Carteira de Investimentos

a) Apuracao das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.

Curto, Médio e
Longo Prazo

2 - Desenquadramento do
Fundo de Investimento

a) Apuracdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o enquadramento.

Curto, Médio e
Longo Prazo

3 - Desenquadramento da
Politica de Investimentos

a) Apuracdo das causas acompanhado de relatério;

b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para resolucao;

d) AcOes e Medidas, se necessarias, judiciais para a responsabilizacao dos
responsaveis.

Curto, Médio e
Longo Prazo

4 - Movimentacdes
Financeiras ndo autorizadas

16.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos diretamente atrelados aos
riscos de mercado, crédito e liquidez.



Contingéncias Medidas Resolucao

a) Apuracdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do processo; Curto, Médio e Longo
c) Estudo Técnico com a viabilidade administrativa, financeira e Prazo

se for o caso, juridica.

1 - Potenciais perdas de recursos

17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos doREGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos
os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta de Rentabilidade definida, garantird acoes e
medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer distorcées decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através do Ato NormativoREGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, com a finalidade minima de participar no
processo decisoério quanto a formulacdo e execucao da Politica de Investimentos.

Suas acles sdo previamente aprovadas em Plano de Acao estipulado para o exercicio corrente e seu controle serd promovido pelo Gestor
dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto a formulacdo e execucao da Politica de Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

c) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfii doREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

f) garantir a gestao ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execucao dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos se assim houver a
necessidade;

j) garantir a execucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

k) garantir que a Alocacao Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam o equilibrio atuarial e financeiro;
e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de relatério e/ou parecer, sendo
disponibilizado para apreciagcdo, anélise, contestacao e aprovacao por parte do Conselho de Deliberacdo. Sua periodicidade se adequada ao
porte do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de
Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgaos fiscalizadores e interessados.

18. DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucao e devera ser monitorada no curto prazo, a contar da data
de sua aprovacéo pelo 6rgéo superior competente do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2024.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo doREGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes
nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservacao dos
ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacdao que os fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas,
permanecerao a disposicao dos érgdos de acompanhamento, supervisao e fiscalizacao pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos investimentos doREGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, através de exame de certificacdo organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contelido abrangerd, no minimo, o contido
no anexo a Portaria MTP n2 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovacao da habilitagcdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.



As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com oREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA poderao, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados
por profissionais de mercado e/ou funciondrios das Instituicdes para capacitacdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem
como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria MTP n? 1.467/2022 e
demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é participante do processo decisério
quanto a sua formulagéo e execugdo; copia da Ata do orgao superior de deliberacao competente que aprova o presente instrumento,
devidamente assinada por seus membros.

Este documento deverd ser assinado:

a) pelo representante do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA e

b) pelos responsaveis pela elaboracdo, aprovacdao e execucao desta Politica de Investimentos em atendimento ao art. 91° da
Portaria n°® 1.467/2022.

19. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Luiz Nicacio - SUPERINTENDENTE
Paulo Sérgio Moura - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Monia Carvalho e Silva - DIRETORA DE PREVIDENCIA

Membros do Comité de Investimentos

Paulo Cesar Ramos - COORDENADOR
Luiz Nicacio

Paulo Sérgio Moura

Allyson Cordon de Oliveira Theodoro
Angela Junko Moryama

Membros do Conselho Administrativo

Luciana Vicoso de Oliveira - PRESIDENTE
Luiz Nicacio

Edson Carlos da Silva

Danilo Ap. Landegrafi Barbosa

Graciele Gélio Tenoério

Joaquim Domingues de Oliveira

Maria das Gragas Vicelli

E

Lei n2 9.717/1998, art. 12 - Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal dever&o ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manualdacertificacaoprofissionalversaol.l.pdf

https://veja.abril.com.br/economia/banco-central-americano-mantem-taxa-de-juros-no-intervalo-de-525-a-55/

https://gl.globo.com/economia/noticia/2023/12/13/fed-juros-estados-unidos.ghtml

https://exame.com/economia/bce-rebaixa-projecoes-para-inflacao-na-zona-do-euro-e-preve-crescimento-fraco-em-2024/

EEEEE

https://www.cnnbrasil.com.br/economia/china-intensificara-ajustes-de-politica-economica-para-sustentar-recuperacao-em-2024/

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-12/mercado-eleva-para-292-projecao-de-expansao-da-economia-em-2023

https://valor.globo.com/financas/noticia/2023/11/23/cvm-prximo-ano-ser-melhor-para-mercado-de-capitais.ghtml|
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https://www.cnnbrasil.com.br/economia/economia-deve-desacelerar-em-2024-mas-inflacao-controlada-permitira-corte-no-juro-diz-inter/
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Ramos, Membro de Comité, em 21/12/2023, as 17:27,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Sérgio Moura, Membro de Comité, em 21/12/2023, as 17:43,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Allyson Cordon de Oliveira Theodoro, Membro de Comité, em
21/12/2023, as 17:54, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Angela Junko Moryama, Membro de Comité, em 21/12/2023, as 18:37,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Nicacio, Membro de Comité, em 22/12/2023, as 09:48, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Graciele Gelio, Conselheiro(a), em 22/12/2023, as 10:27, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Vicoso de Oliveira, Conselheiro(a), em 22/12/2023, as 10:34,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Joaquim Domingues de Oliveira, Usuario Externo, em 22/12/2023, as
10:40, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Monia Carvalho e Silva, Diretor(a) de Previdéncia, em 22/12/2023, as
14:01, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Edson Carlos da Silva, Conselheiro(a), em 27/12/2023, as 12:01,
conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Aparecido Landegrafi Barbosa, Conselheiro(a), em 27/12/2023,
as 18:25, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Vicelli, Usuario Externo, em 27/12/2023, as 20:04,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11861615 e o cédigo CRC
73 27A49108.

Referéncia: Processo n? 43.003792/2023-72 SEI n? 11861615
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