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Principais objetivos:

Atualizar a base cadastral dos servidores,
garantindo a administracao publica informacoes que
subsidiem estudos futuros, de forma a fortalecer o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social e Plano de assisténcia a Saude.

Verificar a conformidade de todos os beneficiarios,
garantindo que os beneficios estejam de acordo com as
regras legais.



Metodologia de Execucao

¢ ICPPPSML

CENSO CAAPSML -
PREVIDENCIA E PLANO DE
SAUDE

Favor informe seu CPF para realizar o pré-
cadastro/agendamento.
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D Atendimento Especial por
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PESQUISA

durante o agendamento online




1 - POSSUI PLANO DE SAUDE CAAPSML ?
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TEM ALGUM PROBLEMA DE SAUDE CRONICO?
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FUMANTE ?
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PRATICA ALGUMA ATIVIDADE FiSICA ?
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POSSUI MORADIA PROPRIA?
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SERVICOS DA PREVIDENCIA
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SERVICOS DA CAAPSML
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Importados X Recadastrados [ dez 19

PESSOAS

MATRICULAS

* SOMA DE SEGURADOS PORORGAO




Matriculas Importadas

QUANTIDADE MATRICULAS

ORGAO ( BASE INICIAL)
PREF. DE LONDRINA 6.475
AUTARQUIA DE SAUDE 3.029
CAAPSML ( AUTARQUIA / FUNDO PREVIDENCIA) 4.227
ACESF 112
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA 68
CODEL 5
FEL 14
IPPUL 37

L .
TOTA 13.967 /‘ agg!! s rg
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Matriculas Recadastradas / dez 19
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Segurados Por Faixa Etaria
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Seqgurados pelo Brasil




Escolaridade
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Dependentes Plano Previdenciario
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Dependentes Plano Assistencial

DIRETO 88,1 %
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DEPENDENTES INDIRETO: 737



Recadastramento Plano Saude / dez 19

RECADASTRADOS

(345)




RESULTADOS:

vATUALIZACAO CADASTRAL
vVERIFICACAO DE VINCULOS DE DEPENDENCIA
vPREPARACAO PARA INTEGRAR O E-SOCIAL

vBASE DE CONHECIMENTO PARA CALCULO ATUARIAL E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.




PROXIMA FASE:

AUDITORIA NOS CADASTROS
QUE NAO FORAM ATUALIZADOS




A CAAPSML agradece a parceria
com todos, em especial:
Servidores da Autarquia

tores de RH da Prefeitura e Camara Municip

Sindserv.

AAPML.

Imprensa em geral/ Ncom.

Etc.




