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Principais objetivos:

Atualizar a base cadastral dos servidores,
garantindo à administração pública informações que
subsidiem estudos futuros, de forma a fortalecer o
equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de
Previdência Social e Plano de assistência a Saúde.

Verificar a conformidade de todos os beneficiários,
garantindo que os benefícios estejam de acordo com as
regras legais.



Back OfficeAtendimento presencialAgendamento online

Metodologia de Execução



PESQUISA

durante o agendamento online



1 - POSSUI PLANO DE SAÚDE  CAAPSML ?

52,06%

22,22%
25,72%

SIM NÃO OUTROS



TEM ALGUM PROBLEMA DE SAÚDE CRÔNICO?

25,66%

74,34%

SIM NÃO



FUMANTE  ?

5,64%

94,36%

SIM NÃO PRÁTICA ALGUMA ATIVIDADE FÍSICA ?

54,51%
45,49%

SIM NÃO



POSSUI MORADIA PRÓPRIA?

75,84%

24,16%

SIM NÃO



58,8%

33,0%

7,0% 1,2%

SERVIÇOS DO PLANO DE SAÚDE

8 A 10 ÓTIMO 6 A 7 BOM 4 A 5 REGULAR 2 A3 PÉSSIMO
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10%
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SERVIÇOS DA PREVIDÊNCIA

8 A 10 ÓTIMO 6 A 7 BOM 4 A 5 REGULAR 2 A 3 PÉSSIMO
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SERVIÇOS DA CAAPSML



PESSOAS

*12.846 *97,21%
PESSOAS

*12.488

MATRÍCULAS

13.967
97,40%

MATRÍCULAS

13.605

Importados X Recadastrados / dez 19

* SOMA DE SEGURADOS POR ÓRGÃO



Matrículas Importadas

ÓRGÃO
QUANTIDADE MATRÍCULAS 

( BASE INICIAL) 

PREF. DE LONDRINA 6.475

AUTARQUIA DE SAÚDE 3.029

CAAPSML ( AUTARQUIA / FUNDO PREVIDÊNCIA) 4.227

ACESF 112

CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA 68

CODEL 5

FEL 14

IPPUL 37

TOTAL 13.967



Matrículas Recadastradas / dez 19

98,92%

98,35%

94,36%

97,32%

98,53%
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Segurados Por Faixa Etária 

9,88%

14,64%

24,35% 25,11%

22,26%

3,56%

0,21%

ACIMA
DE 70

61 A 70 51 A 60 41 A 50 31 A 40 21 A 30 0 A 20

16,87% 16,08%

23,88%

20,41%
18,34%

3,90%

0,52%

ACIMA DE
70

61 A 70 51 A 60 41 A 50 31 A 40 21 A 30 0 A 20



Segurados pelo Brasil

0,01%

0,02%

0,01%

0,03%

0,01%

99,51%

0,01%

0,02%

0,19%

0,17%

0,01%



Escolaridade

7 79 79 41

6184

273

735

1963

230

340

1904

439

50,38%
Especialização/ Pós-

Graduação



331 COMPANHEIRO (A)

7.053 CÔNJUGE

07 CURATELADO (A)

7.093 FILHO 

29 MENOR SOB GUARDA

41 PAI/ MÃE

03 TUTELADO (A)

25 ENTEADO (A)

Dependentes Plano Previdenciário 



Dependentes Plano Assistencial

1 2 3 2 20 37 43 44
137

228

2490 2493

1 1 8 12

77

638

88,1 %DIRETO
INDIRETO

DEPENDENTES DIRETO: 5.500                                               DEPENDENTES INDIRETO: 737

11,82%



Recadastramento Plano Saúde / dez 19

BASE RECADASTRADOS %

TITULARES 6.409 6.308 98%

DEPENDENTES 6.481 6.237 96%

total 12.890 12.545 97%

(345)



RESULTADOS:

✓ATUALIZAÇÃO CADASTRAL

✓VERIFICAÇÃO DE VÍNCULOS DE DEPENDÊNCIA

✓PREPARAÇÃO PARA INTEGRAR O E-SOCIAL

✓BASE DE CONHECIMENTO PARA CÁLCULO ATUARIAL E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.



PRÓXIMA FASE:

AUDITORIA NOS CADASTROS 

QUE NÃO FORAM ATUALIZADOS



A CAAPSML agradece a parceria 

com todos, em especial:

Servidores da Autarquia

Setores de RH da Prefeitura e Câmara Municipal.

Sindserv.

AAPML.

Imprensa em geral/ Ncom.

Etc.


