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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

* Uso da Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios com
outros setores e 6rgaos.

1. QUEM PODE ENCAMINHAR O PROCESSO?

Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios - GCPRB, gera o
processo, com a documentacdo necessaria para analise.

2. QUAL SISTEMA?
Sistema SEI.

3. TRAMITE NA GERENCIA DE CADASTRO PREVIDENCIARIO E REGISTRO DE
BENEFICIOS - GCPRB

A geréncia (GCPRB) gera no Sistema SEI o PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO;

. Realiza o registro do n? do processo SEI no controle interno da Unidade,

para acompanhamento;

Distribui para o servidor responsavel pelos procedimentos;

. Anexa documentos e/ou relaciona o processo de origem - Concessdo de

beneficio ou Revisdo com o Processo Administrativo Previdenciario;

0 servidor fara a andlise do processo e documentacao;

Constatando a falta de documento ou informacao, solicitara aos outros
setores/CAAPSML, ou outro 6rgao que detenha a informacao;

A geréncia (GCPRB) elabora oficio e encaminha a Diretoria de Beneficios
Previdenciarios e Superintendéncia;

. Com o envio do oficio/documentos o processo é concluido.

4., ANOTACAO IMPORTANTE

No Processo - CAAPSML: GCPRB - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO é
importante que o nivel de acesso seja restrito, considerando que os dados sdo
pessoais, somente a GCPRB e aqueles que receberem o SEI devem visualizar os
documentos.



