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MAPEAMENTO E MANUAL’IZAQAO DA GERENCIA DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

REVISAO DE PENSAO POR MORTE

1. OBJETIVO DO MANUAL

Sistematizar o processo de Revisdo de Pensdo por Morte da Caixa de Assisténcia,

Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML.

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Lei Municipal N° 11.348, de 25 de outubro de 2011, com redacao da Lei 13.193/2020;

Emenda Constitucional 103/2019;

Artigo 40 da Constituicdo Federal;

Lei Municipal n° 4.928 de 17 de janeiro de 1992 e suas alteracoes;

Decreto n° 1.482 de 18 de novembro de 2024 — Regimento interno da CAAPSML.

3. RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES

RESPONSABILIDADES

Ente/Orgaos

Envio dos dados do servidor para
CAAPSML caso necessario

Guarda das informacgdes dos
servidores ativos

Diretor de Beneficios
Previdenciarios

Acompanhamento

Aprovacao do procedimento

Superintendente

Assina o processo

Aprovacgao do processo

Geréncia de Concessao de
Beneficios Previdenciarios

Efetua a interlocugdo com os 6rgéos,
setores e 0 segurado, efetuando os
procedimentos

Conferéncia dos documentos e
tramitacdo do processo de
concessao do beneficio

Procuradoria Geral do
Municipio

Analise quanto a legalidade do
processo

Conferéncia, identificagdo de
inconsisténcias e referendo

Secretaria Municipal de
Governo

Emite o Decreto para publicagéo

Coleta as assinaturas no Decreto

Nucleo de
Comunicacao/Gabinete do
Prefeito

Publicagao do Decreto para dar
publicidade

Publicagao do ato no Jornal Oficial
do Municipio
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4. DETALHAMENTO DO PROCESSO

a. GERENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS/CAAPSML

1. Abre processo SEI de revisdo de beneficio a pedido do beneficiario, anexando

requerimento e documentos pertinentes ao motivo da reviséo;

2. Analisa o pedido, a fundamentagdo e os documentos anexos e gera memoéria de

calculo;

3. Gera processo SEI de consulta juridica, relacionado ao processo SEI de revisao e

anexa copia do processo de pensdo por morte;

4. Se o parecer da PGM for desfavoravel a revisdo, comunica o servidor e conclui o

processo;

5. Se o parecer da PGM for favoravel, gera processo SEIl Portaria — Assinatura e

Publicagao, relacionado ao processo SEl de Consulta Juridica e faz a minuta da

Portaria de Revisao de Pensao e encaminha para assinatura do Superintendente;

6. Comunica servidor sobre a assinatura da Portaria;

7. Envia o processo para a Geréncia Administrativa Previdenciaria Folha Beneficios e

para a Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios.

b. DIRETOR DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

1. Assina aprovando os procedimentos.

c. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

1. Realiza a analise do processo quanto ao atendimento dos aspectos legais;
2. Emite o parecer e retorna para a Geréncia de Concessao de Aposentadoria e

Pensbes para providéncias.

d. SUPERINTENDENTE DA CAAPSML

1. Assina aprovando os procedimentos.
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e. NUCLEO DE COMUNICAGAO/GABINETE DO PREFEITO

1. Publica a Portaria no Jornal Oficial do Municipio.

ANEXOS

1. Formulario/Requerimento de beneficio.



