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SUMULA: Dispoe sobre o Plano de Acao de Capacitacdao da CAAPSML para o exercicio de
2026 e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA - CAAPSML, no uso das atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover o desenvolvimento continuo dos servidores, dirigentes, conselheiros
e membros do Comité de Investimentos da Autarquia, garantindo a melhoria da gestdo previdencidria e a
qualificacao técnica;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelos normativos aplicidveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS;

CONSIDERANDO a importancia da capacitacdo permanente para assegurar a conformidade, a eficiéncia, a
governanca institucional e a manutencdo da Certificacdo Pré-Gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar a programacao anual de capacitagdes, eventos, metas e
indicadores para o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Acdo de Capacitacao da CAAPSML para o exercicio de 2026, na forma do Anexo |
desta Portaria.

Art. 22 O Plano aprovado por esta Portaria estabelece diretrizes, metas, indicadores, acdes de formacao e
estratégias de desenvolvimento institucional para servidores, dirigentes, conselheiros, membros de comités e
segurados.

Art. 32 Compete as Diretorias, Geréncias e Assessorias da CAAPSML assegurar o cumprimento das acdes previstas
no Plano de Capacitacao 2026, bem como registrar e monitorar a participacao dos servidores.

Art. 42 A Diretoria Administrativo-Financera Previdenciaria, em conjunto com a Superintendéncia, sera responsavel
por consolidar os dados das capacitacdes e emitir relatérios semestrais de acompanhamento.

Art. 52 Eventuais ajustes no Plano poderdo ser realizados ao longo do exercicio, mediante justificativa técnica e
aprovacao da Superintendéncia.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | A CAAPSML: PORTARIA N2 222, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Plano de Acao de Capacitacao CAAPSML - 2026
1. Apresentacao

O Plano de Acao de Capacitacdao 2026 da CAAPSML estabelece as diretrizes, metas e acdes necessarias para
desenvolver competéncias técnicas, administrativas e estratégicas dos servidores, dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos. O plano também apoia o cumprimento dos normativos aplicaveis ao RPPS,
a preparacao para a Certificacdo Individual de Qualificacdo, a manutencao da Certificacdo Pré-Gestao.

2. Diretrizes, Objetivos e Estrutura
2.1. Objetivo Geral

Aprimorar a gestao previdencidria da CAAPSML por meio da capacitacao continua e qualificacao técnica dos
servidores, dirigentes, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos, elevando a
eficiéncia, conformidade legal e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Objetivos Especificos

Desenvolver competéncias exigidas pelos normativos do RPPS.

Qualificar servidores e dirigentes para certificacdes individuais e institucionais.
Fortalecer a governancga, os controles internos e a ética na gestao publica.
Garantir atualizacdo continua em legislacdo, atuacdo previdencidria e investimentos.
Promover educacao previdencidria e financeira aos segurados.

2.3. Modalidades de Capacitacao

Cursos presenciais

Cursos EAD

Workshops e oficinas préticas

Seminarios tematicos

Congressos estaduais e nacionais

2.4. Foco Estratégico

Manutencao do Pré-Gestdo Nivel Il

Alinhamento e preparo para o Pré-Gestao Nivel llI

Formacdo e certificacao de gestores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos

3. Acoes de Capacitacdao com Metas e Indicadores

3.1. Certificacoes Individuais de Qualificacao

ACAO DE CAPACITACAO :E\?;'co' FOCO META 2026 INDICADORES
Curso de Capacitagao Comité de Certificacao Institucional |[Capacitar 100% dos Taxa de
Profissional RPPS Avancado |Investimentos |- Nivel Avancado membros do Comité conclusao
Curso de Capacitacao L Certificacao Institucional o L Taxa de
Profissional RPPS Avancado Dirigentes - Nivel Avancado 100% dos Dirigentes conclusao
o

Formacdo Basica em RPPS Todqs 0s Fundlamer?t,o.s Realizar turmas internas N o!e turmas

servidores previdenciarios realizadas

3.2 Cursos de Capacitacao EAD gratuitos



Disponibilizacdao de cursos online abrangendo diversas areas, como concessdo de aposentadoria e pensao,
preparacao para aposentadoria, principios gerais de investimentos, compensacao previdenciaria, governanca e
melhores préticas de investimentos, controle interno e externo do RPPS, entre outros.

CAPACITACAO

PUBLICO-ALVO

LINK DO CURSO

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
Regime Préprio e Regime de Previdéncia

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183

Demonstrativo do Resultado da Avaliacao
Atuarial - DRAA

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230

Critérios do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

Curso Bésico da Atuaria Aplicada ao RPPS - 22
Edicao

Conselheiros, Comité de
Investimentos, Diretorias,
Assessorias e Superintendéncia

https://novoead.tce.rs.gov.br/local/login/index.php

Censo Cadastral Previdenciario

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201

E-Social para Orgéos Publicos - RPPS

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR
E DPIN

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225

Gestado e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939

O Controle Interno no RPPS

Servidores, Assessores,
Diretores, Conselheiros

https://ead.abcprev.com.br/curso/o-controle-
interno-no-rpps-689152e593c91

Previdéncia Complementar para Servidores
Publicos

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910

Pré-Gestao RPPS

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

Reunides produtivas

Conselheiros, Comité de
Investimentos, Diretorias,
Assessorias e Superintendéncia

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790

3.3 Eventos e Participacoes Externas

EVENTO HLOCAL HMETA 2026 HINDICADORES
Foz do . . ~ . . N2 de inscritos pela
RPPS 2026 - APEPREV lguacu HGarantlr a participacao minima de 2 servidores HCAAPSML
. ——— - 5
32 Semana Previdenciaria CAAPSM Real{zgr 9 evento com participacao de servidores |N t(l)t_al de
municipais participantes
Congresso Brasileiro de A definir Garantir a participacdo minima de 2 membros do (N2 de
Investimentos dos RPPS Comité de Investimentos representantes



http://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/202
https://novoead.tce.rs.gov.br/local/login/index.php
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://ead.abcprev.com.br/curso/o-controle-interno-no-rpps-689152e593c91
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/910
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/790

EVENTO LOCAL HMETA 2026 INDICADORES

Congresso APEPREV A definir |Garantir a participacao minima de 3 o
representantes N¢ de participantes

Garantir a participacdo minima de 2

Congresso ABIPEM A definir
representantes

N¢ de participantes

Congressos regionais e

estaduais A definir

Participacao continua em pelo menos 2 eventos |Eventos realizados

3.4. Acoes de Educacao Previdencidria e Social para Segurados

IACAO HPUBLICO-ALVO HFOCO HMETA 2026 ”INDICADORES
Plano de Trabalho do Aposentados e Qualidade de vida, Executar 100% do  |Acdes realizadas /
Servico Social Pensionistas cidadania plano anual acdes previstas
Educacao Financeira Seggrados e Flnanggs pessoais e Ofertar ciclos anuais [N de participantes
Pessoal servidores longevidade

4. Resultados Esperados

Ampliacao da qualificacao técnica dos servidores da CAAPSML.

Elevacao da conformidade legal e regulatéria.

Fortalecimento da governanca e dos controles internos.

Melhoria continua dos processos de concessao e manutencdo de beneficios.

Aumento da seguranca, eficiéncia e transparéncia das decisées do Comité de Investimentos.
Maior engajamento dos segurados em acdes educativas.

Consolidacado da cultura previdenciaria e institucional da CAAPSML.

5. Monitoramento e Avaliacao

O cumprimento do plano serd monitorado por meio de:

Relatérios semestrais de acompanhamento;

Indicadores quantitativos e qualitativos;

Registro das acdes em sistema interno;

Controle de certificados, listas de presenca e relatérios de participacdo;

Avaliacdo anual de metas e ajustes necessarios.

Referéncia: Processo n? 43.004166/2025-65 SEI n2 17131587
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