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= Ministerio do Trabalho e Previdéncia O que vocé procura?

Manual do Pro-Gestao RPPS

® Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.4 - 22 de dezembro de 2022.

¢ Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.3 - 14 de fevereiro de 2022.

® Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.2 - 18 de abril de 2021

® Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.1 - 9 de setembro de 2020.

* Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.0 - 21 de fevereiro de 2020.

® Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 2.0 - 30 de abrilde 2019.

® Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao Final - 31 de janeiro de 2018.

e Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao Final - 31 de janeiro de 2018.

®* Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao Atualizada apos Consulta Publica - 08 de dezembro de 2016
* Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao para Consulta Publica - 07 de dezembro de 2015
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INCENTIVAR OS RPPS A ADOTAREM MELHORES
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA QUE
PROPORCIONEM MAIOR CONTROLE DOS SEUS
ATIVOS E PASSIVOS E MAIS TRANSPARENCIA
NO RELACIONAMENTO COM OS SEGURADOSE A
SOCIEDADE.

0BJIETIVO
CERTIFICACAO PROGRAMA PRO-GESTAO
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PROCESSO ATIVIDADE

——Pessoas
Operacional —
—NMateriais
Gestao e controle

——mecanismos juridicos

CAAPSML ——meétodos e informacgoes

FINALIDADE
do RPPS

Suporte
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Diagrama ]

—— Servicos
Mapa B

—— Analise
Modelo

—— Informacao
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Cumprimento das leis e nhormativas em vigéncia Aperfeicoamento profissional

Cumprimento da missao institucional

Mapeamento: beneficio e Plano de acdo de

Manualizagao AN capacitacao:
Certificacdo . \\ o capacitacgdo
Estrutura de controle interno \ o qualificagao
Politica de seguranca N o treinamento

Gestdao e controle da base de

o formacao especifica
dados cadastrais

e Acoes de dialogo com
segurados e sociedade

DIMENSOES DO
PRO - GESTAO

Relatorio de Governanga Corporativa
Planejamento - plano anual

Relatorio de gestao atuarial

Codigo de ética

Politica previdenciaria de satde e seguranca
Politica de investimentos

Comité de investimentos

Transparéncia

Defini¢cao de limite de alcadas 0

Segregacao das atividades 9 VNyNE3 NO®
Gestao de pessoas

Ouvidoria
Diretoria executiva

¢ Conselho fiscal
e Conselho deliberativo
 Mandato, representac¢ao e recondug¢ao
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Cumprimento da missao institucional
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Aperfeicoamento profissional
e Plano de acao de

Relatorio de Governanca Corporativa ED UC,q Ca capacitagao:

Planejamento - plano anual 40,0 o capacitagcao

Relatorio de gestao atuarial /%\ o qualificagcao
z o treinamento

Politica previdenciaria de saude e seguranga
Cadigo de ética

Politica de investimentos

Comité de investimentos
Transparéncia

Definicao de limite de al¢cadas
Segregacao das atividades

Gestdao de pessoas

Ouvidoria

Diretoria executiva

Conselho fiscal

Conselho deliberativo

Mandato, representac¢ao e reconduc¢ao

o formagao especifica
e Acoes de dialogo com
segurados e sociedade

DIMENSOES DO
PRO - GESTAO

Cumprimento das leis e
nhormativas em vigéncia

» Mapeamento: beneficio

e Manualizagao

Certificacao

Estrutura de controle interno
Politica de seguranca

Gestao e controle da base de
dados cadastrais
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EDUCACACQ PREVIDENCIARIA

1.acoes de capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas aos:
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS,

segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
gestores e conselheiros e

diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigcos ao RPPS

2. acoes de divulgacao das informacoes relativas ao resultado da gestao do RPPS

3. Acoes para melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢ao
da saude, prevencao de doencas, educacao financeira, planejamento e transicao para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

4. Realizacao de Audiéncia Pablica
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Comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998 relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracao de nao ter incidido em algumas das demais situacoes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos1 (um) representante dos segurados.

Zelar pela gestao econdomico-financeira

Examinar o balan¢o anual, balancetes

e demais atos de gestao

Verificar a coeréncia das premissas
e resultados da avaliacao atuarial.

Acompanhar o cumprimento do
plano de custeio, em relacao ao
repasse das contribuicoes e aportes
previstos.

CONSELHO

FISCAL

Examinar, a qualquer tempo, livros
e documentos.

Emitir parecer sobre a prestacao de
contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

Relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.
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Diagrama = representacao grafica do
assunto de forma resumida

Diagrama Ishikawa

DOMINIO DO
[ TEMA J [ OBJETIVIDADE ] [ DESIGN ]

causa \ Modelos de impacto 3C\

BOA
APRESENTAGAO

[ MODELO 3 ][ SIMPLICIDADE ][CONHEE!BTE:NJODO]

Diagrama de Pareto

-

Ne de
casos

Problema 1 Problema 2 Problema3  Problema4  Problema5 Problema 6

Problemas encontrados

Mapa = representacao visual
reunindo varios dados de um
contexto, drea ou situacao

Procedimento: Reserva de sala

Reserva de Salas - Procedimentos para reserva de salas
de reunides

Para agendamento de sala de reunides, o usuario deve
proceder da seguinte forma:

Pr di para d de sala de reunides

7 pondéncias
O+ encontradas ao T
via chamado
Atender chamads
Chamado Reaitzar terste:
Reportar ao usudrio
via chamaso
Resporsabiidade do ususio
Responsabilidade da 1)

Modelo= representacao em
escala reduzida do objeto

PRODUTO

Para vocé que gosta
EJ de trabalhar com mais
autonomia.
App de Auto
Atendimento
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CURSO ON-LINE COM CERTIFICACAO, NA AREA

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-treinamento

INFORMACOES SOBRE pro-gestiao: modelos de mapeamento e fluxo
https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-treinamento
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-treinamento
https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/
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Educacao Previdenciaria

Conversando sobre o
PROGRAMA PRO - GESTAO RPPS
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bata 06 de fevereiro de 2023

Horario: 09h
Local: Sala de reuniao da CAAPSML
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