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Resumo
O relatorio de gestao corporativa € um instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas elaborado pela
Superintendéncia da CAAPSML e divulgado para os
Conselhos da Autarquia e para toda a sociedade.
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APRESENTACAO

Trata-se do relatério de Governanca Corporativa referente ao exercicio de 2023.
Este relatério € de natureza gerencial e visa prestar contas aos segurados e
beneficiarios, ao Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a sociedade, sobre as

atividades desenvolvidas, bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério possibilita um acompanhamento do desenvolvimento da Autarquia e
fornece subsidios para eventuais decisbes com vistas ao estabelecimento de novas

diretrizes e de orientagdes gerais de organizacéo, operagédo e administracao.

Por fim, o relatério atende ao disposto no item 3.2.1 do Manual do Pr6-Gestao
RPPS. Segundo o aludido manual, o relatério de governanca corporativa deve ser
periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS em seu site, como

instrumento de transparéncia e prestacao de contas.

Para atendimento dos requisitos do nivel I, do manual do pré-gestao, o relatério

deveréa conter informagdes sobre:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéo de
contribuicbes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas. b)
Evolugdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio. ¢) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada
dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.
d) Publicacdo das atividades dos 0rgdos colegiados: Reunides e principais
decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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1 - DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantidade
Popula¢do coberta Sexo Sexo
feminino masculino

Ativos 6947 2160

Aposentados por idade 192 46

Aposentados - compulsoria 21 32

Aposentados por invalidez 226 63

Pensionistas 639 200
Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024.
1.2 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

) DOT DESPESA DESPESA DESPESA
BENEFICIOS ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

Aposentadorias 487.289.000,00

446.525.818,07

446.525.818,07

446.525.818,07

Pensbes 58.000.000,00

46.360.633,73

46.360.633,73

46.360.633,73

Totais 545.289.000,00

492.886.451,80

492.886.451,80

492.886.451,80

O valor da despesa com a folha de pagamento de aposentados

no exercicio de 2023 foi de R$ 446.525.818,07 (quatrocentos e quarenta e seis

milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e dezoito reais e sete centavos),
15,43% maior em comparacao a 2022, que foi de R$ 386.845.713,73 (trezentos e

oitenta e seis milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil, setecentos e treze reais e

setenta e trés centavos).
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FOLHA APOSENTADOS

460.000.000,00
450.000.000,00
440.000.000,00
430.000.000,00
420.000.000,00
410.000.000,00
400.000.000,00
390.000.000,00
380.000.000,00
370.000.000,00
360.000.000,00
350.000.000,00

446.525.818,07

386.845.713,73

2022 2023
B FOLHA APOSENTADOS

Fonte: Sistema Equiplano

O valor da despesa com a folha de pagamento de pensionistas
no exercicio de 2023 foi de R$ 46.360.633,73 (quarenta e seis milhdes, trezentos e
sessenta mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), 7,74%
maior em comparacdao a 2022, que foi de R$ 43.030.707,47 (quarenta e trés

milhdes, trinta mil, setecentos e sete reais e quarenta e sete centavos).

FOLHA PENSIONISTAS

47.000.000,00
46.360.633,73

46.000.000,00
45.000.000,00

44.000.000,00

43.030.707,47
43.000.000,00

42.000.000,00

41.000.000,00
2022 2023

FOLHA PENSIONISTAS

Fonte: Sistema Equiplano
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1.3 DEMAIS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS DOT DESPESA DESPESA DESPESA
PREVIDENCIARIAS ATUALIZADA | EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
Compensacao Financeira entre
regimes 2.000.000,00 1.949.767,87 1.572.233,59 1.571.879,54

Demais Despesas Previdenciarias

13.388.000,00

11.255.965,21

11.255.965,21

11.255.965,21

TT Outras despesas

15.388.000,00

13.205.733,08

12.828.198,80

12.827.844,75

1.4 ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

RECEITAS REALIZADAS

Receita de ContribuicGes dos Segurados

127.738.721,78

Ativo

91.655.682,28

Inativo

33.967.769,09

Pensionista

2.115.270,41

Receita de ContribuicGes Patronais

360.160.946,02

Ativo

262.414.318,92

Inativo

88.499.918,06

Pensionista

9.246.709,04

Receita Patrimonial

11.432.703,14

Receitas Imobiliarias

405.600,17

Receitas de Valores Mobiliarios

11.027.102,97

Outras Receitas Correntes

53.090.221,02

Compensagao Financeira entre regimes

14.863.277,25

Receita de Aportes

38.226.943,77

Receitas Correntes

552.422.591,96

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM
CAPITALIZACAO

514.195.648,19
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1.5 FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS - RPPS - 2023
s | RECEITAPREVIDENCIARIA | DESPESA PREVIDENCIARIA
ARRECADADA PAGA

JAN 35.559.756,74 36.519.150,34
FEV 62.912.918,59 37.986.019,44
MAR 39.518.318,98 37.667.702,90
ABR 39.344.360,65 38.478.267,72
MAI 40.183.594,98 38.599.510,25
JUN 40.490.407,21 39.153.760,71
JuL 40.666.476,22 38.940.229,31
AGO 40.331.840,56 57.100.295,46
SET 40.344.279,82 40.734.144,44
out 40.695.055,65 39.328.938,24
NOV 32.237.472,83 40.564.422,24
DEZ 100.138.109,73 60.635.855,50
TOTAL 552.422.591,96 505.714.296,55
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2 —EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

) CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

O acompanhamento atuarial tem por objetivo garantir uma maior

transparéncia, credibilidade, organizacdo e acesso as informacfes, para que o0s

Gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) possam, dentro da

prética da boa Governanca Corporativa que norteia a Previdéncia Social em geral,

acompanhar mensalmente a evolugéo de seus passivos previdenciarios e de seus

ativos financeiros, estabelecendo entdo a pratica de Gerenciamento de Ativos e

Passivos.

2.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

TABELA 27. Aliquotas de custeio normal vigentes
Categorias Valor anu‘al da base de |
calculo
Ente Federativo RS 585.039.964,86
Taxa de Administracdo RS 585.039.964,86
Aporte Anual — Custeio Administrativo RS 0,00
Ente Federativo — Total -
Segurados Ativos RS 585.039.964,86

Aposentados*

Pensionistas*

RS 263.546.508,29
RS 16.977.737,18

Aliquota vigente Contribui¢do esperada

25,26%
2,24%
0,00%

27,50%

14,00%

14,00%

14,00%

RS 147.782.990,34
RS$ 13.103.000,00
RS 0,00

R$ 160.885.990,34
RS 81.905.595,08
RS 36.896.511,16
RS 2.376.883,20

Total 41,50% RS 282.064.979,78
* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuicdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 3.960,00.

Fonte: Relatério de Avaliagcdo Atuarial 2024.

2.2 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

TABELA 35. Analise comparativa por idade

Idade média
Populag¢do coberta 2023
Sexo feminino [ Sexo masculino Sexo feminino 7 Sexo masculino
Ativos 45,75 47,55 45,69 47,30
?::::S:ia;f portempoide 64,96 71,21 65,24 70,85
Aposentados por idade 73,18 77,35 73,34 77,33
Aposentados - compulséria 80,55 81,00 81,48 81,56
Aposentados por invalidez 64,16 65,55 63,14 63,84
Pensionistas 67,14 53,48 66,73 54,42

TABELA 36. Analise comparativa por remuneragdo média

Remuneracao média

Populag¢do coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos RS 4.794,43 RS 5.768,19 RS 5.320,38 RS 6.205,78
Aposentados por tempo de

contribuicio RS 8.511,61 RS 8.102,19 RS 9.387,13 RS 9.057,24
Aposentados por idade RS 2.868,92 RS 2.963,07 RS 3.091,92 RS 3.187,20
Aposentados - compulsoria RS 2.328,71 RS 2.806,72 RS 2.658,27 RS 3.039,61
Aposentados por invalidez RS 3.799,13 RS 4.173,64 RS 4.052,85 RS 4.438,12
Pensionistas RS 4.488,91 RS 4.289,37 RS 4.733,87 RS 4.470,19
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2.3 EVOLUGCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

Resultados 31/12/2021* | 31/12/2022* 31/12/2023

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 306.746.191,77 RS 1.605.605.545,11 RS 358.157.937,92
f;i:?;;’;;? 2’;'"°m’a95° HehsidtAmaral - R$ 0,00 R$ 1.517.372.978,52 R$ 6.227.368.533,36
Provisoes Matematicas (3) RS 2.629.133.724,41 RS 3.121.894.093,56 R$ 6.565.577.129,20
(+) Beneficios Concedidos RS 2.750.399.245,20 RS 3.272.420.017,24 RS 5.076.201.861,53
(+) Beneficios a Conceder -R$ 121.265.520,79 -RS$ 150.525.923,68 RS 1.489.375.267,67
Resultado Atuarial (4=1+2-3) -R$ 2.322.387.532,64 RS 1.084.430,07 RS 19.949.342,08

indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

3,19% 44,47% 1,76%

GRAFICO 1. Evolugdo anual do ativo liquido x provisées matematicas

7.000,00
6.000,00

MilhGes

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00 -
0,00 |

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023.

W Ativo Financeiro Provisdao Matematica

Fonte: Relatério de Avaliagao Atuarial 2024.
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TABELA51. Indicadores de viabilidade do plano de custeio

Impacto da despesa total de Relagdo com limite prudencial Efetividade do plano de
pessoal na RCL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) amortizagao
2023 0 46,49% -9,38% 0,00%
2024 1 47,45% -7,50% 27,68%
2025 2 47,77% -6,88% 28,27%
2026 3 46,18% -9,98% -11,78%
2027 4 46,16% -10,02% -9,80%
2028 5 46,15% -10,04% { -7,80%
2029 6 46,20% -9,94% -3,98%
2030 7 46,28% -9,79% 0,20%
2031 8 46,39% -9,56% 7,15%
2032 9 46,70% -8,97% 10,80%
2033 10 46,99% -8,39% 12,87%
2034 11 47,27% -7,85% 13,97%
2035 12 47,57% -1,27% 15,87%
2036 13 47,87% -6,69% 17,26%
2037 14 47,96% -6,51% 15,49%
2038 15 48,05% -6,33% 13,69%
2039 16 48,16% -6,11% 12,50%
2040 17 48,29% -5,87% 11,53%
2041 18 48,44% -5,58% 10,99%
2042 19 48,58% -5,30% 10,08%
2043 20 48,74% -5,00% 9,12%
2044 21 48,88% -4,71% 7,81%
2045 22 49,03% -4,43% 6,19%
2046 23 49,20% -4,10% 5,02%
2047 24 49,54% -3,43% 3,81%
2048 25 49,94% -2,66% 2,56%
2049 26 50,25% -2,05% 2,07%
2050 27 50,53% -1,49% 1,87%
2051 28 50,81% -0,95% 1,86%
2052 29 51,00% -0,59% 2,72%
2053 30 51,18% -0,24% 3,78%
2054 31 51,41% 0,21% 5,51%

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2024

11



O™\ /0

2 A g CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

CPAPSML

3 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

e 3.1.1 CARTEIRA CONSOLIDADE DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do Fundo de Previdéncia, ao final do
exercicio de 2023, apresentava a seguinte composi¢ao:

Carteira c da de i i - base (Dezembro / 2023)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total ~ Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDAFI... D+0 16/08/2024 3.735.427,00 345% 105 0,75% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
CAIXA BRASIL 2024 |V TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 15/08/2024 19.806.022,68 18,28% 305 0,51% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b *
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/05/2027 6.200.673,75 581% 83 1.46% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b*
CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS FI RENDAFL... D+0 1710512027 376.133,21 0,35% 50 0,17% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIX... D+0 Néo ha 2103.952,69 1,94% 769 0,04% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Néo ha 19.532.553,50 18,02% 1.190 0,23% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘b '
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP D+0 Néo ha 17.658.363,30 16,30% 724 0,15% Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b*
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAOQ DINAMICA FIC RENDAF... D#1 Nao ha 1.251.494.43 1,16% 216 0,05% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA D+0 Néo ha 23.440.648 49 21,63% 73 4.86% Artigo 7°, Incisa |, Alinea'b*
BB ATIVA PLUS FIC RENDA FIXA LP D41 du Néo ha 415471252 3,83% 50.745 0,08% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea*a*
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIM... D+0 Néo ha 1.907.868.40 1,76% 362 0,20% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea ' a"
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Néo ha 238.735,62 0.22% 988 0,00% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea*a*
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDAFIX.. D#1 Nao ha 837.923 57 0,77% 224 0,04% Artigo 7°, Incisa IIl, Alinea“ a*
ITAU PP FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO D+0 Néo ha 2.128.196,93 1,96% 1.323 0,11% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea *a*
IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA Nao se Nao se aplica 252.318,75 0.23% 1 4,529 Artigo 10°, Inciso |l
OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | FIl - O... Néo se .. Néo se aplica 4.649.907,00 4,29% 11,00% Artigo 11°

Total para calculo dos limites da Resolugdo  108.364.931,74
Fonte: Relatério Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — Dez/23.
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e 3.1.2 FLUXOS DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no ano de 2023 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno(R$) ~ Retono (%) (%) Instit
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA 5.992.329,82 14.913.471,88 0,00 23440648 49 2.534.846,79 12,99% 13,06%
CAIXA BRASILTITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP 17.713.316.26 24886420382 251.289.116,42 1765836330  2369.950,64 793% 12,98%
CAIXABRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FI RENDAFIX... 15.754.442,97 250.127.892,32 24353488246 1953255350  2.185.10067 7,60% 13,02%
CAIXABRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIX... 3.208.119,00 15.781.979,59 1.030.326,99 19806.02268 184625108  1143% 5,16%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIMPL... 1.303.946,26 734.527.872,41 734.835.432,66 1.907.868,40 911.48239 1,15% 1,58%
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 5.866.119,74 0,00 361.225,13 6.290.673,75 78577914 1360% 1.24%
CAIXABRASIL 2024 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 3551.031,06 0,00 19951387 3.735.427,00 38390981 11,16% 5,19%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAQﬂO DINAMICA FIC RENDAFIX... 562.372,93 556.735,86 0,00 1251494 43 130.385,64 1541% 15,84%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDAFIXA ... 2717.821,70 493.849.23 0,00 §37.923,57 66.246,64 12,49% 12,69%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 210.847,27 600.001,64 605.586,00 238.735,52 3347261 12,18% 13,32%
ITAU PP FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 13.743,06 40.069.681,63 37.971.46133 212819693 16.233,57 2,07% 1097%
CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,00 367.777,67 5.362.21 376.133.21 1371775 432%
CAIXABRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA.. 0,00 2.101.950,00 0,00 2.103.952,69 2.002,69 0,10% 15,86%
BB ATIVA PLUS FIC RENDA FIXALP 0,00 4.200.000,00 0,00 415471252 4528748 -108% 8,93%
Total Renda Fixa 5445400607  1.312607.416,05  1.274.832.907,07 10346270599  11.234.100,94 12,18%
Retorno dos Investimentos apds as movimentacGes (aplicagdes e resgates) no ano de 2023 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Varidvel SaldoAnterior ~ Aplicagdes  Resgates Saldo Atual Retomo(R$)  Retono(%) (%) Instit
RIO BRAVO RENDA VAREJO FIf - RBVA11 922.200,00 0,00 960.878,33 0,00 56.676,33 6,37% 23 14%
OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | Fil- ORP.. 4.649.907,00 0,00 0,00 4.649.907,00 0,00 0,00%
IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA 270.067,38 0,00 0,00 252.31875 774883 -6,59% 6,57%
Total Renda Varidvel 584217438 000 98087833  4.902.22575 40.929,70 0,70%

Fonte: Relatério Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — Dez/23.

13



£

CLAPSML

3.1.3 RETORNO X META DE RENTABILIDADE

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Mes
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

57.994.753 51
65.903.749,79
91.603.081,85
9354712253
94.492.078 36
96.621.013,28
97.463.216,71
99.163.704 58
81.194.521 11
82192.276.24
83.746.534 82

76.332.593 34

Aplicagdes

8456810357
16.742550,15
79.857 428 87
8062410734
9020434424
81.628.977,64
97.560.686,96
99.864.756.24
116.536.856.30
144.554.451,68
97.969.063.48

196.801.717 45

Resgates
71277544 17
9210138352
79.107.505,61
80.503.652,75
91.033.627 90
81.902.507,02
96.943.262,14
118.381.667 64
116.267.677 28
143.549.849 68
106.298.831,78

168.988.305,09

Saldo no Més

65.903.749,79
91.603.081,85
93.547.122,53
94.492.078 36
96.621.01328
97.463.216,71
99.163.704,58
811945211
8219227624
83.746.534 82
76.332.593 3¢

104.976.964,99

Retomo

618.436,88
1.056.13543
119411742

82450124

958.218 58
111573281
1.083.063,05
1.047.72793

72857611

549.456 58

915.806,82

830.962.29

Retono Acum

618.436,88
1676572,
2.870.689,73
3.695.190,97
4.653.409 55
5.769.142,36
6.852.205.41
7.809.933 34
8.628.509 45
9.177.966 03

10.093.772,85

10.924.735,14

Retorno Més

095%
147%
1.29%
0,88%
1,00%
1,15%
1,10%
1,06%
089%
0,66%
1,09%

0,30%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Fonte: Relatério Analitico de Investimentos — Crédito & Mercado — Dez/23.

Retorno Acum

0,95%

213%

3.45%

4.36%

5,40%

6.62%

7.60%

8.94%

991%

10.64%

11,85%

12.74%

Meta Més

0,86%
110%
1.06%
0,86%
0,76%
0,26%
0.29%
0,62%
0.47%
0,50%
0.46%

091%

Meta Acum

0,86%
197%
3,05%
393%
472%
501%
532%
597%
6,47%
7,00%
7.50%

8.48%
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Gap Acum
110,12%
10807%
113,10%
110,84%
114 44%
132,02%
146,60%
149,71%
153,18%
151,89%
138,00%

150,21%

VaR

046%
1,50%
043%
031%
053%
025%
025%
129%
025%
036%
052%

0,26%
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4 - ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1 CONSELHO ADMINISTRATIVO

COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CAAPSML

TIPO NOME CERTIFICACAO

Membro Nato Luiz Nicacio CP RPPS DIRIG | | 10/01/2027

Eleito Edson Carlos da Silva | CPA 10 14/10/2024
Danilo Ap. Landegrafi CP RPPS DIRIG |

Eleito Barbosa 31/03/2027

Indicada Poder Executivo

Graciele Gélio Tendrio |CP RPPSDIRIG 1| 29/11/2026

Indicado Poder Executivo

Joaquim Domingues de

Oliveira CPA 10 05/01/2025

Eleita

Maria das Gracas Vicelli | Sem Certificacao

Indicado Poder Executivo

Luciana Vigoso de

7 CP RPPS DIRIG | | 30/03/2027
Oliveira

RESUMO DAS ATAS DE REUNIOES - 2023

PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Escolha do presidente deste Conselho para o ano de 2023; 2.
SEl 43.005758/2022-51 - Projeto de Lei — altera as Leis
11348/2011 e 13193/2020; 3. sei 43.000026/2023-56 — Abertura de
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 1.500.000,00 na
en dade Org&o Gerenciador.

1. Processo SEI 43.000333/2023-37 — Abertura de crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 360.000,00 na en dade Fundo de
Saude; 2. Processo SEI 43.000337/2023-15 — Abertura de crédito
adicional suplementar no valor de até R$ 42.000,00 na en dade
Orgéo Gerenciador; 3. Processo SEI 43.005758/2022-51 — Projeto
de Lei — altera as Leis 11348/2011 e 13193/2020.

MES DATA
1 05/01/2023
2 09/02/2023
3 02/03/2023

Processo SEI 43.005758/2022-51 — Despacho Administrativo
834/2023 - alteragdo Lei Municipal 11348/2011; Presenca do
contador para esclarecimentos acerca dos Fundos de Saude e
Previdenciario; Presenca do representante do Comité de
Invesmentos para esclarecimentos acerca da situagdo econdémico
financeira dos invesmentos.
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1. Processo SEI 43.000681/2023-12 — Abertura de crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 50.000,00 na entidade Org&o
Gerenciador; 2. Processo SEI 43.000844/2023-59 — Abertura de
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 250.000,00 na
entidade Fundo de Saude.

25/05/2023

1. Processo SEI 43.001312/2023-39 — requerimento — Isencao de
Imposto de Renda.

01/06/2023

1. Processo SEI 43.001312/2023-39 — requerimento — Isencao de
Imposto de Renda; 2. Processo SElI 43.001356/2023-69 -
Resolucdo CAAPSML — Isencéo de Imposto de Renda.

06/07/2023

1. Processo SEI 43.001594/2023-74 — Adesao do contribuinte tular
do Plano de Saude CAAPSML ao Programa de Regularizacéo
Fiscal PROFIS 2023; 2. Processo SEl| 43.001912/2023-05 -
Crédito adicional suplementar no valor de até R$ 2.034.000,00. 3.
Processo SEl 43.001680/2023-87 — TCE. Tomada de Contas
Extraordinaria; 4. Processo SEI 19.007.074234/2023-56 — Plano de
Contratacéo Anual - 2024.

13/07/2023
(Reuniao
Extraordinéria)

1. Processo SEI 43.001262/2023-90 - Projeto de Lei - Adequacdes
Pro-Gestao e Gra ficacdo; 2. Processo SEI 43.001732/2023-15 —
Projeto de Lei - Adequacdes - Plano de Amor zacgéo Previdéncia; 3.
Processo SEI 19.007.074234/2023-56 — Plano de Contratagcdo
Anual — 2024; 4. Processo SEI 43.001680/2023-87 — TCE. Tomada
de Contas Extraordinaria; 5. Processo SEI 43.005758/2022-51 -
Projeto de Lei - altera as Leis n°® 11.348, n°® 13.193, e n°® 8.834.

10/08/2023

1. SEl 43.001312/2023-39 — Molés a Profissional — Isencdo de
Imposto de Renda; 2. SEI 43.001663/2023-40 — Solicitagdo de
consulta juridica — Isencdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica
por molés a profissional; 3. SEI 43.002207/2023-17 — Abertura de
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 48.000,00 na
entidade Orgdo Gerenciador; 4. SEI 43.002482/2023-31 — Abertura
de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 15.000,00 na
entidade Org&o Gerenciador.

14/09/2023

Sem pauta prévia. Houve guestionamentos acerca da previdéncia
complementar e Compensacdo previdenciaria junto ao
Superintendente. A Diretora de Previdéncia participara da préxima
reunido para esclarecimentos sobre a compensacao.

27/09/2023
(Reuniao
Extraordinaria
online)

Na reunido foi discutido o encaminhamento de nova minuta do
Projeto de Lei para Amortizacdo do Fundo de Previdéncia. Os
Conselheiros pontuaram que o projeto ja havia sido aprovado pelo
Conselho Administrativo, na reunidao do dia 13/07/2023. Contudo,
como houve modificacbes no projeto anteriormente apresentado,
seguiu novamente para discussdo. E assim, por unanimidade foi
também aprovado.
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1. SEI 43.003122/2023-56 - Abertura de crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 1.000.000,00 na entidade Orgao
Gerenciador; 2. SEI 43.003120/2023-67 — Abertura de crédito
adicional suplementar no valor de até R$ 38.250.000,00 na
entidade Fundo de Previdéncia; 3. Participacdo da Diretora de
Previdéncia para esclarecimentos acerca da Compensacéo
Previdenciaria.

11

09/11/2023

1. SEI 43.003343/2023-24 — Minuta de Projeto de Lei - Introduz
alteracbes no PCCS, instituido pela Lei n°® 9.337 e da outras
providéncias; 2. SEI 43.003378/2023-63 — Questionario - PROGOV
- TCE PR; 3. SEI 43.003461/2023-32 — Solicitacdo de abertura de
crédito adicional suplementar no valor de até trinta mil reais na
entidade Fundo de Saude; 4. SEI 43.003460/2023-98 — Solicitacao
de abertura de crédito adicional suplementar no valor de até
trezentos e cinquenta e sete mil reais na entidade Orgéo
Gerenciador.

12

21/12/2023

1. SEI 43.003792/2023-72 - Minuta da politica de investimentos
para o ano de 2024.

4.2 CONSELHO FISCAL

COMPOSIGCAO DO CONSELHO FISCAL DA CAAPSML

TIPO NOME CERTIFICACAO

Eleito Jodao Bosco Dantas CP RPPS COFIS | 04/08/2027

Eleita Karen Bettina Ikeda de Ortiz | CP RPPS COFIS | 09/02/2027

:lecad_o Poder Fabio Hiroyuki Tanno CP RPPS COFIS | 04/08/2027
xecutivo

RESUMO DAS ATAS DE REUNIOES - 2023

MES

DATA

PRINCIPAIS DELIBERACOES

09/01/2023

A reunido iniciou pela apresentacdo do novo membro do Conselho, o
servidor indicado Fébio Hiroyuki Tanno. Em seguida, o conselheiro
Jodo Bosco informou aos demais quanto a sua participagdo como
representante do Conselho Fiscal nas atividades inerentes a
conferéncia de documentos para adesdo ao programa de certificacdo
Pré Gestdo. Apos debate, os conselheiros deliberaram por convidar a
assistente social Neusa Tiba para a proxima reunido, com propésito
de obtencdo de maiores esclarecimentos referentes ao Pré gestao.
Com relacao a votacao para escolha do presidente do Conselho para
0 ano de 2023, a conselheira Karen foi designada, por unanimidade,
para cumprimento da fungdo. A seguir, Karen levantou, novamente,
alguns questionamentos quanto aos valores cobrados pela CAAPSML
para a utilizacdo de espacgos no prédio da Autarquia.
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1. Participacdo como convidada da assistente social Neusa Tiba; 2.
Processo SEI 43.005960/2022-83 — Indica¢cdo de conselheiro fiscal. A
reunido iniciou pela par cipacdo de Neusa Tiba, que explanou acerca
do processo de adesdo da CAAPSML ao programa de certificacdo de
regimes proprios de previdéncia, o Pr6 Gestdo. A assistente social
esclareceu duvidas e demonstrou as especificacbes a serem
observadas para obtencéo da certificagcéo institucional.

06/03/2023

A reunido iniciou pela explanagédo da presidente do Conselho acerca
das informacdes constantes no processo SEI que trata da contratacdo
de en dade certificadora profissional de dirigentes, membros de
conselhos deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e do
responsavel pela gestado de recursos do RPPS.

03/04/2023

Sem pauta prévia. Houve o questionamento por parte da conselheira
Karen a respeito dos aluguéis pagos pelos 6rgdos que ocupam
espacos no edificio da Autarquia. Houve também questionamentos
acerca dos gastos com pessoal ap6s o encerramento do plano de
saude.

08/05/2023

1. Processo SEI 43.001035/2023-64 — Questionamentos acerca do
imovel da CAAPSML; a Superintendéncia esclarece que o imével se
encontra registrado sob a matricula n® 44.304 do Cart6rio de Registro
de Imdveis do 1° Oficio em nome da Autarquia, bem como, que a Lei
n°® 13.317/2021, autorizou a transferéncia da sede administrativa da
CAAPSML ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Londrina. Esclarece ainda, que, em virtude do Fundo de
Previdéncia ndo possuir personalidade juridica propria, a CAAPSML
administra o fundo, nos termos do artigo 88 da Lei n°® 11.348/2011.

05/06/2023

Sem pauta prévia. Houve o questionamento acerca dos valores pagos
a titulo de aluguéis e a necessidade de serem repassados ao Fundo
de Previdéncia. O questionamento sobre as faturas emitidas em nome
do Fundo de Saude pela Unimed foi definida como pauta para a
proxima reuniéo.

10/07/2023

Sem pauta prévia, a reunido foi iniciou com o conselheiro Jodo Bosco
explanando aos demais que, apds contado com o contador da
Autarquia, foi informado acerca de dividas pertinentes ao Fundo de
Saude e a transicdo de beneficidrios para o plano UNIMED. O
Conselho Fiscal entende que deve encaminhar a Superintendéncia
guestionamentos relativos aos pontos para elucidacéo. A conselheira
Karen questionou sobre os valores pagos a titulo de aluguéis e o que
pode ser feito para que o imével possa ser transferido ao Fundo. O
conselheiro Jodo Bosco salientou que o assunto esta esgotado e nao
h& duvidas a serem sanadas.
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Sem pauta prévia. Debatidos assuntos referentes a necessidade de
conselheiro temporario certificado até que novos membros se
certifiquem e possam assumir a vaga. Houve debate acerca do
processo SEI n° 43.001760/2023-32, que trata de possiveis atrasos na
transmisséo de arquivos ao TCE PR.

04/09/2023

Sem pauta prévia. O conselheiro Fabio esclareceu que forneceu toda
a documentacdo necessaria para assumir a vaga de conselheiro.
Houve esclarecimentos por parte do contador acerca do processo SEI
n® 43.001760/2023-32, que trata de possiveis atrasos na transmissao
de arquivos ao TCE PR.

10

03/10/2023

Sem pauta prévia, a reunido foi basicamente a apresentacdo dos
representantes da empresa Consignet — DB1, 0s quais explanaram
acerca da Portaria 1467/2022, a qual autoriza a implantacdo de
sistema de créditos consignados por Regimes Préprios de
Previdéncia.

11

06/11/2023

1. 43.003310/2023-84 — Questionamento do Tribunal de Contas do
Parana. Foram redistribuidas as competéncias quanto a realizacdo
dos pareceres inerentes aos relatérios financeiros e contabeis
enviados pela Geréncia de Contabilidade e Orcamento, ficando a
conselheira Karen responséavel pelo Fundo de Assisténcia a Saude,
Bosco pelo Fundo de Previdéncia Social, e Fabio pela Caixa de
Assisténcia aposentadoria e Pensdes (Orgdo Gerenciador).

12

04/12/2023

Sem pauta prévia. Bosco sugere que seja direcionada a
Superintendéncia um pedido de informacfes a respeito do extinto
Plano de Saude, esclarecendo se foram encaminhadas informacées
aos hospitais e demais empresas prestadoras de servigos de saude,
entdo credenciadas, acerca da necessidade de envio de todas as
contas relativas aos procedimentos realizados por meio do Plano (se
ha débitos a serem quitados). O referido questionamento se mostra
importante para que ocorra a finalizacdo desses pagamentos e efetivo
encerramento do Fundo de Saude. E solicitado ainda que seja
informada qual sera a destinacdo em caso de eventual saldo positivo
no Fundo.

4.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA CAAPSML

Nome Certificacdo Vencimento
Allyson Cordon de Oliveira Theodoro CP RPPS CGINV I 23/12/2026
Angela Junko Moryama CP RPPS CGINV | 12/01/2027
Luiz Nicacio CP RPPS CGINV | 29/12/2026
Paulo Cesar Ramos CP RPPS CGINV | 12/12/2026
Paulo Sergio Moura CP RPPS CGINV | 29/12/2026
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RESUMO DAS ATAS DE REUNIOES - 2023

MES DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - DEZEMBRO/22 . 2. Analise da rentabilidade dos
recursos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude -
DEZEMBRO/22. 3. Analise da rentabilidade acumulada no ano de
2022. 4. Estratégia de aplicacdo dos recursos a serem aportados
pelos Municipio, no decorrer do més.

2 |01/02/2023

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - JANEIRO E FEVEREIRO/23 . 2. Andlise da
rentabilidade dos recursos remanescentes do Fundo de
Assisténcia a Saude - JANEIRO E FEVEREIRO/23 . 3. Consulta
formal para aprovagéo do relatorio de Demonstragdo Financeira
do Fundo FIP PARANA, relativo ao ano de 2022 : 4. Consulta
4 | 11/04/2023 | formal para aprovacao do relatério de Demonstracdo Financeira
do Fundo RIO BRAVO - RVA | relativo ao ano de 2022 ; 5.
Procedimentos para agendamento, documentacdo e atendimento
de instituicbes financeiras - apresentacdo de sugestbes de
investimentos ; 6. Avaliagdo sobre a tramitacdo do processo de
contratagdo de Consultoria e Sistema de Gestdo de Recursos
para o RPPS.

Andlise e deliberagéo sobre a proposta de venda das debéntures,
com tranferéncia da participacdo societaria na empresa Tech
4 |26/04/2023 | Cambé, que consta da pauta da AGC a ser realizada no dia 27,
as 16h, conforme consta do edital de convocacao publicado pela
RJI, Administradora do FIP PARANA.

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - MARCO E ABRIL/23 . 2. Andlise da rentabilidade
dos recursos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude -
MARCO E ABRIL/23 . 3. Informativo sobre aprovacdo da vendas
das debentures e da participacdo na empresa TECH CAMBE,
para efetivacdo da liquidagcdo do FIP Parana; 4. Revisdo da
composicdo do Comité de Investimentos, em face da
aposentadoria do servidor Denilson Vieira Novaes.

5 |11/05/2023

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - MAIO/23 . 2. Andlise da rentabilidade dos recursos
remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude - MAIO/23 . 3.
Andlise da prova de conceito da consultoria e sistema de gestédo
de recursos de RPPS da empresa Crédito e Mercado, relativa ao
processo de licitagdo constante do SEI n° 19.008.061578/2023-95

7 |04/07/2023
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1. Analise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - JUNHO/23 2. Analise da rentabilidade dos recursos
7 13/07/2023 | remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude - JUNHO/23 . 3.
Estudo de viabilidade do empréstimo consignado com recursos do
RPPS. 4. Situacdo do fundo Ouro Verde.

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - JUNHO/23 . 2. Analise da rentabilidade dos
recursos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude -
JUNHO/23. 3. Encaminhamentos sobre atribuicbes relativas a
gestdo de recursos, com a assisténcia da empresa Crédito e
Mercado 4. Manifestacdo quanto a venda do terreno de
propriedade do RPPS, situado a Rua Pernambuco, 465(datas 17

e 18 da quadra 66), centro, Londrina-PR, com suas benfeitorias.

8 |14/08/2023

1 Analise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
9 14/09/2023 | Previdéncia - AGOSTO/23; 2 Andlise da rentabilidade dos
recursos remanescentes do Fundo do Plano de Saude.

1 Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - AGOSTO/23 e SETEMBRO/23; 2 Andlise da
rentabilidade dos recursos remanescentes do Fundo de
Assisténcia a Saude - SETEMBRO/23.

10 |18/10/2023

1. Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - OUTUBRO/23; 2 Analise da rentabilidade dos
recursos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude -
OUTUBRO/23; 3. Relatério da Consultoria (Crédito e Mercado)
sobre a carteira de investimentos do RPPS e as sugestdes de
adequacédo.4. Definicdo sobre a criagdo de grupos de whatsapp
do COMITE com as Instituicdes Financeiras. 5. Definicdo de
investimentos dos novos aportes, no corrente exercicio.

11 |27/11/2023

1 Andlise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de
Previdéncia - NOVEMBRO/23; 2 Analise da rentabilidade dos
12 |21/12/2023|recursos remanescentes do Fundo do Plano de Saulde -
NOVEMBRO/23; 3 Justificativas dos desenquadramentos. 4.
Aprovagédo do cronograma anual de reunides de 2024.
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