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Resumo 
O relatório de gestão corporativa é um instrumento de 
transparência e prestação de contas elaborado pela 
Superintendência da CAAPSML e divulgado para os 
Conselhos da Autarquia e para  toda a sociedade. 
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APRESENTAÇÃO 

 
 

Trata-se do relatório de Governança Corporativa referente   ao exercício de 2023. 

Este relatório é de natureza gerencial e visa prestar contas aos segurados e 

beneficiários, ao Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e à sociedade, sobre as 

atividades desenvolvidas, bem como dar transparência aos resultados alcançados. 

O Relatório possibilita um  acompanhamento do desenvolvimento da Autarquia e 

fornece subsídios para eventuais decisões com vistas ao estabelecimento de novas 

diretrizes e de orientações gerais de organização, operação e administração. 

Por fim, o relatório atende ao disposto no item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão 

RPPS. Segundo o aludido manual, o relatório de governança corporativa deve ser 

periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS em seu site, como 

instrumento de transparência e prestação de contas. 

Para atendimento dos requisitos do nível I, do manual do pró-gestão, o relatório 

deverá conter informações sobre: 

 

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, 
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de 
contribuições e outras receitas, valor do pagamento de benefícios e outras despesas. b) 
Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e 
qualitativa dos custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio 
financeiro e atuarial e do plano de custeio. c) Gestão de investimentos: Descrição detalhada 
dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de entradas e saídas de recursos. 
d) Publicação das atividades dos órgãos colegiados: Reuniões e principais 
decisões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos.  
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1 – DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 
 
1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 
 
 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024. 

 
 
 
1.2 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 

 
 

 

BENEFÍCIOS 
DOT 

ATUALIZADA 
DESPESA 

EMPENHADA 
DESPESA 

LIQUIDADA 
DESPESA 

PAGA 

Aposentadorias 487.289.000,00 446.525.818,07 446.525.818,07 446.525.818,07 

Pensões 58.000.000,00 46.360.633,73 46.360.633,73 46.360.633,73 

Totais 545.289.000,00 492.886.451,80 492.886.451,80 492.886.451,80 

 
 

 

                 O valor da despesa com a folha de pagamento de aposentados 

no exercício de 2023 foi de R$ 446.525.818,07 (quatrocentos e quarenta e seis 

milhões, quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e dezoito reais e sete centavos), 

15,43% maior em comparação a 2022, que foi de R$ 386.845.713,73 (trezentos e 

oitenta e seis milhões, oitocentos e quarenta e cinco mil, setecentos e treze reais e 

setenta e três centavos). 
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        Fonte: Sistema Equiplano 

 
 
 

                 O valor da despesa com a folha de pagamento de pensionistas 

no exercício de 2023 foi de R$ 46.360.633,73 (quarenta e seis milhões, trezentos e 

sessenta mil, seiscentos e trinta e três reais e setenta e três centavos), 7,74% 

maior em comparação a 2022, que foi de R$ 43.030.707,47 (quarenta e três 

milhões, trinta mil, setecentos e sete reais e quarenta e sete centavos). 

 
 
 

 
Fonte: Sistema Equiplano 
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1.3 DEMAIS DESPESAS 
 
 

OUTRAS DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DOT 
ATUALIZADA 

DESPESA 
EMPENHADA 

DESPESA 
LIQUIDADA 

DESPESA 
PAGA 

Compensação Financeira entre 
regimes 2.000.000,00 1.949.767,87 1.572.233,59 1.571.879,54 

Demais Despesas Previdenciárias 13.388.000,00 11.255.965,21 11.255.965,21 11.255.965,21 

TT Outras despesas 15.388.000,00 13.205.733,08 12.828.198,80 12.827.844,75 

 
 
 
 
1.4 ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 
 
 

RECEITAS REALIZADAS 

Receita de Contribuições dos Segurados 127.738.721,78 

Ativo 91.655.682,28 

Inativo 33.967.769,09 

Pensionista 2.115.270,41 

    

Receita de Contribuições Patronais 360.160.946,02 

Ativo 262.414.318,92 

Inativo 88.499.918,06 

Pensionista 9.246.709,04 

    

Receita Patrimonial 11.432.703,14 

Receitas Imobiliárias 405.600,17 

Receitas de Valores Mobiliários 11.027.102,97 

    

Outras Receitas Correntes 53.090.221,02 

Compensação Financeira entre regimes 14.863.277,25 

Receita de Aportes  38.226.943,77 

  

Receitas Correntes 552.422.591,96 

  

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO 514.195.648,19 
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1.5 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 
 
 

FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAÍDA DE RECURSOS - RPPS - 2023 

MÊS 
RECEITA PREVIDENCIÁRIA 

ARRECADADA 
DESPESA PREVIDENCIÁRIA 

PAGA 

JAN 
                                    

35.559.756,74  
36.519.150,34 

FEV 
                                    

62.912.918,59  
37.986.019,44 

MAR 
                                    

39.518.318,98  
37.667.702,90 

ABR 
                                    

39.344.360,65  
38.478.267,72 

MAI 
                                    

40.183.594,98  
38.599.510,25 

JUN 
                                    

40.490.407,21  
39.159.760,71 

JUL 
                                    

40.666.476,22  
38.940.229,31 

AGO 
                                    

40.331.840,56  
57.100.295,46 

SET 
                                    

40.344.279,82  
40.734.144,44 

OUT 
                                    

40.695.055,65  
39.328.938,24 

NOV 
                                    

32.237.472,83  
40.564.422,24 

DEZ 
                                  

100.138.109,73  
60.635.855,50 

TOTAL 
                                  

552.422.591,96  
505.714.296,55 
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2 – EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 
  O acompanhamento atuarial tem por objetivo garantir uma maior 

transparência, credibilidade, organização e acesso às informações, para que os 

Gestores dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) possam, dentro da 

prática da boa Governança Corporativa que norteia a Previdência Social em geral, 

acompanhar mensalmente a evolução de seus passivos previdenciários e de seus 

ativos financeiros, estabelecendo então a prática de Gerenciamento de Ativos e 

Passivos. 

 
2.1 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024. 

 
2.2 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE 

BENEFÍCIO 
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2.3 EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E 

ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO 
 

 

 
 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024. 
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Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 
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3 - GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
3.1 INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
 

 

• 3.1.1 CARTEIRA CONSOLIDADE DE INVESTIMENTOS 
 
  A carteira de investimentos do Fundo de Previdência, ao final do 
exercício de 2023, apresentava a seguinte composição: 
 
 

 
Fonte: Relatório Analítico de Investimentos – Crédito & Mercado – Dez/23. 
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• 3.1.2 FLUXOS DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 
 
 

 
 

 
Fonte: Relatório Analítico de Investimentos – Crédito & Mercado – Dez/23. 
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• 3.1.3 RETORNO X META DE RENTABILIDADE 
 
 

 
 
 
Fonte: Relatório Analítico de Investimentos – Crédito & Mercado – Dez/23. 
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4 - ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 
4.1 CONSELHO ADMINISTRATIVO 
 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CAAPSML 
 

TIPO NOME  CERTIFICAÇÃO  

Membro Nato Luiz Nicacio CP RPPS DIRIG I 10/01/2027 

Eleito Edson Carlos da Silva CPA 10 14/10/2024 

Eleito 
Danilo Ap. Landegrafi 
Barbosa 

CP RPPS DIRIG I 
31/03/2027 

Indicada Poder Executivo Graciele Gélio Tenório CP RPPS DIRIG I 29/11/2026 

Indicado Poder Executivo 
Joaquim Domingues de 
Oliveira 

CPA 10 05/01/2025 

Eleita Maria das Graças Vicelli Sem Certificação  

Indicado Poder Executivo 
Luciana Viçoso de 
Oliveira 

CP RPPS DIRIG I 30/03/2027 

 
 
RESUMO DAS ATAS DE REUNIÕES - 2023 
 
 

MÊS DATA PRINCIPAIS DELIBERAÇÕES 

1 05/01/2023 

1. Escolha do presidente deste Conselho para o ano de 2023; 2. 
SEI 43.005758/2022-51 – Projeto de Lei – altera as Leis 
11348/2011 e 13193/2020; 3. sei 43.000026/2023-56 – Abertura de 
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 1.500.000,00 na 
en dade Órgão Gerenciador. 

2 09/02/2023 

1. Processo SEI 43.000333/2023-37 – Abertura de crédito adicional 
suplementar no valor de até R$ 360.000,00 na en dade Fundo de 
Saúde; 2. Processo SEI 43.000337/2023-15 – Abertura de crédito 
adicional suplementar no valor de até R$ 42.000,00 na en dade 
Órgão Gerenciador; 3. Processo SEI 43.005758/2022-51 – Projeto 
de Lei – altera as Leis 11348/2011 e 13193/2020. 

3 02/03/2023 

Processo SEI 43.005758/2022-51 – Despacho Administrativo 
834/2023 – alteração Lei Municipal 11348/2011; Presença do 
contador para esclarecimentos acerca dos Fundos de Saúde e 
Previdenciário; Presença do representante do Comitê de 
Invesmentos para esclarecimentos acerca da situação econômico 
financeira dos invesmentos. 
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4 06/04/2023 

1. Processo SEI 43.000681/2023-12 – Abertura de crédito adicional 
suplementar no valor de até R$ 50.000,00 na entidade Órgão 
Gerenciador; 2. Processo SEI 43.000844/2023-59 – Abertura de 
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 250.000,00 na 
entidade Fundo de Saúde. 

5 25/05/2023 
1. Processo SEI 43.001312/2023-39 – requerimento – Isenção de 
Imposto de Renda. 

6 01/06/2023 
1. Processo SEI 43.001312/2023-39 – requerimento – Isenção de 
Imposto de Renda; 2. Processo SEI 43.001356/2023-69 – 
Resolução CAAPSML – Isenção de Imposto de Renda. 

7 06/07/2023 

1. Processo SEI 43.001594/2023-74 – Adesão do contribuinte tular 
do Plano de Saúde CAAPSML ao Programa de Regularização 
Fiscal PROFIS 2023; 2. Processo SEI 43.001912/2023-05 – 
Crédito adicional suplementar no valor de até R$ 2.034.000,00. 3. 
Processo SEI 43.001680/2023-87 – TCE. Tomada de Contas 
Extraordinária; 4. Processo SEI 19.007.074234/2023-56 – Plano de 
Contratação Anual - 2024. 

7 
13/07/2023 
(Reunião 

Extraordinária) 

1. Processo SEI 43.001262/2023-90 - Projeto de Lei - Adequações 
Pró-Gestão e Gra ficação; 2. Processo SEI 43.001732/2023-15 – 
Projeto de Lei - Adequações - Plano de Amor zação Previdência; 3. 
Processo SEI 19.007.074234/2023-56 – Plano de Contratação 
Anual – 2024; 4. Processo SEI 43.001680/2023-87 – TCE. Tomada 
de Contas Extraordinária; 5. Processo SEI 43.005758/2022-51 - 
Projeto de Lei - altera as Leis nº 11.348, nº 13.193, e nº 8.834. 

8 10/08/2023 

1. SEI 43.001312/2023-39 – Molés a Profissional – Isenção de 
Imposto de Renda; 2. SEI 43.001663/2023-40 – Solicitação de 
consulta jurídica – Isenção de Imposto de Renda da Pessoa Física 
por molés a profissional; 3. SEI 43.002207/2023-17 – Abertura de 
crédito adicional suplementar no valor de até R$ 48.000,00 na 
entidade Órgão Gerenciador; 4. SEI 43.002482/2023-31 – Abertura 
de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 15.000,00 na 
entidade Órgão Gerenciador. 

9 14/09/2023 

Sem pauta prévia. Houve questionamentos acerca da previdência 
complementar e Compensação previdenciária junto ao 
Superintendente. A Diretora de Previdência participará da próxima 
reunião para esclarecimentos sobre a compensação. 

9 

27/09/2023 
(Reunião 

Extraordinária 
online) 

Na reunião foi discutido o encaminhamento de nova minuta do 
Projeto de Lei para Amortização do Fundo de Previdência. Os 
Conselheiros pontuaram que o projeto já havia sido aprovado pelo 
Conselho Administrativo, na reunião do dia 13/07/2023. Contudo, 
como houve modificações no projeto anteriormente apresentado, 
seguiu novamente para discussão. E assim, por unanimidade foi 
também aprovado. 
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10 05/01/2023 

1. SEI 43.003122/2023-56 – Abertura de crédito adicional 
suplementar no valor de até R$ 1.000.000,00 na entidade Órgão 
Gerenciador; 2. SEI 43.003120/2023-67 – Abertura de crédito 
adicional suplementar no valor de até R$ 38.250.000,00 na 
entidade Fundo de Previdência; 3. Participação da Diretora de 
Previdência para esclarecimentos acerca da Compensação 
Previdenciária. 

11 09/11/2023 

1. SEI 43.003343/2023-24 – Minuta de Projeto de Lei - Introduz 
alterações no PCCS, instituído pela Lei nº 9.337 e dá outras 
providências; 2. SEI 43.003378/2023-63 – Questionário - PROGOV 
- TCE PR; 3. SEI 43.003461/2023-32 – Solicitação de abertura de 
crédito adicional suplementar no valor de até trinta mil reais na 
entidade Fundo de Saúde; 4. SEI 43.003460/2023-98 – Solicitação 
de abertura de crédito adicional suplementar no valor de até 
trezentos e cinquenta e sete mil reais na entidade Órgão 
Gerenciador. 

12 21/12/2023 
1. SEI 43.003792/2023-72 - Minuta da política de investimentos 
para o ano de 2024. 

 
 
 
4.2 CONSELHO FISCAL 
 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL DA CAAPSML 
 

TIPO NOME  CERTIFICAÇÃO  

Eleito João Bosco Dantas CP RPPS COFIS I 04/08/2027 

Eleita Karen Bettina Ikeda de Ortiz CP RPPS COFIS I 09/02/2027 

Indicado Poder 
Executivo 

Fabio Hiroyuki Tanno 
CP RPPS COFIS I 

04/08/2027 

 
 RESUMO DAS ATAS DE REUNIÕES – 2023 
 

MÊS DATA PRINCIPAIS DELIBERAÇÕES 

1 09/01/2023 

A reunião iniciou pela apresentação do novo membro do Conselho, o 
servidor indicado Fábio Hiroyuki Tanno. Em seguida, o conselheiro 
João Bosco informou aos demais quanto à sua participação como 
representante do Conselho Fiscal nas atividades inerentes à 
conferência de documentos para adesão ao programa de certificação 
Pró Gestão. Após debate, os conselheiros deliberaram por convidar a 
assistente social Neusa Tiba para a próxima reunião, com propósito 
de obtenção de maiores esclarecimentos referentes ao Pró gestão. 
Com relação à votação para escolha do presidente do Conselho para 
o ano de 2023, a conselheira Karen foi designada, por unanimidade, 
para cumprimento da função. A seguir, Karen levantou, novamente, 
alguns questionamentos quanto aos valores cobrados pela CAAPSML 
para a utilização de espaços no prédio da Autarquia. 
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2 06/02/2023 

1. Participação como convidada da assistente social Neusa Tiba; 2. 
Processo SEI 43.005960/2022-83 – Indicação de conselheiro fiscal. A 
reunião iniciou pela par cipação de Neusa Tiba, que explanou acerca 
do processo de adesão da CAAPSML ao programa de certificação de 
regimes próprios de previdência, o Pró Gestão. A assistente social 
esclareceu dúvidas e demonstrou as especificações a serem 
observadas para obtenção da certificação institucional.  

3 06/03/2023 

A reunião iniciou pela explanação da presidente do Conselho acerca 
das informações constantes no processo SEI que trata da contratação 
de en dade certificadora profissional de dirigentes, membros de 
conselhos deliberativo e fiscal, do comitê de investimentos e do 
responsável pela gestão de recursos do RPPS.  

4 03/04/2023 

Sem pauta prévia. Houve o questionamento por parte da conselheira 
Karen a respeito dos aluguéis pagos pelos órgãos que ocupam 
espaços no edifício da Autarquia. Houve também questionamentos 
acerca dos gastos com pessoal após o encerramento do plano de 
saúde. 

5 08/05/2023 

1. Processo SEI 43.001035/2023-64 – Questionamentos acerca do 
imóvel da CAAPSML; a Superintendência esclarece que o imóvel se 
encontra registrado sob a matrícula nº 44.304 do Cartório de Registro 
de Imóveis do 1º Oficio em nome da Autarquia, bem como, que a Lei 
nº 13.317/2021, autorizou a transferência da sede administrativa da 
CAAPSML ao Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais 
de Londrina. Esclarece ainda, que, em virtude do Fundo de 
Previdência não possuir personalidade jurídica própria, a CAAPSML 
administra o fundo, nos termos do artigo 88 da Lei nº 11.348/2011. 

6 05/06/2023 

Sem pauta prévia. Houve o questionamento acerca dos valores pagos 
a título de aluguéis e a necessidade de serem repassados ao Fundo 
de Previdência. O questionamento sobre as faturas emitidas em nome 
do Fundo de Saúde pela Unimed foi definida como pauta para a 
próxima reunião. 

7 10/07/2023 

Sem pauta prévia, a reunião foi iniciou com o conselheiro João Bosco 
explanando aos demais que, após contado com o contador da 
Autarquia, foi informado acerca de dúvidas pertinentes ao Fundo de 
Saúde e a transição de beneficiários para o plano UNIMED. O 
Conselho Fiscal entende que deve encaminhar à Superintendência 
questionamentos relativos aos pontos para elucidação. A conselheira 
Karen questionou sobre os valores pagos a título de aluguéis e o que 
pode ser feito para que o imóvel possa ser transferido ao Fundo. O 
conselheiro João Bosco salientou que o assunto está esgotado e não 
há dúvidas a serem sanadas. 
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8 07/08/2023 

Sem pauta prévia. Debatidos assuntos referentes à necessidade de 
conselheiro temporário certificado até que novos membros se 
certifiquem e possam assumir a vaga. Houve debate acerca do 
processo SEI nº 43.001760/2023-32, que trata de possíveis atrasos na 
transmissão de arquivos ao TCE PR. 

9 04/09/2023 

Sem pauta prévia. O conselheiro Fábio esclareceu que forneceu toda 
a documentação necessária para assumir a vaga de conselheiro. 
Houve esclarecimentos por parte do contador acerca do processo SEI 
nº 43.001760/2023-32, que trata de possíveis atrasos na transmissão 
de arquivos ao TCE PR. 

10 03/10/2023 

Sem pauta prévia, a reunião foi basicamente a apresentação dos 
representantes da empresa Consignet – DB1, os quais explanaram 
acerca da Portaria 1467/2022, a qual autoriza a implantação de 
sistema de créditos consignados por Regimes Próprios de 
Previdência.  

11 06/11/2023 

1. 43.003310/2023-84 – Questionamento do Tribunal de Contas do 
Paraná. Foram redistribuídas as competências quanto a realização 
dos pareceres inerentes aos relatórios financeiros e contábeis 
enviados pela Gerência de Contabilidade e Orçamento, ficando a 
conselheira Karen responsável pelo Fundo de Assistência à Saúde, 
Bosco pelo Fundo de Previdência Social, e Fábio pela Caixa de 
Assistência aposentadoria e Pensões (Órgão Gerenciador).  

12 04/12/2023 

Sem pauta prévia. Bosco sugere que seja direcionada à 
Superintendência um pedido de informações a respeito do extinto 
Plano de Saúde, esclarecendo se foram encaminhadas informações 
aos hospitais e demais empresas prestadoras de serviços de saúde, 
então credenciadas, acerca da necessidade de envio de todas as 
contas relativas aos procedimentos realizados por meio do Plano (se 
há débitos a serem quitados). O referido questionamento se mostra 
importante para que ocorra a finalização desses pagamentos e efetivo 
encerramento do Fundo de Saúde. É solicitado ainda que seja 
informada qual será a destinação em caso de eventual saldo positivo 
no Fundo. 

 
 
4.3 COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 
COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA CAAPSML 
 

Nome Certificação Vencimento 

Allyson Cordon de Oliveira Theodoro CP RPPS CGINV I 23/12/2026 

Angela Junko Moryama CP RPPS CGINV I 12/01/2027 

Luiz Nicácio CP RPPS CGINV I 29/12/2026 

Paulo Cesar Ramos CP RPPS CGINV I 12/12/2026 

Paulo Sergio Moura CP RPPS CGINV I 29/12/2026 
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RESUMO DAS ATAS DE REUNIÕES - 2023 
 

MÊS DATA PRINCIPAIS DELIBERAÇÕES 

2 01/02/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - DEZEMBRO/22 . 2. Análise da rentabilidade dos 
recursos remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - 
DEZEMBRO/22. 3. Análise da rentabilidade acumulada no ano de 
2022. 4. Estratégia de aplicação dos recursos a serem aportados 
pelos Município, no decorrer do mês. 

4 11/04/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - JANEIRO E FEVEREIRO/23  . 2. Análise da 
rentabilidade dos recursos remanescentes do Fundo de 
Assistência à Saúde - JANEIRO E FEVEREIRO/23 . 3. Consulta 
formal para aprovação do relatório de Demonstração Financeira 
do Fundo FIP PARANÁ, relativo ao ano de 2022  ; 4. Consulta 
formal para aprovação do relatório de Demonstração Financeira 
do Fundo RIO BRAVO - RVA , relativo ao ano de 2022 ; 5. 
Procedimentos para agendamento, documentação e atendimento 
de instituições financeiras - apresentação de sugestões de 
investimentos ; 6. Avaliação sobre a tramitação do processo de 
contratação de Consultoria e Sistema de Gestão de Recursos 
para o RPPS. 

4 26/04/2023 

Análise e deliberação sobre a proposta de venda das debêntures, 
com tranferência da participação societária na empresa Tech 
Cambé, que consta da pauta da AGC a ser realizada no dia 27, 
às 16h, conforme consta do edital de convocação publicado pela 
RJI, Administradora do FIP PARANÁ. 

5 11/05/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - MARÇO E ABRIL/23 . 2. Análise da rentabilidade 
dos recursos remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - 
MARÇO E ABRIL/23 . 3. Informativo sobre aprovação da  vendas 
das debentures e da participação na empresa TECH CAMBÉ, 
para efetivação da liquidação do FIP Paraná; 4. Revisão da 
composição do Comitê de Investimentos, em face da 
aposentadoria do servidor Denilson Vieira Novaes. 

7 04/07/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - MAIO/23 . 2. Análise da rentabilidade dos recursos 
remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - MAIO/23 . 3. 
Análise da prova de conceito da consultoria e sistema de gestão 
de recursos de RPPS da empresa Crédito e Mercado, relativa ao 
processo de licitação constante do SEI nº 19.008.061578/2023-95 
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7 13/07/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - JUNHO/23  2. Análise da rentabilidade dos recursos 
remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - JUNHO/23 . 3. 
Estudo de viabilidade do empréstimo consignado com recursos do 
RPPS. 4. Situação do fundo Ouro Verde. 

8 14/08/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - JUNHO/23 . 2. Análise da rentabilidade dos 
recursos remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - 
JUNHO/23. 3. Encaminhamentos sobre atribuições relativas à 
gestão de recursos, com a assistência da empresa Crédito e 
Mercado  4. Manifestação quanto à venda do terreno de 
propriedade do RPPS, situado à Rua Pernambuco, 465(datas 17 
e 18 da quadra 66), centro, Londrina-PR, com suas benfeitorias. 

9 14/09/2023 
1 Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - AGOSTO/23; 2 Análise da rentabilidade dos 
recursos remanescentes do Fundo do Plano de Saúde. 

10 18/10/2023 

1 Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - AGOSTO/23 e SETEMBRO/23; 2 Análise da 
rentabilidade dos recursos remanescentes do Fundo de 
Assistência à Saúde - SETEMBRO/23. 

11 27/11/2023 

1. Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - OUTUBRO/23; 2 Análise da rentabilidade dos 
recursos remanescentes do Fundo de Assistência à Saúde - 
OUTUBRO/23; 3. Relatório da Consultoria (Crédito e Mercado) 
sobre a carteira de investimentos do RPPS e as sugestões de 
adequação.4. Definição sobre a criação de grupos de whatsapp 
do COMITÊ com as Instituições Financeiras. 5. Definição de 
investimentos dos novos aportes, no corrente exercício. 

12 21/12/2023 

1 Análise da rentabilidade dos recursos do Fundo do Plano de 
Previdência - NOVEMBRO/23; 2 Análise da rentabilidade dos 
recursos remanescentes do Fundo do Plano de Saúde - 
NOVEMBRO/23; 3 Justificativas dos desenquadramentos. 4. 
Aprovação do cronograma anual de reuniões de 2024. 

 
 
 


