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MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, através de exceléncia no atendimento, oferecendo servi¢os
de qualidade e promovendo uma gestéo eficiente do Plano de Seguridade
Social. Promover politicas e acbes no ambito do regime proprio de
previdéncia social, orientadas por praticas de gestdo certificadas pela
qualidade do controle interno, governanca corporativa e educacdo
previdenciaria, visando o seu equilibrio financeiro e atuarial e 0 pagamento
dos beneficios aos segurados e dependentes.

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade como patriménio do servidor publico
municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestdo. Ser um instrumento de
desenvolvimento do municipio, visando o bem estar dos seus segurados,
estabelecendo diretrizes e politicas de integracédo social, vislumbrando ser
uma referéncia na gestao de regimes proprios de previdéncia social.

VALORES

Capacitacao Permanente
Etica

Eficiéncia

Equidade
Responsabilidade
Sustentabilidade
Transparéncia
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OBJETIVOS E ACOES

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario.

Manter a Base Cadastral atualizada.

Gerenciamento dos bens imoveis da Autarquia.

Gerenciamento da concesséo de beneficios.

Consolidar e aprimorar as praticas de gestdo previdenciaria, em conformidade

com o Programa Pro-Gestao RPPS, para manutencao da certificagao “Nivel I” e

busca da certificacdo “Nivel IlI”.

CAAPSML 100% Digital.

7. Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos.

Manter e zelar pelos enquadramentos legais dos investimentos, em conformidade

com a Resolugdo CMN n° 4963/2021 e Portaria MTP n° 1467/2022.

9. Melhorar continuamente a qualidade dos servicos aos usuarios.

10. Educacéao continuada sobre previdéncia e aspectos relacionados a Gestéao do
RPPS.

11. Atender e priorizar as demandas do TCE-PR.

12. Alcancar melhor avaliacdo do Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP-
RPPS, realizado pela Secretaria de Previdéncia.

13. Finalizar pendéncias financeiras relativas ao Plano de Saude.
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METAS - Até Dezembro/2024

1- Capacitar tecnicamente e valorizar a carreira dos servidores da CAAPSML.

2- Aperfeicoar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario,
garantindo sua sustentabilidade.

3- Realizar os estudos técnicos de avaliacdo da viabilidade econbmica dos
iméveis da Autarquia.

4- Verificar periodicamente as inconsisténcias da Base Cadastral.

5- Adequar os itens avaliados pelo Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP-
RPPS, realizado pela Secretaria de Previdéncia.

6- Atualizacdo constante dos manuais e fluxos de todas as areas de atuacgao.

7- Mapeamento e manualizacdo de todos 0S processos necessarios a
certificacao no “Nivel llI” do programa pro-gestao: Beneficios, Arrecadacéo,
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos, Tecnologia da Informacéo e
Juridica.

8- Emitir o Relatdrio de Governanca Corporativa Semestralmente.

9- Emitir o Relatorio de Controle Interno Trimestralmente.

10- Publicacdo mensal de todos os relatorios e graficos relativos a gestao
de investimentos e ao cumprimentos das obrigacdes previdenciarias (DAIR,
DPIN, DIPR, DRAA).

11- Mapear, aprimorar e regulamentar do fluxo de trabalho da
Compensacao Previdenciaria, de forma a garantir melhor controle, agilidade e
seguranca dos requerimentos realizados e recebidos.

12- Registro no COMPREYV de todos os requerimentos de compensacao
previdenciaria junto ao RGPS e RPPS’s.
13- Andlise de todos requerimentos recebidos de compensacao

previdenciaria, originarios do RGPS e RPPS’s, observados os prazos
regulamentares

14- Padronizacdo de procedimentos e alinhamento junto aos Orgaos do
Municipio.
15- Realizacdo de estudos, juntamente com outros 6rgdos municipais,

consultoria atuarial e entidade de previdéncia complementar conveniada, para
criacdo de incentivos aos servidores para opcao pelo regime de previdéncia
complementar.

16- Realizar visitas técnicas junto a institutos de RPPS, que possuam
certificacdo “Nivel Ill ou IV” no programa pré-gestéao.

17- Aquisicao de veiculo adequado para viagens.

18- Emisséo de regulamento para recenseamento previdenciario e prova de
vida, em conformidade com os requisitos de certificacdo no “Nivel [II” do
programa pro-gestao.
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19- Regulamentacao da Lei n® 11.348/2011, para padronizar e consolidar a
interpretacdo das normas e sistematizar os procedimentos administrativos.

20- Garantir o cumprimentos das diretrizes da Politica de Investimentos.

21- Atender as exigéncias da Resolucdo n° 4963/2021 e alteracdes.

22- Ingressar com requerimentos de compensacgao previdenciaria junto ao
RGPS e RPPS’s e analisar dentro do prazo, os requerimentos recebidos.

23- Avaliacdo de todos os equipamentos de Tl e, se necessario, promover
a aquisicao de novos computadores.

24- Dotar as unidades administrativas da caapsml de colaboradores para o

desenvolvimento das atividades previdenciarias fins, bem como das atividades
meio.

25- Promover a liquidacdo das pendéncias a pagar e a receber dos saldos
do Plano de Assisténcia a Saude.



