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1. Apresentagio

Este plano de capacitacdao foi desenvolvido para estabelecer diretrizes para as acdes de
capacitacao, manutencao da Certificacdo Pré-Gestao Nivel | e obtencdo da Certificacao Proé-
Gestdo Nivel 11

O plano abrange cursos, semindrios e congressos que contribuirdo ao desenvolvimento
profissional dos servidores, Diretores, Assessores, Conselhos Administrativo e Fiscal, Comité de
Investimentos e beneficiarios.

A capacitacdo serd realizada por meio de cursos in loco, presenciais ou online, ministrados por
empresas contratadas, palestrantes convidados, workshops, ou disponibilizados pelo TCE-PR e
Escola Virtual de Governo, bem como participacdo em cursos externos e congressos promovidos
por Associa¢Oes Previdencidrias Nacionais e Estaduais.

Os cursos serdo planejados para ocorrer de forma continua, garantindo o aculturamento e
aplicacdo pratica das informacGes na area previdencidria.

1.1 Capacitagdo Presencial, EAD, Congressos e Semindrios:

Participacdao em eventos como o Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, Congresso de
Previdéncia - APEPREV, Encontro Juridico e Financeiro, Congresso Nacional de Conselheiros,
entre outros.

CAPACITACAO PUBLICO-ALVO

Capacitagdo na area de Concessdo de Beneficios Todos os servidores da GCBP-DBP
Capacitacdo na area de Investimentos Membros do Comité de Investimentos
Formacgdo basica em RPPS Todos os servidores da CAAPSML

Diretores, Superintendente, Assessores,
Gerentes, Conselheiros e Membros do
Comité de Investimentos

Participagdao em Congressos Regionais, Estaduais ou
Nacionais

1.2 Ag¢bes de Capacita¢ao a serem realizadas pela CAAPSML aos segurados

A CAAPSML estd comprometida em oferecer uma série de acGes destinadas a seus segurados,
abrangendo diversas fases e necessidades.

Assim, é elaborado anualmente o Plano de Trabalho do Servico Social, que inclui agGes para
gue os segurados na condicdo de aposentados e pensionistas possam conduzir o seu
cotidiano com foco na qualidade de vida.

O Plano de Trabalho do exercicio de 2025 esta disponivel na pagina da CAAPSML:
https://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/servisosocial/PLANO DE TRABAL
HO - SERVI%C3%870 SOCIAL NA CAAPSML2025.pdf



https://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/servisosocial/PLANO_DE_TRABALHO_-_SERVI%C3%87O_SOCIAL_NA_CAAPSML2025.pdf
https://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/servisosocial/PLANO_DE_TRABALHO_-_SERVI%C3%87O_SOCIAL_NA_CAAPSML2025.pdf
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1.3 Cursos de Capacitacdao EAD gratuitos:

Disponibilizacdo de cursos online abrangendo diversas areas, como concessao de

aposentadoria e pensao,
investimentos,

compensacdo previdencidria,

preparacdo para aposentadoria,
e melhores

governanca

investimentos, controle interno e externo do RPPS, entre outros.

gerais de
praticas de

principios

CAPACITACAO

PUBLICO-ALVO

LINK DO CURSO

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
Regime Proéprio e Regime de Previdéncia

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Atualizagdes conforme Emenda 103/2019

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695

Critérios do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

Educagdo Financeira Pessoal

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1076

E-Social para Orgdos Publicos - RPPS

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219

Etica e Servico Publico

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

Gestado e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939

Previdéncia Complementar para Servidores
Publicos

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910

Pré-Gestdo RPPS

Servidores, Diretores,
Assessores, Conselheiros,
Gerentes

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

Reunides produtivas

Conselheiros, Comité de
Investimentos, Diretorias,
Assessorias e
Superintendéncia

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790
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CRONOGRAMA DE AGOES DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

CURSO/EVENTO LOCAL DATA PREVISTA PARTICIPANTES
10a Assessores e Gerentes da
RPPS 2025 O QUE FAZER - APEPREV Curitiba-PR 12/02/2025 DGBP
212 CONGRESSO ESTADUAL DE PREV - 23 a
APEPREM Campos do Jord3do - SP | 25/04/2025 a definir
PRO-GESTAO DE A-Z a definir a definir a definir
APEPREV INVESTIMENTOS a definir a definir Comité de Investimentos
COMPREV a definir a definir GCACP
CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM a definir a definir a definir
22 SEMANA PREVIDENCIARIA DA CAAPSML Auditério da CAAPSML | Novembro/2025 | Servidores Municipais

2. Disposi¢des Finais

Este plano de capacitagdo serve como um guia para o desenvolvimento continuo dos servidores
e beneficidrios da CAAPSML, garantindo a melhoria da gestao previdencidria e a qualidade dos

servigos prestados.

A capacitagdo continua e a atualizacdo constante sdo fundamentais para enfrentar os desafios
e as mudancas na legislacdo e nas praticas de gestdo previdencidria.
O Cronograma de acGes de educacdo previdenciaria sera atualizado periodicamente.

LUIZ NICACIO
Superintendente da CAAPSML




