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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 02/2023

Relatorio semestral de acordo com o item 3.1.4 do manual do Pro-Gestdo, do RPPS
do Municipio de Londrina-PR, CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Superintendente: Luiz Nicacio
Diretor Administrativo-Financeiro : Paulo Sérgio Moura

Diretora de Previdéncia: Mdnia Carvalho e Silva
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1 INTRODUCAO

A CAAPSML obteve a certificacdo institucional no Nivel |, do PRO-
GESTAO RPPS, Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°® 577/2017, por meio de auditoria realizada
pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo atendido ao
estabelecido no Manual do Prdé-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
918/2022.

A validade do Certificado CPG - 128/2022 é 21/12/2025.

De acordo com as premissas necessarias para a certificacdo e
manutencdo do programa Pré-Gestdo, faz-se necessdria a emissdo de um relatério
semestral contendo o monitoramento das atividades e controles por parte da CAAPSML.

Este relatorio refere-se ao 22 semestre do exercicio de 2023 e
abrange todas as informag¢des preconizadas pelo manual do Pro-Gestdo, que
contemplam as dimensdes de controle interno, governanga corporativa e educagao
previdenciaria, ou seja, as grandes areas de atuacdo do RPPS, contidas no Anexo 7,
versdo 3.4, aprovada em 12/12/2022, quais sejam:

ADMINISTRACAO;
ARRECADACAO;

ATENDIMENTO;

ATUARIAL;

BENEFICIOS;

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA;
FINANCEIRA;

INVESTIMENTOS;

JURIDICA; e

TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

A certificacdo do Pré-Gestdo RPPS é um processo de
reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo destinadas a atestar a
gualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos, dentre
outros.

As analises e recomendacgdes apresentadas neste documento estao

alinhadas com o Manual do Pré-Gestdo RPPS — Versdo 3.4, aprovada em 12/12/2022.
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2 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela analise do controle interno deve-se observar a existéncia de
varios fatores, entre eles o Planejamento Estratégico da entidade, que consiste em um
padrdo, pelo qual se organizam as suas atividades, o Regimento Interno da CAAPSML, a
Politica de Gerenciamento de Riscos, bem como as Diretrizes do Pré-Gestdo.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a
partir do momento em que se torna impossivel imaginar que uma instituicdo ndo possui
controles internos que possam garantir a continuidade do fluxo de informacgdes e
operacgoes.

Assim, foi realizada a andlise das dreas pertinentes, em
conformidade com o disposto no Anexo 8 do Manual Pro-Gestdao RPPS, que no caso da
CAAPSML s3o Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagao (cobrancas de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos).

2.1 ANALISE DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

2.1.1 GESTAO DE BENEFiCIOS

O mapeamento, bem como alguns manuais atuais da Autarquia
foram realizados com base na estrutura administrativa do Regimento Interno instituido

pelo Decreto n? 608/2003, vigente até 12/09/2022.

Através do Decreto n2 989/2022, foi instituido o novo Regimento
Interno, com reestruturacdo administrativa, o que incrementou a organizacao

especialmente da Diretoria de Previdéncia.

Operacionalmente, verifica-se que os processos de Concessao e
Revisdo Aposentadorias e Pensdes estdo devidamente manualizados, sendo que os

manuais e 0 mapeamento estdo no site da Autarquia.
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No periodo de Julho a Dezembro de 2023, o quantitativo de concessdo de

beneficios pode ser assim resumido:

PROCESSOS POR TIPO JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Aposentadoria compulsdria 1 of O 0 0 0 1
Aposentadoria por incapacidade permanente 1 1| 4 7 2 1 16
Aposentadoria especial para servidor com deficiéncia 0 of O 1 1 0
Aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos 0 0 1 0 1 0
Aposentadoria especial para professor 2 3] 3 1 3 1 13
Aposentadoria Comum (Voluntaria) 10| 23| 14| 20| 14 8 89
Aposentadoria por idade 1 1| 2 0| 15 2 21
Pensao por morte 1 7| 10 3 2 3 26
Revisdo de aposentadoria 0 0| O 42 1 47
Revisdo de pensdo por morte 0 of O 0 0 0 0
TOTAL 16| 35| 34| 74| 42| 16| 217
Foram analisados no perl'odo, (O seguintes processos, por amostragem:
PROCESSO BENEFICIARIO DATA TIPO Decreto
43.001225/2023-81 | Newton Hideki Tanimura 01/07/2023 | Voluntéria, por tempo de contribui¢do 751/23
Compulséria, por incapacidade permanente para o
43.001273/2023-70 | Fernanda de Lima Baltazar 01/07/2023 | trabalho 757/23
43.001233/2023-28 | Celia Sandra Vazzoler de Souza 01/07/2023 | Voluntéria, regra de transigdo 763/23
Marcia Cristina P da Rocha L
43.001263/2023-34 | Demiciano 01/07/2023 | Voluntéria, especial de magistério 765/23
43.001484/2023-11 | Zacarias Biondi de Andrade 01/08/2023 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 873/23
43.001588/2023-17 | Aparecido Bueno de Oliveira 01/08/2023 | Voluntéria, por pontos 874/23
Compulséria, por incapacidade permanente para o
43.001823/2023-51 | Romilda Aparecida Borges 01/08/2023 | trabalho 883/23
43.001997/2023-13 | Esmael Stresser dos Santos 01/09/2023 | Voluntéria, pedagio 1038/23
43.002078/2023-67 | Flavio Adriano dos Reis 01/09/2023 | Voluntéaria especial, por exposicdo a agentes nocivos 1045/23
43.002074/2023-89 | Renilson Machado do Nascimento 01/09/2023 | Voluntéria, pedagio professor 1056/23
43.001980/2023-66 | Ana Paula Belleza de Oliveira Santos 01/09/2023 | Voluntéria especial do magistério 1060/23
43.002082/2023-25 | Pedro Afonso Figueiredo 01/09/2023 | Voluntéria, por pedagio com reducdo de idade 1062/23
43.002420/2023-29 | Eliane Aparecida Girotto Molina 01/10/2023 | Voluntéria, especial de servidor portador de deficiéncia 1193/23
43.002486/2023-19 | Geova Alves da Silva 01/10/2023 | Voluntéria, pedagio com reducdo de idade 1202/23
Compulséria, por incapacidade permanente para o
43.002452/2023-24 | Ananias Rodrigues Filho 01/10/2023 | trabalho 1207/23
43.002590/2023-11 | Cristina Yoshida 01/10/2023 | Voluntéaria, por tempo de contribuicdo 1212/23
43.002903/2023-23 | Edison Alves da Silva 01/11/2023 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 1399/23
43.002881/2023-00 | Enildo Fontes Meira 01/11/2023 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 1400/23
43.002834/2023-58 | Solange Maria Rodrigues Proenca 01/11/2023 | Voluntéria, por idade 1404/23
Compulsoéria, por incapacidade permanente para o
43.002846/2023-82 | José Kennedy Fajardo 01/11/2023 | trabalho 1412/23
43.002871/2023-66 | Fernando Luiz Bacelar 01/11/2023 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 1417/23
43.002870/2023-11 | Valcir Miguel da Silva 01/11/2023 | Voluntéria, pedagio com reducéo de idade 1418/23
43.002919/2023-36 | Edson Nakano Motta 01/11/2023 | Voluntéria, Magistério 1419/23
Compulsoéria, por incapacidade permanente para o
43.002912/2023-14 | Marcos da Silva Silveira 01/11/2023 | trabalho 1420/23
43.002910/2023-25 | Neliton Streppel Silva 01/11/2023 | Voluntéria especial, por exposi¢édo a agentes nocivos 1423/23
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43.002930/2023-04 | Eliane Aparecida Girotto Molina 01/11/2023 | Voluntéria especial, de servidor portador de deficiéncias 1425/23
Compulséria, por incapacidade permanente para o

43.003166/2023-86 | Silmara Sorgi Batista Figueiredo 01/12/2023 | trabalho 1546/23
43.003159/2023-84 | Ivone Erkmann Carvalho 01/12/2023 | Voluntéria, especial de magistério 1549/23
43.003163/2023-42 | Simone Romanzini 01/12/2023 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 1554/23
43.003228/2023-50 | Maria Cleunice Buosi Gongora 01/12/2023 | Voluntéria, por idade 1561/23

Os processos tramitaram pela Procuradoria Geral do Municipio,
que opinou pelo deferimento das aposentadorias, bem como seguiram os fluxos pré-
definidos, ndo sendo constatadas irregularidades.

2.1.2 GESTAO DE ARRECADACAO

O mapeamento e manuais do item Arrecadacgao, devem se referir
a “Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso: do ente, dos servidores licenciados

e dos servidores cedidos.”
Quanto a servidores cedidos, o quadro atual é o seguinte:

SEI1 43.004770/2020-87 - Servidor cedido com oOnus,valor da contribuicdo

depositado pelo drgao:

MES Base contribuicao | Valor total das

REFERENCIA | previdenciaria Contribui¢des
jul/23 RS 16.434,36 R$ 6.902,43
ago/23 RS 16.434,36 R$ 6.902,43
set/23 RS 16.434,36 R$ 6.902,43
out/23 RS 16.680,45 R$ 7.005,79
nov/23 RS 16.680,45 R$ 7.005,79
dez/23 RS 16.680,45 R$ 7.005,79

SE1 19.002.090834/2023-10 — Servidor cedido sem 6nus (Portaria SMRH-PO n? 2218,

de 31 de maio de 2023), valor da contribuicdo depositado pelo servidor:

MES Base contribui¢ao | Valor total das

REFERENCIA | previdenciaria Contribui¢des
jul/23 R$ 9.667,05 R$ 4.060,16
ago/23 R$ 9.667,05 R$ 4.060,16
set/23 R$ 9.667,05 R$ 4.060,16
out/23 R$ 9.866,63 R$ 4.143,98
nov/23 R$ 9.866,63 R$ 4.143,98
dez/23 R$ 9.866,63 R$ 4.143,98
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SEl 43.001816/2023-59 — Servidor cedido com dnus (Portaria SMRH-PO n2 2168, de 23

de maio de 2023), valor da contribuigdao depositado pelo érgao:

MES Base contribui¢ao | Valor total das

REFERENCIA | previdenciaria ContribuigGes
jul/23 RS 1.993,41 R$ 837,24
ago/23 RS 1.993,41 R$ 837,24
set/23 RS 1.993,41 R$ 837,24
out/23 RS 2.023,26 R$ 809,31
nov/23 RS 2.023,26 RS 809,31
dez/23 RS 2.042,90 R$ 817,16

SEI 47.000114/2023-18 — Servidor cedido com 6nus ( Portaria SMRH-PO N2 2977, de 26

de setembro de 2023), valor da contribuicdo depositado pelo 6rgao:

MES Base contribuicao | Valor total das

REFERENCIA | previdenciaria ContribuigGes
out/23 RS 5.815,07 R$ 2.442,33
nov/23 RS 5.815,07 RS 2.442,33
dez/23 RS 5.815,07 R$ 2.442,33

Um servidor encontra-se em licenca para tratar de interesses
particulares (Portaria AMS-PO n2 332, de 03 de maio de 2023), em tramite no

SEI1 43.001429/2023-12, e optou por continuar contribuindo:

MES Base contribui¢ao | Valor total das

REFERENCIA | previdenciaria Contribui¢des
jul/23 RS 4.714,23 R$ 1.979,97
ago/23 RS 4.714,23 R$ 1.979,97
set/23 RS 4.714,23 R$ 1.979,97
out/23 RS 4.842,07 R$ 2.033,68
nov/23 RS 4.842,07 R$ 2.033,68
dez/23 RS 4.842,07 R$ 2.033,68

manutencao da Certificacao Nivel I, do Pré-Gestao.

Os procedimentos estdo sendo cumpridos, nos termos da
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2.2 ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

2.2.1 ADMINISTRATIVA

A estrutura e atividades setoriais estdao redefinidas por meio do

Regimento Interno instituido pelo Decreto n2 989, de 30 de agosto de 2022, conforme

organograma:
SUPERINTENDENCIA
COMITE DE
SESEROLS INVESTIMENTOS
| | | |
DIRETORIA
CONSELHO DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVO- a CONSELHO FISCAL
ADMINISTRATIVO ARG EA PREVIDENCIA -
GERENCIA bl
CONCESSAO DE
AD’;’I'::RTCRE’T;LVO' APOSENTADORIAS E
PENSOES
GERENCIA DE GERENCIA DE
CONTABILIDADE E CADASTRO E REGISTRO)
ORGAMENTO DE CONCESSOES
GERENCIA DE CONTROLE DE
RECURSOS HUMANOS § CONTRIBUIGOES E
FOLHA DE PAGAMENTQ COMPENSAGAO
PR DENCIARIA
2.2.2 ARRECADACAO

O RPPS tem carater contributivo e solidario e deve observar a
exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial, devendo assim, receber o repasse das
contribuicdes dos segurados, bem como os aportes do ente federativo, inclusive dos
valores relativos aos débitos parcelados.

Os repasses do ente e da Administracao Indireta foram realizados

mensalmente e sem atrasos:
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RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2023
CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR ATIVO 91.655.682,28
CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR INATIVO 33.967.769,09
CONTRIBUIGOES PENSIONISTAS 2.115.270,41
CONTRIBUIGOES PATRONAIS - ATIVO 262.414.318,92
CONTRIBUIGOES PATRONAIS - INATIVOS 88.499.918,06
CONTRIBUIGOES PATRONAIS - PENSIONISTAS 9.246.709,04

No exercicio de 2023, houve o repasse de RS 20.731.322,07 (vinte
milhdes setecentos e trinta e um mil e trezentos e vinte e dois reais e sete centavos)

referente a parcelamentos da divida de contribuicao patronal.

CONTRIBUICAO PATRONAL - ATIVO - PARCELAMENTOS 20.731.322,07

Houve ainda, a titulo de aportes para amortizacdo do déficit
atuarial, o repasse de RS 38.226.943,77 (trinta e oito milhdes, duzentos e vinte e seis

mil, novecentos e quarenta e trés reais e setenta e sete centavos).

APORTES PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL 38.226.943,77

Ha inconsisténcias verificadas entre o valor apurado pela Geréncia
de Controle de ContribuicOes e os valores repassados pelos entes que resultam de
ajustes realizados pelos entes sem prévia comunicac¢ao formal a CAAPSML.

Assim, tais procedimentos devem ser padronizados, mapeados e

manualizados para melhor controle pela Autarquia.

2.2.3 ATENDIMENTO

A CAAPSML conta com o canal de comunicacdo no modelo “fale
conosco” disponivel em sua pdgina na internet, o que atende as exigéncias para
certificacdo e manutencdo do Nivel |, do Pro-Gestéo.

Entretanto, o Municipio de Londrina conta com a Ouvidoria- Geral
do Municipio, que exerce papel mediador entre as demandas e manifestacdes do
cidaddo para com os Orgdos e Entidades da Administracio Municipal Direta, Indireta,

8
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Autarquica e Fundacional, dentre as quais encontra-se a CAAPSML.

Assim, no quesito Atendimento, a CAAPSML ja atende aos
requisitos exigidos no Nivel lll, qual seja “Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo
1(um) servidor efetivo exercendo a fun¢do de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS”.

A CAAPSML ainda estuda a possibilidade de destacar um servidor

exercendo a funcdo de Ouvidor na estrutura organizacional da Autarquia, com

procedimentos de atuacao devidamente definidos em ato especifico.

2.2.4 ATUARIAL

O Relatério da Reavaliacdao Atuarial de 2023 ano base 2022 foi
elaborado pela empresa Lumens Atuarial e enviado ao CADPREV-WEB em 24/03/2023,
dentro do prazo legal estipulado pela SPREV. O Resultado da avaliagdo atuarial de 2023

esta disponivel no site da Autarquia.

Erii Vil ORA PR St do DR Do d v do ORAA

ik N DncumenosGogezads nvinds LA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um
documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do
Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio de

previdéncia social.

O CRP da CAAPSML estd com situacao irregular em relacdo a lei n2
9.717 de 1998 e as irregularidades observadas estdao suspensas conforme determinacao
judicial, ndo representando impedimento a emissdo do certificado. Certificado emitido
em 27/12/2023, vélido até 24/06/2024 e o link de acesso encontra-se no site da
CAAPSML.
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2.2.5 BENEFiCIOS

Verifica-se que os processos referentes a Concessao e Revisdo de
Aposentadorias e PensGes encontam-se devidamente manualizados/mapeados e
encontram-se no site da Autarquia.

As bases de conhecimento no Sistema SEI dos processos relativos
a Previdéncia devem ser adequados ao Novo Regimento Interno.

A Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios ndo estd
mapeada/manualizada, entretanto, essa € uma exigéncia apenas a partir do Nivel Il de

Certificacdo.

2.2.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagao financeira entre regimes previdenciarios é
aspecto relevante para a gestdo desses regimes em busca de equilibrio financeiro e
atuarial .

As atividades de compensacdo das contribuicbes previdenciarias
entre o Regime Geral e o Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de Londrina sao
realizadas pela Geréncia de Controle de Contribuicdes e Compensacdo Previdenciaria,
vinculada a Diretoria de Previdéncia.

0] NOVO COMPREV - Operacionalizacdo e Gestdo da
Compensacao Previdencidria foi instituido na CAAPSML, através de Contrato de Adesao
N2 009567/2022.P, em Abril/2022, firmado com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia — DATAPREV, empresa publica vinculada ao Ministério da Economia, que
disponibiliza o “servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacéo da

compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes

10
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proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni@o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca
de tempo de contribuicGo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n? 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME
n? 15.829, de 2 de julho de 2020”.

RECEITA - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

15.000.000,00

14.863.277,25

14.554.149,53

14.500.000,00

14.000.000,00
VALORES ARRECADADOS

2022 m2023

Fonte: Sistema Equiplano. Valores considerados pelo Regime de Competéncia.

Cumpre informar que no periodo de janeiro a dezembro de 2023,
o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina arrecadou como
receita de compensacgdo previdenciaria o montante de RS 14.863.277,25 (quatorze
milh&es, oitocentos e sessenta e trés mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte e cinco
centavos), muito semelhante ao arrecadado no exercicio de 2022, RS 14.554.149,63
(quatorze milhGes quinhentos e cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e nove reais e
sessenta e trés centavos).

Observa-se a auséncia de manualizacdo e mapeamento da
Compensacao Previdenciaria, em que pese seja requisito apenas para o nivel Il da

Certificacdo Pré Gestao.

11
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E de suma importancia estabelecer um fluxograma, a fim de

padronizar e definir a responsabilidade de cada setor, bem como otimizar os trabalhos.

2.2.7 FINANCEIRA

Os Balancetes Mensais referentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de
2023, do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, bem como
da CAAPSML — Orgdo Gerenciador, foram devidamente encaminhamos ao Conselho

Fiscal.

Em andlise aos relatdrios e langcamentos realizados no sistema Equiplano,

foi constatado que:

e Asreceitas foram devidamente registradas e que os pagamentos das despesas
cumprem a ordem cronolégica;

e Os registros contdbeis foram efetuados tempestivamente;

e Foram realizadas mensalmente as conciliagcdes bancarias, que nao

apresentaram irregularidade.

2.2.8 INVESTIMENTOS

Evidenciamos os seguintes documentos no site da autarquia:
Politica Anual de Investimentos, AutorizacGes de Aplicacdo e Resgate (APRs), Edital e
Credenciamento das Instituicdes Financeiras , Calendarios das Reunides dos Conselhos
e formacdo dos membros, Composicdo da Carteira de Investimentos, Relatério Mensal
de Investimentos e Atas das Reunides do Comité de Investimentos (A Politica de
Investimentos deve respeitar os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4963/21

bem como na Portaria MTP n21.467/2022).

A Meta Atuarial para o exercicio de 2023 foi de 4,66% +INPC.

12



;‘v’-

CLAPSML

' g CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

No quadro a seguir verifica-se o retorno e meta da rentabilidade

dos investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia no exercicio de 2023:

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Més

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

57.994.753,51

65.903.749,79

91.603.081,85

93.547.122,53

94.492.078,36

96.621.013,28

97.463.216,71

99.163.704,58

81.194.521.11

82.192.276,24

83.746.534 82

76.332.593,34

Aplicagdes
84.568.103 57
116.742.550,15
79.857.428,87
80.624.107,34
92.204.344,24
81628.977,64
97.560.686,96
99.864.756,24
116.536.856.30
144.554.451,68
97.960.083 48

196.801.717 45

Resgates
T7.277.544 17
92.101.353,52
79.107.505,81
80.503.652,75
91.033.627.90
81.902.507,02
96.943.262,14
118.881.667.64
116.267.677,28
143.549.649 68
106.208.831,78

168.988.308,00

Saldo no Més

65.903.749,79

91.603.081,85

93.547.122,53

94.492.078,36

96.621.013,28

97.463.216,71

99.163.704,58

81.194.521.11

82.192.276,24

83.746.534 82

76.332.593,34

104.976.964,99

Retorno

618.436.88

1.058.135,43

1.194.117 42

824.501,24

958.218,58

1.115.732,81

1.083.063,05

1.047.727.93

728.576,11

549.456,58

915.806,82

830.962,29

Retorno Acum

618.436,88

1.676.572,31

2.870.689,73

3.695.190,97

4.653.400,55

5.769.142,36

6.852.20541

7.899.933,34

8.628.500,45

9.177.966,03

10.093.772,85

10.924.735,14

Retorno Més

0.95%

1.17%

129%

0.88%

1,00%

1,15%

1,10%

1,06%

0.89%

0,66%

1,09%

0.80%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Retorno Acum

0,95%

213%

345%

4,36%

540%

6,62%

7.80%

8,94%

991%

10,64%

11,85%

12,74%

Meta Més

0,86%

1,10%

1,08%

0,86%

0,76%

0,28%

0,29%

0,62%

047%

0,50%

0,46%

0,91%

Meta Acum
0.86%
1.97%
3,05%
3,93%
4.72%
501%
5,32%
597%
8.47%
7,00%
7.50%

8.48%

13

Gap Acum
110,12%
108,07%
113,10%
110,84%
114,44%
132,02%
146,60%
149.71%
153,18%
151,89%
158,00%

150,21%

VaR

0.46%

1.50%

0.43%

0,31%

0.53%

0,25%

0,25%

1.20%

0.25%

0,36%

0.52%

0,26%
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A carteira de investimentos dos recursos previdencidrios na data
base 29/12/2023 ficou assim consolidada:

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - CAAPSML
0 Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/12/2023
CREDITO
& MERCADO
Carteira consolidada de i i - base (Di bro / 2023)
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total = Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDAFL... D+0 16/08/2024 3.735.427,00 3,45% 105 0,75% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 15/08/2024 19.806.022,68 18,28% 305 0.51% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b '
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 16/05/2027 6.290.673,75 581% 83 1,46% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS FI RENDAFI... D+0 17/05/2027 376.133,21 0,35% 50 0.17% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIX.. D+0 Nao ha 2.103.952,69 1.94% 769 0.04% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Nao ha 19.532.553 50 18,02% 1.190 0,23% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b '
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXALP D+0 Nao ha 17.658.363,30 16.30% 724 0,15% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b*
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDAF... D+1 Nao ha 1.251.484 43 1.15% 216 0,05% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 2344064849 21,63% 73 4.86% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b
BB ATIVAPLUS FIC RENDAFIXALP D+1 du Nao ha 4.154.71252 3.83% 50.745 0,08% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIM.. D+0 Nao ha 1.907.868 40 1,76% 362 0,20% Artigo 7°, Inciso Il Alinea ' a*
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Nao ha 238.73552 0,22% 988 0,00% Artigo 7°, Inciso Il Alinea‘a*
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDAFIX... D+1 Nao ha 837.923 57 0.77% 224 0,04% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a*
ITAU PP FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO D+0 Nao ha 2.128.196,93 1,96% 1.323 0.11% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea‘'a”*
IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA Nao se ... Nao se aplica 252.318,75 0,23% 1 4.52% Artigo 10°, Inciso Il
OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO | FIl - O... Naose..  Nao se aplica 4.649.907,00 4,26% 11,00% Artigo 11°

Total para calculo dos limites da Resolugdo 108.364.931,74

Alcancada a meta atuarial no exercicio de 2023, recomenda-se
atencdo ao Fundo Ouro Verde Desenvolvimento Imobilidrio, para evitar maiores

prejuizos, bem como tomada de providéncias juridicas se necessario.

No mais, constata-se conformidade nas atividades de

investimentos no exercicio de 2023.

2.2.9 JURIDICA

A CAAPSML ndo possui Procuradores em seu quadro de

servidores.
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Entretanto, todos os processos de concessdo de beneficios, defesa

e cumprimento de decisdes judiciais e revisdao de legislagdo s3ao analisadas pela

Procuradoria-Geral do Municipio.

As etapas em que os processos necessitam de pareceres juridicos
devem ser mapeados e manualizados, bem como ser monitorados pela Diretoria de

Previdéncia.

2.2.10 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Portaria CAAPSML n2 154/2021, instituiu e disciplinou a Politica
de Seguranca da Informacdo da Autarquia e contou com a validacdo da comissdo da

LGPD do Municipio.

Entretanto, para o almejado nivel Il ou Ill, do Pré-Gestao, a PSl da
CAAPSML necessita de aprimoramento, devendo haver a inclusdo de
procedimentos detalhados que determinem a existéncia de cdpias de seguranca dos
sistemas e dos bancos de dados, bem como procedimentos de controle de acesso —

fisico e ldgico.

A nova Politica de Seguranca de Informacao da CAAPSML ja esta
na fase de estudos para consequente implantacdo através da alteracdo da citada

portaria.

15
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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

RECOMENDAGAO DO CONTROLE INTERNO - GRANDES AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

A Compensacgao Previdenciaria necessita de especial aten¢ao pela
Autarquia. O mapeamento da Compensacao Previdenciaria antes requisito para o Nivel
[ll do Pro-Gestdo, segundo o Novo Manual do Pré Gestdo, versao 3.5 é requisito ja no

nivel 1.

Ressaltamos a necessidade de mapeamento de cada etapa, a fim
de promover um melhor controle e delimitar responsabilidades, evitando a perda de

possiveis receitas.

Considerando que a CAAPSML almeja um nivel superior de
Certificagcdo Pré-Gestdo, a Autarquia deve providenciar o mapeamento e manualizagdo
de mais 2 (duas) areas para alcancar o nivel ll, ou 4 (quatro) dreas, para alcancar o nivel
M.

Nesse sentido e em virtude das alteracbes do Manual do Pré

Gestdo, versdo 3.5, recomenda-se que sejam mapeados/manualizados:

- Gestao de Folha de Pagamento de Beneficios;

- Envio e Analise de Requerimentos de Compensacgao Previdenciaria;

- Atendimento presencial aos segurados, atendimento telefonico e ouvidoria;
- Tesouraria, orcamento e contabilidade.

Recomenda-se ainda ajustes na Lei 13.348/2011 com relagdo a
composicao dos conselhos administrativo e fiscal, bem como no Regimento Interno da

Autarquia.

Importante ressaltar que os conselhos e comité de investimentos

devem possuir regimentos proprios.

O item Arrecadacdo necessita de adequacdo em relacdo a

cobranca de débitos de contribuicGes em atraso.

16
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No mais, em relacdo as d4reas obrigatorias mapeadas e
manualizadas, Beneficios e Arrecada¢do, os procedimentos estdo sendo cumpridos

conforme o determinado.

Londrina, 25 de margo de 2024.

Angela J Moryama
Assessoria Técnica — CAAPSML
Matricula 15.411-3

Revisado e Ratificado por:
Marcos José de Lima Urbaneja
Assessoria Técnico-Juridica
Controladoria-Geral do Municipio
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ANEXO UNICO

1  DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NiVEL |

a. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do
N ente federativo e dos servidores licenciados e
Arrecadacdo cedidos. .
Atendido
Angdlise da concessdo de .
aposentadoria. Atendido
Andlise da concessdo de pensdo. Atendido
Beneficios
Revisdo de aposentadorias .
pensdes. Atendido

b. MANUALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Cobranga de débitos de contribuicdes em

. atraso do ente federativo e dos servidores .
Arrecadagao . . . Atendido
licenciados e cedidos.

Andlise da concessao de did
aposentadoria. Sz
L Analise da concessdo de pensao. Atendido
Beneficios
Revisdo de aposentadorias e .
Atendido

pensdes.
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c. CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL,
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do érgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do érgdo ou entidade gestora e amaioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o Atendido
responsavel pela gestdodos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos.

Todos os dirigentes e membros do comité de investimentos. Atendido

O dirigente do drgdo ou unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor, o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do comité de investimentos. Atendido

d. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controle interno no ente, com relatdrio semestral Atendido

Devera ser capacitado pelo menos 1(um) servidor do ente Atendido

e. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acesseminformacgées Atendido
do RPPS.
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f. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada trés anos e dos ativos

a cada cinco anos. Atendido

Abaixo o niumero e percentual de segurados que realizaram o Recenseamento Previdenciario 2023 (periodo de
05/06/2023 a 31/12/2023) :

SEGURADOS  TOTAL RECENSEADOS ATE 31/12/2023 PERCENTUAL APURADO
ATIVOS 9.329

99,41%
APOSENTADOS 4.054 99,68%
PENSIONISTAS * 779 98,23%

* Cotas de pensdo

Obs.: Segurados cadastrados até 31/05/2023.

g. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Elaboragdo e publicagdo de relatério anual. Atendido
h. PLANEJAMENTO
Apresentar Plano de Ag¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo Atendido
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.
i. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elaboragdo do relatdrio de gestdo atuarial com o comparativo dos 3 Atendido
ultimos exercicios e estudo técnico de aderéncia.
j. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,aposentados e
pensionistas), aos membros dos drgdos colegiados e partes relacionadas Atendido

(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).
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k. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Implantar a¢Ges isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito

para posse e homeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente Atendido
federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar agGes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade
das condigGes

que ensejaram a concessdo do beneficio.

. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Elaboracgdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagoes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovagdo peloConselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades
edos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das
alocagBes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e
relatério anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes Atendido
relativas ao exercicio anterior,incluindo a conjuntura econémica, os resultados
alcancados em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa
edas aplicagdes financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a
composigdo da carteira de iméveis, se houver.
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m. COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. Atendido

n. TRANSPARENCIA

Acérdaos das decises do Tribunal de Contas sobre as contas anuais did Publicado no site.
do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Hstuehe
Controle Externo emita dos dois.

Regimentos Internos e Atas dos érgaos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliagdo atuarial anual. Atendido Publicado no site.
Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cédigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das ag¢Oes de educagdo previdencidria. Atendido Publicado no site.

Cronograma das reuniGes dos drgdos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). Atendido Publicado no site.
Demonstragdes financeiras e contdbeis. Atendido Publicado no site.
Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratosa did blicad .
dministrativos. Atendido Publicado no site.
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos . . .
o Atendido Publicado no site.
obrigatdrios e extrato do CRP.
Relatério de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.

Plano de Agdo Anual. Atendido Publicado no site
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Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatdrios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relagdo entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatdrios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.

o. DEFINIGAO DE LIMITE DE ALGADA

g. OUVIDORIA

Assinatura de no minimo 2 (dois) responsdaveis, em conjunto, nos atosde Atendido
investimento.

p. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutengao e pagamento debeneficios. Atendido
Canal no site. Atendido
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r. DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar| Atendido
N2 64, de 1990, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

s. CONSELHO FISCAL

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e Atendido
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1(um)
representante dos segurados.

t. CONSELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdao comprovar
o atendimento do art. 82-B, da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das Atendido
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

u. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Definir na legislacdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Atendido

v. GESTAO DE PESSOAS

A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo
comdedicagao exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo. Atendido
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x. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Formacgdo bdsica em RPPS para servidores.

Atendido

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte.

Atendido

y. AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

Atendido

Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatério de Governanga,dos
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Atendido

25



