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1. APRESENTACAOQO

O Programa de Educacdo Previdencidria da CAAPSML constitui instrumento permanente de promocdo da
cultura previdencidria, qualificacdo técnica, transparéncia e sustentabilidade no Gmbito do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Londrina.

Alinhado ao Pro-Gestdo RPPS (Nivel III) e ao Planejamento Estratégico institucional, o programa busca fortalecer
a governanca, ampliar o acesso a informacdo qualificada e promover a participacdo ativa dos segurados na

gestdo previdencidria.

Governanca Transparencia Sustentabilidade




2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Programa de Educacgdo Previdencidria fundamenta-se nos sequintes dispositivos legais:
Constituicdo Federal de 1988 - Art. 40 e Art. 149, §1°
Lei Federal n® 9.717/1998 - Regras gerais para organizacdo dos RPPS

Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Emenda Constitucional n2 103/2019 - Reforma da Previdéncia
Lei Municipal n® 11.948/2013 - Reestruturacdo do RPPS de Londrina

| Portaria MPS n® 185/2015 - Pré-Gestdo RPPS
| Portaria SPREV/MTP n¢ 1.467/2022 — Normas de certificacdo
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3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a educacdo previdencidria de forma permanente e estruturada, fortalecendo a governanca, a fransparéncia e a

sustentabilidade do RPPS, por meio da qualificacdo continua dos agentes institucionais e da disseminacdo de informacdes aos

segurados e d sociedade.

Objetivos Especificos

@ Capacitar permanentemente dirigentes, conselheiros e servidores da CAAPSML
@ Promover a cultura previdencidria entre os segurados do RPPS

@ Preparar servidores para a transigdo a aposentadoria (PPTA)

@ rortalecer os mecanismos de controle interno e governanga

. Ampliar a transparéncia e o acesso d informacdo previdencidria

‘ Fomentar a participacdo social na gestdo do regime prdprio




/ Publico Interno

@ Servidores efetivos da CAAPSML
@ Diretoria Executiva

@ Conselho Administrativo

@ Conselho Fiscal

@ Comité de Investimentos

Objetivo

Garantir beneficios previdencidrios aos servidores
e seus dependentes, promovendo seguranca

e protecao social.

Pilares da Gestao
Planejamento, governanca, transparéncia,
responsabilidade atuarial e sustentabilidade.

4. PUBLICO-ALVO

/ Publico Externo \

@ Servidores municipais ativos
@ Aposentados e pensionistas
@ Dependentes de segurados
@ Setores de RH do Municipio

@ Sociedade em geral

GESTAO, TRANSPARENCIA
E SUSTENTABILIDADE




s. GOVERNANCA DO PROGRAMA

A coordenac¢do do Programa de Educacdo Previdencidria é de responsabilidade da Comissdo Executiva da CAAPSML,
com apoio das diretorias e setores técnicos.

~ R ~ R
Comissao Executiva Diretoria Administrativo-Financeira
Planejamento estratégico, aprovacdo de acdes e articulagdo Logistica, contratos, infraestrutura e apoio operacional
institucional
\- Y, . Y,
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Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Conteldo técnico, orientagcdo aos segurados e PPTA

Compete a Comissao Executiva:

@ Aprovar o plano anual de capacitacdo e educacdo previdencidria
@ Designar responsdveis pela execucdo das acdes programadas
@ Monitorar indicadores e metas estabelecidas

@ Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento

@ Garantir a integracdo com o Pro-Gestdo RPPS (Nivel I1I)

RPPS E GOVERNANGA CORPORATIVAM .

Gestéo eficiente,

transparente e responsavel
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6. EIXOS ESTRATEGICOS

/ EIXO I - Capacitacao e Desenvolvimento Institucional

Objetivo: Qualificar permanentemente dirigentes, conselheiros e servidores da CAAPSML em temas de gestdo previdencidria,
governanca, compliance e controle interno.

Plblico prioritdrio: Servidores efetivos, Comissdo Executiva, Conselhos Administrativo e Fiscal, Comité de Investimentos.

Principais acoes:

« Cursos de gestdo previdencidria e atuarial
« Treinamentos em governanca e compliance
« Capacitacdo em investimentos e ALM

« Participacdo em congressos e semindrios

« Certificacdes obrigatérias
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Objetivo: Disseminar conhecimento sobre direitos, deveres e funcionamento do RPPS entre os segurados ativos, aposentados e

EIXO II - Educacao Previdenciaria dos Segurados

pensionistas.

Plblico prioritario: Servidores municipais ativos, aposentados, pensionistas e dependentes.

Principais acoes:

« Palestras sobre direitos previdencidrios

« Cartilhas e materiais educativos digitais

« Campanhas informativas em datas tematicas
« Atendimento orientativo individualizado

« Semana Previdencidria da CAAPSML
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6. EIXOS ESTRATEGICOS

/ EIXO III - Preparacao e Transicao a Aposentadoria (PPTA)

Objetivo: Promover acdes de preparacdo para a aposentadoria, abordando aspectos financeiros, emocionais, sociais e de sadde.

« 12 encontros anuais do PPTA

« Oficinas de planejomento financeiro para aposentadoria
« Palestras sobre salde, bem-estar e propésito de vida

« Rodas de conversa com aposentados

« Acompanhamento individualizado pré-aposentadoria

o /

/ EIXO IV - Pos-Aposentadoria e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o vinculo institucional com aposentados e pensionistas, promovendo qualidade de vida e participagdo social.

« Programas de convivéncia e integracdo social
« Atividades de promoc¢do a salde e bem-estar
« Informacdes sobre direitos e beneficios

« Canais de comunicacdo permanentes

« Eventos comemorativos e culturais

o /

/ EIXO V - Comunicacao, Transparencia e Divulgacao

Objetivo: Ampliar o acesso & informacdo previdencidria por meio de canais de comunicacgdo eficientes e materiais educativos acessiveis.

« Producdo de cartilhas, videos e infogrdficos

« Atualizac@o permanente do portal institucional
« Campanhas em redes sociais e midias digitais
« Semana Previdencidria anual

« Relatérios de gestdo e prestacdo de contas
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7. MECANISMOS DE CAPACITACAO

Formatos e métodos utilizados para a capacitacdo permanente dos publicos interno e externo:

Cursos presenciais e EAD

Formacdo técnica em gestdo previdencidria, investimentos e governanca

Workshops e oficinas

Atividades praticas sobre temas especificos como planejamento financeiro

Seminarios e palestras

Eventos com especialistas sobre previdéncia e politicas publicas

Congressos e foruns

Participacdo em eventos nacionais do setor previdencidrio

Materiais educativos

Cartilhas, videos, infograficos e publicacdes digitais

Comunicacao institucional

Campanhas, redes sociais, portal web e informativos periddicos




3. METAS E INDICADORES

Metas quantitativas e indicadores de desempenho do programai:

O I
100%
Capacitacao do puablico interno
4
N
Encontros PPTA por ano
4
N
Semana Previdenciaria da CAAPSML
4
N
Atualizacao de materiais
4
N
Relatorios de acompanhamento




9. EVIDENCIAS E MONITORAMENTO

Evideéncias e Documentacao Comprobatoria
@ Listas de presenca e frequéncia
@ Certificados de participacdo e conclusdo
@ Relatdrios de atividades realizadas
@ Registros fotogrdficos e audiovisuais
@ Materiais educativos produzidos (cartilhas, videos)
@ Publicacdes em canais institucionais
@ Atas de reunibes e encontros do PPTA

@ Pesquisas de satisfacdo aplicadas

Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento sera realizado por meio de indicadores quantitativos e qualitativos, com relatérios e avaliacdo anual consolidada.

@ Indicadores quantitativos (participacdo, frequéncia, eventos realizados)
@ Indicadores qualitativos (satisfacdo, aprendizado, aplicabilidade)

@ Relatérios de acompanhamento

@ Relatério anual consolidado para o Pro-Gestéo RPPS

@ Pesquisas de satisfacdo com participantes

@ Avaliacdo de impacto das acdes educativas




10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Programa de Educacdo Previdencidria serd realizado de forma continua pela Superintendéncia, Diretorias e
Assessoria Técnica, com apoio do Servico Social, utilizando instrumentos quantitativos e qualitativos.

Instrumentos de Monitoramento:

@ [ndicadores quantitativos: participacdo, frequéncia, nimero de eventos realizados

@ Indicadores qualitativos: satisfacdo dos participantes, aprendizado percebido, aplicabilidade
@ Relatérios semestrais de acompanhamento das acdes

@ Relatério anual consolidado para certificacdo Pro-Gestdo RPPS

@ Pesquisas de satisfacdo aplicadas ao final de cada acdo educativa

@ Avaliacdo de impacto das acdes sobre a cultura previdencidria

Periodicidade e Responsaveis:

Acompanhamento com relatério semestral emitido pela Comissdo Executiva
Resultados integrados aos relatérios de governanca e compliance

Avaliacdo anual consolidada para prestacdo de contas e certificacdo
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11. DISPOSICOES FINAIS

O presente Programa de Educacdo Previdencidria constitui instrumento permanente de gestdo da CAAPSML, devendo ser
revisado anualmente para adequacdo ds necessidades institucionais e ds eventuais alteracdes legislativas.

Diretrizes de permaneéncia:

@ O programa é de cardter permanente e continuo

@ Revisdo anual obrigatéria com atualizacdo de metas e indicadores
@ Adaptavel a mudancas legislativas, normativas ou institucionais
@ Integrado ao planejamento estratégico da CAAPSML

@ Alinhado as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel 111

@® Aprovado pela Comissdo Executiva

ANEXO I

Plano de Ac¢do de Capacitacdo da CAAPSML - Exercicio 2026
(Portaria CAAPSML-AT n. 40/2026)

[.ondrina - PR, 2026



