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PLANO DE ACAO 2026

ADMINISTRATIVO

(Compras, Patrimoénio, Almoxarifado, Manutengao Predial).
Area responsavel: Diretoria Administrativo-Financeira Previdenciaria

Metas e Prazos de execucéo:

Janeiro
a

Dezembro
(agoes
permanentes)

Busca e contratagédo de treinamentos, em conjunto com a Diretoria de
Beneficios Previdenciarios, referentes ao Programa de Educagao
Previdenciaria, seguindo o Plano de Agéo Capacitagao vigente.
Manutencao preventiva e corretiva dos imoéveis da CAAPSML.

Aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para
funcionamento da Sede.
Manutencgao dos veiculos da Autarquia.

Janeiro
a Julho

Langamento das requisicbes para os contratos de prestagao de
servigcos continuos.

Aquisicao de certificados digitais (novos e renovacoes).

Contratacdo de servigcos de manutencdo preventiva dos aparelhos
condicionadores de ar.

Contratacao de auditoria para Folhas de Pagamento de Inativos e
ativos da CAAPSML.

Analisar a possibilidade de contratagcédo de servigos de

manutengao do site. (Melhorar/Aprimorar/Otimizar)
Providenciar e analisar a possibilidade de contrato de pericia
meédica.

Agosto

Dezemb
ro

Contratacao de servigo de desratizagao

Inscricao nos Congresso APEPREV (hotel, translado,etc)
Providenciar a contratacédo a auditoria da Manutencao do Pro-Gestao
Contratacao, pré-auditoria e auditoria para Ascensao de

nivel.

Contratacao de provas de certificagbes profissional nivel

avancgado para dirigentes e membros do Comité de

Investimentos.

Analisar a renovagao do contrato de servigos atuariais.
Analisar a renovacgao do contrato de assessoria e controle da carteira
de investimentos.
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) ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
Area responsavel: Diretoria Administrativo-Financeira Previdenciaria

Metas e Prazos de execucgao:

Janeiro Acompanhamento e cumprimento dos prazos estipulados pelo
a Calendario TCE-PR e E-Social.
Dezembro Analisar solicitacbes de Promogao por Conhecimento.
Acompanhar o processo de avaliagao anual de pessoal.

Acompanhamento dos projetos de leis e mudangas nas atualizagdes
das legislagdes que possam alterar as remuneragoes.
Acompanhamento de abonos/férias/faltas, atestados, laudos e
exames medicos periddicos, admissional, demissional, e demais
atividades do setor.

ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Assessoria Técnica -
Controle e Arrecadacao Previdenciaria e Estudos Atuariais

Metas e Prazo de Execucgao:

Janeiro a Margo

Concluséo do relatorio de gestdo atuarial do exercicio de
2025.

Margo Entrega do DRAA — data-base 31/12/2025
Julho Envio das bases para o estudo da aderéncia das hipdteses
atuariais
Outubro Concluséao do envio do coletor para avaliagao atuarial 2026
Concluséo do relatério de testes estatisticos de aderéncia das
hipoteses atuariais e apresentagao ao conselho
Novembro Deliberagdo quanto as hipoteses atuariais que serao

adotadas para a avaliagao de 2026.
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) ATENDIMENTO
Arearesponsavel: DAFP, DBP e Assessorias Técnicas

Metas e Prazo de Execucio:

Janeiro a Dezembro |Manter durante todo o exercicio o atendimento aos servi-
(acOes permanentes) |dores, presencial, e-mail, telefone e whatsapp para ori-
entacbes sobre aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, simulacdo de valores encaminhamentos
diversos, isen¢gdes de imposto de renda, pericia médica,
certiddes entre outros.

Divulgagéao do PTPA.

Divulgacgao das noticias e eventos relacionados a autarquia.
Divulgacéao prova de vida e censo

previdenciario

Realizacdo e divulgagao de Pesquisa de

Satisfagao.

Divulgacao Agdes de educacgao Previdénciaria

Atualizar Cartilhas Previdenciarias.

Realizar Audiéncia Publica Anual de Prestacdo de Contas

Maio ..
referente ao exercicio de 2025.

32 Semana Previdenciaria da CAAPSML.

Novembro . - :
Aniversario de 70 anos da Autarquia.

) GESTAO DE BENEFICIOS
Area responsavel: Diretoria de Beneficios Previdenciarios
Metas e Prazos de execucéo:

. Conceder beneficios dentro dos prazos estabelecidos.
Janeiro

a Gestao do censo previdenciario.

Dezembro Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.
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] ARRECADAGAO E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Area responsavel: Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Metas e prazos de execucgéo:

Controlar os repasses de contribuicdes e aportes, cobranga
de débitos em atraso, parcelamento de débitos, servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem remuneracao.

Buscar junto a Prefeitura os processos de concesséo de
aposentadoria e de pensao que tenham utilizado tempo de
contribuicdo do RGPS e que sio passiveis de compensacao
previdenciaria;

Enviar os requerimentos de compensacido referentes as
concessodes de aposentadorias e pensdes homologadas pelo
TCE-PR que tenham aproveitado tempo de contribuicdo do
RGPS;

Analisar, na qualidade de ente destinatario, os requerimentos
de compensacao previdenciaria enviados pelo RGPS;
Cumprir as Exigéncias Prazo e Prescrigdo dos
requerimentos.

Janeiro a dezembro Extrair e encaminhar mensalmente a GFP os relatérios de
Ajuste de Contas e de Pagamentos por Participantes para o
langamento dos valores e emissao das eventuais ordens de
pagamento das compensagdes previdenciarias;

Extrair e encaminhar mensalmente a Assessoria Técnica -
Controle e Arrecadacgao Previdenciaria e Estudos Atuariais

juntamente com os relatérios financeiros, os relatérios

Totalizadores Requerimentos Solicitante e Destinatario, e
o Relatérioda Compensacao Previdenciaria.
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INVESTIMENTOS

Area responsavel: COMITE DE INVESTIMENTOS

Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro a Dezembro

Verificagdo de aderéncia carteira a Resolu¢gdo CMN
5272/2025.

Fevereiro

Elaboracgéao e divulgacao do relatorio semestral de diligéncias
de ativos referente 31 de dezembro de 2025.

Elaboragéo e divulgagao do Relatério Anual de
Acompanhamento da Otimizagédo da Carteira de
Investimentos 2025.

Julho

Elaboragao e divulgagéo do relatorio semestral de diligéncias
referente 31 de Junho de 2026

Setembro

Analise do novo relatério de ALM 2027

Outubro

Elaboracio e deliberacido da Politica de Investimentos 2027

Revisao e verificacdo de aderéncia carteira em relacéo a nova
ALM

Dezembro

Alcance da meta atuarial de rentabilidade nos
investimentos.

FINANCEIRA

Area Responsavel: DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

Metas e Prazo de Execucgao:

Janeiro a Dezembro

Realizar pagamentos dentro dos prazos de vencimento

Junho

Mapear areas de tesouraria, orgamento e contabilidade

JURIDICA

Area Responsavel: Assessoria Técnica - Previdenciaria

Metas e prazo de Execugao:

Janeiro Participar de eventuais reunides sobre o a legislagao previdenciaria dg
a CAAPSML, viabilizando sua aprovagcdo junto ao conselho ¢
Dezembro |encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo.

Acompanhar processos relativos a previdéncia.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas
Metas e prazo de Execucgao:

Janeiro a
Dezembro Aquisi¢cao de novos equipamentos de informatica.

Possivel aquisi¢cao de plataforma para aquisigéo de titulos publicos.




