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Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Orgio:

43 - Plano de Assisténcia a Saude do Servidor

45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - Orgio Gerenciador
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saude / Plano de Previdéncia Social / Orgdo
Gerenciador

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdos: Plano de Assisténcia a Satide / Plano de Previdéncia Social / Orgdo Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: N3o Finalistico

Contextualizacdo:

A CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina, pessoa juridica de direito publico de natureza autarquica, tem como finalidade o
gerenciamento atuarial, financeiro, administrativo e patrimonial do Plano de Seguridade Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina.

A demanda publica por RPPS (Regime Proéprio de Previdéncia Social) refere-se a necessidade de
os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) gerenciarem seus préprios
sistemas previdenciarios, destinados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus
dependentes. Essa demanda decorre da obrigacdo legal e constitucional de garantir protecao
previdencidria especifica por meio de sistema proprio, distinto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Nesse contexto, a missdo institucional da CAAPSML é atender a necessidade
publica quanto a concessdo de beneficios previdenciarios, constituindo assim o plano de
previdéncia social dos servidores municipais de Londrina.

Atualmente, o plano de previdéncia dos servidores conta com um total de 14.551 segurados,
sendo: 9.339 servidores ativos, 4.351 aposentados e 861 pensionistas. Com base nos dados de
abril de 2025, a folha de pagamento de aposentados e pensionistas somou RS 46 milhdes,
enguanto o patrimdénio previdenciario alcangou RS 287 milhdes, valores devidamente aplicados
e de natureza vinculada, ou seja, destinados exclusivamente ao pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte.

Cabe destacar que o crescimento do patrimoOnio previdenciario é resultado do plano de
equacionamento do déficit atuarial, sancionado em 2022 e modificado em 2023, que elevou as
aliquotas patronais, vinculou ativos garantidores ao fundo previdencidrio e estabeleceu aportes
para cobertura do déficit. Considerando essas providéncias, o fundo encontra-se atualmente
equilibrado. Segundo avaliagdo atuarial de 2025, estima-se um superavit de RS 618.369.521,20
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(seiscentos e dezoito milhGes, trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e um reais e
vinte centavos), considerando-se o plano de amortizac¢do vigente a época do calculo.

Diante dos resultados atuariais e da vultosidade da despesa e do patriménio do fundo, sdo
necessarias medidas continuas de monitoramento e gestdo, com o objetivo de zelar pela
adequada utilizacdo dos recursos previdencidrios. Nesse contexto, destaca-se a func¢do da
Unidade Gestora do RPPS, érgdo responsavel por realizar o gerenciamento e a administracdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

A Unidade Gestora tem como atribuicdes a administracdo dos planos previdenciarios, o
suprimento de pessoal e equipamentos para a manutencdo das atividades relacionadas a
concessdo de beneficios. Assim, é necessario garantir a constante atualizacdo dos sistemas, com
aquisicdo e/ou renovacdo de softwares e hardwares, contratacdo de profissionais técnicos
conforme as necessidades, além da manuteng¢do e adequagdo da sede administrativa da
autarquia.

Dessa forma, o programa de Seguridade Social deve englobar ag¢Ges e recursos voltados a
concessdo de beneficios previdenciarios, bem como ao suporte administrativo necessario ao seu
pleno funcionamento. Manter o equilibrio atuarial, aperfeicoar os processos de concessdo e
controle de beneficios, capacitar tecnicamente a equipe e manter o cadastro previdenciario
atualizado sdo medidas que exigem monitoramento e execugdo continuos.

Por fim, no que se refere ao Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais, desde o
exercicio de 2022 ocorreu a migracdo da massa de segurados vinculados ao PAS para operadoras
credenciadas de sua escolha. Em razao disso, o plano encontra-se em vias de extingdo, conforme
determina a Lei n® 13.717/2023. No entanto, a entidade permanece ativa até o cumprimento de
todas as suas obrigacOes, cabendo ao 6rgdo gerenciador o gerenciamento do fundo até sua
efetiva baixa.

Objetivo Geral:

Gerir o Plano de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislacdo.

Objetivos Especificos:

e Garantir a Aposentadoria e Pensdo de todos os servidores estatuarios do Municipio

e Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

e Gerenciar os saldos remanescentes do plano de assisténcia a Salde até sua efetiva
extingdo

e Aprimorar e oferecer servicos de qualidade e seguranga aos segurados do servico
publico municipal

e Promover a gestdo eficiente do Plano de Seguridade Social e assegurar os direitos
previdencidrios e sociais dos servidores

e Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus
dependentes



