
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Realização de Compensação Previdenciária

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.500.000,00 0,00 2.500.000,008
Compensação
financeira paga

2022 global 100.0

Concessão e
manutenção da
Compensação

Financeira entre os
Regimes de

Previdência Social

Município 09 8450.008

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Órgão Gerenciador

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

9.037.000,00 1.562.000,00 10.599.000,009
Encargos mantidos

2022 global 100.0

Pagamento de
encargos especiais -

Precatórios,
indenizações,

restituições Taxa de
Administração e

PASEP

Município 28 8460.009

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Conceder e manter os benefícios de Pensões

Conceder e manter os benefícios de Aposentadorias

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

464.116.000,00 0,00 464.116.000,002047
Benefícios
mantidos

2022 global 100.0

Concessão e
manutenção dos

benefícios do Regime
Próprio de Previdência

Social

Município 09 2722.047

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatutários do Município

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei nº 11.348 de 25 de outubro de 2011Instrumento Base:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Realização de Reserva do Regime Próprio de Previdência Social

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

166.000,00 0,00 166.000,007001
Reserva do RPPS

constituida
2022 global 100.0

Reserva do Regime
Próprio de Previdência
Social - RPPS - Fundo

Previdenciário

Município 99 997

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Orgão:

Eixo:

45 - Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:
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