MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Igagamento ae
10 Municipio eg;e;goes gj';elg':(;s dio F':fgeau:r:dnoto 0.010 28 846 2022 global 100.0 0,00 4.181.000,00 4.181.000,00
Assisténcia a Salde
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigag6es de pequeno valor
Pagamento de indenizacdes e restituicdes diversas
Contribuicéo para o PASEP
Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein°11.348 de 25 de outubro de 2011
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Rea equage}o a Estrutura e
1025 Municipio e.sf”i‘“’a fisica e equipamentos 1.025 04 122 2022 unidade 16.0 0,00 559.000,00 559.000,00
aquisicéo de materiais readequados
permanentes a
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisicéo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicéo de equipamentos de protecdo individual e de identificacédo de servidores
Aquisicéo de veiculos de tragcdo mecanica
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Aquisic&o e instalacéo de elevador ou plataforma elevatéria no edificio sede da Autarquia
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. G el
Vinculados Livres Total
—
Manutencao e
2048 Municipio :\‘:ﬁ/g;‘zg‘;:rgzng;;; /;]“;:iﬁjd:ss 2.048 04 122 2022 global 100.0 0,00 7.069.000,00 7.069.000,00
Gerenciador - Plano de
Saude
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagéo de servigos
Contratagdo de servidores
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Manutengédo da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade de Mea
Descrig&o da Agéo Atividade/ 20| Sub
Acdo Local & & EProduté) Op Fung&o Funcao| Ano | Medida » Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao e
2049 Municipio Z‘:ﬁ;&ea'g‘;:"‘dz”(‘)"r;:s ’?n“;'riﬁjds 2.049 04 122 | 2022 global 100.0 000 526900000 526900000
Gerenciador - RPPS

Iniciativas gerenciais:

Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
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Contratagéo de servigos

Contratagéo de servidores
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Manutencéo da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica

Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

projeto/ Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
5 Funcédo & i -
Acéo Local Esperado Op. G Fungéo Ano Medida s Recursos - R$
isica
Vinculados Livres Total

Constitui¢éo da reserval Reserva

9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituir Reserva de Contingéncia

Conjunto de informacdes em tempo real, atualizados até 19/12/2022 15:53




