
Lei nº 12.644 de 26 de dezembro de 2017 

Súmula: Dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA 2018 - 2021 e dá outras providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, DECRETOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A 
SEGUINTE 

 L E I : 

CAPÍTULO I 
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL 

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Município de Londrina, para o período de 2018 - 2021, em cumprimento ao disposto 
no § 1º, do art. 165, da Constituição Federal. 

Art. 2º O Plano Plurianual 2018 - 2021 organiza a atuação governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos 
estratégicos definidos para o período do Plano. 

Art. 3° O PPA 2018 - 2021 é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de 
viabilizar a implementação e a gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica da ação governamental, orientar a 
definição de prioridades e auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável. 

Parágrafo único. O PPA 2018-2021 constituir-se-á no Programa de Metas da Administração Municipal para o período de 2018-2021 

Art. 4° O PPA 2018 - 2021 terá como diretrizes: 

I. as ações que visem garantir eficiência e qualidade na oferta dos serviços de saúde enfatizando a prevenção;
II. as ações que promovam a garantia do direito à educação básica, com excelência e equidade;
III. as ações que possam reduzir as desigualdades entre indivíduos e regiões da Cidade, bem como combater a exclusão social e 
todas as formas de violência;
IV. a atenção especial no atendimento à criança e ao adolescente;
V. o ordenamento territorial sustentável, com ênfase na utilização da tecnologia como instrumento para gestão, acompanhamento
e controle do desenvolvimento urbano e rural, acessível a toda a população;
VI. a eficiência e transparência na gestão dos recursos públicos;
VII. as ações de estímulo ao aprimoramento do quadro de servidores para melhoria dos serviços prestados, superação do
improviso e construção de uma gestão ágil e transparente;
VIII. as ações  de incentivo  a participação popular;
IX. a promoção e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com ênfase na acessibilidade e mobilidade;
X. ao fomento da economia do Município,  buscando sempre o desenvolvimento sustentável;
XI. a integração e a cooperação com os governos Federal e Estadual e com os Municípios da Região Metropolitana de Londrina;
XII. a promoção do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentável;
XIII. o fomento e estímulo da produção e comercialização da agricultura familiar e o beneficiamento da produção
(agroindustrialização);
XIV. o fortalecimento da cultura como política pública e vetor de desenvolvimento econômico e social;
XV. o desenvolvimento econômico, com foco nas potencialidades locais, principalmente de micro e pequenas empresas para a
construção de uma cidade sustentável, conectada e eficiente; e
XVI. a construção de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as capacidades individuais e coletivas, onde a
inteligência esteja a serviço do bem comum, visando o desenvolvimento sustentável.

CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO 

Art. 5° O PPA 2018 - 2021 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental por meio de Programas, classificados como 
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Finalísticos, de Gestão, Manutenção e Serviços e de Operações Especiais, assim definidos: 
I - Programa Finalístico: que engloba os órgãos cujas ações resultam em bens e serviços ofertados diretamente à sociedade; 
II - Programas de Apoio à Gestão Governamental: que englobam os órgãos cujas ações são de natureza tipicamente administrativa 
destinadas ao apoio à gestão e a manutenção da atuação governamental; e 
III - Operações Especiais: que englobam as despesas que não contribuem para a manutenção das ações de governo, das quais não 
resulta um produto, e que não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços. 

Art. 6° Integram o PPA 2018 - 2021 os seguintes anexos: 
Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;  
Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;  
Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / Indicadores; 
Anexo IV - PPA Criança; e 
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações. 

CAPÍTULO III 
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS 

Art. 7º Os programas e ações deste Plano serão observados nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nas 
leis que as modifiquem. 

Art. 8º O valor anual dos Programas e as Metas não se constituem em limites à programação e à execução das despesas expressas nas 
leis orçamentárias e nas leis que as modifiquem. 

§1º A antecipação de metas físicas, bem como a transposição de metas remanescentes, constantes deste Plano, poderão ser
remanejadas por Decreto do Poder Executivo, limitadas às disponibilidades orçamentárias e financeiras.

§2º As metas financeiras, constantes deste Plano, serão atualizadas pelas leis orçamentárias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9º Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2018 - 2021 serão orientados para o alcance dos Objetivos constantes 
deste Plano. 

CAPÍTULO IV 
DA GESTÃO DO PLANO 

Sessão I 
Aspectos Gerais 

Art.10. A gestão do PPA 2018 - 2021 consiste na articulação dos meios necessários para viabilizar a consecução das suas metas, 
sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis, buscando o aperfeiçoamento: 

I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas; 
II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; e 
III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2018 - 2021. 

Seção II 
Do Monitoramento e Avaliação 

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da implementação de cada Programa, e orientada para o 
alcance das metas prioritárias do governo. 

Art. 12. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de estímulo à cooperação com vistas à produção, ao intercâmbio e à 
disseminação de informações para subsidiar a gestão das políticas públicas. 

Art. 13. A avaliação do PPA 2018 - 2021 consiste na análise das políticas públicas e dos Programas, fornecendo subsídios para 
eventuais ajustes em sua formulação e implementação. 

Art. 14. A avaliação anual do PPA 2018 - 2021 será realizada por cada Órgão responsável pelos seus respectivos Programas, sob a 
coordenação da Controladoria-Geral do Município.  

CAPÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo 1° do art. 167 da Constituição Federal, o investimento plurianual, para o 
período 2018 - 2021, está incluído no Valor dos Programas. 

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigência. 

Art. 16. Caberá ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestão do Plano Plurianual 2018 - 2021. 

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a: 
I - alterar o órgão responsável por programas e ações; 
II - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos índices; 
III - incluir, excluir ou alterar ações e respectivas metas, limitadas às disponibilidades orçamentárias e financeiras; 
IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas às disponibilidades orçamentárias e financeiras; 
V - adequar a meta física e financeira de ação orçamentária para compatibilizá-la com alterações no seu valor, produto, ou unidade de 
medida, efetivadas pelas leis orçamentárias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual. 

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia 1º de janeiro de 2018, revogadas as disposições com contrário. 
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Londrina, 26 de dezembro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Município, Janderson Marcelo Canhada - Secretário de 

Governo, Edson Antonio de Souza - Secretário de Planejamento, Orçamento e Tecnologia. 

Ref. 

Projeto de Lei nº 213/2017 

Autoria: Executivo Municipal 

Aprovado com as Emendas nºs 1 a 8, 10, 11 e 13 a 15. 

PODER EXECUTIVO 

Marcelo Belinati Martins 

PREFEITO DO MUNICÍPIO 

João Mendonça da Silva 

VICE-PREFEITO 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS 

Edson Antonio de Souza - Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 

e-mail: edson.souza@londrina.pr.gov.br

Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan - Chefe de Gabinete 

e-mail: gabprefeito@londrina.pr.gov.br

João Carlos Barbosa Perez - Controlador-Geral do Município 

e-mail: controladoria@londrina.pr.gov.br

João Luiz Martins Esteves - Procurador-Geral do Município 

e-mail: procuradoria@londrina.pr.gov.br

Janderson Marcelo Canhada - Secretário Municipal de Governo 

e-mail: governo@londrina.pr.gov.br

Edson Antonio de Souza - Secretário Municipal de Fazenda 

e-mail: edson.souza@londrina.pr.gov.br

Fábio Cavazotti e Silva - Secretário Municipal de Gestão Pública 

e-mail: gestao.publica@londrina.pr.gov.br

Adriana Martello Valero - Secretária Municipal de Recursos Humanos 

e-mail: smrhgab@londrina.pr.gov.br

João Mendonça da Silva - Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento 

e-mail: agricultura@londrina.pr.gov.br

João Alberto Verçosa Silva - Secretário Municipal de Obras e Pavimentação 

e-mail: obras@londrina.pr.gov.br

Maria Tereza Paschoal de Moraes - Secretária Municipal de Educação 

e-mail: edugab@londrina.pr.gov.br

Roberta Silveira Queiroz - Secretária Municipal do Ambiente 

e-mail: sema@londrina.pr.gov.br

Caio Julio Cesaro - Secretário Municipal de Cultura 

e-mail: cultura@londrina.pr.gov.br

Nádia Oliveira de Moura - Secretária Municipal de Assistência Social 

e-mail: assistencia.social@londrina.pr.gov.br

Nádia Oliveira de Moura - Secretária Municipal de Políticas para as Mulheres 

e-mail: mulher@londrina.pr.gov.br

Nádia Oliveira de Moura - Secretária Municipal do Idoso 

e-mail: idoso@londrina.pr.gov.br

Evaristo Kuceki - Secretário Municipal de Defesa Social 

e-mail: defesa.social@londrina.pr.gov.br

Elzo Augusto Carreri - Secretário Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 

e-mail: secretaria.trabalho@londrina.pr.gov.br
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SUPERINTENDENTES E PRESIDENTES DE AUTARQUIAS 

 

Douglas Carvalho Pereira - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

e-mail: acesf@londrina.pr.gov.br 

 

Carlos Felippe Marcondes Machado - Autarquia Municipal de Saúde - AMS / Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL 

e-mail: gabinete@asms.londrina.pr.gov.br 

 

Marcos José de Lima Urbaneja - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML 

e-mail: caapsml@londrina.pr.gov.br 

 

Reinaldo Gomes Ribeirete - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

e-mail: ippul@londrina.pr.gov.br  

 

Reinaldo Gomes Ribeirete - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO 

 

Fernando Madureira da Silva - Fundação de Esportes de Londrina - FEL 

e-mail: felsport@sercomtel.com.br 

 

 

PRESIDENTES DAS EMPRESAS PÚBLICAS 

 

Hans Jurgen Muller - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações.  

e-mail: presidencia@sercomtel.com.br 

 

Marcelo Baldassarre Cortez - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 

e-mail: cohab@sercomtel.com.br 

 

Moacir Norberto Sgarioni - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU  

e-mail: presidencia.cmtu@londrina.pr.gov.br 

 

 

PODER LEGISLATIVO 

 

Mario Hitoshi Neto Takahashi 

PRESIDENTE 

e-mail: mariotakahashi@cml.pr.gov.br 

 

Ailton da Silva Nantes 

VICE-PRESIDENTE 

e-mail: ailtonnantes@cml.pr.gov.br 

 

Filipe Barros Baptista de Toledo Ribeiro 

1º SECRETÁRIO 

e-mail: filipebarros@cml.pr.gov.br 

 

Eduardo Tominaga 

2º SECRETÁRIO 

e-mail: eduardotominaga@cml.pr.gov.br 

 

João Martins de Souza 

3º SECRETÁRIO 

e-mail: joaomartins@cml.pr.gov.br 

 

Amauri Pereira Cardoso 

amauricardoso@cml.pr.gov.br 

 

Daniele Ziober Sborgi Melo 

danieleziober@cml.pr.gov.br 

 

Ederson Junior Santos Rosa 

juniorsantosrosa@cml.pr.gov.br 

 

José Roque Neto 

joseroqueneto@cml.pr.gov.br 

 

Estevão Gonçalves Lopes 

estevaodazonasul@cml.pr.gov.br 

 

Felipe Berger Prochet 

felipeprochet@cml.pr.gov.br 
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Gerson Moraes de Araújo 

pastorgersonaraujo@cml.pr.gov.br 

 

Guilherme Antonio Belinati Pereira 

guilhermebelinati@cml.pr.gov.br 

 

Jairo Tamura 

jairotamura@cml.pr.gov.br 

 

Jamil Janene 

jamiljanene@cml.pr.gov.br 

 

Péricles José Menezes Deliberador 

periclesdeliberador@cml.pr.gov.br 

 

Roberto Fú Lourenço 

robertofu@cml.pr.gov.br 

 

Rony dos Santos Alves 

professorrony@cml.pr.gov.br 

 

Vilson Sebastião Bittencourt 

vilsonbittencourt@cml.pr.gov.br 

 

COORDENAÇÃO TÉCNICA DE ELABORAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL 2018/2021 

  

DIRETORIA DE ORÇAMENTO: 

 

E-mail: orcamento@londrina.pr.gov.br 

 

Claudio Roberto Rufino - Técnico de Gestão Pública / Assessor de Planejamento 

Darling Silvia Maffato Genvigir - Contadora / Diretora de Orçamento 

Eva Benedita de Lima Passini - Economista / Gerente de Controle, Limites e Prazos Orçamentários 

Ricardo Morita - Contador / Coordenador de Elaboração Orçamentária 

Fabio Issamu Ariji - Contador 

Thiago de Paula Espinosa Gouvea - Contador 

Lígia Maria Bento Thimóteo - Economista 

Rosana Amarilha de Castro - Contadora 

Cassinéia Caberlin - Técnica de Gestão Pública 

 

Apoio: 

Luiz Penteado Figueira de Mello - Assessor Executivo 

Mara Regina Sáfadi Maricato - Assessora Técnica Administrativa 

Silvia Lucia Gouvêa - Gestor de Planejamento / Diretora de Planejamento 

Ivete Augusta da Silva - Técnica de Gestão Pública / Gerente de Pesquisas e Informações 

Alexander Korgut - Gestor Social 

Renato Rugene de Carvalho - Economista  

Priscila Aparecida de Oliveira da Silva - Estagiária de Ciências Contábeis 

Jozelia Jane Corrente Tanaca - Revisora Textual 

 

Equipe Técnica nos Órgãos: 

 

Órgãos Servidores 

01 - Câmara Municipal de Londrina 
Wagner Vicente Alves 

Hermes de Faria Barbeta 

02 / 05 – Gabinete / Governo 
Jeferson Aparicio Feliciano 

Marcelo Guerra 

03 - Controladoria 
Cíntia Bocchi Sonoda 

Newton Hideki Tanimura 

04 - Procuradoria 
Lucas Norihiko Shimada 

Tiago Aparecido Paes 

06 - Fazenda 
Águida Dias de Oliveira 

Esdras Dias da Costa 

07 - Planejamento 
Alexander Korgut 

Rosa Maria Tomé 

       Continua...
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Órgãos Servidores 

08 - Gestão 

Marcio Horaguti Da Silva 

Liz Dayane Paludetto Rodrigues 

Luciana Viçoso de Oliveira 

09 - RH 
Ana Karla Jacoby Aguiar Valim 

Simone dos Santos 

20 - Agricultura 

Amanda Cristina Andrello Costa 

Paulo Gonçalves da Silva  

Osvaldo de Souza Campos Junior 

Maria Inez Passini Lima 

Eduardo Manoel Garrote Alves 

21 - Obras 

Eduardo Vinícius Antunes 

Fernando Lovel Bergamasco 

Roberto Simão Ávila 

Andréia Aparecida Furuzawa Reis 

Claudemir Cesar Maistro  

José Eduardo Soncin  

Ossamu Kaminagakura 

Maick Fabian Ponchieli Ribeiro  

Marcelo Pagotto Carneiro  

22 - Educação 

Márcia Figueiredo Barioto 

Mariângela de Sousa Prata Bianchini  

Rosana Daliner Acosta Marchese  

Marli Serrato Garcia 

Narcimélia Scaranci 

Amauri Sanchez 

Maria Teresa Paschoal de Moraes  

23 - Ambiente 

Joyce Santiago dos Santos Reis 

Queila Maria Spoladore  

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes  

Juliana de Souza Carneiro  

Marcus Vinicius Tersariol  

Gerson Galdino  

24 - Cultura 

Caio Julio Cesaro 

José Antonio Alegro 

Solange Cristina Batigliana 

25 - Assistência 

Neusa Harumi Tiba 

Marcello A. P. Miranda Lima 

Gisele de Cássia Tavares 

Amanda Boza Gonçalves Carvalho 

Tatiana de Oliveira Stech 

Edsonia Jadma Marcelino 

Sandra Regina Nishimura 

Adriana Aparecida dos Santos 

Sissy Zanette Mariani Lima 

Debora Campos Pereira 

26 - Mulher 

Marina Vieira da Silva 

Elaine Ferreira Galvão 

Sueli Galhardi 

Lucimar Rodrigues da Silva Alves 

Nanci Skau Kemmer de Moraes 

27 - Idoso 

Ana Karina Anduchuka Barbosa 

Luciana Ferreira Alvarez 

Silvia Belieiro 

28 - Defesa 

Reginaldo Semczuk - SMDS 

Amanda Carolina Borges - SMDS 

Marco Aurélio Pavan - SMDS 

Valdir Roque de Lima - SMDS 

Continua...
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Órgãos Servidores 

29 - SMTER 

Josiane Lima dos Santos 

Rogério de Paula Santos 

Joenes Veloso de Alcântara Junior 

Carlos Alberto Ribas 

40 - ACESF 

Felipe Palmieri Gallego Rojas 

Nataly Aparecida Rodrigues Arriero 

Fernanda Camargo de Souza 

42 - FMSL 

Eliana Zaninelo Marussi 

Felipe Jose Frade Pinheiro 

Baltazar Amadeo Congora 

Valéria Barbosa 

Rosilene Aparecida Machado 

Evilin Santos da Silva Gorckis 

Mara Lucia Rocha Ramos 

Claudia Denise Garcia 

Patrick Fernando da Silva 

Valquiria Olindina da Silva Mello 

Sandra Regina Caldeira Melo 

Sandra Regina dos Santos Silva 

Aline Cardoso da Silva 

43 - CAAPSML 
Andrea Calefi Berthe Tristão 

Cezar Henrique Ramos 

47 - IPPUL 

Rosangela Portella Teruel 

Sirlene Ruzzon Hernando 

Renata Capriolli Zocatelli Queiroz Passi 

48 - CODEL 
Lilian Lucy dos Santos 

Nilceia de Fátima Vertuan 

49 - FEL 

Marcio Suzuki 

Wilson Romano De Paula 

Antonio Marcos Dos Santos 

Pedro Lanaro Filho 

Sandro Henrique Moreira Dos Santos 

Jefferson Del Fraro 

50 - FUL / 62 - CMTU 

Marcio Tokoshima 

Fábio Tome Soares 

Ricardo Aparecido Ferreira 

Élcio Cordeiro da Silva 

60 - SERCOMTEL 
Marcela Cunha 

Francisco Almeida 

61 - COHAB 

Ronaldo Antunes da Silva 

Denise Salton Sapia 

Nilton Paulo Stremel 

Antonio Lucimar Ferreira Luiz 

 

 

 

 

 

A gestão pública que buscamos para o município de Londrina encoraja e estimula a participação de todos que queiram colaborar e não 

tenham medo de inovar.  Acreditamos que é preciso superar o improviso e entendemos que o planejamento é o melhor caminho. Por 

meio de ações previamente planejadas podemos virar o jogo de uma gestão meramente reativa para uma gestão proativa e moderna.  

Nosso objetivo é firmar metas e compromissos que, de fato, efetivem a transparência das ações do serviço público, bem como traçar 

planos para aferições constantes de indicadores, fiscalizar e promover a participação e o controle social. Temos como propósito o 

desenvolvimento de uma gestão pública que viabilize a sinergia e a intersetorialidade entre seus órgãos, visando maior eficiência e 

eficácia das políticas públicas democraticamente formuladas com a sociedade.  Com esse espírito de participação e transparência, 

buscamos construir uma sociedade mais solidária, visando alcançar o desenvolvimento sustentável em todas as suas dimensões e 

propiciarmos oportunidades de avanço social. 

Almejamos um desenvolvimento sustentável no âmbito da geração de emprego, trabalho e renda, da potencialização de recursos 

naturais, da qualificação de recursos humanos e infraestrutura, a fim de caminharmos conectados regional, nacional e 

Plano Plurianual 2018 - 2021 
Londrina mais: Visão integral e de futuro 
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internacionalmente. Além disto, aspiramos qualidade de vida e altos índices de satisfação da comunidade londrinense, por isto 

investimos na manutenção de um ambiente preservado. Queremos uma cidade participativa e articulada para o desenvolvimento de 

capacidades individuais e coletivas, onde a inteligência e a colaboração estejam a serviço da coletividade. 

O PPA reflete um plano de governo que prioriza as políticas públicas que promovem o desenvolvimento humano, econômico e social, 

num ambiente de inovação, com visão integral e de futuro, na busca efetiva de qualidade de vida para todos. 

 

Marcelo Belinati Martins 
PREFEITO DO MUNICÍPIO 

 

 

 

 

 
Nos próximos 4 anos Londrina terá como premissa de governança o desenvolvimento integral em todas suas dimensões, ou seja, a 
administração  municipal  terá como foco a busca pela transparência,  eficácia e proatividade que promovam o desenvolvimento humano 
e econômico, com respeito ao meio ambiente, visando a qualidade de vida e oportunidades para todos. 
 
De acordo com o Plano de Governo do prefeito;  
 
“é preciso superar o improviso, e o planejamento é o melhor caminho. Virar o jogo de uma gestão meramente reativa para uma gestão 
proativa, moderna, que planeje, estabeleça metas e compromissos, que promova transparência em suas ações, faça aferições 
constantes de indicadores, fiscalize e promova o controle social. Uma gestão que promova a sinergia e intersetorialidade entre seus 
órgãos visando maior eficiência e eficácia das políticas públicas formuladas com a sociedade”. 
  
Com este desafio a Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia iniciou os procedimentos para a elaboração do novo 
Plano Plurianual - PPA para o quadriênio 2018 - 2021. Cabe destacar que, de acordo com preceitos Constitucionais, é neste documento 
que a administração pública estabelece os objetivos, ações e metas, que serão executadas no próximo quadriênio.  
Neste sentido, o processo de elaboração do PPA buscou, além de atender à exigência constitucional, implementar na administração 
municipal princípios e procedimentos que possibilitem a coesão entre os Planos Municipais existentes, as diretrizes estabelecidas nas 
conferências realizadas e o Plano de Governo do Prefeito, tendo como parâmetro as estimativas de recursos calculadas dentro de 
normas técnicas realistas, alicerçadas na transparência e na responsabilidade da gestão fiscal.   
Para que o novo Plano, possa explicitar os objetivos, ações e metas escolhidas pelo governo e sociedade e indicar os meios para 
implementa- lós de forma clara e transparente a Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia alterou a metodologia 
de elaboração do PPA 2018 - 2021 em relação aos planos anteriores, cujos pontos principais passamos a detalhar:  
O PPA atual foi construído a partir de uma dimensão definida como estratégica, pois partiu da proposta de governo do prefeito eleito, dos 
documentos de planejamento já existentes, conforme mencionado anteriormente, e nas informações levantadas nas 16 audiências 
públicas realizadas.  Com base nesses documentos foram desenvolvidos 4 (quatro) Eixos Estratégicos cujo papel é a ligação entre esses 
instrumentos e o novo Plano. Os diversos Órgãos Municipais iniciaram os trabalhos do PPA agrupados por eixos estratégicos, para a 
formulação de seus programas conforme abaixo:  
 
EIXO 1 - Promoção humana e qualidade de vida  
As políticas públicas elencadas neste eixo terão como prioridade integrar e coordenar ações de saúde, segurança, educação, habitação, 
assistência social, cultura, esportes e lazer, mulheres, ambiente e idosos, universalizando o acesso e assegurando maior eficácia aos 
serviços sociais indispensáveis ao combate das causas da pobreza e à melhoria das condições de vida da população. 

EIXO 2 - Desenvolvimento econômico 
O objetivo central deste eixo é agregar as políticas municipais que visem criar estruturas e mecanismos favoráveis à ampliação do 
trabalho, emprego e renda, fomentar o surgimento de novas atividades econômicas e incrementar as existentes. As políticas públicas 
elencadas nesse eixo terão como prioridade integrar e coordenar ações da agricultura, do trabalho, emprego e renda, técnicas de 
desenvolvimento, de turismo e de apoio à ciência e tecnologia.  
 
EIXO 3 - Democratização e modernização da gestão pública 
 
O objetivo deste eixo é aumentar a eficácia da ação governamental, promovendo a integração e a cooperação entre os órgãos 
municipais, de forma a reduzir os custos operacionais e aperfeiçoar os serviços administrativos do setor público. Atuarão neste segmento 
os órgãos que desenvolvem as atividades de apoio às secretarias que atendem diretamente a população, como as Secretarias 
Municipais de: Governo, Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral, Chefia de Gabinete, Fazenda, Planejamento, Orçamento e Tecnologia, 
Gestão Pública, Recurso Humanos, e ainda, a Caixa de Assistência, Aposentadorias e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - 
CAAPSML e a Câmara Municipal de Londrina. 
 
EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território 
 
O objetivo deste eixo é a integração entre os órgãos municipais que atuam no processo de planejamento e implementação de políticas 
de infraestrutura e mobilidade, ordenamento territorial, o gerenciamento adequado dos Resíduos Sólidos Urbanos-RSU e Drenagem 
Urbana.  
 
Faz-se necessário destacar que o fato de uma secretaria estar inserida em um eixo estratégico, não impediu o diálogo com os demais 
eixos. Pelo contrário, a discussão dos objetivos a serem alcançados entre as várias áreas do governo foi o primeiro passo na busca pela 
integração das diversas políticas públicas. A partir dessas discussões deu-se início a formulação dos Programas de Governo, com o 
propósito de refletir as prioridades dos planos setoriais, para os próximos quatro anos e suas fontes de financiamento.  
A estruturação dos programas do PPA foi construída a partir da contextualização elaborada pelas áreas afins, por meio do diagnóstico 
sucinto da situação atual dentro de sua área de atuação, do levantamento dos problemas e oportunidades, da exposição de quais 
objetivos serão perseguidos, vinculando os as ações, metas, iniciativas e indicadores; nos casos das atividades finalísticas. 
 Ações podem ser definidas como o que será executado para atingir os objetivos, as metas são as quantificações físicas e financeiras 
das ações, as iniciativas gerenciais, inovação trazida nesse PPA, como as etapas que necessitam ser executadas para que a ação possa 
ser realizada e por fim os indicadores,  definidos como um conjunto de parâmetros que permite acompanhar a evolução de um programa.  

Apresentação do Plano Plurianual 2018 - 2021 

Londrina mais: Visão integral e de futuro 
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No PPA 2018 - 2021, foram criados 28 programas que, resumidamente, visam solucionar problemas, atender demandas ou ainda criar 
oportunidades de desenvolvimento e crescimento para a cidade.  
É importante destacar, que o foco deste plano são os programas denominados de finalísticos, ou seja, aqueles elaborados por 
secretarias ou órgãos cujas atividades resultam em bens ou serviços ofertados diretamente à população, onde o desempenho deve ser 
passível de aferição por indicadores coerentes com os objetivos perseguidos. Sendo assim, as secretarias, com ações de natureza 
tipicamente administrativas, foram englobadas em um único programa denominado de Programas de Apoio à Gestão Governamental.  
Para financiar os vinte e oito programas, os setenta objetivos e as duzentos e quarenta e cinco ações, existentes no Plano, o município 
estima aplicar, nos próximos quatro anos, o montante de R$ 9.112.485.000,00 (nove bilhões, cento e doze milhões quatrocentos e 
oitenta e cinco mil reais), oriundos de recursos próprios, operações de créditos e recursos da União e do Estado por meio de programas 
e convênios. 
Salientamos, ainda, que essa nova concepção do PPA trouxe mais uma novidade que inclui os demais instrumentos de planejamento, 
uma vez que além de vincular os objetivos dos programas às ações, metas e iniciativas ligou as ações do Plano a Funcional Institucional 
Programática, inserida na Lei Orçamentaria anual - LOA. Em outras palavras, toda ação presente no PPA será um projeto ou atividade 
na Lei Orçamentária anual, a partir de 2018. 
Por fim, cabe destacar que todas as mudanças inseridas no Plano têm como premissa a adoção de programação enxuta, baseada na 
técnica do orçamento-programa e centrada nos principais problemas e demandas identificados junto à sociedade londrinense, conferindo 
foco e transparência às ações de governo buscando melhorar os indicadores econômicos e sociais do Município através de políticas 
públicas efetivas. 
 

Edson Antonio de Souza 
Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 

 

“Boa sorte é o que acontece quando a oportunidade encontra o planejamento.” (Thomas Edson) 

 

 

 
 
 
 
 
A Economia 
 
Londrina conta, atualmente, com uma população de mais de 550 mil habitantes. As projeções do Instituto Paranaense de 
Desenvolvimento Econômico e Social (IPARDES) apontam para um crescimento de 2,6% entre os anos 2018 e 2021 o que representa 
uma população estimada em 580.620 mil habitantes, em 2021. Considerando apenas a Região Metropolitana de Londrina, estima-se 
uma população de mais de 1 milhão de habitantes em 2016. 
Estas informações fornecem alguns indicativos importantes que vão além da questão demográfica. Um deles é o potencial econômico 
que o município de Londrina possui para a geração de trabalho, renda e melhoria das condições de vida da população. Não obstante, o 
crescimento populacional traz consigo desafios sociais que exigem do poder público respostas e soluções imediatas para as situações 
de fragilidade social resultantes do aumento do número de habitantes no município. 
Neste contexto, é importante lembrar que o município de Londrina está geograficamente situado em uma região que possibilita a 
interação com diversos municípios vizinhos e que o desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos, considerando um 
ciclo econômico social virtuoso. Da mesma maneira, com efeito inverso, a crise e a recessão de um município representam prejuízos 
para todos.  
Lançando um olhar mais aproximado para a economia de Londrina, podemos observar que o município possui uma cadeia produtiva 
diversificada e consolidada, que oferece à população oportunidades de emprego e de sustento às famílias. Ao longo do seu 
desenvolvimento, Londrina consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Paraná. Em 2014 o Produto Interno Bruto (PIB) do 
município alcançou 15,8 bilhões de reais, com a participação de 4,5% do total da economia do Estado. 
Por meio de um exame mais minucioso sobre o PIB setorial, é possível identificar práticas importantes dentro da distribuição das 
atividades econômicas. A agropecuária, por exemplo, representa 2% do PIB municipal, sendo a soja, o milho e o trigo os principais 
produtos comercializados. Em 2016 a soja trouxe 252,4 milhões de dólares em exportação aos agricultores desta região, representando 
o principal produto da balança comercial da cidade, com 38% de participação nas exportações. 
Importante notar, entretanto, que a produção de milho é maior que a de soja, mas parte deste grão se destina ao mercado interno de 
alimentação humana e animal. Segundo o IPARDES, a produção de milho chegou a 229,5 mil toneladas, enquanto que a de soja foi de 
163,2 mil toneladas, em 2015. A produção de trigo, por sua vez, foi de 61,2 mil toneladas. 
Estes números atestam a importância da manutenção das estradas rurais do município de Londrina para o escoamento da produção 
agrícola, além da questão econômica, considera-se a dignidade de moradores e trabalhadores destas regiões. Paralelo à cultura de alta 
tecnologia e produtividade, existe um importante contingente de famílias que produzem frutas e hortaliças em pequenas propriedades 
para a comercialização na cidade. O turismo rural em parceria com a piscicultura também se constitui em fator de geração de trabalho, 
renda e manutenção da população no campo. 
No que se refere aos principais rebanhos no município de Londrina e região, os bovinos somaram mais de 50 mil cabeças em 2015, as 
aves 1,8 milhões e os suínos 11,5 mil. 
 
 
Indústria 
 
Londrina possui poucas indústrias de grande porte. Este fato gera a crença equivocada de que a economia do município é sustentada 
exclusivamente da prestação de serviços. Ainda que o setor de serviços seja o mais importante da economia local, dados da Relação 
Anual de Informações sociais (RAIS, 2016) mostram que Londrina possui mais indústrias que muitas cidades, reconhecidas como polos 
industriais, no interior paulista. 
Na realidade, as indústrias existentes no município são de pequeno porte e possuem baixo valor adicionado, já que não produzem bens 
complexos que demandam grande investimento de capital e de tecnologia de ponta. De modo geral, há também baixa empregabilidade 
dos estabelecimentos, ou seja, eles são em sua maioria micro e pequenas empresas que necessitam de poucos trabalhadores em seus 
processos produtivos. 
Por estes motivos, existe grande reinvindicação por parte da sociedade civil organizada do aumento do emprego, da riqueza e da 
arrecadação tributária do setor público por meio da atração de novas indústrias para o município. 
Do ponto de vista do aumento da renda, a industrialização normalmente se apresenta como um fator importante para a maioria dos 
municípios. Em geral, a indústria comporta salários mais elevados, gera tributos aos cofres públicos e pode reter parte da mão de obra 
que se forma anualmente em cursos técnicos e nas universidades da região, pois dependendo do tipo de produto gerado por uma 
indústria, a demanda de trabalho é por profissionais mais qualificados. 

Cenário Econômico e Social do Município 
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No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 26,4% em 2002, porém, este índice caiu para 21% em 2014. O município também 
perdeu participação no PIB do estado do Paraná, com uma queda de 5,1% para 4,5% no período de 2002 até 2014, conforme podemos 
visualizar pelos índices apresentados no gráfico da evolução do PIB da indústria do município neste período, a seguir: 

 
Gráfico 1 – Evolução do PIB da indústria de 2002 a 2014 

 
Fonte: IBGE. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 

 
Atualmente, o setor industrial de Londrina possui uma dependência significativa da construção civil. Do total de trabalhadores do setor 
secundário, 40% está empregado neste setor. Além da construção, existe grande representatividade da indústria têxtil, especificamente 
na confecção de artigos do vestuário e acessórios. Outro segmento importante da indústria local é a fabricação de produtos de metal, 
exceto máquinas e equipamentos, assim como a fabricação de embalagens de material plástico. 
De acordo com os dados da RAIS (2016), os subsetores de construção de edifícios, incorporação de empreendimentos imobiliários e 
serviços especializados para construção empregaram, respectivamente, 8.799, 5.724 e 2.484 trabalhadores em 2015. São segmentos 
que demandam grande quantidade de mão de obra. 
 
Serviços 
 
O setor terciário constitui a base da economia do município de Londrina com uma ampla rede de prestação de serviços, caracterizada 
como forte e diversificada, extrapolando sua microrregião. Neste sentido, é possível se perceber, facilmente, uma forte influência deste 
setor na economia local, o comércio compõe o rol das atividades com maior atuação e força para a economia. De 2002 a 2014, o setor 
terciário passou de 70,8% para 77,3% do PIB Londrinense, sendo que neste último ano somou ao PIB 10,8 bilhões de reais. Conforme o 
gráfico, a seguir, é possível visualizarmos a evolução da participação relativa dos setores no PIB de Londrina no período de 2002 até 
2014. 
 
 

Gráfico 2 – Evolução da participação relativa dos setores no PIB de Londrina - 2002 a 2014 

 
Fonte: IBGE 
Organização dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações. 
 
O desenvolvimento apresentado no gráfico tem conexão com o aumento de atividades de prestação de serviços que se deve, entre 
outros aspectos, ao aumento do nível de renda, ao incremento urbano e à intensificação do comércio interestadual. Além de uma grande 
rede de comércio varejista e modernos shopping centers que atraem pessoas de várias localidades, Londrina também é polo de 
referência médica e conta com grandes hospitais, além de ser amplamente conhecida como uma cidade universitária.     
A rede de comércio varejista somou em 2016 um total de 11.231 unidades de comércio atuando neste segmento. Quando adicionado à 
categoria de comércio por atacado e comércio de reparação de veículos automotores e motocicletas, este número sobe para 15.908 
unidades comerciais. A categoria alimentação do Código Nacional de Atividade Econômica (CNAE) contabiliza 2.251 unidades atuantes. 
No âmbito da oferta de ensino superior, o número de matrículas iniciais no ensino universitário presencial é, majoritariamente, na 
Universidade Estadual de Londrina (UEL). Em 2016, só nesta instituição, foram efetuadas 12.962 matrículas. O município contou, 
também, com mais 15 instituições de ensino superior em 2016, incluindo a modalidade de Ensino a Distância (EAD), a liderança no 
ensino superior a distância é da Universidade Norte do Paraná (UNOPAR), participante da Holding Kroton, que forma com outras 
parceiras, o maior grupo educacional do mundo. Estudantes do Brasil inteiro procuram Londrina em busca deste serviço, especialmente 
os residentes em outras cidades paranaenses.  
O progresso tecnológico é um dos principais determinantes do crescimento econômico a longo prazo, viabilizado por meio da educação. 
Neste sentido, o pólo educacional da região pode ser considerado como estratégico.  Por meio dele é possível que se viabilize um setor 
industrial e de prestação de serviços voltado às tendências de mercado mais atuais. Ou seja, uma indústria limpa, verde, cada vez mais 
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intensiva em capital que, embora utilize pouca mão de obra, exige pessoas altamente especializadas. O mesmo ocorre com a prestação 
de serviços; focados em tecnologia, proporcionando alto valor agregado. 
 
A Região Metropolitana de Londrina 
 
A Região Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, é formada por 25 municípios, a saber: Londrina, Bela Vista do 
Paraíso, Cambé, Ibiporã, Jataizinho, Rolândia, Sertanópolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assaí, Jaguapitã, Pitangueiras, Sabáudia, 
Florestópolis, Porecatu, Arapongas, Centenário do Sul, Guaraci, Lupionópolis, Primeiro de Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho 
Alegre, Sertaneja e Uraí. 
Dentre as vantagens para a constituição de uma região metropolitana, está a possibilidade de captação de créditos para investimentos 
em projetos regionais, bem como recursos para habitação, a integração do transporte coletivo, melhorias na segurança pública entre 
outras políticas de planejamento e integração que podem favorecer os habitantes de uma mesma localidade ou região.  
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE/2010) a população da Região Metropolitana de Londrina cresceu 
50% desde a década de 70, passando de 665 mil para 1 milhão de habitantes, na atualidade. Assim, os municípios da RML concentram 
quase 10% do total da população do Estado. A população feminina representa 51,3% do total e a população masculina é representada 
por 48,7%. 
O PIB da região metropolitana em 2014 foi de R$ 32,6 bilhões, o que representa uma participação de 9,3% do total do Estado. É possível 
perceber como o potencial econômico de Londrina cresce substancialmente com a inclusão, da RML. 
O potencial de consumo da região e a dinâmica plural das economias locais oferecem aos empresários de diferentes localidades 
excelentes oportunidades de negócios, considerando, também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder público tem a tarefa 
de viabilizar o gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos empresariais possam realizar suas atividades e que 
estas materializem ganhos sociais para todos. Na sequência, apresentamos o mapa da região metropolitana de Londrina para tratarmos 
das dificuldades que atravessam processos de avanço econômico e social de Londrina e região.   
 

Mapa 1 - Região Metropolitana de Londrina 

 

O mapa apresenta as regiões que possuem desafios a serem superados. O transporte metropolitano para o deslocamento da população 
e das mercadorias entre estas cidades é um deles. Mas, a junção destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para 
melhorias econômicas e sociais.  
 
Aspectos Sociais 
 
Em um plano temporal mais abrangente, consideramos que o delineamento econômico apresentado anteriormente concatena dois 
movimentos que provocaram impactos sociais na cidade. O primeiro deles refere-se à questão migratória e ao aspecto da mudança de 
perfil da sociedade, antes agrária e hoje urbanizada, como podemos perceber na tabela a seguir. 
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Tabela 1 - Evolução da População Residente do Município de Londrina - 1940 a 2010 

ANO 

POPULAÇÃO RESIDENTE 
TAXA DE 

CRESCIMENTO 
GEOMÉTRICO 

(1)
 

Urbana Rural Total 

Número % Número % Número % 

1940    1 175   36,90  19 103  63,09   30 278 100,00 - 

1950 34 230 47,93 37 182 52,07 71 412 100,00 - 

1960 77 382 57,40 57 439 42,60 134 821 100,00 6,60 

1970 163 528 71,69 64 573 28,31 228 101 100,00 5,40 

1980 266 940 88,48 34 771 11,52 301 711 100,00 2,84 

1991 366 676 94,00 23 424 6,00 390 100 100,00 2,36 

1996 
(2)

 396 121 96,19 
(2)

 15 679 3,81 
(2)

 411 800 100,00 - 

2000 433 369 96,94 13 696 3,06 447 065 100,00 1,78 

2010 493 520 97,40 13 181 2,60 506 701 100,00 1,26 

Fonte: IBGE - Censos Demográficos 1950, 1960, 1970, 1980, 1991 e 2000, 2010; Contagem da População 1996 e IPARDES. 
(1)

 Taxa média geométrica de incremento anual da população. 
(2) 

Já subtraída a população de Tamarana, que era distrito do Município de Londrina e foi desmembrado deste, através da Lei Estadual       
nº 11.224, de 13/12/1995. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 

Observamos que a população urbana, em 1940, representava 36,9% do total. Este percentual passou para 97,4% em 2010. Os dados 
demonstram que, atualmente, Londrina é um município com percentual alto da população residindo na zona urbana.  Junto a estes 
dados, soma-se por outro lado, o aumento da população economicamente ativa associado ao envelhecimento da população, conforme 
apresentamos nos gráficos seguintes. 

Gráfico 3 - Pirâmide Etária Londrina - Censo 1960 

 
Fonte: IBGE  
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 

Gráfico 4 - Pirâmide Etária Londrina - Censo 2010 

 
Fonte: IBGE 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
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Da população urbana, que representou em 2010 mais de 97% do total, a região Norte é a mais populosa com 26% da população total do 
município. Com pouco mais de 17% do total de habitantes, as regiões central e sul apresentam o menor contingente populacional, com 
pouco mais de 17% do total. Esta distribuição impacta nas decisões de políticas públicas voltadas à população, considerando as 
demandas sociais que cada região apresenta. Cabe à administração municipal priorizar aquelas que sejam condizentes com as 
necessidades de cada região. Por meio de instrumentos de planejamento específicos, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), a gestão municipal foca no planejamento e na busca de soluções para 
demandas que se diferenciam, pela localização bem como pela complexidade das variantes e indicadores sociais das regiões. 
 

Gráfico 4 - População da Área Urbana da Sede de Londrina - 2010 

 
Fonte: IBGE 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 

 
O Índice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Londrina está situado em 0,778 o que posiciona o Município em uma faixa de alto 
desenvolvimento. De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano - 2015, a dimensão que mais contribui para o IDHM geral é a 
longevidade com índice de 0,837, seguida de renda, com índice de 0,789, e da educação, com índice de 0,712.  
 
Tabela 2 - Índice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes 1991, 2000 e 2010- Londrina - PR 

 

 
Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Organização dos dados: PML / SMPOT /DP / Gerência de Pesquisas e Informações. 
 
De forma a complementar os aspectos indicados pelo IDHM, os dados a seguir apresentam o desenvolvimento municipal no campo da 
saúde e da educação municipal, com o posicionamento do município de Londrina no cenário nacional e estadual. Por meio dos índices 
apresentados na sequência, é possível verificar que o município apresenta, de maneira geral, números que representam bons 
indicadores sociais. Entretanto, é necessário esclarecer que o aperfeiçoamento dessas e demais políticas públicas deve ser uma 
preocupação constante da administração municipal. 
 
Saúde 
 
Ao analisarmos os dados sobre a disponibilidade de leitos no município de Londrina, verificamos que o município tem condição de 
oferecer bom atendimento à população, superando os coeficientes estadual, regional e nacional, conforme demonstrado na tabela 
abaixo: 
 

Tabela 4 - Leitos hospitalares por Mil habitantes: Londrina, Paraná, Região Sul e Brasil - 2016 

Leitos / Região Brasil Região Sul Paraná Londrina 

Leitos por mil habitantes
1
 2,13 2,50 2,40 3,37 

Fonte: MS/ Tabnet/ Datasus/ CNES (disponível em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/leiintbr.def - Acesso em 
02/06/2017). 
Nota: 1- Resultados obtidos pelo cálculo do quociente existente entre o número de leitos disponíveis e a estimativa da população total 
residente divulgada pelo IBGE no DOU de 30/08/2016 multiplicado por mil. Refere-se aos leitos destinados à internação de um paciente 
no hospital, UTI e Unidade Intermediária. Não considera como leito hospitalar os leitos de observação. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
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Os coeficientes apresentados na tabela anterior representam a existência de uma estrutura de leitos que, dentre outros aspectos, 
coloca o município como referência na área de saúde, tanto para a sua macrorregião dentro do Paraná, como para outros estados da 
federação. 
Outro indicador importante para ajudar a compor o cenário social em Londrina é o de mortalidade infantil. Recuperando dados de 2000 
e 2010, comparando-os ao de 2014; que diz respeito ao último período disponível das estatísticas vitais do Ministério da saúde; torna-
se possível perceber uma significativa regressão do número de mortes, de 14,30 por mil nascidos vivos em 2000 para 8,68 por mil 
nascidos vivos em 2014. 
 
Tabela 4 - Mortalidade Infantil no Município de Londrina - 2000, 2010 e 2014 

Município Ano 

Mortalidade Infantil 

Absoluto Coeficiente (por mil nasc. Vivos) 

Londrina 

2000 117 14,30 

2010 78 11,28 

2014 63 8,68 

Fonte: MS/ SVS/ IBGE (Censos Demográficos, 2000 e 2010 /Estimativas da população 2014.) 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 

Conforme indica a tabela anterior, consideramos importante relacionar a redução de mortalidade infantil aos avanços obtidos pelo 
trabalho que vem sendo desenvolvido no município, ao longo dos tempos, dentro da atenção primária à saúde e, mais especificamente, à 
crescente conscientização de um maior número de gestantes, desenvolvida por meio de campanhas em todos os níveis de governo, nos 
últimos anos. 
 
Educação 
 
Conforme apontado por indicadores de abrangência nacional, as séries iniciais da Educação Básica no município de Londrina têm 
apresentado bons resultados, excedendo a meta do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) estipulada para o respectivo 
período no município, de acordo com a tabela a abaixo: 
 
Tabela 5 - Resultados do IDEB 2015 – Londrina, Paraná e Brasil 

Referência 
 

Brasil Paraná Londrina 

Meta Observado Meta Observado Meta Observado 

Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental 

5.0 5.3 5.8 6.1 6.0 6.5 

Fonte: MEC- INEP. 
Nota: Dados referentes às redes públicas de cada ente. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 
Considerando dados da tabela anterior e a tabela a seguir, é possível afirmar que a taxa de alfabetização para o ano de 2010 no 
município de Londrina têm se mantido acima dos demais referenciais existentes, quando em comparação com a média obtida pelo 
estado do Paraná e pelo Brasil, na avaliação do Indice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB).  
 

Tabela 6 - Taxa de alfabetização das pessoas de 10 anos ou mais de idade, Londrina, Paraná, Região Sul e Brasil - 2010 

Taxa de Alfabetização Brasil Região Sul Paraná Londrina 

(%) 91,0 95,3 94,2 95,8 

Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2010 (Universo: Características da população e dos domicílios).  
Organização dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Gerência de pesquisas e informações. 
Gerência de Pesquisa e Informações. 
 

Rede Socioassistencial 

Os dados sobre a rede socioassistencial de responsabilidade do município de Londrina permitem a constatação da importância desta 
para parte significativa da população existente. O gráfico abaixo compara as populações totais de cada região abrangida pelos Centros 
de Referência de Assistência Social (CRAS) e divulgadas pelo Censo IBGE  – 2010 com a população efetivamente cadastrada no 
sistema da Assistência Social e classificada como de atendimento potencial, conforme critérios de renda ou demais indicadores de 
vulnerabilidade social. 
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Gráfico 5 - Distribuição da População Total - IBGE / 2010 e de Potencial Atendimento
2
 / IRSAS

3 
nos CRAS

3
2016 

 
Fonte: PML/ SMAS. 
Notas: 

(1)
 De acordo com a SMAS, nem todas as pessoas que preenchem os critérios para atendimento sócio assistencial acabam 

utilizando efetivamente a rede disponível. Por isso, este público é referenciado como status de “potencial” em cada CRAS. 
(2)  

IRSAS - Informatização da Rede de Serviços da Assistência Social. 
(3)

CRAS – Centros de Referência de Assistência Social. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 
Com base em dados do Censo IBGE/2010, Londrina possui 164.604 famílias. Segundo informações do Ministério do Desenvolvimento 
Social e Combate a Fome, Londrina conta com um total de 45.724 famílias inseridas no Cadastro Único. Ainda, de acordo com este 
Ministério, há 16.498 famílias beneficiárias do Programa Bolsa Famíla no município.Vejamos os dados organizados na tabela a seguir: 
 

Tabela 7 - Famílias no Cadastro único, Famílias Beneficiárias e Valor Médio Mensal do Programa Bolsa Família em Londrina - 2017 

Município 

Famílias no Cadastro 
Único 

 

Famílias Beneficiárias 

 
Benefício Médio  

Londrina 45.724 16.498 R$ 189,32 

Fonte: MDSA – Relatório de Programas e Ações (2017). 
Organização dos Dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 

A importância do Programa Bolsa Família fica evidente não apenas em termos sociais como também econômicos. Dados do Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) indicam um acréscimo de valor de R$ 1,78 para cada R$ 1,00 transferido às famílias atendidas 
pelo programa (PML /SMAS, 2017). A implementação das políticas socioassistenciais no município conta com uma rede de 
equipamentos e serviços públicos que busca favorecer o efetivo atendimento às populações por eles servidas.  
 

Tabela 8 - Equipamentos da Rede Socioassistencial do SUAS em Londrina - 2017 

Equipamento 
Quantidade de 

Equipamentos Ativos 
Cofinanciado(s) pelo SUAS 

Preencheram o Censo 

SUAS 2015 

CRAS 10 8 10 

CREAS Municipal 3 3 3 

Centro POP  1 1 1 

Unidades de Acolhimento 30 -
(1)

 29 

Fonte: MDSA - Relatório de Programas e Ações (2017) / PML- SMAS. 
Nota: 

(1) 
Para as unidades de acolhimento o MDSA efetua mensalmente o cofinanciamento de vagas em unidades do tipo Casa Lar, 

Albergue, Abrigo Institucional, República, Residência Inclusiva. 
Organização dos Dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 
No atual contexto econômico e político, o fortalecimento das ações e programas que dizem respeito à garantia de direitos às populações 
atendidas pelas políticas socioassistenciais se faz ainda mais necessária, como forma de se consolidar,na esfera do município, os 
princípios constitucionais que evocam a dignidade humana como um dos objetivos primordiais do Estado. 
 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS 
Durante a Conferência das Nações Unidas sobre Desenvolvimento Sustentável Rio + 20, ocorrida naquela cidade em 2012, acordou-se, 
no documento final da Conferência, que um conjunto de metas seria desenvolvido com vistas à promoção do desenvolvimento 
sustentável, com base nos avanços dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) – cuja data limite para serem alcançados foi o 
final do ano de 2015. O documento afirma que os objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) deveriam ter embasamento científico 
para a criação de metas e para a utilização de indicadores que aferem corretamente seu progresso. O texto determinou, ainda, a criação 
dos processos que estabeleceram estes objetivos (PNUD, 2017).  A partir de múltiplas contribuições, obtidas através de vários processos 
de consultas, a ONU chegou a uma proposta de objetivos e metas que foi adotada como cerne para a elaboração da Agenda 2030 para 
o Desenvolvimento Sustentável pelos Estados membros das Nações Unidas. A Agenda lista os 17 objetivos de Desenvolvimento 
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Sustentável, amparados sobre o tripé do desenvolvimento sustentável, que considera as dimensões social, ambiental e econômica de 
forma integrada e indivisível ao longo de todas as suas 169 metas. O horizonte temporal que os países acordaram para o cumprimento 
destas metas e objetivos é de 15 anos, sendo 2030 o ano final de vigência dos ODS. (PNUD, 2017).  Tais objetivos consistem em: 
1. Erradicação da Pobreza 
2. Fome Zero e Agricultura Sustentável 
3. Saúde e Bem-Estar 
4. Educação de Qualidade 
5. Igualdade de Gênero 
6. Água Potável e Saneamento 
7. Energia Limpa e Acessível 
8. Trabalho Decente e Crescimento Econômico 
9. Indústria, Inovação e Infraestrutura 
10. Redução das Desigualdades 
11. Cidades e Comunidades Sustentáveis 
12. Consumo e Produção Responsáveis 
13. Ação Contra a Mudança Global do Clima 
14. Vida Na Água 
15. Vida Terrestre 
16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
17. Parcerias e Meios de Implementação 
 
Podemos observar que tais objetivos integram as dimensões social, ambiental, econômica e institucional, constituíndo-se em uma 
agenda abrangente e desafiadora para todos os municípios do país (CMN, 2017).  
O Plano Plurianual 2018 - 2021 tem como uma de suas diretrizes estar em consonância com os objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável. Por este motivo, busca por meio dos programas e ações indicados pelos órgãos da adminstração municipal envolvidos, 
alcançar as metas estipuladas para o atendimento de objetivos que reflitam as reais necessidades de sua população.   
A seguir elencamos alguns desses indicadores definidos pelos órgãs como um dos parametros de avaliação de seus programas e seu 
vínculo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável. 
 

 

 
 
 
Objetivo 1 - Erradicação da Pobreza  

Nome:  Valor monetário dos benefícios socioassitenciais 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia Tavares. 

Metodologia:  Somatória anual do valor dos benefícios dos Programas socioassistenciais, a partir de R$ 100,00, tendo como meta o 

valor de R$ 211,08 ao final dos quatro anos. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Índice de Referência: R$ 100,00 

Unidade de medida: R$ 

Data de apuração: Julho/2017 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

127,77 155,54 183,31 211,08 

Periodicidade: Anual 

Público-alvo: Famílias atendidas pela política de assistência social. 

 

Objetivo 2 - Consumo e Produção Responsáveis  

Nome: Promoção da Segurança Alimentar e Nutricional e Qualificação da Agricultura Familiar 

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecimento 

Metodologia: Somatória da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refeições servidas no Restaurante Popular, cursos e 

palestras, orientações técnicas, feira do produtor, realizados aos munícipes / Quantidade de munícipes de Londrina (550.000 habitantes) 

X 100. 

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 37%  

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual desejado:  

2018 2019 2020 2021 

47% 57% 67% 77% 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Rural 

 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - Indicadores Municipais 
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Objetivo 4 - Educação de Qualidade  

Nome: Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB 

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Gerência de Ensino Fundamental 

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educação - MEC a cada 02 anos 

Fonte: Ministério da Educação - MEC 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 6,5 

Data de Apuração: Dezembro/2015 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

6,5 6,6 6,6 6,7 

Periodicidade: Bianual 

Público Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1º ao 5º ano 

 

 Objetivo 5 - Igualdade de Gênero 

Nome: Mulheres capacitadas em geração de renda e formação cidadã 

Gerente: Elaine Ferreira Galvão 

Metodologia: Número total anual de mulheres participantes das atividades de capacitação oferecidas no Centro de Formação “Casa da 

Mulher” 

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Unidade de medida: Pessoas 

Padrão de referência: 1.100 

Data de apuração: Dezembro / 2016 

Índice anual a ser atendido: 

2018 2019 2020 2021 

1.150 1.200 1.250 1.300 

Periodicidade de apuração: Anual 

Público Alvo: Mulheres em situação de vulnerabilidade social excluídas do mercado de trabalho 

 

Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico 

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercado de trabalho 

Gerente: Milton Velei de A. Júnior - Gerente do SINE 

Metodologia: Somatório de trabalhadores que se inseriram ou se recolocaram no mercado de trabalho através do SINE, dividido pelo 

número de trabalhadores encaminhados pelo SINE durante o ano vezes cem. O índice de referência foi obtido pela média do número de 

encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do número de colocados, no mesmo período. 

Fonte: Sistema Mais Emprego/Emprega Brasil - base da gestão de Intermediação de Mão de Obra - IMO 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 5% 

Data de Apuração: Julho / 2017  

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

5% 7% 8% 9% 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Londrinense Economicamente Ativa. 

 

Objetivo 10 - Redução das Desigualdades 

Nome do indicador: Número de oferta do serviço de acolhimento familiar 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social – Gisele Cássia Tavares 

Metodologia: Somar anualmente a quantidade de famílias acolhedoras nos territórios tendo como meta ao final de 04 anos 126 famílias 

acolhedoras. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência social 
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Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 03 

Data de Apuração: Julho/2017 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

33 66 96 126 

Periodicidade: Anual 

Público-Alvo: Crianças e Adolescentes com Direitos Violados 

 

Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 

Nome: Recuperação de Pavimentação Asfáltica e do Sistema Viário 

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro – Diretor de Pavimentação e Viação 

Metodologia: Quantidade de m² de pavimentação asfáltica recuperada por ano 

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Unidade de Medida: m² 

Índice de Referência: 450.000,00 m² (51,00 km) 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

950.000 950.000 1.000.000 1.000.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População do Município de Londrina 

Os quadros abaixo demonstram o resumo das principais demandas da população da população por área  de atuação e por região. 
 

Resumo Geral das Audiências - Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas Audiências Públicas do PPA por Áreas 
de Atuação 

 
Prioridade 

Área de Atuação     1ª         2ª         3ª         4ª     Total 

Saneamento, Iluminação e Asfalto 292 245 211 162 910 

Saúde 206 226 180 136 748 

Segurança Pública 188 156 152 143 639 

Urbanismo, Trânsito e Transportes 148 147 143 116 554 

Educação 171 137 119 115 542 

Esportes e Lazer 48 83 93 64 288 

Agricultura e Abastecimento 117 50 45 31 243 

Ambiente 44 77 62 49 232 

Habitação 52 31 30 34 147 

Assistência Social 46 30 33 28 137 

Gestão de Serviços Públicos 21 11 16 17 65 

Idoso 13 13 15 15 56 

Cemitérios e Serviços Funerários 13 11 12 18 54 

Cultura 6 7 24 16 53 

Trabalho, Emprego e Renda 3 9 9 11 32 

Desenvolvimento e Turismo 4 6 1 6 17 

Comunicação 5 4 6 1 16 

Planejamento Urbano 3 2 3 7 15 

Mulher 1 0 1 1 3 

TOTAL 1381 1245 1155 970 4751 
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Resumo das Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas Audiências Públicas do PPA por Regiões 
 

Local: Região Sul 1, audiência realizada em 20/03/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

9 10 7 8 34 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

8 11 9 4 32 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Arvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

8 3 5 6 22 

Segurança Pública 7 4 3 4 18 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

5 4 2 3 14 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 2 2 2 7 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 1 3 1 6 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 1 2 1 1 5 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

1 1 1 1 4 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 1 1 1 4 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

1 0 0 0 1 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

0 0 1 0 1 

 
 
Local: Região Sul 2, audiência realizada em 22/03/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

23 11 5 3 42 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

9 5 10 10 34 

Segurança Pública 6 8 11 8 33 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 11 10 8 30 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 8 3 6 9 26 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

0 10 3 6 19 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

0 1 3 4 8 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 3 0 2 1 6 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 2 0 1 0 3 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 0 1 1 3 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

1 1 0 0 2 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

0 2 0 0 2 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

0 1 0 0 1 
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Local: Região Leste 1, audiência realizada em 27/03/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

27 19 11 12 69 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

10 13 9 12 44 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

10 8 11 5 34 

Segurança Pública 8 6 11 4 29 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 6 3 7 21 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

4 2 6 3 15 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 4 4 2 11 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 3 3 3 10 

Cemitérios e Serviços Funerários 0 1 1 2 4 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

1 1 1 0 3 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 1 0 1 1 3 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 0 0 1 1 2 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

0 1 0 0 1 

Comunicação - Telefonia 0 0 1 0 1 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 0 0 1 1 

 
 
Local: Distrito de Irerê, audiência realizada em 28/03/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

46 36 33 20 135 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

22 30 17 19 88 

Segurança Pública 15 19 18 20 72 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19 10 15 11 55 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19 10 15 11 55 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

14 5 8 4 31 

Cemitérios e Serviços Funerários 5 8 6 9 28 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

3 2 4 4 13 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

2 2 2 7 13 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 2 1 0 8 11 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 0 5 5 11 

Comunicação - Telefonia 3 4 3 0 10 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 1 6 2 10 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

0 3 3 4 10 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 0 0 0 2 2 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

1 0 0 0 1 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 0 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.20 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

Local: Distrito de São Luiz, audiência realizada em 03/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 45 24 18 21 108 

Segurança Pública 14 22 19 4 59 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

8 8 22 15 53 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 14 13 9 3 39 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

10 12 4 9 35 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

10 6 5 5 26 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

5 7 4 6 22 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

7 4 3 3 17 

Cemitérios e Serviços Funerários 3 0 3 5 11 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 2 2 4 9 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 1 2 1 4 8 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

0 2 1 0 3 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 1 1 1 3 

Comunicação - Telefonia 1 0 1 0 2 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

0 0 1 0 1 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

0 0 1 0 1 

 
 
Local: Região Oeste 1, audiência realizada em 05/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            
Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

36 6 14 9 65 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

21 12 19 13 65 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

2 17 34 11 64 

Segurança Pública 15 7 2 32 56 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

14 7 7 7 35 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 12 10 7 32 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

0 21 0 7 28 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 13 3 3 20 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 1 1 14 0 16 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

1 4 1 0 6 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

1 0 0 0 1 

Comunicação - Telefonia 1 0 0 0 1 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 0 1 0 0 1 

Cemitérios e Serviços Funerários 0 0 1 0 1 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 0 0 1 1 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

0 0 0 1 1 

 
 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.21 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

Local: Região Oeste 2, audiência realizada em 10/04/2017 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

17 21 12 10 60 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 13 14 13 7 47 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

10 11 7 8 36 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

9 8 9 10 36 

Segurança Pública 10 8 10 4 32 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

7 5 5 3 20 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

9 3 2 1 15 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

3 4 5 1 13 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

3 1 2 2 8 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 1 3 1 5 

Cemitérios e Serviços Funerários 2 2 0 0 4 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

1 0 2 1 4 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

1 0 0 3 4 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 2 0 0 1 3 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

1 0 1 1 3 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 0 0 1 0 1 

 
 
Local: Região Norte 1, audiência realizada em 12/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

3 2 5 6 16 

Segurança Pública 7 4 2 0 13 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

5 2 4 2 13 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

3 4 2 0 9 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 5 2 1 9 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

3 3 0 1 7 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 2 1 0 4 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

2 0 1 0 3 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

0 0 1 1 2 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 0 0 2 2 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 0 0 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.22 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

Local: Região Leste 2, audiência realizada em 17/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

45 33 30 17 125 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

37 31 17 14 99 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

26 23 31 17 97 

Segurança Pública 21 24 11 17 73 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

11 12 14 3 40 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

11 15 10 2 38 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 15 9 8 3 35 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

1 3 8 13 25 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

4 3 5 2 14 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 3 0 2 3 8 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 1 1 3 5 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 3 0 0 3 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

0 0 1 1 2 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

0 1 0 0 1 

 
 
 

Local: Região Centro, audiência realizada em 19/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

13 10 17 12 52 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Arvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

9 10 9 9 37 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

10 13 7 4 34 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 10 2 8 25 

Segurança Pública  5 6 5 3 19 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

9 7 1 1 18 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

5 2 2 0 9 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

6 1 0 0 7 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

2 0 3 2 7 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 3 2 1 7 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 2 2 2 6 

Cemitérios e Serviços Funerários 3 0 0 0 3 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 0 2 0 2 

Mulher - Centros e Projetos de Apoio à Mulher 0 0 1 0 1 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 0 0 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.23 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

Local: Distrito de Paiquerê, audiência realizada em 24/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

43 40 32 25 140 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

23 56 35 11 125 

Segurança Pública 43 23 25 18 109 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

26 5 6 9 46 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

9 7 10 9 35 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

9 4 8 13 34 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 10 5 4 9 28 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 5 7 11 27 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 3 2 1 7 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

3 1 1 1 6 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 0 1 3 5 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 1 1 2 4 

Cemitérios e Serviços Funerários 0 0 1 1 2 

Comunicação - Telefonia 0 0 1 1 2 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 0 0 1 1 
 
 

Local: Região Norte 2, audiência realizada em 26/04/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

15 17 7 3 42 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

5 7 4 5 21 

Segurança Pública 7 2 6 4 19 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

6 4 6 1 17 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 5 2 3 11 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

3 2 3 2 10 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

2 2 2 4 10 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 1 2 2 9 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

1 1 1 1 4 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

1 1 1 0 3 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

1 1 1 0 3 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

0 1 1 0 2 

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e Teatro 0 0 0 1 1 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 0 0 0 1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.24 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

Local: Distrito de Guaravera, audiência realizada em 02/05/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

18 22 21 18 79 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

20 28 15 11 74 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

31 6 10 4 51 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

6 12 16 9 43 

Segurança Pública 8 9 8 8 33 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

15 2 0 2 19 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 6 6 2 4 18 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 2 5 5 15 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

3 0 2 3 8 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

2 0 1 1 4 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

1 2 0 0 3 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 0 1 1 3 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

0 1 0 2 3 

Mulher - Centros e Projetos de Apoio à Mulher 1 0 0 0 1 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

1 0 0 0 1 

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura Urbana 0 0 1 0 1 

 

 
Local: Distrito de Lerroville, audiência realizada em 04/05/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

15 19 16 11 61 

Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 27 12 8 7 54 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

11 6 11 22 50 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

16 17 6 2 41 

Segurança Pública 3 6 15 9 33 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 6 4 7 3 20 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

4 7 3 3 17 

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, Geração de 
Empregos e Projetos Profissionalizantes 

1 2 3 2 8 

Assistência Social - Centros de Referência, Projetos e Atendimentos 
Assistenciais e Centros Comunitários 

1 1 2 2 6 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

0 1 3 2 6 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

1 2 1 1 5 

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, Industrialização 
e Turismo 

0 2 0 2 4 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

1 0 1 0 2 

Idoso - Centro de Convivência para o Idoso, Projetos de Apoio ao Idoso e 
Serviços com Vínculo ao Idoso 

1 0 0 0 1 

Mulher - Centros e Projetos de Apoio à Mulher 0 0 0 1 1 

Cemitérios e Serviços Funerários 0 0 0 1 1 

 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.25 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

 
 
Local: Distrito da Warta, audiência realizada em 15/05/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 11 11 7 3 32 

Segurança Pública 10 5 3 4 22 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

2 4 8 4 18 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

4 3 1 4 12 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

1 2 1 3 7 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

2 0 3 0 5 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Árvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

0 0 1 2 3 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

0 1 0 1 2 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

0 0 0 1 1 

 
 
 
Local: Distrito de Maravilha, audiência realizada em 23/05/2017  
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

            Educação - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 7 12 10 12 41 

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas Comunitária, 
Assistência a Agricultura e Abastecimento 

17 9 6 6 38 

Saúde - Melhorias na Saúde, Hospitais, Postos de Saúde e outras 
Unidades 

3 9 11 6 29 

Saneamento, Iluminação e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, Galerias 
Pluviais, Iluminação Pública e Saneamento Básico 

12 8 6 2 28 

Segurança Pública 9 3 3 4 19 

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Áreas de Lazer, Espaços 
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 

2 4 4 8 18 

Urbanismo, Trânsito e Transportes - Acessibilidade, Capina, Varrição e 
Roçagem, Coleta de Lixo, Trânsito, Sinalização e Infraestrutura Viária, 
Transporte Coletivo e Fiscalizações 

2 7 5 3 17 

Habitação - Escrituração de Moradias e Habitação 9 1 4 2 16 

Ambiente - Arborização, Centro de Zoonoses, Ecoponto, Fiscalizações 
Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, Parques, Poda e 
Erradicação de Arvores, Praças, Preservação Ambiental, Projetos 
Ambientais e Recolhimento de Animais 

0 0 3 0 3 

Gestão de Serviços Públicos - Liberação de Alvarás, Alterações 
Tributárias, Próprios Públicos, Doação e Desapropriação de Terrenos, 
Contratações e Melhoria dos Serviços Públicos 

0 0 0 1 1 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0001 - Procedimentos Legislativos 

 

 

Órgão:  
 

01 - Câmara Municipal 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

 

 

 

Unidade Gestora: Câmara Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratização e Modernização da Gestão Pública 

Órgão: 01 - Câmara Municipal de Londrina 

Programa: 

0001 - Procedimentos Legislativos 

Tipo de Programa: 

Programa de Apoio à Gestão Governamental 

Contextualização: 

A Câmara Municipal busca, além de cumprir as suas funções primordiais de legislar sobre 

assuntos de interesse local e fiscalizar os atos do Poder Executivo, criar canais efetivos de 

contato direto entre o público externo com os vereadores e a suas atividades parlamentares, 

bem como o acesso às informações e aos serviços prestados. 

Quanto maior a dimensão institucional e a importância das ações do Poder Legislativo 

Municipal, maior a necessidade de uma política de transparência que garanta o acesso de 

todos os munícipes às ações dos vereadores, da administração e das contas públicas. 

Atualmente, a internet é um dos principais instrumentos de divulgação de informações 

institucionais e de ações do mandato dos parlamentares.  

A Câmara Municipal conta, na atualidade, com um quadro funcional de 115 servidores 

comissionados e 68 efetivos. Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades 

políticas, administrativas e legislativas inerentes às suas atribuições. Buscamos no quadriênio 

2018 - 2021 modernizar e aprimorar a estrutura administrativa, contratar novos servidores, 

implantar o Programa de Desburocratização do Legislativo, bem como aprovar o Plano 

Diretor de Informática. Estas ações têm como objetivo a busca pela excelência do serviço 

prestado pelo Poder Legislativo e consequentemente, mais benefícios à população 

londrinense.  

Objetivo Geral: 

Desempenhar as funções legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei. 

Objetivo Específico: 

 Buscar a excelência nos serviços prestados pelo Poder Legislativo. 

 

 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.30 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

 

 

Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0002 - Apoio à Gestão Governamental 

 

Órgãos:  
 

02 - Chefia de Gabinete 

03 - Controladoria-Geral do Município 

04 - Procuradoria-Geral do Município 

05 - Secretaria Municipal de Governo 

06 - Secretaria Municipal de Fazenda 

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 

08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública 

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
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ANEXO III – PROGRAMAS DE GOVERNO – DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

 

 

 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratização e Modernização da Gestão Pública 

Órgãos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de 

Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 

/ Secretaria de Gestão Pública / Secretaria de Recursos Humanos 

Programa: 

0002 - Apoio à Gestão Governamental 

Tipo de Programa: 

Programa de Apoio à Gestão Governamental 

Contextualização: 

As atividades-meio da administração pública são desenvolvidas pelas secretarias que prestam 

serviço de apoio àquelas secretarias que desenvolvem atividades finalísticas. 

As atividades-meio, na administração direta, são desenvolvidas pelos seguintes órgãos 

municipais: Chefia de Gabinete; Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Município; 

Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de 

Planejamento, Orçamento e Tecnologia; Secretaria Municipal de Gestão Pública; Secretaria 

Municipal de Recursos Humanos.   

No Plano Plurianual 2018 - 2021 estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio à 

Gestão Governamental, cujo objetivo principal é dar o suporte necessário à atuação 

governamental das secretarias que entregam bens e serviços diretamente à população, 

primando pela eficiência e eficácia do serviço prestado.  

Para que esse objetivo possa ser alcançado, faz-se necessário implementar ações de: 

modernização e manutenção das atividades de caráter continuado (custeio), modernização da 

infraestrutura tecnológica da administração, modernização da administração das receitas e da 

gestão fiscal, financeira e patrimonial; contratação, formação e qualificação do servidor 

municipal, readequação da estrutura física e de equipamentos. O município buscará captar 

apoio financeiro junto aos órgãos financiadores como: Banco Nacional de Desenvolvimento 

Econômico e Social - BNDES; Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e ainda a 

programas dos governos Federal e Estadual, além de utilizar recursos próprios para 

implementar estas ações.    

As ações executadas neste programa, ao contrário dos programas finalísticos, não se vinculam 

aos objetivos específicos, elas estão relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes 

explicitados nas iniciativas.  

Objetivo Geral: 

Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0003 - Do Campo à Cidade 

 

 

Órgão:  
 

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico 

Órgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Programa: 

0003 - Do Campo à Cidade  

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas áreas 

complementares, a saber: na área do Desenvolvimento Rural, por meio de políticas estruturais 

e de qualificação da produção rural, com prioridade à agricultura familiar e pequena produção 

e na área de Abastecimento, com atuação junto à agricultura familiar, pequena produção 

agropecuária e piscicultura. As ações da SMAA estão voltadas ao fomento de atividades 

agrícolas por meio de instrumentos, equipamentos, orientação à comercialização de produtos 

agrícolas e, também, aos processos de transformação desenvolvidos na agroindústria.  

Londrina possui, atualmente, 3.119 propriedades rurais e aproximadamente 900 quilômetros 

de estradas rurais por onde transitam, diariamente cerca de cinco mil alunos, por meio do 

transporte escolar, além da população rural e dos produtores. Para atender à comunidade rural 

é preciso a melhoria e manutenção constante das vias vicinais devido à alta precipitação 

pluviométrica da região, além de outros fatores, por meio do Programa de Estradas Rurais. 

Diante deste contexto, avalia-se como fundamental à SMAA a ampliação e manutenção do 

parque de máquinas rodoviárias e implementos agrícolas, veículos de tração mecânica e a 

permanente capacitação dos recursos humanos, em número compatível, à execução do serviço 

para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada às estradas 

vicinais rurais não pavimentadas, integradas às práticas conservacionistas. Esta necessidade 

vai ao encontro de uma das principais reivindicações dos produtores rurais que é a de transitar 

em estradas em boas condições de tráfego, inclusive para o escoamento da safra e recepção de 

insumos para a produção rural e, ainda, para o acesso da população rural aos serviços públicos 

em geral, além da garantia do direito de ir e vir com qualquer finalidade.  

Quanto à produção rural, a atuação do Desenvolvimento Rural é focada na qualificação, por 

meio de projetos de apoio à assistência técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo 

e conservação), aquisição de equipamentos, de implementos agrícolas e veículos de tração 

mecânica para o Programa Patrulha Rural Mecanizada. Na complementaridade à qualificação 

da produção rural, várias atividades são desenvolvidas pelo setor de Abastecimento da SMAA 

como o fomento à comercialização, por meio de programas como o das feiras (Feira do 

Produtor e Feiras de Produtos de Época, Feira do Peixe Vivo, etc...); projetos de incentivo ao 

associativismo e cooperativismo com promoção da participação de agricultores nos 

programas federais como: Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), do Ministério do 

Desenvolvimento Social e Agrário, e o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 

do Ministério da Educação; além de ações de incentivo à produção da agricultura familiar, 

piscicultura, agroecológica e orgânica certificada.  

Quanto às políticas que tratam da agroindustrialização, as ações do Abastecimento têm como 

objetivo a orientação e a capacitação dos processos de transformação desenvolvidos na 

agroindústria, visando à otimização e ampliação da atividade econômica. Todo o trabalho 

desenvolvido neste setor articula-se às políticas públicas de Segurança Alimentar e 

Nutricional (SAN) e do Direito Humano à Alimentação Adequada (DHAA), vinculadas e 
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referenciadas pelo Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) e suas 

normativas. A atuação nesta área engloba também os Equipamentos Públicos de Segurança 

Alimentar e Nutricional como o Restaurante Popular, o Mercado do Campo e, ainda, a 

Política Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana. 

É necessária, ainda, na qualificação da atuação do setor, a incorporação do Sistema de 

Inspeção Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM/POA) voltado para a fiscalização do 

processo de produção animal, do processamento primário à transformação em produto 

alimentar para consumo, em conjunto com o SIM/POA da Vigilância Sanitária da Secretaria 

Municipal de Saúde, responsável pela fiscalização do produto na fase de sua comercialização. 

 Atualmente, o setor da Nota Fiscal do Produtor Rural é responsável pelo registro de produção 

agrícola comercializada no Município, com o recebimento e emissão de notas fiscais junto à 

Receita Estadual do Paraná, por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do 

Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA), visando à arrecadação para o 

Fundo de Participação dos Municípios (FPM). Com o objetivo de otimizar e ampliar o 

referido setor, as informações nele obtidas poderão servir de base e banco de dados para 

oportunizar aos produtores rurais a proximidade com as demais políticas desenvolvidas na 

SMAA. A este setor é essencial, também, vincular os trabalhos de apoio ao 

georreferenciamento para elaboração de base cartográfica da área rural de Londrina, visando à 

sistematização de informações sobre propriedades rurais como forma de subsidiar os 

programa e ações da SMAA.  

Ainda na qualificação da produção rural e como forma de conter o êxodo rural e manter o 

jovem no campo, um grande projeto da Secretaria de Agricultura e Abastecimento é o da 

Escola Técnica Agrícola que terá a missão de tornar Londrina referência regional como 

produtora de saberes e práticas na área. Outro grande projeto a ser elaborado ao longo da 

gestão 2017-2020 é o da mudança de sede da SMAA, localizada atualmente dentro do Parque 

Arthur Thomas - área de preservação ambiental - para atender o produtor rural com mais 

qualidade. 

A contextualização do quadro explicitado está fundamentada no Artigo 97 da Lei Municipal 

nº 10.637/2008 (Plano Diretor Participativo) que dispõe sobre as diretrizes para a estruturação 

rural; no artigo 20 da Lei Municipal nº 8.834/2002 (Estrutura Organizacional da 

Administração Direta e Indireta do Município de Londrina) que dispõe sobre as competências 

da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; no Decreto Municipal nº 

1.142/2010, que trata do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Abastecimento; o atual Plano de Governo, para o Desenvolvimento Rural, as propostas 

aprovadas na 7ª Conferência Municipal de Desenvolvimento Rural de Londrina (7ª CMDR) e 

para o Abastecimento, no Caderno de Propostas da 2ª Conferência Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional de Londrina (2ª CMSAN). Somadas a estas referências, a SMAA 

acompanhou as audiências públicas e buscou contemplar o resultado das mesmas para a 

elaboração do PPA 2018 - 2021. 
 

Objetivo Geral: 

Desenvolver políticas de investimento em infraestrutura viária rural, de qualificação e 

fomento à produção rural e de promoção à Segurança Alimentar e Nutricional e ao Direito 

Humano à Alimentação Adequada e Saudável. 

 

Objetivos Específicos: 

 Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio à produção rural; 
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 Melhorar a infraestrutura viária rural; 

 Criar base de dados geográficos da área rural - Georeferenciamento rural; 

 Fortalecer e qualificar a agricultura familiar; 

 Promover a segurança alimentar e nutricional e o direito humano à alimentação adequada e  

saudável; 

 Implantar a política municipal de agricultura urbana e periurbana; e 

 Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Melhoria da Infraestrutura Viária Rural 

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro – Diretoria de desenvolvimento Rural 

Metodologia: Quantidade de estradas rurais não pavimentadas conservadas / Quantidade de 

estradas rurais não pavimentadas existentes no Município (800 Km) X 100 

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 50%  

Data de apuração: 2016 

Índice anual desejado:  

2018 2019 2020 2021 

53 56 59 62 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Rural 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 12 Consumo e Produção 

Responsáveis. 

Nome: Promoção da Segurança Alimentar e Nutricional e Qualificação da Agricultura 

Familiar 

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecimento 

Metodologia: Somatória da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refeições 

servidas no Restaurante Popular, cursos e palestras, orientações técnicas, feira do produtor, 

realizados aos munícipes / Quantidade de munícipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100. 

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 37%  

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual desejado:  
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2018 2019 2020 2021 

47% 57% 67% 77% 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Rural 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 2 - Fome Zero e Agricultura 

Sustentável. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0004 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura Urbana 

 

 

Órgão:  
 

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território 

Órgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 

0004 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura Urbana 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação tem como missão a execução dos serviços 

técnicos de fiscalização de obras públicas e particulares, a atuação direta e indireta na 

conservação, manutenção e melhoria da infraestrutura da cidade visando a excelência no 

atendimento aos munícipes. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação trabalha nos 

seguintes eixos para desenvolver suas atividades: 

Malha Viária e Rede de Águas Pluviais: 

O Município de Londrina conta atualmente com uma malha viária de aproximadamente 

2.225,00 km de vias pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km vias 

pavimentadas com paralelepípedo, 142,00 km de vias sem pavimentação e 540,00 km de vias 

com estradas de terra. Deste total, cerca de 400,00 km (aproximadamente 3.500.000 m²) estão 

com o leito trafegável seriamente comprometido, apresentando indícios de abalamento da 

subestrutura, e 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m²) apresentam sinais de 

comprometimento inicial da capa asfáltica.  

O Município conta, também, com cerca de 550,00 km de rede de drenagem e 50.000 unidades 

de captação de águas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, 

com entupimento das unidades de captação e da tubulação, comprometendo ainda mais a 

estrutura da malha viária do Município. 

Prédios Públicos Municipais: 

Em razão do atendimento das políticas de acessibilidade e mobilidade urbana voltada às leis 

de inclusão de portadores de necessidades especiais, os prédios públicos municipais 

necessitam de diversas reformas e adaptações com vistas a ampliar o acesso aos prédios 

públicos municipais. 

Meio Ambiente: 

O Município de Londrina possui extensas áreas de fundo de vale, praças e áreas verdes que, 

por falta de políticas municipais e projetos adequados, estão sofrendo agressão com a 

formação de bolsões de despejo de entulho e lixo em geral e a depredação de instalações de 

lazer existentes em praças, parques/áreas verdes. 

Gestão de Fundos:  

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação é responsável pela execução orçamentária 

das ações do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de 

Saneamento Básico e Desenvolvimento Sustentável - FMSBDS, de acordo com as 

deliberações de seus respectivos conselhos. 

Para realizar suas atribuições, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação conta, 

atualmente, com um quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém insuficiente 

para atender a demanda de serviços exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). É 

importante ressaltar, também, que a estrutura física da Secretaria Municipal de Obras e 

Pavimentação encontra-se parcialmente desatualizada, sendo necessários investimentos de 
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razoável valor para a atualização de seu parque tecnológico e de equipamentos (máquinas, 

veículos, equipamentos técnicos, etc). 

 

Objetivo Geral: 

Realizar ações de execução, manutenção e conservação da malha viária, da rede de drenagem 

e captação de águas pluviais, dos prédios próprios municipais, de atualização do parque 

tecnológico e das capacidades interpessoais de seus servidores. 

Objetivos Específicos: 

 Realizar ações de execução, manutenção e conservação da malha viária e da rede de 

drenagem de águas pluviais; 

 Realizar ações de manutenção, ampliação e modernização de espaços públicos do 

Município (praças, logradouros, centros esportivos); e 

 Realizar ações de modernização dos processos internos. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Recuperação de Pavimentação Asfáltica e do Sistema Viário 

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro - Diretor de Pavimentação e Viação 

Metodologia: Quantidade de m² de pavimentação asfáltica recuperada por ano 

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Unidade de Medida: m² 

Índice de Referência: 450.000,00 m² (51,00 km) 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

950.000 950.000 1.000.000 1.000.000 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População do Município de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0005 - Iluminação Pública Inteligente 

 

 

Órgão:  
 

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território 

Órgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Programa: 

0005 - Iluminação Pública Inteligente 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

O sistema de iluminação pública do Município de Londrina conta atualmente com um parque 

instalado de aproximadamente 2.000,00 km de rede de iluminação pública e de 59.652 pontos 

de iluminação pública, sendo 55.756 pontos de Iluminação Pública Viária, e 3.896 pontos de 

Iluminação Pública Ornamental, além de um quadro de distribuição de lâmpadas conforme 

tabela a seguir: 

 

TIPO DE LÂMPADA:                           VAPOR DE MERCÚRIO 

POTÊNCIA (W) QUANTIDADE (UN) 

80 14.345 

125 21.608 

250 599 

400 77 

SUBTOTAL 36.629 

TIPO DE LÂMPADA:                               VAPOR DE SÓDIO 

POTÊNCIA (W) QUANTIDADE (UN) 

70 5.626 

150 1.085 

250 9.189 

400 3.227 

SUBTOTAL 19.127 

TOTAL 55.756 

 

O sistema de iluminação pública do município precisa ser melhorado, pois a baixa eficiência 

das lâmpadas de mercúrio, principalmente, em ambientes arborizados causa uma situação de 

desconforto à população.  

A substituição de lâmpadas de mercúrio por lâmpadas de sódio, que gastam menos energia e 

produzem quase que o dobro de lúmen, trará significativa satisfação no sistema de iluminação 

pública, além de contribuir para a garantia da segurança à população e melhora no aspecto 

visual da cidade. Realizar a manutenção na Rede de Iluminação Pública é fundamental, para 

isto é necessário efetuar a substituição de até 40.000 pontos de Iluminação Pública Viária das 

lâmpadas de vapor de mercúrio e Vapor de Sódio 70w, 80w e 125w, com o intuito de 

melhorar a eficiência luminosa da energia elétrica consumida pela lâmpada em relação a 

quantidade de fluxo luminoso dissipado pela mesma. É importante, também, observar o 
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crescimento da cidade que traz consigo a necessidade de expansão da rede de iluminação 

pública. 

 

Objetivo Geral: 

Realizar ações de execução, manutenção e conservação da Rede de Iluminação Pública do 

Município de Londrina e ofertar serviço eficiente de iluminação pública à população, com a 

instalação de lâmpadas mais potentes e econômicas. 

Objetivos Específicos: 

 Expandir a rede de iluminação pública; e 

 Conservar e manter a iluminação pública. 

Indicador do Programa: 

Nome: Manutenção do Sistema de Iluminação Pública 

Gerente: Fábio Simões Prado - Gerência de Iluminação 

Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminação Pública que recebe manutenção da 

SMOP por ano  

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 

Unidade de Medida: Km 

Índice de Referência: 65 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

75 75 75 75 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População do Município de Londrina 

Vínculo com os Objetivos Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

  

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0006 - Londrina Mais Educação 

 

 

Órgão:  
 

22 - Secretaria Municipal de Educação 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação 

Programa: 

0006 - Londrina Mais Educação 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Rede Municipal de Ensino de Londrina atende, atualmente, 43.027 alunos distribuídos na 

Educação Infantil, no Ensino Fundamental I e na Educação de Jovens e Adultos (EJA). Entre 

estes, 4.677 crianças estão nos Centros Municipais de Educação Infantil; 6.092 crianças estão 

nos Centros de Educação Infantil Filantrópicos Conveniados e 4.597 nas turmas de Educação 

Infantil P4 e P5, em escolas municipais. Temos no Ensino Fundamental I 27.640 alunos, 

sendo 26.945 no 1º ao 5º ano e 695 alunos na EJA. 

Conforme o quadro a seguir, podemos constatar que o atendimento vem aumentando 

consideravelmente nos últimos quatro anos. Em 2017 houve um aumento de 1.484 alunos em 

relação ao ano anterior, um dos motivos deste crescimento foi a procura de muitas famílias 

londrinenses pela transferência de seus filhos da rede privada para a rede pública de ensino. 

 

 
 

 Atualmente, as estratégias de trabalho e investimentos na Educação Municipal de Londrina 

estão vinculadas às metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação (PME). Neste 
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sentido, os objetivos e ações apresentados a seguir estão organizados e detalhados com intento 

de atingir as metas do PME, no âmbito da competência municipal. 

A meta 1 estabelece a universalização da Educação Infantil até 2016, para crianças de 4 a 5 

anos de idade e a ampliação da oferta de Educação Infantil em creches de forma a atender, no 

mínimo, 50% das crianças de até três anos até o final da vigência do PNE.  

De acordo como o monitoramento das metas, a Secretaria de Educação atingiu 100% do 

atendimento da demanda de crianças de 4 a 5 anos. Entretanto, a demanda para atendimento 

de crianças de 0 a 3 anos atingiu apenas 20%. Para que a prestação deste serviço se cresça, é 

necessário investimento na ampliação de salas de aula, construção de novas unidades 

escolares, readequação de espaços, bem como compra de equipamentos, mobiliário, material 

de consumo, material pedagógico, material esportivo, brinquedos, parques etc. Outra medida 

é a reorganização da distribuição das crianças junto aos Centros Municipais de Educação 

Infantil - CMEIS e Centros de Educação Infantil - CEIS. A proposta é matricular, 

progressivamente, crianças de 0 a 3 anos nos CEIS e crianças de 4 e 5 anos nos CMEIS. 

A meta 2 estabelece a universalização do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a 

população entre 6 a 14 anos e garantir que pelo menos que 95% dos alunos matriculados 

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano do PME. Atualmente tem-se 

atendido toda a demanda manifesta do Ensino Fundamental I (1º ao 5º ano). Entretanto, 

considerando a migração constante e frequente de alunos de redes particulares para a rede 

municipal de ensino, além das demandas em novos loteamentos, considera-se importante o 

planejamento das construções de novas unidades escolares, de reformas e ampliações. Temos 

que contemplar, ainda, a manutenção dos prédios existentes, muitos deles possuem problemas 

estruturais, como as escolas de madeira que precisam ser substituídas por alvenaria e a 

necessidade de ampliação de espaços em virtude da demanda reprimida nesta modalidade de 

ensino. 

O quadro a seguir apresenta o resultado final da movimentação de alunos na rede municipal, 

nos anos de 2014 a 2016: 
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  Fonte: SME/ Gerência de Documentação Escolar-2017 

 

Considerando o resultado apresentado, avanços significativos foram alcançados ao longo dos 

anos quanto ao cumprimento da meta 2, ou seja, houve redução da evasão e da reprovação 

escolar no município, neste sentido o município avançou nos índices de aprovação nos 

últimos anos.  

No entanto, ainda é necessário investimento em projetos de atendimento no contraturno 

escolar, ampliação do atendimento especializado para casos de alunos com dificuldades de 

aprendizagem, atividades de recuperação paralela e a ampliação da jornada de estudos. 

Para tanto, a Secretaria Municipal de Educação propõe a readequação do currículo escolar e a 

implementação das leis 10.639/03 e 11.645/08, de modo a promover a unificação do currículo 

e a capacitação dos professores por meio de formação continuada. 

No que se refere à evasão escolar, é fundamental continuar o monitoramento da frequência 

escolar, por meio dos programas do Governo Federal e Municipal Bolsa Família, em parceria 

com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assistência Social. Esta ação contribui para que os 

alunos permaneçam nas instituições escolares, tendo as oportunidades de sucesso escolar 

ampliadas.  

Outra questão importante é desenvolver ações e programas que envolvam os pais de maneira 

efetiva na formação acadêmica dos filhos, de modo a assegurar acompanhamento do 

desempenho escolar dos mesmos. É comprovado que quando os pais estimulam e incentivam 
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seus filhos a estudarem, as chances de sucesso escolar e de aprendizagem significativa são 

bem maiores. 

Em se tratando da distorção idade/série, existe a necessidade de se desenvolver ações 

especificas voltadas para correção de fluxo, atendimento em contraturno escolar, progressão 

automática assistida, atendimento às necessidades especiais, muito embora o Município tenha 

avançado nestes contextos, nos últimos anos.  

Todas essas medidas contribuem para se efetivar não só o acesso escolar, mas também para 

garantir condições essenciais de permanência e sucesso escolar, oportunizando além da 

aprendizagem, a formação humana.  

A meta 4 estabelece a universalização da população entre 4 a 17 anos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação, o acesso à 

educação básica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede 

regular de ensino, com a garantia de um sistema educacional inclusivo, de salas de recursos 

multifuncionais, classes escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados. 

Atualmente, a SME conta com 1.240 alunos inclusos, distribuídos na Educação Infantil, no 

Ensino Fundamental, na EJA e nas salas de recursos. Para que este atendimento seja mantido 

e ampliado faz-se necessário adequar os espaços com acessibilidade, ampliar o número de 

salas de recursos nas unidades escolares, ampliar a equipe de profissionais da educação para 

atender a demanda do processo de escolarização com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades e superdotação, manter e ampliar curso de educação 

bilíngue e braile, implantar uma equipe multidisciplinar para cada região da cidade.  

A meta 5 estabelece que todas as crianças sejam alfabetizadas até, no máximo, ao final do 3º 

ano do Ensino Fundamental. Neste sentido, as ações devem se voltar para a formação 

continuada do professor alfabetizador, garantindo sua valorização, com investimentos em 

tecnologias educacionais e práticas pedagógicas inovadoras. Também se faz necessário 

garantir programas de pós-graduação stricto sensu para formação de professores, bem como 

aderir à programas federais no campo da alfabetização. 

 Assegurar bibliotecas escolares em todas as unidades escolares e ampliar o acervo para uso 

de alunos e professores são ações importantes para melhorar os índices de alfabetização no 

município. 

A meta 6 estabelece que o município deve oferecer a Educação Integral em Tempo Integral 

em, no mínimo, 50% das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos 

estudantes da Educação Básica até 2024, respeitadas as condições de trabalho, estrutura física, 

formação dos professores e qualidade das atividades pedagógicas oferecidas. Atualmente, o 

município possui 23 unidades escolares com ampliação de jornada na perspectiva de 

Educação Integral, ampliar este serviço se constitui no maior desafio da SME na atualidade. A 

concretização desta meta só será possível mediante um amplo investimento em reformas, 

construções e ampliações das unidades escolares. Até o ano de 2021, a rede de ensino deverá 

planejar e executar ações de construções/ ampliações de salas de oficinas, de quadras 

esportivas, salas multimídias, bibliotecas, parque infantis, auditórios, cozinhas, refeitórios, 

banheiros, sala de Arte e sala de contraturno escolar. A intenção é que todas as unidades 

escolares tenham os espaços adequados e necessários para efetivação de um currículo único. 

A meta 7 estabelece que a SME deve fomentar a qualidade educação básica em todas as 

etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as 

seguintes médias municipais para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). 
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ENSINO FUNDAMENTAL I 

Ano Meta Projetada IDEB Observado 

2007 4,7 4,9 

2009 5,0 5,7 

2011 5,4 5,4 

2013 5,7 6,4 

2015 5,9 6,5 

2017 6,2 --- 

2019 6,4 --- 

2021 6,7 --- 

 

Diante do exposto, podemos observar que a meta projetada no decorrer das cinco avaliações 

mensuradas pelo IDEB foi superada pelo município. No entanto, nas duas últimas avaliações, 

mesmo superando a meta, a evolução do índice do IDEB não foi de uma relevância 

expressiva, entre 2013 e 2015. Tivemos neste período a implementação dos 33% da hora 

atividade para os professores gerando a necessidade de reorganizações dos momentos de 

planejamento das ações de ensino. Em fase de adaptação e criação de uma cultura de ensino 

articulada com momentos de estudos dos professores, reconhecemos, atualmente, a 

necessidade de maior acompanhamento pedagógico para que o tempo do ensino não seja 

organizado de maneira fragmentada. 

Para superar essa fragilidade, o município precisa planejar uma política de ampliação de 

jornada diária do professor, de modo que o tempo de estudo dos alunos não seja afetado pelo 

cumprimento da lei de hora atividade. Aliado a isto, também, é preciso que o monitoramento 

de fluxo escolar se intensifique pelas equipes diretivas e pedagógicas das escolas, em ações de 

acompanhamento e avaliação mensal dos avanços dos alunos nas questões de aprendizagem, 

de modo a se propor intervenções continuamente.  

O município necessita também ter uma política consistente de formação continuada para 

todos os professores da rede municipal, garantindo o estudo das diretrizes curriculares 

municipais, bem como o aprimoramento da prática docente por meio do estudo das 

metodologias de ensino, inclusive com incentivo de bolsa de estudos, quando se entender 

necessário. 

Ações importantes para os próximos anos: 

• Ampliação da jornada dos alunos de 4 horas para 5 horas diárias, ampliando o atendimento 

de 800 horas / ano para 1.000 horas / ano; 

• Criação de cargos e concurso público para professores; 

• Ampliação do uso das TICs em Educação (Tecnologia da Informação e Comunicação) por 

meio de Salas Multimídia, uso de tablets, notebooks ou computadores / Aquisição de 

equipamentos e suprimentos de tecnologia; 

• Desenvolver currículo único para garantir equidade e justiça social, em que se efetive o 

direito igualitário de ensino e aprendizagem de qualidade; e 

• Instituir uma língua estrangeira como parte do currículo único do município. 

A meta 9 - Elevar em parceria com Estado e União a taxa de alfabetização da população com 

15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 

2015 e até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a 
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taxa de analfabetismo funcional. As tabelas a seguir apresentam a movimentação de alunos na 

EJA. 
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Considerando os dados acima, a Secretaria Municipal de Educação busca alternativas de 

garantir a permanência e o sucesso escolar dos alunos pertencentes à Educação de Jovens e 

Adultos por meio da formação continuada dos professores, investimento em recursos 

pedagógicos específicos, elaboração de estratégias efetivas de recenseamento e chamamento 

na busca ativa de alunos com idades para EJA e a contratação de uma consultoria na área para 

levantamentos de dados e informações com vistas ao atendimento eficaz da modalidade EJA. 

Busca-se ainda parceria com o Governo Federal em programas para atendimento desta 

modalidade de ensino como o Programa Projovem Urbano, do qual Londrina já participou em 

anos anteriores. O Programa atende jovens e adultos no Ensino Fundamental integrado à 

Educação Profissional. 

As metas 15 e 16 do Plano Municipal de Educação trata mais especificamente da formação do 

professor que atua na Educação Básica. Atualmente, o ingresso dos professores na rede 

municipal tem como exigência a formação de nível superior. Ao longo da carreira, o 

município propõe formação continuada para todos os professores atuantes em todas as etapas 

e modalidades. Além de equipe de formação própria, a SME também conta com a parceria das 

Universidades para a formação dos docentes da rede. 

A meta 19 contempla: “Assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da 

gestão democrática da educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à 

consulta pública à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e 

apoio técnico do município”. Para cumprimento desta meta, a SME elegeu uma comissão com 

representantes do SINDSERV, CMEL, CACs FUNDEB, pais, professores, coordenadores 

pedagógicos e diretores, com o intuito de acompanhar e monitorar o processo de escolha de 

diretores nas unidades escolares, neste ano de 2017. 

Paralelo ao processo de definição dos critérios para escolha de diretores, a SME promove a 

formação Escola de Gestores, fora do horário de trabalho, para professores interessados em 

assumir o cargo de gestor. Essa formação tem uma carga horária de 21h, com objetivo 

principal de promover estudos sobre as dimensões pedagógicas, administrativas e financeiras 

da Gestão Escolar. Para isso, também há uma busca por parceria com instituições de ensino 

superior no auxílio das formações.  

No que diz respeito à autonomia financeira das unidades escolares, também há uma discussão 

em torno da implantação do fundo rotativo, o que garante melhores condições para o efetivo 

funcionamento das unidades escolares. Tal medida permitirá a descentralização de recursos 

públicos. 

E finalmente a meta 20 que diz: “Alocar recursos financeiros que promovam a expansão e 

melhoria da qualidade de ensino na Educação Básica, com a garantia de que o dirigente da 

pasta educacional seja o gestor pleno dos recursos vinculados sob o controle e fiscalização de 

Conselhos e demais órgãos fiscalizadores”. Para cumprimento desta meta a SME dedica 

esforços para que haja um bom funcionamento das unidades escolares, de modo a otimizar o 

número de funcionários e professores disponíveis para atendimento da comunidade, 

planejando a criação de cargos de menor custo para atividades administrativas. Também 

permite a previsão da manutenção das despesas de caráter continuado, como aquisição de 

mobiliário adequado para os espaços educativos a serem criados ao longo dos anos. 
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Objetivo Geral: 

Oferecer atendimento à Educação Básica municipal com excelência e equidade. 

Objetivos Específicos: 

 Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da Educação Infantil; 

 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com 

melhoria de qualidade; 

 Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diárias e 

estimular o ensino integral; 

 Universalizar, para a população de 4 a 17 anos com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o acesso à Educação Básica ao 

atendimento educacional especializado;  

 Melhorar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades; e 

 Ampliar a taxa líquida de matrículas e manter a Educação de Jovens e Adultos. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB 

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Gerência de Ensino Fundamental 

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educação - MEC 

a cada 02 anos 

Fonte: Ministério da Educação - MEC 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de Referência: 6,5 

Data de Apuração: Dezembro/2015 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

6,5 6,6 6,6 6,7 

Periodicidade: Bianual 

Público Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1º ao 5º ano 

Vínculo com os de Desenvolvimento Sustentável: 4 - Educação de Qualidade. 

Nome: Número de atendimento de alunos de 0 a 3 anos 
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Gerente: Ludmila Dimitrovicht de Medeiros - Gerência da Educação Infantil 

Metodologia: Percentual calculado com base nos dados oficiais do IBGE de 2010 da 

população dessa faixa etária e o número de atendimento oferecido pela rede de educação 

infantil e filantrópica conveniado do município. 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

Unidade de Medida: Percentual  

Índice de Referência: 26,58 

Data de Apuração: Julho / 2017 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

28 31 34 37 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Crianças de 0 a 3 anos 

Vínculo com os de Desenvolvimento Sustentável: 4 - Educação de Qualidade. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0007 - Londrina Mais Sustentável 

 

 

Órgão:  
 

23 - Secretaria Municipal do Ambiente 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente 

Programa: 

0007 - Londrina Mais Sustentável  

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA, como órgão integrante do Sistema Nacional do 

Meio Ambiente - SISNAMA (Lei Federal nº 6.938/1981), tem por finalidade fixar diretrizes, 

coordenar, executar e fazer cumprir as políticas Federal, Estadual e Municipal do Meio 

Ambiente no território do município, atuando conjuntamente com os órgãos destas esferas 

administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a correta utilização dos recursos 

naturais e o ordenamento territorial, a promoção da educação ambiental, o investimento na 

qualidade dos ecossistemas, da vida e do bem estar dos cidadãos por meio da sanidade 

ambiental. Para tanto, o desafio da gestão ambiental em Londrina está voltado para a 

necessidade da reestruturação da SEMA tanto no âmbito normativo, como físico e funcional 

para o aprimoramento dos serviços ofertados aos munícipes. 

Prioritariamente, a SEMA objetiva desenvolver suas ações nas seguintes frentes: 

licenciamento ambiental, gestão de recursos hídricos, zoneamento ambiental, revisão do 

Código Ambiental, gerenciamento de resíduos, valorização e revitalização dos espaços de 

conservação e dos Espaços Livres de Uso Público - ELUPs (praças, parques e áreas 

ajardinadas do sistema viário, comumente conhecidos como Áreas Verdes Urbanas), além da 

Educação Ambiental para a sustentabilidade, tendo em vista o enfrentamento, mitigação e 

adaptação às mudanças climáticas, manutenção da biodiversidade, valorização social e 

econômica dos ativos ambientais e paisagísticos do município. A seguir, elencamos práticas 

das referidas frentes: 

1. Licenciamento Ambiental 

O Licenciamento Ambiental Municipal se constitui em uma ferramenta de gestão e 

planejamento ambiental. É uma ação que permite ao Município controlar o funcionamento de 

estabelecimentos, empreendimentos e atividades consideradas efetivas ou potencialmente 

causadoras de impacto ambiental e ainda que se utilizam recursos naturais. É uma fonte 

importante de receita para o Município por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além 

disso, pode trazer significativa agilidade aos licenciamentos de âmbito local, promovendo o 

desenvolvimento socioeconômico sustentável, pautado nos instrumentos de controle presentes 

em suas condicionantes. 

2. Gestão de Recursos Hídricos 

O patrimônio hídrico do município é bastante vasto, sendo imprescindível promover 

intervenções para protegê-lo de contaminação. Ele constitui um importante ativo ambiental 

para o enfrentamento, mitigação e adaptação dos eventos climáticos extremos. A drenagem 

urbana está entre as intervenções necessárias, ela contribui para a manutenção da umidade 

relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros fatores.  
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Além disso, o patrimônio hídrico do município representa um corredor ecológico relevante 

para o fluxo de biodiversidade, a qualidade ambiental dos corpos hídricos e das áreas verdes, 

podendo ser transformado em parques lineares, beneficiando a população londrinense pela 

promoção da qualidade de vida com mais alternativas de esporte e lazer, impactando 

positivamente na saúde. 

3. Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestão da Informação 

O Zoneamento Ambiental “consiste na definição de áreas do território do Município, de modo 

a regular atividade e a definir ações para a proteção e melhoria da qualidade do ambiente, em 

face das suas características ou atributos das áreas” (Lei Municipal 11.471/2012). Definido 

por lei específica, ele é integrado ao Plano Diretor do Município, com a finalidade de 

estabelecer as Zonas de Proteção Ambiental de Londrina, com critérios de ocupação e/ou 

utilização do solo. 

Este instrumento é elaborado a partir do diagnóstico produzido pelo Plano Municipal da Mata 

Atlântica - PMMA que, conforme a Lei Federal nº 11.428/06 e seu Decreto Regulamentador 

nº 6.660/2008, tem como principal função indicar áreas prioritárias de intervenção, estratégias 

e medidas a serem adotadas, traduzidas em programas, projetos e ações específicos, de forma 

a possibilitar o acesso aos recursos do Fundo de Restauração da Mata Atlântica.  

O PMMA instrumentalizará a SEMA à adequada inserção de dados e indicadores no Sistema 

de Georreferenciamento de Londrina – SIGLON, especialmente para implementação do Plano 

Diretor de Arborização Urbana e do Programa de Paisagismo Urbano. Além disso, ele 

indicará o potencial social e econômico do bioma na região, tais como o ecoturismo, 

restaurantes rurais, agricultura sustentável, esportes de aventura, entre outros. 

4. Código Ambiental e a Revisão da Legislação Ambiental Municipal 

A Lei 11471/2012 instituiu o Código Ambiental do Município de Londrina com a finalidade 

de regular as ações da Administração Pública e da Coletividade para garantir proteção, 

conservação, defesa, melhoria, recuperação e controle do ambiente ecologicamente 

equilibrado. A referida lei também estabelece normas para a administração, proteção e 

controle do patrimônio ambiental, da qualidade do ambiente e do desenvolvimento 

sustentável do Município de Londrina. 

O Código Ambiental Municipal é parte do Plano Diretor Participativo, com sua iminente 

revisão, assim como de outras normas municipais, faz-se necessária pesquisa, discussão e 

revisão ampla dos aspectos ambientais, à luz dos conceitos jurídicos definidos nas leis que 

dispõe sobre a Política Nacional, Estadual e Municipal do Ambiente. 

5. Gerenciamento de Resíduos e Compostagem 

O município de Londrina se destaca pelos avanços alcançados nas políticas referentes à gestão 

de resíduos sólidos urbanos. Entretanto, há muitas questões que devem ser trabalhadas, como 

a redução dos pontos clandestinos de descarte de resíduos, a melhoria da eficiência da coleta 

seletiva, o prolongamento da vida útil do aterro, um maior controle sobre a destinação dos 

resíduos gerados por empresas privadas (grandes geradoras de resíduos sólidos urbanos), a 

operacionalização das empresas de transporte e destinação de resíduos em geral. 

No Parque Municipal João Milanez (Fazenda Refúgio – Viveiro Municipal) será 

implementada a compostagem dos resíduos verdes (provenientes de poda e erradicação de 

árvores e capina dos prédios públicos), com área de 26,62 ha. Este projeto trará benefícios 

para a cidade como o aumento da vida útil do Centro de Tratamento de Resíduos - CTR, além 

da geração de um composto de boa qualidade, utilizado em hortas comunitárias e escolares, 

na produção de mudas do viveiro municipal e flores para o embelezamento de canteiros do 

município. 
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Além disso, devem ser operacionalizados no município as seguintes ferramentas: 

 Logística reversa; 

 Instrumentos econômicos como indutores de comportamentos desejáveis às finalidades da 

administração, podendo onerar ou desonerar os contribuintes conforme suas práticas, e 

 Elaboração do Plano de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos Urbanos. 

Outro grande desafio no Município é o combate ao descarte irregular de resíduos em áreas 

públicas, especialmente áreas verdes (fundos de vale, praças, terrenos vazios), sendo 

imperiosa a construção de alternativa de descarte para pequenos geradores, além do adequado 

manejo e destinação final adequada pelo poder público. 

6. Valorização e revitalização dos espaços de conservação e dos Espaços Livres de Uso 

Público - ELUPs 

6.1.  Parques Municipais 

Os Parques Municipais Arthur Thomas, Daisaku Ikeda e João Milanez (Fazenda Refúgio) são 

atrativos turísticos do município, assim como espaços utilizados para atividades de educação 

ambiental, estudos e pesquisa científica, atividades esportivas, lazer, contemplação e convívio 

com a natureza. Os Parques Arthur Thomas e Daisaku Ikeda abrigam as duas primeiras 

Usinas Hidrelétricas de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como 

patrimônio histórico e cultural da população londrinense. As Referidas Unidades de 

Conservação representam importante espaço para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre 

do município, além de fonte de receita para o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, 

através da arrecadação do ICMS Ecológico para o município sendo, portanto, áreas de grande 

relevância ambiental devido ao potencial de constituírem-se corredor ecológico interligado ao 

Rio Tibagi, priorizando estratégias de conservação para ampliação do recebimento de 

recursos provenientes do ICMS Ecológico. 

6.2.  Arborização Urbana 

A arborização urbana desempenha importante papel na manutenção da qualidade de vida nas 

cidades, proporcionando diversos benefícios à população. 

Nesse sentido, a SEMA tem a preocupação de promover o adequado manejo das árvores 

existentes nas calçadas e canteiros aos novos conceitos de arborização urbana. A SEMA 

implanta gradativamente ações como: 

-gerenciamento da arborização urbana por Bacia Hidrográfica; -diagnósticos diversos 

(densidade arbórea, biodiversidade, situação da arborização urbana, - espaço disponíveis para 

plantio, etc); - georreferenciamento da arborização; - manutenção preventiva ampla e 

sistematizada (poda, erradicação, plantio, replantio, controle de pragas); - identificação e 

cadastro de árvores matrizes, para a produção de mudas e sementes; - implantação de banco 

de sementes; - teste de espécies, com predominância de nativas não usuais, com o objetivo de 

introduzi-las na arborização urbana; - treinamento para terceiros credenciados e/ou 

autorizados pela SEMA para serviços de poda e erradicação de árvores (em fase de 

implantação a partir de 2017); - além da criação e cadastramento de novas áreas verdes de 

diversas naturezas no município. 

Amostragens superficiais apontam déficit considerável de árvores. A atividade de plantio 

precisa ser intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores 

resultados na realização desse serviço. Em períodos de estiagem, a atividade é reduzida em 

razão da dificuldade dos cuidados no pós-plantio, que evita a perda das mudas. 

6.3. Paisagismo Urbano 

O Projeto de Paisagismo Urbano tem por objetivo a produção de mudas de plantas 

ornamentais, herbáceas floríferas, anuais e perenes para plantio em praças, parques, canteiros 
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centrais, rotatórias e demais áreas e edificações públicas. Além disso, a confecção e 

manutenção de jardins em áreas públicas visa promover a valorização dos espaços verdes 

urbanos e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes. 

Pretende-se, ainda, implantar até o ano de 2021, unidade de produção de grama esmeralda 

numa área de 20 hectares, dentro do Parque Municipal João Milanez (Fazenda Refúgio), 

visando à redução de custos do Município com a aquisição de grama esmeralda para 

atendimento da demanda atual e futura do plantio em praças, canteiros, fundos de vale, 

campos de futebol, imóveis públicos, entre outros. 

7. Educação Ambiental 

A SEMA é responsável por elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento 

destinadas a conscientizar a população para os problemas de preservação do ambiente, 

atuando em conjunto com os demais setores da Secretaria, órgãos e entidades afins. A 

Educação Ambiental é um processo permanente e continuado que requer informação, 

sensibilização, formação, capacitação e mobilização. Os Parques Municipais, o Viveiro 

Florestal e a Biblioteca Móvel Ambiental se apresentam como espaços e estruturas 

educadoras, pois podem demonstrar alternativas viáveis para a sustentabilidade frente ao 

modelo hegemônico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado vivenciado, dialógico 

e questionador acerca das temáticas neles abordados. 

As atividades educativas juntamente às medidas políticas, jurídicas, econômicas e técnicas 

somam-se em busca da construção de uma sociedade sustentável. 

 

Objetivo Geral: 

Preservar e recuperar o meio ambiente por meio do enfrentamento às mudanças do clima e 

propiciar a correta utilização dos recursos naturais. 

Objetivos Específicos: 

 Manter a Gestão Ambiental Pública; 

 Realizar o controle e planejamento ambiental na prevenção e reparação de danos 

ambientais; 

 Valorizar e revitalizar os espaços livres de uso público municipais; 

 Promover a Educação Ambiental no Município de Londrina; e 

 Desenvolver projetos para políticas públicas de preservação dos recursos naturais. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Arborização Urbana - serviços de laudos, poda, erradicação e plantio 

Gerente: Simone de Oliveira Fernandes Vecchiatti 

Metodologia: Somatória dos serviços de laudos, poda, erradicação e plantio, demandados 

pelos munícipes, e realizados pela SEMA durante o ano 

Fonte: Gerência Áreas Verdes - Secretaria Municipal do Ambiente 

Unidade de Medida: Unidade de Serviços 
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Índice de Referência: 8.766 serviços 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

8.806 8.846 8.886 8.926 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Tempo médio de emissão de licenças ambientais 

Gerente: Luciana de Paiva Luquez 

Metodologia: Média aritmética do número de dias corridos entre o protocolo e a expedição da 

licença ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado) 

Fonte: Gerência de Projetos e Análise Ambiental - Secretaria Municipal do Ambiente 

Unidade de Medida: Número de dias (média) 

Padrão de Referência: 56,46 dias 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual a ser atingido: 

2018 2019 2020 2021 

55 53 51 49 

Periodicidade de Apuração: Anual 

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos 

 

 

Órgão:  
 

24 - Secretaria Municipal de Cultura 
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

 

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Cultura 

Programa: 

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos  

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

O Programa “Londrina Mais - Cultura para Todos” propõe que o conceito de Cidade Criativa 

seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser reconhecida como 

instrumento de desenvolvimento social e econômico para a promoção da inclusão social e da 

qualidade de vida nas práticas de geração de valor e renda (economia criativa) para o cidadão 

e a cidade. Esta política pública possui como princípios a territorialidade, o público-alvo e a 

linguagem.  

Esta proposta de cultura, como política pública voltada ao atendimento do cidadão, está 

exposta nas diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esforços 

para a constituição de uma sistemática de atendimento às práticas culturais articuladas entre 

os entes da federação brasileira.  

As diretrizes aprovadas nas oito Conferências Municipais de Cultura, realizadas no município 

de Londrina, norteiam a condução desta política. Estas diretrizes são: Reconhecimento da 

importância da Política Pública de Cultura como um direito básico do cidadão; Gestão 

compartilhada da cultura; Cultura Pela Polis, que se traduz em presença da arte na vida 

coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência; Manutenção do 

PROMIC – Programa Municipal de Incentivo à Cultura como fonte de fomento aos projetos 

culturais; e a efetivação das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura. 

Nos últimos 15 anos, a Política Cultural do município de Londrina conquistou grandes 

avanços, entre eles o Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC - 

Programa Municipal de Incentivo à Cultura - instrumento que possibilitou promover a 

diversificação do fazer cultural no referido período. Também cabe registrar a criação de novos 

equipamentos culturais, em especial, bibliotecas públicas municipais.  

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos” visa desenvolver um plano de política pública 

que recompõe, moderniza e qualifica os espaços públicos; valoriza o quadro de servidores e 

democratiza a produção e fruição cultural baseadas nos princípios da territorialidade, do 

público-alvo e da linguagem. Neste contexto, está a continuidade das obras do Teatro 

Municipal da cidade Londrina. 

 Desta maneira, Londrina é socialmente consolidada como “Cidade Criativa”, o que contribui 

para novos rumos da cidade, conectada regional, nacional e internacionalmente. A Cultura é o 

elo que integra a identidade do londrinense e se caracteriza como patrimônio material e 

imaterial.  A diversidade cultural é uma marca de Londrina, a cultura é elemento essencial 

para a visão integral e de futuro da cidade, com a participação dos cidadãos, das instituições e 

dos diversos setores da sociedade na construção coletiva da cidade que planejamos e 

almejamos rumo à Londrina 2034.  
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

 

Objetivo Geral: 

Consolidar a Cultura como Política Pública em Londrina bem como instrumento de 

desenvolvimento econômico e social. 

Objetivos Específicos: 

 Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço 

de urbanidade e convivência; e 

 Consolidar e manter os serviços e ações da Secretaria Municipal de Cultura. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Público Atendido nas Estruturas (serviços) da Secretaria Municipal de Cultura 

Gerente: José Alegro 

Metodologia: Somatória do número de pessoas atendidas nas estruturas da Secretaria 

Municipal de Cultura, anualmente 

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura 

Unidade de Medida: Pessoas  

Índice de Referência: 148.000  

Data de Apuração: Janeiro/2017 

Índice ao Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

160.000 180.000 200.000 220.000 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Público Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de 

Cultura. 

Gerente: Regina Reis 

Metodologia: Somatória do número de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados 

pela Secretaria Municipal de Cultura, anualmente 

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 220.000  
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES 

 

Data de Apuração: Janeiro/2017 

Índice ao Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

220.000 240.000 260.000 280.000 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0009 - Londrina Mais Assistência Social 

 

 

Órgão:  
 

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 

0009 - Londrina Mais Assistência Social 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS) executa a Política de Assistência Social 

no Município de Londrina amparada pela Constituição Federal de 1988 e a Lei Orgânica de 

Assistência Social (LOAS) de 1993, alterada pela Lei 12.435/2011.   

Conforme estabelecido nessas legislações, a Assistência Social é direito do cidadão e dever do 

Estado, sendo Política de Seguridade Social não contributiva, que provê os mínimos sociais. 

Ela é uma política pública implementada por meio de um conjunto integrado de iniciativas do 

poder público e da sociedade, para garantir o atendimento às necessidades sociais. 

A implantação do Sistema Único de Assistência Social - SUAS em 2005 reafirma a 

Assistência Social como uma política pública de caráter universal, tendo como diretrizes a 

participação, o controle social e a descentralização político-administrativa.  

O SUAS agrega três funções essenciais: a proteção social, a defesa social e institucional e a 

vigilância socioassistencial. No tocante à proteção social, esta política deve garantir a 

segurança de rendimento que implica na garantia de uma forma financeira de assegurar 

sobrevivência a todos, independentemente de limitações para o trabalho ou do desemprego. A 

segurança de acolhida opera com a provisão às necessidades humanas, desde os direitos à 

alimentação e ao vestuário até ao abrigo, essenciais para a vida em sociedade. A segurança de 

convívio corresponde ao resgate dos vínculos sociais, considerando as dimensões 

multicultural, intergeracional, interterritorial, intersubjetivas, entre outras. 

A proteção social organiza-se por níveis de complexidade, temos a proteção social básica e a 

proteção social especial de média e alta complexidade. Estas possuem, de acordo com a 

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, as seguintes modalidades de serviço: na 

proteção social básica, temos o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) 

- desenvolvido nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e o Serviço de Proteção Social Básica no 

Domicílio para pessoas com deficiência e idosas.  

Na proteção social especial de média complexidade temos: o Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI) - desenvolvido nos Centros de 

Referência Especializados de Assistência Social - CREAS, o Serviço Especializado em 

Abordagem Social, o Serviço de proteção social aos adolescentes em cumprimento de medida 

socioeducativa de liberdade assistida e de prestação de serviços à comunidade, o Serviço de 

proteção social especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias, e o Serviço 

Especializado para pessoas em situação de rua. Na proteção social especial de alta 

complexidade temos: os Serviços de Acolhimento Institucional, de acolhimento em república, 

de acolhimento em Família Acolhedora; de proteção em situações de calamidades públicas e 

de emergências. 
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Além dos serviços descritos, a Política de Assistência Social também atua com benefícios, 

programas e projetos.  No âmbito dos programas, o Município de Londrina atua com o 

Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvendo os Programas Benefício de 

Prestação Continuada (BPC) na Escola, o Programa Nacional de Promoção do Acesso ao 

Mundo do Trabalho - ACESSUAS / TRABALHO e o Aprimora Rede, propostos pelo 

Governo Federal.  

No campo dos projetos, Projeto de Educação Socioprofissional e Promoção da Inclusão 

Produtiva, com duas modalidades, a Modalidade I relativa à Qualificação socioprofissional - 

formação e capacitação, contando com a atuação de 02 entidades parceiras; e a Modalidade II 

- voltada ao Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Trabalho e Renda, desenvolvendo o 

Programa Municipal de Economia Solidária.  

No rol dos benefícios sociais estão o Programa Bolsa Família - PBF, o Programa Municipal 

de Transferência de Renda e os benefícios eventuais. A Assistência Social, em âmbito 

municipal, também contempla beneficiários do BPC, de responsabilidade federal.  

A vigilância socioassistencial se refere ao conhecimento de vulnerabilidades sociais da 

população, bem como dos territórios nesta condição, a partir da produção, sistematização de 

informações, indicadores e índices territorializados da incidência dessas situações sobre 

indivíduos e famílias nos diferentes ciclos de vida.  

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuário de acesso à proteção 

social básica e especial e ao pleno acesso aos direitos no conjunto das provisões 

socioassistenciais. 

Um dos eixos estruturantes da política de Assistência Social na formatação do SUAS é a 

territorialização. No município de Londrina, a Secretaria Municipal de Assistência Social atua 

considerando esse eixo, conta atualmente com dez territórios, sendo que cada um deles possui 

uma unidade de CRAS, a saber: Territórios Norte A, Norte B, Sul A, Sul B, Leste, Rural, 

Oeste A, Oeste B, Centro A e Centro B. Os CRAS são unidades públicas estatais de 

referência da Proteção Social Básica, que além de desenvolverem o serviço PAIF, juntamente 

com os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV (com 17 entidades e 

28 unidades de atendimento -  em duas modalidades, conforme faixa etária e dois Centros de 

Convivência para Idosos) e o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas 

com Deficiência e Idosas, compõem a rede de serviços socioassistenciais desse nível de 

proteção. 

O Município conta, ainda, com serviços na Proteção Social Especial de Média e Alta 

Complexidade. Na Média Complexidade o Centro POP, também unidade pública estatal, 

contempla os serviços de referência para população em situação de rua - o Serviço 

Especializado em Abordagem Social e o Serviço Especializado para Pessoas em Situação de 

Rua; e as três unidades de CREAS - Centros de Referência Especializados de Assistência 

Social - o CREAS II, o CREAS III e o CREAS IV, também mantidos integralmente pelo 

poder público, que desenvolvem o serviço PAEFI, como referências para atendimento às 

situações de violação de direitos, sendo que o CREAS II atende, ainda, o Serviço de Proteção 

Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas sócio educativas em Meio Aberto de 

Liberdade Assistida e Prestação de Serviços à Comunidade. Também é desenvolvido, em 

parceria com entidade da rede não governamental, o Serviço de Proteção Social Especial para 

Pessoas com Deficiência e Suas Famílias. 

Na Alta Complexidade, a rede de serviços de Londrina conta com Serviços de Acolhimento 

Institucional para Crianças e Adolescentes (4 entidades, 11 unidades - nas modalidades de 

Casa Lar, Abrigo Institucional e Casa de Passagem); Serviço de Acolhimento Institucional 

para Adultos (10 entidades, 12 unidades - nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa de 
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Passagem, ILPI, Casa de Apoio e Residência Inclusiva); e Serviço de Acolhimento em 

Família Acolhedora. Essa rede se volta ao atendimento às famílias e indivíduos que se 

constituem em público da política de Assistência Social no Município.  

Vale ressaltar que a cobertura do programa Bolsa Família é de 61,82% em relação à 

estimativa de pobreza do município. Esta estimativa é calculada com base nos dados mais 

atuais do Censo Demográfico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE). O município está abaixo da meta de atendimento do programa. Este mesmo relatório 

apontou que o foco da gestão municipal deve ser na realização de ações de busca ativa para 

localizar famílias que estão no perfil do programa e ainda não foram cadastradas. Esta é uma 

das questões a serem enfrentadas pelo município, especialmente com a contratação de 

equipes, viabilização de estrutura, implantação / ampliação de alcance dos serviços, 

programas e projetos. 

No acompanhamento das famílias inseridas no Programa Bolsa Família, uma das exigências 

legais é o cumprimento das condicionalidades nas áreas de Assistência Social, saúde e 

educação. A gestão das condicionalidades deve representar para estas políticas processos de 

avaliação de seu alcance e efetividade no atendimento aos direitos desse público. Entretanto, 

as famílias que descumprem as contrapartidas podem sofrer efeitos gradativos, que variam 

desde uma advertência, passando pelo bloqueio e suspensão do benefício quando o 

descumprimento é reiterado, até seu cancelamento em casos específicos. Esses efeitos são 

considerados sinalizadores de possíveis vulnerabilidades das famílias, pois demonstram que 

elas não estão exercendo seus direitos sociais básicos à saúde e à educação, determinando a 

priorização dessas famílias no Acompanhamento Familiar realizado pelas equipes da 

Assistência Social no município. Dessa forma, há a necessidade de aprimoramento do 

trabalho social com famílias no escopo da atuação da política de Assistência Social.  

Além dos dados do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, o município dispõe, em 

relação à população atualmente atendida pela Política de Assistência Social de dados 

provenientes da sistematização realizada no âmbito da Vigilância Socioassistencial, uma das 

funções da política, disponíveis no sistema IRSAS - Informatização da Rede de Serviços da 

Assistência Social e informações advindas dos Mapas Falados e Oficinas Territorializadas de 

Leitura e Análise de dados realizados em todos os territórios do município no primeiro 

trimestre do ano de 2017. 

Os territórios são, muitas vezes, extensos geograficamente e concentram grandes diferenças. 

De modo geral, as principais desproteções sociais que afetam as famílias nos territórios são as 

seguintes: violência contra a mulher; violência contra o idoso, relacionada à exploração 

financeira; violência contra a criança e ao adolescente; violência doméstica; adolescentes 

envolvidos com o ato infracional; exploração sexual; tráfico; gravidez na adolescência; rixas 

entre os bairros e domínio territorial de alguns grupos, dificultando acesso aos serviços; 

controle pelo tráfico, muita violência psicológica marcada pela crueldade; mendicância; 

prostituição; violência nos territórios; alto índice de homicídios de adolescentes e jovens; 

trabalho infantil; alto número de pessoas em situação de rua e necessidade de melhoria do 

atendimento a esse público; alto índice de adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas; habitações precárias e muitas ocupações, inclusive mocós e presença de 

moradores de rua. 

As famílias atendidas pela política de Assistência Social muitas vezes apresentam fragilidade 

de vínculos familiares e comunitários, bem como fragilidade de renda.  Há alto número de 

famílias monoparentais chefiadas por mulheres. 

Nas oficinas territorializadas, realizadas em todos os territórios de abrangência da política de 

Assistência Social, com participação da rede socioassistencial e de usuários, foi possível a 
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construção de uma matriz de percepção do território para cada região, o que contribuiu para 

identificar as principais questões afetas à política de Assistência Social no conjunto das 

regiões do município, subsidiando a construção das ações e iniciativas para este Plano 

Plurianual - PPA. 

Essa identificação proporcionou um olhar amplo que considera as percepções dos 

trabalhadores e dos usuários. Percebe-se nos territórios, de modo geral, o envelhecimento da 

população, com grande número de idosos morando sozinho, idosos cuidando de outros idosos 

e, ainda, idosos com dificuldade de acessar os serviços, muitas vezes devido à dificuldade de 

locomoção, transporte e distância / ausência dos serviços, o que nos aponta uma demanda 

para implantação, aprimoramento e qualificação das ações que considerem as necessidades e 

especificidades da população idosa. Isto também se configura como preocupação em relação à 

pessoa com deficiência, considerando-se inclusive as necessidades específicas desse público e 

seus cuidadores. 

Foi possível identificar, ainda, que as demandas relacionadas à necessidade de serviços, 

programas e projetos direcionados às crianças e adolescentes são presentes em todos os 

territórios de Londrina. Há uma preocupação evidente com a necessidade emergente de ações 

voltadas a este público, visto que se observa um alto índice de violação de direitos contra 

crianças e adolescentes, a presença de muitos adolescentes sendo apreendidos pelo tráfico, 

envolvidos com roubo e exploração sexual associada ao tráfico, crianças e adolescentes em 

defasagem/evasão escolar ou muitas vezes sem atividades no território. Os relatos apontam 

tais fatos associados à insuficiência de atendimento direcionado às crianças e adolescentes. 

Dessa forma, indicam a necessidade de ampliação de ofertas de Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos - SCFV o que é reforçado pelas unidades prestadoras desse 

serviço, que perceberam o aumento da procura por vaga, como impacto da instituição de 

atendimento de meio período nas unidades de Educação Infantil; e, ainda, de ampliação de 

unidades de atendimento e vagas no programa de Aprendizagem Profissional para 

Adolescentes. 

O empobrecimento da população, de modo geral, também foi citado pelos trabalhadores e 

usuários da política de Assistência Social. É percebido o aumento da procura por atendimento 

nas unidades do CRAS por famílias que antes não buscavam a política de Assistência Social 

e, afetadas pelo desemprego e informalidade, passaram a buscar. Dessa forma, percebe-se a 

necessidade de reordenamento da política no que concerne às metodologias de trabalho com 

famílias, valores e quantidade dos benefícios disponíveis, bem como revisão dos critérios de 

atendimento, potencializando o trabalho do CRAS / CREAS e a atuação do PAIF / PAEFI 

voltado para a prevenção e o trabalho coletivo. Neste âmbito há demandas que apontam a 

necessidade de reajuste do valor do PMTR e do cupom de alimentação, necessidade de 

aumento dos mercados credenciados que aceitem o benefício, principalmente na região 

central. Além da necessidade de espaços para realização de atividades em grupo nos diversos 

territórios. 

Outras demandas que surgiram deste processo são quanto à necessidade de investimento com 

a finalidade de proporcionar condições para acesso das famílias atendidas pela política de 

Assistência Social aos serviços, programas, projetos por meio da garantia do vale transporte 

ou ao próprio transporte. Esse fato se deve à insuficiência de equipamentos públicos e 

serviços nos territórios, indicando a necessidade de investimento em ampliação da cobertura 

descentralizada da política de Assistência Social em várias de suas intervenções.  

Para a população adulta observa-se, especificamente, a necessidade de maior oferta de cursos 

profissionalizantes descentralizados nos territórios possibilitando o acesso das famílias. Outra 
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demanda é a geração de renda, por meio do investimento em pontos de comercialização e 

produção de Economia Solidária nos territórios e de cursos de formação profissional. 

As demandas apontadas pelo conjunto de usuários e trabalhadores da Assistência Social nos 

territórios de Londrina corroboram com objetivos e ações propostos no Plano Decenal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente 2016/2026 e com questões já indicadas em Conferências 

Municipais, tanto de Assistência Social como de outras políticas, e no Plano Municipal de 

Assistência Social. Além da ampliação da cobertura dos serviços, programas, projetos e 

benefícios, também se aponta a necessidade de sua qualificação, dotando-os da estrutura 

necessária e condições para que possam atender com qualidade à população. Neste sentido, 

uma das principais necessidades é a regularização de três unidades de CRAS (CRAS Sul A, 

CRAS Oeste B e CRAS Rural), com a contratação de equipes de referência formadas por 

servidores estatutários. Também se faz necessária a ampliação e o aprimoramento da política 

de Assistência Social, a fim de que possa assegurar, de fato, a proteção social que lhe é 

atribuída como função, seja no tocante às ofertas públicas governamentais, seja às ofertas da 

rede socioassistencial não governamental, havendo destaque, além das ampliações já 

mencionadas, também para a necessidade de implantação / ampliação de serviços de 

relevância como o Centro Dia, a Residência Inclusiva e a República.  

Também se faz relevante neste contexto a ampliação da capacidade de gestão desta política, 

com aprimoramento de suas condições gerenciais, de coordenação, de integração e de 

articulação em rede, bem como o cumprimento da função da Vigilância, com aperfeiçoamento 

constante de seus instrumentos, como é o caso do Sistema IRSAS (Informatização da Rede de 

Serviços da Assistência Social), para garantia de todas as provisões afetas a esta política, 

sejam elas serviços, programas, projetos ou benefícios. 

Tudo isto, tendo como premissa o exercício da democracia, com participação e controle 

social, o que pressupõe que se assegure as condições para pleno funcionamento do Conselho 

Municipal de Assistência Social e divulgação permanente dos serviços, programas, projetos e 

benefícios da Assistência Social, bem como dos direitos da população, como forma de 

viabilização de acesso e construção de novos patamares de convivência social em que o 

atendimento às necessidades da população não se submeta aos ditames econômicos. 

Objetivo Geral: 

Assegurar a Assistência Social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar. 

Objetivos Específicos: 

 Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Política de Assistência 

Social;   

 Ampliar e aprimorar a proteção social ofertada pela Política de Assistência Social; 

 Gerenciar a política de Assistência Social, exercendo a coordenação do SUAS; e  

 Aprimorar a democratização da Política de Assistência Social. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de benefícios socioassistenciais ofertados. 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia 

Tavares 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.69 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 
 
 
 
 

 

 

 

Metodologia: Somatória anual da quantidade dos benefícios ofertados pelo Programa 

Municipal de Transferência de Renda – PMTR e dos cupons alimentação, chegando a 5595 ao 

final de quatro anos. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 4.231 benefícios  

Data de apuração: Julho / 2017 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

4.231 4.685 5.139 5.595 

Periodicidade: Anual 

Público-alvo: Famílias atendidas pela política de assistência social 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 1 - Erradicação da Pobreza  

Nome:  Valor monetário dos benefícios socioassitenciais 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social – Gisele Cássia 

Tavares. 

Metodologia:  Somatória anual do valor dos benefícios dos Programas socioassistenciais, a 

partir de R$ 100,00, tendo como meta o valor de R$ 211,08 ao final dos quatro anos. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Índice de Referência: R$ 100,00 

Unidade de medida: R$ 

Data de apuração: Julho / 2017 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

127,77 155,54 183,31 211,08 

Periodicidade: Anual 

Público-alvo: Famílias atendidas pela política de assistência social. 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 1 - Erradicação da Pobreza  

Nome: Número de vagas nos SCFV do Município 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia 

Tavares 

Metodologia: Somatória anual do número de vagas dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) do município tendo como meta 900 vagas a mais ao final 

dos quatros anos 
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Fonte: Conselho Municipal de Assistência Social 

Unidade de medida: Unidades 

Índice de Referência: 3.130 

Data de apuração: Julho/2017 

 Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

3.130 3.430 3.730 4.030 

Periodicidade: Anual 

Público-alvo: Crianças e Adolescentes 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 1 - Erradicação da Pobreza.  
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0010 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes 

 

 

Órgão:  
 

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Programa: 

0010 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e Adolescentes 
Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

Por sua especial condição de pessoas em desenvolvimento, e por força de tratados 

internacionais assumidos pelo Brasil, como a Declaração Universal dos Direitos Humanos, de 

1948, a Declaração Universal dos Direitos da Criança, de 1959, refletidos na Constituição 

Federal de 1988, (artigo 227, regulamentado pela Lei Federal nº 8.069/1990, o Estatuto da 

Criança e do Adolescente - ECA, e leis complementares), crianças e adolescentes têm direito 

à proteção integral, para o seu perfeito desenvolvimento físico, intelectual, afetivo e social, o 

qual lhes deve ser assegurada com absoluta prioridade, pelo Estado, pela família e pela 

sociedade.  A garantia de prioridade compreende: a) primazia de receber proteção e socorro 

em quaisquer circunstâncias; b) precedência do atendimento nos serviços públicos ou de 

relevância pública; c) preferência na formulação e na execução das políticas sociais públicas, 

e d) destinação privilegiada de recursos públicos nas áreas relacionadas com a proteção à 

infância e à juventude (Art. 4º do ECA).  

A Constituição Federal de 1988 e o ECA trouxeram inúmeros avanços no campo da garantia 

de direitos, especialmente no que diz respeito à proteção prioritária e integral de crianças, 

adolescentes e jovens. Os direitos que devemos assegurar às crianças e adolescentes, 

elencados no artigo 227 da Constituição e no artigo 4º do ECA são: vida, saúde, alimentação, 

educação, esporte, lazer, profissionalização, cultura, dignidade, respeito, liberdade e 

convivência familiar e comunitária, devendo as crianças e adolescentes serem protegidos de 

toda forma de negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão. 

Londrina tem, segundo o último Censo Demográfico de 2010, um contingente de 81.475 

crianças (0 a 11 anos), o que representa 16,08% da população total, e 48.333 adolescentes 

(9,54%).  Somando os dois grupos, chega-se a 25,62% de crianças e adolescentes, ou seja, um 

contingente populacional de 129.808 pessoas que, conforme já apontado, é merecedor de 

prioridade absoluta na formulação e execução das políticas públicas municipais.  

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD), disposto o artigo 86 do ECA e na Resolução 

113/2006 do CONANDA, promover, defender e controlar a efetivação desses direitos para 

todas as crianças e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos 

de direitos e pessoas em condição peculiar de desenvolvimento, garantindo a devida 

averiguação e reparação decorrente de violações. A articulação é a palavra chave do SGD 

para a promoção, defesa e controle da efetivação dos direitos da criança e do adolescente, nos 

níveis federal, estadual, distrital e municipal. Para tanto, se faz necessária uma ação conjunta 

e coordenada entre poder público e sociedade civil, organizada em entidades que os 

representem. Os órgãos públicos e as organizações da sociedade civil que integram esse 

Sistema deverão exercer suas funções em rede a partir de três eixos estratégicos de ação:  
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1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: reúne órgãos públicos judiciais; ministério público, 

especialmente as promotorias de justiça, as procuradorias gerais de justiça; defensorias 

públicas; advocacia geral da união e as procuradorias gerais dos estados; polícias; conselhos 

tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos humanos incumbidas de prestar 

proteção jurídico-social;  

2) Eixo da Promoção dos Direitos: a política de atendimento dos direitos humanos de crianças 

e adolescentes operacionaliza-se através de três tipos de programas, serviços e ações públicas: 

2.1) Serviços e programas das políticas públicas, especialmente das políticas sociais, afetos 

aos fins da política de atendimento dos direitos humanos de crianças e adolescentes; 2.2) 

Serviços e programas de execução de medidas de proteção de direitos humanos e; 2.3) 

Serviços e programas de execução de medidas socioeducativas e assemelhadas; 3) Eixo do 

Controle e Efetivação do Direito: realizado através de instâncias públicas colegiadas próprias, 

tais como: 3.1) conselhos dos direitos de crianças e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de 

formulação e controle de políticas públicas, e 3.3) Os órgãos e os poderes de controle interno 

e externo definidos na Constituição Federal. Além disso, de forma geral, o controle social é 

exercido soberanamente pela sociedade civil, por meio das suas organizações e articulações 

representativas. 

Assim, a atenção integral a este público exige ações transversais, planejadas e articuladas 

entre as várias políticas públicas municipais, de modo a formar uma rede de proteção que 

integre o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente. A somatória das 

várias políticas municipais resulta na Política Municipal de Atenção à Criança e ao 

Adolescente. Imprescindível que haja articulação entre as três esferas de governo, somando-se 

esforços e recursos para a obtenção dos resultados. 

Dentre os vários instrumentos criados nacionalmente, desde a instituição do ECA, para 

nortear as prioridades das políticas e ações de promoção dos direitos deste público, estão os 

planos e programas temáticos, como o Plano de Enfrentamento da Violência Sexual contra 

Crianças e Adolescentes, o Plano de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 

Trabalhador Adolescente, o Plano de Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos de Crianças e 

Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária, o Plano da Primeira Infância, o Plano de 

Atendimento Socioeducativo, o Programa de Redução da Violência Letal Contra 

Adolescentes e Jovens, e o Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

Seguindo as orientações nacionais, Londrina tem se empenhado na elaboração e implantação 

desses planos. O Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de 

Londrina, elaborado entre 2014 e 2016 sob a coordenação do CMDCA, com a participação 

das várias políticas públicas afetas à área, governamentais e não governamentais, aprovado 

pelo CMDCA em dezembro de 2016, é o instrumento que visa efetivar a Doutrina da Proteção 

Integral às crianças e adolescentes de Londrina.  Reúne os princípios, as diretrizes, os eixos 

norteadores, os objetivos estratégicos, as ações e as metas que deverão nortear a Política 

Municipal de Atenção às Crianças e Adolescentes num período de dez anos, ou seja, de 2017 

a 2026.  

O Plano Decenal, elaborado com base em 6 (seis) grandes eixos, a saber: Direito à Vida e à 

Saúde; Direito à Liberdade, ao Respeito e à Dignidade; Direito à Convivência Familiar e 

Comunitária; Direito à Educação, à Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Direito à 

Profissionalização e à Proteção no Trabalho; Fortalecimento das Estruturas do Sistema de 

Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente oferece, portanto, os subsídios para a 

elaboração desde Programa, que tem por objetivo garantir os direitos de nossas crianças e 
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adolescentes por meio das políticas públicas municipais. Em outras palavras, estas ações 

promovem e articulam a implantação ou implementação de programas e serviços de 

atendimento voltados a sua proteção integral, o que implica também na oferta de serviços de 

atenção e/ou orientação às famílias. Este programa, para alcance de vários de seus propósitos, 

carece da forte atuação das políticas setoriais: saúde, educação, cultura, assistência social, 

políticas para as mulheres, agricultura e abastecimento, meio ambiente, esporte e lazer, 

transporte, profissionalização, habitação, segurança pública. Cada uma dessas políticas 

possui, ainda, grandes desafios, traduzidos em objetivos, ações e metas para a próxima 

década, com prazos de realização projetados para curto, médio e longo prazo dentro desse 

período. Aquelas previstas para os próximos quatro anos integram este Programa, tendo sido 

organizadas em 6 (seis) objetivos correspondentes a cada um dos eixos do referido plano 

decenal, os quais se desdobram em ações e iniciativas que serão desenvolvidas pelo conjunto 

das políticas envolvidas.  

O propósito de se contar com um programa especificamente voltado à criança e ao 

adolescente, nesse contexto, é o de destacar esse público no conteúdo do PPA, alertando para 

a necessidade de acompanhamento de vários indicadores, afetos às várias políticas municipais 

que desenvolvem a ação pública voltada a este segmento populacional e às suas famílias. 

Além disto, este programa acolhe as ações de manutenção do Conselho Tutelar (cinco 

unidades), as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA) e a gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos 

(SGD), tudo isto com o propósito de se assegurar absoluta prioridade a este público na 

efetivação de ações de proteção integral e de defesa dos direitos dos munícipes em condição 

peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio de órgãos públicos 

setoriais e organizações não governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa, 

especialmente aquelas que não possuem vinculação direta e específica com políticas setoriais, 

têm sua viabilização condicionada à arrecadação do Fundo Municipal, à transferência de 

recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e às deliberações do CMDCA. 

Objetivo Geral: 

Afirmar o compromisso de atenção, com prioridade absoluta, às crianças e adolescentes, 

garantindo seus direitos e de suas famílias, universalizando o acesso às políticas públicas, para 

combater as violações de direitos e conferir-lhes uma vida digna. 

Objetivos Específicos: 

Fortalecer as instituições e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos à esfera 

municipal. 

Indicadores do Programa: 

Nome do indicador: Número de oferta do serviço de acolhimento familiar 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social - Gisele Cássia 

Tavares 
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Metodologia: Somar anualmente a quantidade de famílias acolhedoras nos territórios tendo 

como meta ao final de 04 anos 126 famílias acolhedoras. 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência social 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 03 

Data de Apuração: Julho/2017 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

33 66 96 126 

Periodicidade: Anual 

Público-Alvo: Crianças e Adolescentes com Direitos Violados 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 1- Erradicação da Pobreza 

  

 

Nome do Indicador: Número de capacitações realizadas para os conselheiros tutelares 

Gerente: Diretoria de Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social – Gisele Cássia 

Tavares 

Metodologia: Soma das horas / aulas de capacitações realizadas pelos conselheiros tutelares 

municipais anualmente 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Unidade de Medida: Hora / aula 

Índice de Referência: 12 

Data de Apuração: Julho/2017 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

20 40 40  40 

Periodicidade: Anual 

Público-Alvo: Conselheiros tutelares 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 16 - Paz Justiça e Instituições 

Fortes. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres 

 

 

Órgão:  
 

26 - Secretaria Municipal de Políticas Para as Mulheres 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas Para as Mulheres 

Programa: 

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

Londrina foi uma das primeiras cidades do país a contar com um organismo de políticas para 

as mulheres. Esta experiência teve início em 1993 com a implantação da Coordenadoria 

Especial da Mulher (Lei Municipal nº 5.222/92). Este órgão passou por inúmeras 

reformulações até adquirir a estrutura atual da Secretaria Municipal de Políticas para as 

Mulheres (SMPM), à qual compete: fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as 

políticas públicas direcionadas às mulheres; desenvolver ações de prevenção e combate a 

todas as formas de violação dos direitos, de discriminação e de violência contra mulheres, no 

âmbito do município de Londrina. Para a definição das prioridades a serem contempladas pela 

SMPM são consideradas as demandas locais apresentadas pelas mulheres em decorrência das 

desigualdades de gênero, que impactam tanto no contexto da vida pública como privada, bem 

como as reivindicações e propostas aprovadas nas Conferências Municipais dos Direitos da 

Mulher. Nesta perspectiva, uma das prioridades da SMPM é a prevenção e o enfrentamento 

da violência contra a mulher. Nesta área, o município conta com o Centro de Referência de 

Atendimento à Mulher (CAM), a Casa Abrigo Canto de Dália, o Programa Rosa Viva e a 

Patrulha Maria da Penha. Implantado no ano de 1993, o Centro de Referência de Atendimento 

à Mulher (CAM) oferece atendimento psicossocial e orientação jurídica às mulheres em 

situação de violência. Conforme o Relatório da Política Municipal de Enfrentamento à 

Violência Contra a Mulher - Gestão 2012 / 2016, desde sua criação até dezembro de 2016, o 

CAM atendeu 10.288 mulheres. No ano de 2016, 304 mulheres buscaram atendimento no 

serviço, foram realizados, ainda, 302 atendimentos por telefone e 123 atendimentos por busca 

ativa (atendimentos realizados a partir do recebimento de denúncias e das notificações do 

SINAN - Sistema de Informações de Agravos de Notificação / MS). A Casa Abrigo Canto de 

Dália, implantada no ano de 2004, destina-se a acolher, temporariamente, em local seguro e 

sigiloso, mulheres em situação de violência doméstica e familiar sob grave ameaça e risco de 

morte, acompanhadas ou não de seus filhos e filhas menores de 18 anos. O Serviço oferece 

atendimento social, psicológico, de enfermagem, orientação jurídica e ainda encaminha as 

mulheres e seus (as) filhos (as) aos demais serviços da rede como Centros de Educação 

Infantil, escolas, serviços de saúde, programas de qualificação profissional, entre outros. 

Além da preservação da integridade física e psicológica das abrigadas, o trabalho 

desenvolvido visa contribuir para a promoção da autonomia das mulheres, bem como gerar 

condições para a construção de um novo projeto de vida, livre da violência doméstica. No ano 

de 2016, a Casa Abrigo Canto de Dália acolheu 130 pessoas, sendo 50 mulheres em situação 

de violência doméstica e 80 crianças e adolescentes (filhos e filhas das mulheres abrigadas). O 

Programa Rosa Viva funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao 
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atendimento emergencial e ambulatorial de mulheres vítimas de violência sexual. Neste 

serviço, implantado no ano de 2001, as vítimas de violência sexual têm acesso aos 

medicamentos indicados para a contracepção de emergência, a profilaxia de IST / HIV / Aids 

e, também, orientação e encaminhamento a outros serviços como Centro de Referência e 

Atendimento a Mulher - CAM, Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher e Instituto 

Médico Legal (IML). A Patrulha Maria da Penha, implantada no município de Londrina no 

ano de 2015, tem o objetivo de contribuir com a efetiva proteção de mulheres em situação de 

violência. O Programa é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio 

da Guarda Municipal, que mantém agentes especialmente treinados para atuarem na Patrulha. 

A ação visa coibir o descumprimento, por parte dos agressores, das medidas protetivas de 

urgência expedidas pelo Juizado de Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher e Vara 

de Crimes Contra Crianças, Adolescentes e Idosos. Desde a sua implantação até dezembro de 

2016, a Patrulha Maria da Penha realizou 483 atendimentos. Além dos serviços especializados 

descritos anteriormente, a SMPM atua na articulação da Rede Municipal de Enfrentamento da 

Violência Contra a Mulher, propondo e participando de atividades de discussão, avaliação, 

definição de fluxos e protocolos, capacitação de profissionais e outras ações que visam mais 

integração dos serviços e a prevenção da violência. Outra linha de atuação da SMPM é a 

promoção da autonomia das mulheres. As ações nesta área pautam-se no reconhecimento das 

desigualdades de gênero que impõem às mulheres uma série de desvantagens sociais e 

obstáculos ao pleno exercício da cidadania. O reconhecimento de que as violências e as 

inúmeras formas de discriminação das mulheres impactam negativamente, não apenas nas 

suas próprias vidas, mas em toda a sociedade, levou a Organização das Nações Unidas (ONU) 

a eleger a “igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres” como um dos objetivos de 

desenvolvimento do milênio. Nesta perspectiva, a SMPM, por meio das ações da Casa da 

Mulher, em parceria com órgãos afins, desenvolve ações formativas voltadas à preparação das 

mulheres para o mercado de trabalho, apoio ao desenvolvimento de empreendimentos 

individuais e coletivos de geração de renda e fortalecimento das organizações comunitárias 

femininas. São desenvolvidas, também, ações voltadas para informação e orientação sobre 

direitos das mulheres; para a promoção da discussão e reflexão de temas relacionados à 

mulher e relações de gênero; bem como a sensibilização e o envolvimento de segmentos 

estratégicos da sociedade no enfrentamento do sexismo e promoção de ações afirmativas 

voltadas ao empoderamento das mulheres. Por fim, considerando que a eliminação das 

desigualdades de gênero implica em garantir o acesso das mulheres às oportunidades, aos 

recursos, aos bens, equipamentos e serviços públicos, a SMPM estabelece a transversalidade 

como estratégia de atuação, buscando promover a incorporação da perspectiva de gênero nas 

demais políticas públicas.  

Objetivo Geral: 

Garantir o desenvolvimento de ações específicas e transversais voltadas à eliminação das 

desigualdades de gênero e ao enfrentamento da violência contra as mulheres. 

Objetivos Específicos: 

 Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres; e 

 Fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das mulheres e de 

enfrentamento à violência. 
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Indicadores do Programa: 

Nome: Atendimento a mulheres vítimas de violência 

Gerente: Elaine Ferreira Galvão 

Metodologia: Média anual de mulheres em situação de violência de gênero e seus filhos e 

filhas menores de 18 anos, atendidas pelos serviços especializados Centro de Referência de 

Atendimento à Mulher (CAM) e Casa Abrigo Canto de Dália 

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Unidade de Medida: Pessoas 

Padrão de Referência: 700 

Data de Apuração: Dezembro / 2016 

Índice anual a ser atendido:  

2018 2019 2020 2021 

700 750 800 850 

Periodicidade de apuração: Anual 

Público Alvo: Mulheres adultas em situação de violência de gênero 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 05 - Igualdade de Gênero. 

Nome: Mulheres capacitadas em geração de renda e formação cidadã 

Gerente: Elaine Ferreira Galvão 

Metodologia: Número total anual de mulheres participantes das atividades de capacitação 

oferecidas no Centro de Formação “Casa da Mulher” 

Fonte: Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Unidade de medida: Pessoas 

Padrão de referência: 1.100 

Data de apuração: Dezembro / 2016 

Índice anual a ser atendido: 

2018 2019 2020 2021 

1.150 1.200 1.250 1.300 

Periodicidade de apuração: Anual 

Público Alvo: Mulheres em situação de vulnerabilidade social excluídas do mercado de 

trabalho 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 05 - Igualdade de Gênero. 
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Programa de Governo: 
 

0012 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da 

Pessoa Idosa 

 

 

Órgão:  
 

27 - Secretaria Municipal do Idoso 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso 

Programa: 

0012 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos 

da Pessoa Idosa  
Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

Conforme Regimento Interno, a Secretaria Municipal do Idoso - SMI tem por finalidade 

desenvolver um conjunto integrado de ações de natureza e iniciativa pública e da sociedade 

civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que 

determina a Lei que dispõe sobre a Política Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o 

Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as principais competências da SMI estão: 

viabilizar formas alternativas de participação, integração e convívio da pessoa idosa, bem 

como descentralizar a prestação de serviços aos idosos residentes nos bairros periféricos, 

distritos e patrimônios rurais, além de formular e executar a Política Municipal do Idoso, em 

articulação com as demais Políticas Públicas e rede de serviços de atenção à pessoa idosa. 

Neste contexto, Londrina, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, destaca-se por 

desenvolver no âmbito municipal um conjunto integrado de ações para o atendimento das 

necessidades das pessoas idosas. O município busca assegurar os direitos da população idosa, 

criando condições para a promoção de sua autonomia, integração e participação efetiva na 

família e na sociedade. 

O acelerado envelhecimento populacional representa um grande desafio para o Estado e para 

os gestores públicos. Segundo as projeções do Perfil do Município de Londrina, baseado no 

Censo do IBGE-2010 e as projeções para 2017, Londrina possui 548.249 mil habitantes e 

entre eles aproximadamente 70.000 mil com 60 anos ou mais, correspondendo a 12,73% da 

população total, este índice supera a média nacional. Partindo das propostas prioritárias da 

VIII Conferência Municipal dos Direitos do Idoso, da finalidade institucional da Secretaria 

Municipal do Idoso e das demandas apresentadas nos serviços ofertados, muitas ações 

necessitam de implementação, conforme aponta o documento final da referida Conferência. 

Entre as ações propostas, destacam-se as que envolvem a implantação de novos equipamentos 

públicos que possibilitem a oferta de atividades que contribuam para um processo de 

envelhecimento saudável, desenvolvimento da autonomia, sociabilidades, fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários, prevenção de situações de isolamento e violação de 

direitos dos idosos. Estas ações visam sanar as principais deficiências da Política Municipal 

do Idoso apontadas na VIII conferência, tais como: a falta de equipamentos públicos, de 

Centros de Convivência do Idoso descentralizados, de serviços de atendimento diurno a 

idosos com dependência nos cuidados, falta de vagas para idosos em Instituições de Longa 

Permanência, o aumento do isolamento social e a falta de mobilidade para que os idosos 

acessem os diferentes bens e serviços existentes na cidade. Parte destas deficiências 

relacionam-se às ações de intersetorialidade e articulação entre as diferentes Políticas 

Públicas.  
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Objetivo Geral: 

Desenvolver e articular ações e projetos que contribuam para garantir e consolidar os direitos 

da pessoa idosa no Município de Londrina, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e demais 

leis correlatas, de forma participativa e descentralizada. 

Objetivos Específicos: 

 Desenvolver ações que promovam o envelhecimento ativo, a valorização da pessoa idosa, a 

defesa e a promoção de seus direitos; e 

 Qualificar, manter e estruturar programas, serviços e projetos da Secretaria Municipal do 

Idoso. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de atendimentos nas atividades ofertadas nos Centros de Convivência do 

Idoso de Londrina 

Gerente: Cleir Jorge Brandão - Gerência de Articulação Comunitária 

Metodologia: Somatória da quantidade de idosos atendidos nas atividades nos CCI’S 

anualmente. 

Fonte: Gerência de Articulação Comunitária - SMI 

Unidade de Medida: Atendimentos 

Índice de Referência: 28.000 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

28.000  

 

32.000  

 

36.000  

 

40.000  

 Periodicidade: Anual   

Público Alvo: Idosos do Município de Londrina  

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Número de grupos referenciados pela Secretaria Municipal do Idoso 

Gerente: Cleir Jorge Brandão - Gerência de Articulação Comunitária 

Metodologia: Somatória da quantidade de grupos referenciados pela SMI  

Fonte: Gerência de Articulação Comunitária - Secretaria Municipal do Idoso 

Unidade de Medida: Grupos  
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Índice de Referência: 36  

Data de Apuração: Junho/2017  

2018 2019 2020 2021 

36 

 

38 40 42 

 Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Idosos do Município de Londrina  

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0013 - Londrina Mais Segura 

 

 

Órgão:  
 

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção Humana e Qualidade de Vida 

Órgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social 

Programa: 

0013 - Londrina Mais Segura 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A segurança pública no Brasil é um dos problemas mais alarmantes da atualidade. É comum o 

resultado de pesquisas de opinião apontar a falta de segurança pública como uma das maiores 

preocupações dos brasileiros. 

Em 2009 o município de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto com 

ela a Guarda Municipal para realizar a proteção dos bens, serviços e instalações do município, 

bem como oferecer apoio aos segmentos da administração municipal direta, indireta e órgãos 

federais e estaduais de segurança pública. 

O programa Londrina Mais Segura irá trabalhar no planejamento de ações de segurança 

pública no contexto do município de Londrina, visando integrar de maneira mais eficiente o 

sistema de monitoramento com os recursos humanos disponíveis e ainda realizar a cooperação 

junto à sociedade civil organizada, permitindo que entidades sociais possam contribuir na 

instalação e manutenção de ações de segurança conforme o interesse público. 

Realizará ações para preparar a defesa civil municipal no trabalho em conjunto com a defesa 

civil estadual e com a defesa civil da união para a redução de desastres e no apoio às 

comunidades que forem atingidas por eventuais desastres.  

Objetivo Geral: 

Promover ações de segurança pública à nível do município de Londrina para proteção de bens 

e serviços, prevenção e combate a incêndios, busca e salvamento e Defesa Civil. 

Objetivos Específicos: 

 Promover proteção de bens e serviços do município; e 

 Desenvolver as atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar. 

Indicador do Programa: 

Nome: Cobertura de próprios públicos municipais atendidos pela Guarda Municipal 

Gerente: Reginaldo Semczuk 

Metodologia: Somatório dos próprios públicos municipais, atendidos pela Guarda Municipal 

dividido pelo número total de próprios públicos municipais multiplicado por 100. Sendo 

contabilizados como próprios públicos municipais atendidos apenas os que tiverem sistema de 
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segurança instalado em funcionamento ou Guarda Municipal Patrimonial durante 24 horas por 

dia nos 7 dias da semana. 

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 13 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  
2018 2019 2020 2021 

32 39 46 50 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População do Município 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0014 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina 

 

 

Órgão:  
 

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico  

Órgão: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 

Programa: 

0014 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina 
Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) é o órgão, da Prefeitura de 

Londrina, destinado a efetivar os direitos garantidos ao cidadão na Constituição e outras leis 

brasileiras, por meio do fomento à geração de renda, tendo como vertentes principais o 

fomento à empregabilidade e ao empreendedorismo. 

O papel da SMTER é fundamental para a reversão do atual contexto municipal, caracterizado 

por uma queda na geração de postos de trabalho e saldo negativo entre admissões e 

demissões, totalizando 3.806 demissões em 2016, dentro de uma tendência nacional. Faz-se 

necessário, portanto, que a SMTER, em nome próprio e por meio do Sistema Nacional de 

Empregos - SINE esteja preparada para atender o maior número de trabalhadores e de 

empregadores.  

Em Londrina, boa parte dos serviços oferecidos pela SMTER é prestada por meio do SINE. 

Criado em 1975, este sistema possibilita o cadastro e a busca de trabalhadores por 

empregadores e o levantamento de vagas de emprego e cursos de qualificação, através da 

intermediação de mão de obra (IMO). Tudo isso realizado em conformidade com o Programa 

Seguro-Desemprego. 

O atendimento de Intermediação de Mão de Obra é realizado pelos servidores municipais da 

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, é preciso que estes sejam em número 

suficiente e contem com os equipamentos apropriados para o correto e efetivo atendimento ao 

munícipe. 

Um dos desafios encontrados pela SMTER é o desconhecimento, sobretudo por parte das 

empresas, da gratuidade dos serviços do SINE. Para tanto, se faz premente a orientação e 

divulgação deste órgão aos empregadores por meio da captação ativa. Em outras palavras, a 

procura de empregadores, por servidores, para a prestação de orientações sobre os serviços da 

SMTER, com a centralização da oferta de vagas junto ao SINE, possibilita maior comodidade 

ao trabalhador em situação de desemprego. 

Além das atividades de IMO, por meio do SINE é realizada a habilitação no Seguro-

Desemprego, que constitui ajuda financeira temporária ao trabalhador em situação de 

desemprego involuntário. O papel da SMTER na disponibilização deste serviço é oferecer 

atendimento abrangente e ágil ao trabalhador. 

A qualificação social e profissional também se constitui em atividade inerente à SMTER cuja 

importância é ressaltada no contexto atual. Via de regra, oferecida via PRONATEC, a 

qualificação não encontra mais no referido programa o suprimento das demandas do 

município, tornando necessária maior intervenção municipal nas políticas de qualificação 

social e profissional. 
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A concessão de linhas de crédito para os pequenos empreendedores também constitui 

atividade atinente à SMTER e desempenhada em seu âmbito. Todavia, constitui-se como 

desafio o aumento do recurso humano e de equipamentos para sua operacionalização. 

Por último, cabe mencionar a prestação dos serviços de emissão de Carteira de Trabalho e a 

Economia Solidária, ações típicas da SMTER, oferecidas também por outros órgãos, total ou 

parcialmente. O apoio da SMTER para a efetividade de tais serviços ocorre na medida do que 

for possível.  

Objetivo Geral: 

Estimular a geração de renda, por meio da intermediação de mão de obra, incentivo ao 

empreendedorismo e encaminhamento à qualificação social e profissional, bem como no 

auxílio a serviços adjacentes a tais fins. 

Objetivos Específicos: 

 Fomentar a empregabilidade, por meio da utilização dos sistemas de intermediação de mão 

de obra; 

 Fomentar as políticas de qualificação social e profissional; e 

 Manter e aperfeiçoar as políticas de trabalho emprego e renda. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de vagas preenchidas por portadores de necessidades especiais 

encaminhamentos pelo SINE 

Gerente: Milton Velei de A. Júnior - Gerente do SINE 

Metodologia: Somatório do número de trabalhadores portadores de necessidades especiais 

que se inseriram ou se recolocaram no mercado de trabalho através de vagas abertas pelo 

SINE durante o ano 

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base da gestão de Intermediação de Mão de 

Obra - IMO  

Unidade de Medida: Unidade  

Índice de Referência: 43  

Data de Apuração: Julho/2017  

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

45 48 50 55 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Londrinense Portadora de Necessidades Especiais Economicamente 

Ativas 
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Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 08 - Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico. 

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercado de trabalho 

Gerente: Milton Velei de A. Júnior - Gerente do SINE 

Metodologia: Somatório de trabalhadores que se inseriram ou se recolocaram no mercado de 

trabalho através do SINE, dividido pelo número de trabalhadores encaminhados pelo SINE 

durante o ano vezes cem. O índice de referência foi obtido pela média a do número de 

encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do número de colocados, no mesmo período. 

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base da gestão de Intermediação de Mão de 

Obra - IMO 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 5 

Data de Apuração: Julho/2017  

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

5 7 8 9 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Londrinense Economicamente Ativa 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 08 - Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico. 
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Programa de Governo: 
 

0015 - Promoção da Dignidade e Qualidade nos Serviços Funerários 

 

 

Órgão:  
 

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina 

ACESF 
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Unidade Gestora: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território 

Órgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF 

Programa: 

0015 - Promoção da Dignidade e Qualidade nos Serviços 

Funerários 
Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF tem como 

finalidade prestar os serviços funerários e administrar os cemitérios públicos de Londrina, 

bem como fiscalizar os cemitérios, crematórios e serviços de tanatopraxia, existentes no 

Município. Atualmente, sua estrutura física compreende 01 sede administrativa, 13 cemitérios 

municipais, e 19 capelas mortuárias.  

A ACESF conta com: 09 atendentes, 09 preparadores e 11 motoristas para a prestação dos 

serviços. Estes profissionais atuam em sistema de revezamento em plantões, realizam em 

média 420 atendimentos mensais, este número de servidores é insuficiente para atender a 

demanda existente. Assim, para que os serviços sejam prestados de maneira apropriada é 

necessária adequação da quantia de servidores para o atendimento ao público. E preciso, 

também, a readequação tanto nos setores administrativos como nos setores de atendimento e 

operacional, com aquisição de mobiliários e equipamentos, bem como redimensionamento da 

estrutura física para atendimentos a toda população com mais qualidade. É importante, 

também, planejar a construção de uma nova sede administrativa para a ACESF, a instituição 

de fluxograma de documentos e a extensão da rede lógica, com prestação de serviços de 

qualidade, pela Autarquia, para as futuras demandas. 

Quanto aos cemitérios públicos municipais, 5 deles estão localizados no perímetro urbano e 8 

nos distritos da cidade de Londrina, somando cerca de 36.000 sepulturas. Neles são realizados 

os serviços de preparação de sepulturas, inumações, exumação de ossos, assim como os 

serviços de manutenção e conservação e limpeza. 

Os muros baixos e os portões frágeis dos cemitérios facilitam atos constantes de furto e 

arrombamento de túmulos. A falta de policiamento possibilita o vandalismo e invasão de 

mausoléus por moradores de rua. A fiscalização inadequada dos profissionais particulares 

responsáveis pela construção e a conservação de túmulos, resulta no uso inadequado dos 

recursos do órgão. 

Outro problema que se coloca para o Município, quanto aos serviços funerários, de caráter 

emergencial, diz respeito à falta de vagas para sepultamentos nos cemitérios urbanos. Para 

tanto, se faz essencial a construção de um novo complexo lutuoso de fácil acesso. 

Há ainda, 19 capelas municipais sob a responsabilidade da Autarquia; algumas construídas 

recentemente, que ainda precisam ser readequadas. Estas capelas demandam, também, 

serviços de manutenção predial como: reformas, reparos, pinturas, capina e também serviços 

de conservação e limpeza como: varrição e higienização de seu interior. 

Essas ações farão com que a Autarquia possa proporcionar um atendimento eficiente e 

humanizado. 
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Objetivo Geral: 

Oferecer serviços funerários de excelência, garantindo dignidade, proporcionando 

tranquilidade e um atendimento respeitoso aos familiares enlutados. 

Objetivos Específicos: 

 Manter serviços funerários de qualidade à disposição da população; e 

 Realizar a expansão e aprimoramento dos serviços funerários. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Nota de Satisfação em Cemitérios Urbanos - Item Limpeza 

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Administrativa e Financeira 

Metodologia: É feita a média simples das notas obtidas na pesquisa de satisfação feita 

anualmente em finados referente ao item Limpeza, as respostas podem ser apontadas em 05 

(cinco) níveis de intensidade diferentes de acordo com a escala Likert, em que o entrevistado 

pode opinar por notas em uma escala de 1 (um) até 5 (cinco), sendo 1 (um) a nota para 

péssimo e 5 (cinco) para ótimo. Dessa forma os Contribuintes dão sua nota sobre a qualidade 

da limpeza das dependências dos Cemitérios e a Autarquia obtém uma avaliação de suas 

ações de novembro a novembro. 

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira 

Unidade de Medida: notas de 1 a 5 

Índice de Referência: 3,92 regular 

Data de Apuração: Novembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

4 4,20 4,30 4,40 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de título de concessão nos Cemitérios 

Urbanos de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Nota de Satisfação em Cemitérios Urbanos - Item Conservação das dependências dos 

Cemitérios 

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Administrativa e Financeira 
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Metodologia: É feita a média simples das notas obtidas na pesquisa de satisfação feita 

anualmente em finados referente ao item Conservação das dependências dos Cemitérios, as 

respostas podem ser apontadas em 05 (cinco) níveis de intensidade diferentes de acordo com a 

escala Likert, em que o entrevistado pode opinar por notas em uma escala de 1 (um) até 5 

(cinco), sendo 1 (um) a nota para péssimo e 5 (cinco) para ótimo. Dessa forma os 

Contribuintes dão sua nota sobre a qualidade das reformas nas dependências dos Cemitérios e 

a Autarquia obtém uma avaliação de suas ações de novembro a novembro. 

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira 

Unidade de Medida: notas de 1 a 5 

Índice de Referência: 3,72 regular 

Data de Apuração: Novembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

3,92 4,02 4,22 4,32 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de título de concessão nos Cemitérios 

Urbanos de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0016 - Londrina Mais Saúde 

 

 

Órgão:  
 

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina 
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Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida 

Órgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina  

Programa:  

0016 - Londrina Mais Saúde 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização:  

Ao analisar o panorama da saúde em Londrina, não obstante o reconhecimento da 

necessidade de melhoria contínua e de fortalecimento das ações de saúde em curso, a 

política municipal de saúde de Londrina tem procurado fortalecer a atenção básica à 

prestação de serviços de saúde, com a ampliação de ações pautadas em processos de 

trabalho que atendam às necessidades de saúde da família, com o apoio de equipes 

multiprofissionais - Núcleos de Apoio à Saúde da Família-NASF.  Na atualidade, a 

Autarquia Municipal de Saúde possui 86 equipes de saúde da família e 10 equipes 

NASF, entretanto, este número não é suficiente para o atendimento da demanda. Este 

tipo de processo de trabalho em saúde (saúde da família e equipes NASF) possibilita o 

acesso, a construção de vínculos positivos e a responsabilização dos profissionais pela 

continuidade do cuidado aos usuários dos serviços de saúde. 

Mesmo com alguns desafios a serem superados, é possível afirmar que o município de 

Londrina possui um sistema de saúde com um bom nível de atendimento à população. 

Isto pode ser evidenciado pelo Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) do município, 

que nos últimos 26 anos tem apresentado uma tendência linear decrescente com valores 

entre 22,62 e 8,71 (2016) óbitos por cada grupo de 1000 nascidos vivos, sendo este o 

menor valor para o período observado. A Organização Mundial de Saúde (OMS), 

classifica o coeficiente de mortalidade infantil baixo quando o mesmo fica em menos de 

20 mortes a cada 1000 nascidos vivos. 

É necessário o contínuo esforço no sentido de aprimorar o funcionamento das redes de 

serviço já implantadas, de Urgência e Emergência e de Atenção à Saúde da Mulher e da 

Criança e, ainda, implementar o pleno funcionamento das redes incipientes, a saber: 

Rede de Atenção à Saúde Mental; Rede de Atenção às Doenças Crônicas; Rede de 

Atenção à Saúde do Idoso e a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência. 

Neste contexto, considera-se a necessidade de estruturação e integração dos sistemas de 

informação que possibilitem a gestão da atenção à saúde como um desafio a ser 

superado. A referida estruturação e integração inclui o planejamento das ações e 

práticas que possam responder, de fato, às necessidades de saúde da população. A 

superação deste desafio visa reduzir riscos e agravos à saúde com implementação das 

ações de vigilância à saúde.   

O enfrentamento dos problemas da política de gestão da força de trabalho deve ser outra 

prioridade, em especial, o dimensionamento, recomposição, formação e qualificação do 

quadro de trabalhadores em tempo oportuno. Contribuir para a formação adequada dos 

trabalhadores do Sistema Único de Saúde (SUS) também é papel do município. 

De forma resumida, consideramos neste PPA a reestruturação da atenção básica 

alcançando 136 Equipes de Saúde da Família, com a proposta de cobertura de no 
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mínimo 70%, por meio do dimensionamento e recomposição do quadro dos 

trabalhadores. Neste sentido, haveria necessidade de mais 214 Agentes Comunitários de 

Saúde, 45 médicos e 27 enfermeiros na saúde bucal, com uma cobertura de 50%, além 

de outros profissionais para atenção básica (médicos de 20 horas, técnicos de 

enfermagem e técnico de gestão pública). Para ampliar as equipes NASF de 10 para 15, 

seriam necessários mais 05 educadores físicos, 05 farmacêuticos, 07 nutricionistas, 05 

psicólogos e 15 fisioterapeutas, sendo 05 para o NASF e 10 para atenção básica em 

geral.  

Importante destacar que para o Serviço de Atenção Domiciliar, a meta é ampliar em 02 

Equipes Multidisciplinares de Atenção Domiciliar - EMAD, com necessidade de mais 

02 médicos, 02 enfermeiros, 05 assistentes de enfermagem. Para ampliar em 01 Equipe 

Multiprofissional de Apoio - EMAP, seriam necessários 02 farmacêuticos, 01 

nutricionista, 01 psicólogo e 02 fisioterapeutas. 

A restruturação da política de saúde mental e da policlínica também se constitui como 

proposta relevante para atendimento da demanda com mais qualidade, bem como buscar 

parcerias da região de saúde, da 17ª Regional de Saúde (RS) para os serviços que 

atualmente não tem rateio financeiro e, também, aprimorar a política da assistência 

farmacêutica, a gestão de custos e manutenção dos serviços existentes. Outros 

profissionais, além dos citados acima, deverão ser contratados para realização dessa 

restruturação, bem como a melhoria na tecnologia de informação. A busca permanente 

de recursos financeiros para manutenção da assistência e seu aprimoramento entre os 

entes federativos também é ação de relevo no referido contexto. 

A Autarquia Municipal de Saúde é responsável pela gestão da atenção à saúde em 

Londrina, entretanto seus recursos estão centralizados no Fundo Municipal de Saúde, 

que tem Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) próprio. O fortalecimento da 

governança no âmbito municipal e regional é fundamental para que haja avanços neste 

setor. A gestão participativa e o controle social também são fundamentais neste 

contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal, ascendente e a garantia de 

transparência na gestão e desenvolvimento de ações e serviços. 

Objetivo Geral:  

Fortalecer a gestão e a assistência no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) 

municipal, com aprimoramento do acesso e do acolhimento com humanização, em 

todos os pontos das Redes de Atenção em Saúde. 

Objetivos do Programa:  

 Aprimorar o acesso à atenção integral à saúde, fortalecendo as redes assistenciais;  

 Manter e aprimorar a gestão do SUS; e 

 Fortalecer a gestão municipal, regional e macrorregional. 

Indicador do Programa: 

Nome: Taxa de mortalidade infantil 

Gerente: Sandra Caldeira de Mello - Diretoria de Vigilância em Saúde  
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Metodologia: nº de óbitos em menores de 1 ano de idade residentes em Londrina em 

cada ano de vigência do programa / nº de nascidos vivos residentes no município neste 

mesmo período x 1.000 

Fonte: Autarquia Municipal de Saúde de Londrina 

Unidade de Medida: Taxa por 1.000 nascidos vivos 

Índice de Referência: Em 2016 o coeficiente teve resultado 8,7 por 1.000 nascidos 

vivos  

Data de Apuração: Janeiro/2017 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

8,7  8,7 8,7 8,7 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Crianças menores de um ano residente no Município 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 4 - Saúde e Bem Estar. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0017 - Programa  de  Seguridade  Social  do  Servidor   Municipal   de 

Londrina 

 

Órgão:  
 

43 - Plano de Assistência à Saúde do Servidor  

44 - Plano de Previdência Social 

46 - Órgão Gerenciador 
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Unidade Gestora: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão 

Gerenciador 

Eixo Estratégico: EIXO III - Democratização e modernização da gestão pública 

Órgão: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social / Órgão Gerenciador 

Programa: 

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de 

Londrina 
Tipo de Programa: 

Programa de Apoio à Gestão Governamental 

Contextualização: 

A CAPSML – Caixa de Assistência e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa 

jurídica de direito público e de natureza autárquica tem por finalidade proporcionar a seus 

beneficiários os meios indispensáveis de atendimento nas áreas de Saúde e Previdência 

Social. Para isso foram instituídos três fundos: O fundo de Previdenciário, o Fundo de Saúde 

e o Órgão Gerenciador responsável pela Gestão dos dois Fundos. 

Fundo Previdenciário: 

Atualmente, o Fundo Previdenciário conta com 9.828 (nove mil, oitocentos e vinte e oito) 

servidores ativos e 3.430 (três mil, quatrocentos e trinta) inativos, que contribuem para seu 

custeio com alíquotas de 11 % acrescidas da contribuição Patronal obrigatória de 17% por 

parte do empregado. 

Estudos atuariais apontam que estas alíquotas são insuficientes para garantir os benefícios 

futuros dos segurados, existindo um déficit de R$ 2,641 bilhões. Uma das soluções apontadas 

para minimizar esse problema é o aumento das alíquotas contribuição dos servidores ativos e 

inativos e da contribuição Patronal.  Esta ação, de acordo com cálculos data base 31/12/2016, 

reduz o déficit atuarial para R$ 1,466 bilhões, que deverão ser parcelados em 35 anos.  

Plano da Saúde: 

O Plano de Assistência à Saúde ofertado aos servidores e seus dependentes é facultativo e 

conta hoje com 11.488 (onze mil, quatrocentos e oitenta e oito) usuários inscritos, entre 

titulares e dependentes.  Para atender os segurados do plano, faz-se necessária a reestruturação 

física e funcional para comportar a demanda atual na perspectiva de assegurar a assistência a 

todos os servidores e seus dependentes, promovendo ajustes às necessidades dos 

beneficiários.  

Órgão Gerenciador: 

Para efetiva gestão da seguridade foi instituído o Órgão Gerenciador, que tem por objetivo 

atuar na administração dos planos, suprindo com pessoal e equipamentos a manutenção das 

atividades de assistência à saúde e dos benefícios previdenciários. Assim, é necessária a 

constante atualização, adquirindo e/ou renovando os softwares e hardwares, contratando 

novos servidores em áreas técnicas, na medida de outras necessidades, bem como realizando 

manutenção e/ou adequação do prédio sede da autarquia, nas áreas administrativas e nos 

ambulatórios médico e de fisioterapia. 

Foi instaurado também o Comitê de Investimentos, responsável pela gestão dos fundos de 

investimentos, no sentido de buscar rentabilidade financeira, a fim de atingir a meta atuarial, 

em consonância com a legislação federal específica.  
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Objetivo Geral: 

Gerir os Planos de Assistência à Saúde e de Previdência Social, visando oferecer aos 

segurados todos os benefícios estabelecidos pela legislação. 

Objetivos Específicos: 

 Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatutários do Município; e 

 Garantir assistência a Saúde dos servidores, optantes do plano de saúde, seus dependentes 

e atender os servidores em acidente de trabalho no Município. 
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Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado 

 

Órgão:  
 

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina 
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Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território 

Órgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina 

Programa: 

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado pela Lei 

Municipal nº. 5.495 de 27/07/1993 tem como finalidade assegurar o planejamento adequado, 

o ordenamento e a gestão territorial sustentável do Município de Londrina nas dimensões: 

social, ambiental, econômica e democrática. Ou seja, o IPPUL é um órgão estratégico que tem 

como finalidade o planejamento, ordenamento e gestão do solo urbano e rural do Município 

de Londrina. 

O planejamento e a execução das políticas públicas do município estão sujeitos ao Plano 

Diretor Participativo Municipal, instrumento orientador e normativo da atuação do poder 

público e da iniciativa privada. De acordo com o Artigo 40, §3º do Estatuto da Cidade, a 

revisão desse Plano deve ocorrer, pelo menos, a cada dez anos.  

Este relevante trabalho de revisão da legislação municipal, coordenado pelo IPPUL e 

implementado por uma equipe técnica interdisciplinar deverá ocorrer até 2018. Esta equipe é 

composta de representantes de órgãos da Administração Municipal, sob um enfoque 

multissetorial abrangendo todas as políticas públicas de desenvolvimento municipal para a 

promoção da qualidade de vida, do desenvolvimento econômico, do ordenamento do território 

e da gestão democrática, visando garantir o cumprimento do direito pleno à cidade para todos. 

A nova legislação municipal deverá estar alinhada a outros instrumentos de planejamento 

urbano, entre eles: o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metrópole, a Política Nacional de 

Mobilidade Urbana, a Política Nacional de Proteção e Defesa Civil e às demais políticas 

setoriais. 

Diante da amplitude da legislação urbanística e da complexidade da legislação municipal - 

conflituosa e detalhista - faz-se necessário o fortalecimento do Instituto visando assegurar 

melhor o desempenho, a articulação e o equilíbrio de ações das várias áreas e níveis da gestão. 

Além do enfrentamento destes desafios, temos todos os outros trabalhos afetos às funções de 

rotina, como a análise de processos de uso e ocupação do solo, análise e proposição de 

melhorias para o sistema de trânsito e sistema viário, elaboração de diretrizes urbanas, 

projetos urbanísticos, edificações, realização de pesquisas e projetos, entre outros. 

Para tanto, o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina deve ser estruturado 

administrativamente para que o cumprimento de suas atribuições esteja garantido. Pensar nos 

recursos humanos e materiais necessários é imprescindível no processo de planejamento 

urbano a fim de se gerar bons resultados para a cidade. Isso implica no provimento da 

infraestrutura básica necessária - pessoas, equipamentos, estudos, pesquisas e tecnologias - 

tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliação e monitoramento dos 

indicadores de desenvolvimento urbano. Torna-se indispensável, ainda, a formação de uma 
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base de dados única e atualizada, com abrangência urbana e rural, a fim de subsidiar as 

decisões estratégicas de planejamento do município de Londrina. Ressalta-se que para o 

alcance dos avanços pretendidos, o Instituto busca a formação de parcerias e/ou cooperações 

técnicas com o objetivo de ampliar a discussão acerca dos temas relacionados à estruturação 

urbana do Município e da Região Metropolitana. 

Com isso, objetiva-se garantir toda infraestrutura técnica e logística para receber as 

contribuições da população a fim de se pensar no planejamento da cidade para aqueles que 

nela habitam, trabalham, recreiam ou circulam, conforme os valores contidos na Carta de 

Atenas, firmada em 1993, os quais são válidos até os dias de hoje. 

Objetivo Geral: 

Promover o adequado ordenamento do território com ênfase nas políticas de mobilidade, uso 

e ocupação do solo e urbanismo, como garantia do direito à cidade para todos. 

Objetivos Específicos: 

 Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento 

integrado do Município; e 

 Readequar e manter a estrutura Administrativa do IPPUL. 

Indicador do Programa: 

Nome: Estudos e planos sistematizados no IPPUL 

Gerente: Juliana Alves Pereira Tomadon - Gerente de Pesquisa e Plano Diretor 

Metodologia: Somatório de estudos e planos desenvolvidos pelo Instituto para a revisão do 

Plano Direto de Londrina, nas áreas de Mobilidade Urbana, Expansão e Ordenamento 

Territorial, Informações geográficas e Análise Institucional 

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 

Unidade de Medida: unidades 

Índice de Referência: 0 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

3 3 2 2 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Administração Direta e Indireta do Município e a população em geral. 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Jornal Oficial nº 3419 Pág.105 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

Anexo III - Programas de Governo - Diagnóstico / Objetivos / 

Indicadores 

 

 

Plano Plurianual 2018 - 2021 

 

 

 

 

 

 

Programa de Governo: 
 

0019 - Desenvolve Mais Londrina 

 

Órgão:  
 

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina 
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Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico 

Órgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 

Programa: 

0019 - Desenvolve Mais Londrina 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi criado em 1973, pela Lei n° 

2396/73 como Empresa Pública. Em 2005 a CODEL foi transformada em Autarquia 

Municipal, por meio da Lei n° 9872/05. A CODEL tem a missão de traçar rumos para o 

crescimento socioeconômico e industrial do Município de Londrina, atuando fortemente na 

promoção da cidade junto aos empresários, empreendedores e diversas entidades. Neste 

sentido, a Autarquia atua em três áreas: desenvolvimento industrial, turismo, ciência e 

tecnologia. 

Na área de desenvolvimento industrial, a CODEL atua na política de implementação de 

incentivos, como doação de áreas para instalação de indústrias e transferência de valores para 

subsídio de aluguel para empresas se instalarem no Município de Londrina. Esta estratégia 

vem apresentando os seguintes resultados: 35 indústrias atendidas com doação de áreas e 01 

empresa atendida com pagamento de aluguel. Os resultados evidenciam que ainda há muito a 

ser feito pelo desenvolvimento industrial do município. Para isto, a área de Desenvolvimento 

Industrial tem trabalhado na implantação de novos loteamentos Industriais: “Cidade Industrial 

de Londrina – CILON” localizados na Gleba Jacutinga, Lote 8-B da Gleba Primavera e Lotes 

17-1 e 16-E-2, ambos da Gleba Lindóia, para o atendimento da demanda de empresas. Existe, 

ainda, uma demanda reprimida com cerca de 80 solicitações de empresas que pretendem se 

instalar ou ampliar suas atividades na cidade mas, apesar de dispor de alguns terrenos, a 

CODEL não possui recursos financeiros para executar a infraestrutura, consequentemente 

muitas empresas de Londrina acabam se instalando em municípios vizinhos. Para reverter 

essa situação, há a necessidade de dotar as áreas de infraestrutura adequadamente, bem como 

investir na aquisição de outras áreas industriais para permanência das empresas no Município 

e atração de mais indústrias.  Outro projeto em desenvolvimento é a ampliação do Aeroporto 

de Londrina em conjunto com INFRAERO, para isto foram desapropriados 61 imóveis no 

entorno do Aeroporto e a instalação do ILS (Instrument Landing System). Todos os imóveis 

declarados de utilidade pública foram desapropriados. Com a conclusão desta ação espera-se 

que o Município seja contemplado com um aumento nos investimentos, geração de empregos 

e ampliação do turismo de negócios com intuito de atrair empreendedores do Estado do 

Paraná e do Brasil. 

A CODEL vem trabalhando para ampliar o setor de turismo, uma das ações é estruturar o 

calendário de eventos oficiais da cidade com o entrelaçamento e divulgação ampla dos 

mesmos. Como opção para esta divulgação, pretende-se contratar a confecção de um 

aplicativo que mostre os acontecimentos na cidade, bem como sua rede gastronômica, 

cultural, social, hoteleira, esportiva e de lazer. O Aplicativo visa facilitar a acessibilidade, as 
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informações que nortearão este aplicativo são esperadas a partir de um Hackthon específico, 

promovido e integrado às conferências bianuais. 

Busca-se também, em parceria com o Centro de Eventos e Convenções, o desenvolvimento 

pleno do turismo de negócios, com a captação de eventos externos, em grandes centros como 

São Paulo, Rio, Curitiba e outras. A educação para o turismo precisa ocorrer 

concomitantemente a estas ações, com turismólogas cedidas pela Paraná Turismo faremos 

ações de divulgação, conscientização e valorização do nosso passado, presente e futuro. 

Existe, também, a previsão de implantação do Fundo Municipal de Turismo, em fase de 

estudos para envio à Câmara Municipal de Londrina e aprovação pelos vereadores. 

Com relação ao incentivo à Ciência e Tecnologia, a obra do Centro Tecnológico foi 

parcialmente concluída. Existe a possibilidade de instalação do Centro de Tecnologia da 

Informação do Ministério de Ciência, Tecnologia, Inovação e Comunicação – MCTIC, 

Renato Archer, Laboratório de Experimentação e Prototipação (Fab Lab), incubadora / 

aceleradora de Empresas de base tecnológica e instalação destas naquele prédio. Como forma 

de apoio, existe, também, o programa de ISS Tecnológico, com o objetivo do aumento da 

competitividade das empresas prestadoras de serviços londrinenses por meio de projetos que 

visam aumento de mão de obra, faturamento e adoção de tecnologias. 

O Programa de adensamento de empresas de Tecnologia da Informação e Comunicação e 

empresas da Economia Criativa, com incentivos para instalação na região central de Londrina, 

na área denominada Distrito Tecnológico tem o objetivo de revitalizar o Centro da cidade. 

Objetivo Geral: 

Ampliar a contribuição técnica visando atender micro, pequenas e grandes empresas a fim de 

intensificar o desenvolvimento econômico do Município. 

Objetivos Específicos: 

 Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL; 

 Estimular o desenvolvimento Industrial do Município; 

 Promover o desenvolvimento turístico da cidade, e 

 Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas à Ciência e Tecnologia. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de Laboratórios Instalados na Sede do Tecnocentro 

Gerente: Pedro José Granja Sella - Diretor de Ciência e Tecnologia 

Metodologia: Este índice será medido pelo número de laboratórios instalados no Tecnocentro 

ao final de cada exercício. 

Fonte: Instituto de Desenvolvimento de Londrina 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 0   

Data de Apuração: Dezembro/2017 
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Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

0 1 2 3 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: Universidades, empresários e as empresas do Parque Tecnológico. 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 8 - Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico. 

Nome: Taxa de ocupação hoteleira 

Gerente: Fabian Bordon Trelha - Diretor de Turismo 

Metodologia: Percentual de leitos ocupados da rede hoteleira de Londrina. 

Fonte: Ministério do Turismo, ACIL, MEBRATUR, Londrina Convention & Visitors Bureau 

Unidade de Medida: %  

Índice de Referência: 67% 

Data de Apuração: Dezembro / 2017 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

72 79 80 80 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 8 - Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico. 
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Programa de Governo: 
 

0020 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do Lazer 

Órgão:  
 

49 - Fundação de Esportes de Londrina 
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Unidade Gestora: Fundação de Esportes de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida 

Órgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina 

Programa: 

0020 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do 

Lazer 
Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A Fundação de Esporte de Londrina-FEL foi criada pela Lei Municipal nº 7.941 de 23 de 

novembro de 1999. O órgão tem a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitário, 

comunitário, competição e de alto rendimento, a recreação, o lazer, a atividade física, os 

programas sociais e a promoção de eventos.   

Dentro de suas atribuições, a FEL busca fomentar a participação da população em programas 

esportivos prioritariamente comprometidos com a inclusão social e a participação 

comunitária, incentivar o esporte, assim como valorizar a recreação e o lazer, contribuindo 

para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.   

Atualmente, a Política Municipal de Esportes tem enfrentado dificuldades para atingir seus 

objetivos, uma vez que o órgão não consegue atender a demanda de todos os projetos de 

interesse da comunidade, que fica sem opção de esporte e lazer em muitas regiões da cidade. 

Muitos espaços públicos, em especial na periferia, possuem quadras esportivas danificadas e 

sofrem ações de vandalismo, fazendo com que estes espaços deixem de cumprir sua função 

social. 

A estrutura física, financeira e de recursos humanos também é um dos problemas a ser 

enfrentado pela FEL a fim de que o órgão possa proporcionar atividades físicas que 

promovem a saúde e o lazer a todos os cidadãos londrinense. 

Neste contexto, o programa de atuação da FEL para 2018 - 2021 buscará promover, incentivar 

e desenvolver Plano e Ações com a comunidade visando a ampliação do atendimento da 

mesma no âmbito do esporte, recreação e do lazer; incremento no incentivo ao esporte 

comunitário, estudantil, de rendimento, recuperação e manutenção dos espaços esportivos 

municipais. 

A participação do cidadão na formulação das políticas públicas para o esporte e lazer será 

estimulada, assim como a atuação intersetorial através de ações transversais com as 

secretarias que atendem Educação (Projeto Futuro), Meio Ambiente, Assistência Social, 

Cultura e Idoso para o desenvolvimento do esporte nas dimensões: escolar, amadora, 

olímpica, profissional, inclusiva e social.  

Para o esporte de alto rendimento devemos incentivar e articular parcerias com o setor 

privado.  
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Objetivo Geral: 

Fomentar a participação da população em programas esportivos comprometidos com a 

inclusão social e a participação comunitária, incentivar o esporte, valorizar a recreação e o 

lazer contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

Objetivos Específicos: 

 Ampliar o atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer; 

 Fomentar o esporte comunitário, estudantil e de rendimento; e 

 Recuperar e manter os espaços esportivos. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Programa de Eventos  

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor de Esportes e Eventos  

Metodologia: Somatória do número de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios e 

provas pedestres, realizados pela FEL durante o ano 

Fonte: Fundação de Esportes de Londrina 

Unidade de Medida: Pessoas  

Índice de Referência: 42.000 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

44.000 46.000 48.000 50.000 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Projeto Futuro  

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor de Esportes e Eventos  

Metodologia: Somatório do número de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado 

pela Fundação de Esporte - FEL no Município 

Fonte: Fundação de Esportes de Londrina 

Unidade de Medida: Unidade 

Índice de Referência: 13.000 
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Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

14.000 15.000 16.000 17.000 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0021 - Londrina, Cidade Bem Cuidada 

Órgão:  
 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território 

Órgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa:  

0021 - Londrina, Cidade Bem Cuidada 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização:  

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS 

Atualmente o gerenciamento dos resíduos sólidos urbanos do município é realizado pelo 

Fundo de Urbanização (FUL) por meio da gestão, gerenciamento e fiscalização dos 

seguintes serviços: coleta domiciliar orgânicos e rejeitos, coleta de resíduos recicláveis e 

disponibilização de dois Pontos de Entregas Voluntárias (PEV´s) para descarte de 

pequenos volumes de galhos, entulhos, madeiras. 

Para o funcionamento destes serviços é necessária a destinação correta dos resíduos 

coletados, no caso dos restos orgânicos e rejeitos, a Central de Tratamentos de Resíduos 

(CTR) é o local adequado. Para operacionalização dos serviços na CTR é necessária a 

construção de células, seguindo todas as normas ambientais onde serão depositados os 

resíduos. É preciso, também, o tratamento do chorume gerado neste contexto.  

Espera-se que o serviço de coleta domiciliar seja mantido aos níveis atuais, muito 

próximo a 100%.  

Com relação à coleta de recicláveis, espera-se uma melhora na qualidade da coleta e na 

abrangência do atendimento, além de uma conscientização maior da população quanto a 

separação dos resíduos. Espera-se também maior profissionalismo das cooperativas e 

investimos em novas tecnologias de triagem, armazenamento para que se possa agregar 

valor ao produto e conseguir melhores preços de vendas, bem como um aumento no 

número de PEV´s e melhor infraestrutura dos mesmos para um atendimento de 

qualidade à população. 

LIMPEZA DE ÁREAS PÚBLICAS E PARTICULARES 

Atualmente, alguns serviços de manutenção de áreas públicas e particulares em bom 

estado de conservação estão a cargo do FUL por meio da gestão, gerenciamento e 

fiscalização dos seguintes serviços: manutenção de áreas verdes em praças, canteiros e 

fundos de vale do município; conservação das áreas verdes e limpeza da superfície 

aquática dos Lagos Igapó, Cabrinha e Norte; limpeza, coleta e transporte de resíduos 

sólidos inertes descartados de forma irregular; varrição em vias e logradouros públicos 

do município e roçagem em terrenos particulares. 

Ao final do período deste PPA espera-se que o serviço de manutenção de áreas verdes 

tenha um crescimento de pelo menos 50%, mantendo a grama em altura adequada, sem 

reclamações, bem como a manutenção dos serviços de conservação de áreas verdes dos 

lagos e limpeza, com maior frequência, da superfície aquática dos lagos, incluindo Lago 

Cabrinha e Lago Norte.  

É esperado, ainda, aumento na metragem linear varrida, com a extensão deste serviço 

além do quadrilátero central e principais avenidas, como é hoje. 
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Em relação aos terrenos particulares, prevemos até o final do ciclo alteração no código 

de posturas do município e também o aumento de 1 para 4 equipes de roçagem, uma vez 

que a prestação deste serviço precisa de melhorias significativas para atender a demanda 

do município. 

É o mesmo que se espera dos serviços de limpeza, coleta e transporte de resíduos 

sólidos inertes de pontos de descartes irregulares, este é um dos gargalos de serviços 

neste setor. É necessário um grande investimento em coleta, fiscalização e educação 

ambiental. 

Objetivo Reduzido:  

Gerenciar, de forma eficaz, os resíduos sólidos urbanos do município e manter as áreas 

públicas da cidade em bom estado de conservação e limpeza. 

Objetivos do Programa:  

 Gerenciar, de forma integrada, os resíduos sólidos urbanos; e 

 Manter áreas públicas e particulares em bom estado de conservação. 

Indicadores do Programa:  

Nome: Indicador população / domicílios atendidos pela coleta domiciliar no município 

de Londrina 

Gerente: Álvaro do Nascimento Marcos  

Metodologia: Número de habitantes atendidos pela coleta domiciliar dividido pelo 

número de habitantes em Londrina multiplicado por cem 

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 99,80% 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

99,85 99,90 99,95 99,99 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População do município 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11- Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 

Nome: Prestação de serviços de varrição no Município de Londrina 

Gerente: Álvaro do Nascimento Marcos  

Metodologia: Quantidade em quilômetros lineares varridos, anualmente 

Fonte: Diretoria de Operações - CMTU 
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Unidade de Medida: Quilômetro 

Índice de Referência: 17.117 km 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

17.117 18.000 18.000 22.500 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População do Município 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0022 - Trânsito Inteligente 

Órgão:  
 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do 

Território 

Órgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

Programa:  

0022 - Trânsito Inteligente 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização:  

De acordo com o Anuário Estatístico de 2015 do DETRAN/PR, o município de 

Londrina conta com uma frota circulante de 366.748 veículos. Este número cresce 2,5% 

ao ano e atualmente beira os 273.000 veículos espalhados em 2.000 km de vias urbanas 

municipais.  Em 2016 foram registradas 3.565 ocorrências com 4.208 vítimas que 

levaram a óbito 89 pessoas, neste mesmo ano foram lavradas 223.619 autuações de 

transito em nosso município, merece destacar que 98.865 destas foram por excesso de 

velocidade. Contamos com 18 pontos de radares e vídeo vigias, que aliados aos 45 

agentes atuam na fiscalização de trânsito, estes funcionários também realizam a 

fiscalização do estacionamento rotativo, auxiliam nas intervenções viárias com eventos 

de várias naturezas, obras e qualquer situação que fuja a normalidade e, ainda, pintura 

de sinalização viária.  

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanização de Londrina, tem como foco 

preservar a vida por meio da segurança e fluidez das vias, tornando mais fácil e 

agradável transitar pela nossa cidade, com educação para o trânsito à população, além 

do cumprimento das atribuições previstas no Código de Trânsito Brasileiro (CTB).   

Com o aprimoramento da fiscalização por meio da ampliação dos sistemas eletrônicos 

de monitoramento, cria-se uma sensação de fiscalização constante inibindo a 

imprudência. É preciso adequar a fiscalização no intuito de aplicar todas as medidas 

administrativas que o código de transito brasileiro impõe, como por exemplo: a remoção 

de veículos com a implantação de um sistema de guincho e pátio para armazenar 

temporariamente veículos, além da contratação de novos agentes e a renovação da frota 

de veículos, otimizando os recursos.  O aperfeiçoamento da sinalização viária com a 

aquisição de novos equipamentos, caminhões com menor consumo de combustível e 

aumento da produção de metros quadrados pintados tornam a sinalização das vias mais 

claras para os condutores. A implantação de semáforos mais modernos, com 

controladores eletrônicos pode criar uma onda verde e gerar uma cadencia no trânsito, 

resultando na melhora do fluxo de veículos com velocidade constante e segura. É 

relevante, ainda, a instalação de uma central de monitoramento dos semáforos para que 

se possa em tempo real, realizar alteração no tempo dos semáforos ou até mesmo uma 

manutenção à distância. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central é 

informada imediatamente, podendo acionar baterias auxiliares, como quando ocorre a 

interrupção do fornecimento de energia, por exemplo. 

  

Objetivo Geral:  
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Reduzir o número de acidentes e principalmente de mortos e feridos no município de 

Londrina, gerando segurança viária e promovendo a fluidez no trânsito.  

Objetivos do Programa:  

 Manter e aprimorar a fiscalização, gerenciamento e planejamento do trânsito; e 

 Manter e aprimorar projetos de educação no trânsito. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Mortes no trânsito 

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva 

Metodologia: Somatório do número de óbitos ocorridos, no trânsito, dentro do 

município por ano. 

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Saúde, Polícia Militar e SIATE 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 100  

Data de Apuração: 2016  

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

81 73 62 59 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 

Nome: Vítimas de acidente de trânsito 

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva 

Metodologia: Somatório do número de vítimas de acidentes de trânsito dentro do 

município por ano 

Fonte: Dados da Secretaria municipal de Saúde, Polícia Militar e SIATE 

Unidade de Medida: Pessoas 

Índice de Referência: 4.192 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

3.773 3.396 3.057 2.751 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0023 - Transporte Compartilhado Acessível 

Órgão:  
 

50 - Fundo de Urbanização de Londrina 
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanização de Londrina 

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território 

Órgão: 50 - Fundo de Urbanização de Londrina 

0023 - Transporte Compartilhado Acessível 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

O município de Londrina, por meio do Fundo de Urbanização de Londrina (FUL), 

presta serviços de gerenciamento dos serviços de Transporte Coletivo, Terminais de 

Integração e Isenção Tarifária.  

As suas atividades são desenvolvidas em concordância com a Política Nacional de 

Mobilidade Urbana, Estatuto das Cidades e demais leis, com o objetivo de contribuir 

para o acesso universal à cidade de Londrina. 

Atualmente, o Sistema de Transporte Público Coletivo do município conta com uma 

frota de 419 ônibus normais e 30 ônibus menores operando as linhas de serviço seletivo 

(PSIU) em 145 linhas, distribuídas por todo o município e distritos. Neste Sistema são 

registradas, em média, 3.823.190 passagens (créditos) mensais.  

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de 

melhorar a vida da população. Dentre entre as inovações, podemos destacar o Wifi nos 

ônibus, conta com 340 ônibus, atualmente, além da formulação do projeto SuperBus que 

visa a modernização do Sistema de Transporte Público Coletivo municipal. Para atender 

ao projeto de modernização, o sistema adquiriu, inicialmente, 8 ônibus padrão SuperBus 

com as seguintes características: todos com ar condicionado, Wifi, direção hidráulica e 

câmbio automático. Vale destacar que o Sistema de Transporte Público Coletivo da 

cidade de Londrina oferece uma frota totalmente adaptada para a acessibilidade de 

pessoas com necessidades especiais, cumprindo, assim, a Lei de Mobilidade Urbana. É 

oferecido um serviço de qualidade, que possibilita autonomia nos deslocamentos 

desejados, respeitando-se a legislação em vigor. Ainda em relação ao acesso dos 

passageiros, o Sistema de Transporte Público Coletivo municipal conta com mais de 

2.600 pontos de ônibus. Quanto ao setor de isenção tarifária, no ano de 2016, foram 

concedidos aos beneficiários de isenção tarifária para mais de 1,3 milhão de créditos. 

Estas isenções dizem respeito às tarifas concedidas gratuitamente às pessoas portadoras 

de necessidades especiais, pessoas que realizam tratamento médico, aposentados por 

invalidez e algumas instituições assistenciais. Diante da necessidade de manter, ampliar 

e modernizar as atividades de gerenciamento, planejamento e fiscalização do sistema de 

transporte público coletivo do município de Londrina, apresenta-se este Programa com 

ações que serão desenvolvidas ao longo dos próximos quatro anos. 

Objetivo Reduzido:  

Gerenciar, planejar, fiscalizar e modernizar as atividades do sistema de transporte 

público coletivo do município de Londrina. 

Objetivos do Programa:  

 Monitorar e fiscalizar a execução do sistema público de transporte coletivo; 
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 Promover o acesso dos cidadãos ao transporte coletivo; e 

 Gerenciar as atividades de conservação e manutenção do Terminal Urbano Central, 

dos Terminais de Integração e Terminais Distritais. 

Indicadores do Programa:  

Nome: Índice de passageiros por quilômetro - IPK 

Gerente: Wilson Santos de Jesus 

Metodologia: Este indicador é construído com base na média de passageiros e na média 

de quilometragem percorrida pela frota durante um determinado ano. A partir destas 

informações, a CMTU quantifica quantos passageiros, em média, estão sendo 

transportados a cada quilômetro rodado pela frota de ônibus. A fórmula de cálculo é: 

     
                        

                                                   
 

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - Londrina 

Unidade de Medida: Índice 

Índice de referência: 1,5057 

Data Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

1,6250 1,6331 1,6413 1,6577 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População do Município de Londrina 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 

Nome: Percentual de pontualidade das viagens - IPV 

Gerente: Wilson Santos de Jesus 

Metodologia: Com o objetivo de medir a qualidade do Sistema de Transporte Público 

Coletivo da cidade de Londrina, elaboramos o índice de pontualidade das viagens 

(IPV). Para tanto, utilizamos o número de viagens atrasadas e o número total de 

viagens. Quanto menor o índice, melhor será a pontualidade das viagens do Sistema de 

Transporte Público Coletivo. A fórmula de cálculo é: 

                                     
                           

                       
      

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização 
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Unidade de Medida: Percentual 

Índice de referência: 9,4% 

Data Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

8,5 7,0 6,0 4,5 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População do Município 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0024 - Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas 

Órgão:  
 

60 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICAÇÃO 
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Unidade Gestora: SERCOMTEL S/A TELECOMUNICAÇÃO 

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econômico 

Órgão: 60 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICAÇÃO 

0024 - SERCOMTEL, 50 Anos Conectando Pessoas 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

A empresa paranaense de telecomunicações SERCOMTEL oferta soluções completas em 

telefonia, comunicação de dados e internet, atuando a 52 anos neste mercado. O objetivo da 

SERCOMTEL é proporcionar aos clientes tecnologia de ponta, qualidade no atendimento e 

preços especiais, além de estar sempre em busca de oportunidades para a diversificação e 

inovação dos seus serviços.   

Londrina possui um mercado de alta competitividade na telefonia fixa, com quatro operadoras 

ofertando serviços e, também, alguns pequenos provedores. A expansão da SERCOMTEL 

para novas localidades acontece com investimentos próprios e em parceria com a COPEL 

TELECOM, que possui uma ampla estrutura de fibra óptica implantada em todo o Estado do 

Paraná. A parceria possibilita a comercialização conjunta dos serviços de Banda Larga/Dados 

da COPEL TELECOM e Voz da SERCOMTEL, para atendimento ao mercado corporativo e 

residencial. 

A área de atuação da SERCOMTEL corresponde a 80 cidades em seis Áreas de Numeração 

Fechadas (ANUF), em dezembro de 2016, com o modelo de armários ópticos ou GPON 

próprios em 14 cidades: (ANUF 43), a saber: Apucarana, Arapongas, Bandeirantes, Cambé, 

Cornélio Procópio, Ibiporã, Jataizinho, Londrina e distritos, Rolândia, Santo Antonio da 

Platina e Tamarana. (ANUF 44) Astorga, Mandaguari e Sarandi. Já no modelo em parceria 

com a COPEL, a área de atuação estende-se para mais 66 cidades, sendo: (ANUF 41), a saber: 

Adrianópolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Ângulo, Araucária, Atalaia, Balsa Nova, 

Bocaiúva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro,  Cerro Azul, 

Colombo,  Contenda, Curitiba,  Fazenda Rio Grande,  Itaperuçú, Lapa,  Mandirituba, 

Paranaguá,  Pinhais,  Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, São José dos 

Pinhais , Tijucas do Sul e Tunas do Paraná.  (ANUF 42) Castro, Guarapuava, Irati, Ortigueira, 

Ponta Grossa, Telêmaco Borba e União da Vitória.  (ANUF 43) Apucarana, Bela Vista do 

Paraíso, Cornélio Procópio, Ivaiporã e Sertanópolis. (ANUF 44) Campo Mourão, Cianorte, 

Doutor Camargo, Floraí, Floresta, Flórida, Iguaraçú, Itambé, Ivatuba, Lobato, Maringá, 

Mandaguaçu, Marialva, Munhoz de Melo, Ourizona, Paiçandu, Paranavaí, Presidente Castelo 

Branco, Santa Fé, São Jorge do Ivaí e Sarandi. (ANUF 45) Cascavel, Foz do Iguaçu, 

Marechal Cândido Rondon e Toledo. (ANUF 46) Pato Branco. 

A oferta de serviço de Banda Larga por parte da SERCOMTEL continua crescendo em 

Londrina e nas demais cidades do Paraná.  Conforme dados do setor, há um avanço das altas 

velocidades, portanto, é imprescindível a realização de investimentos para que a rede esteja 

em condições de atendimento aos clientes com este perfil.  

Na telefonia celular, há um mercado altamente competitivo com 6 (seis) Operadoras ofertando 

serviços na cidade de Londrina, com baixa demanda de consumidores dispostos a comprar, 

impulsionando os preços para baixo.  Apesar das dificuldades de mercado, a planta da 
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telefonia celular SERCOMTEL cresceu em média 10,2% no ano de 2016, sendo: no segmento 

Pré-Pago 12,1% e no segmento Pós-Pago, 2,1%. 

Em Abril de 2016, a SERCOMTEL conseguiu reverter a portabilidade na telefonia fixa em 

Londrina e Tamarana, com entrada de novos clientes e adoção de políticas de retenção, 

tornando a portabilidade positiva. Novos clientes foram conquistados em novos mercados 

resultando fortemente na retenção em Londrina. Na telefonia celular permanecemos com 

saldo positivo desde outubro de 2014, com a entrada de novos clientes, políticas de retenção e 

lançamento de planos atrativos.  

As atuais tendências do setor de TELECOM estão dirigidas para o conceito do binômio 

“Conectividade e Disponibilidade”, a partir desta definição Entretenimento, Conteúdo, 

Fintech’s, Internet of Thing’s (IOT), Machine to Machine (M2M), Big Data e todo o universo 

de oportunidades daí decorrentes, também são considerados conceitos igualmente relevantes.  

Como avaliação do cenário atual, foram estabelecidas as seguintes perspectivas empresariais: 

A. Perspectiva dos Acionistas 

Objetivo: “Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatória que proporcione a 

sustentabilidade empresarial”. 

B. Perspectiva dos Clientes 

Objetivo: “Prover serviços com qualidade que atendam às expectativas dos clientes.”  

C. Perspectiva dos Processos Internos 

Objetivo: “Ter os processos alinhados de acordo com as perspectivas de clientes e acionistas, 

em conformidade com as normas legais e regulatórias do setor.” 

D. Perspectiva dos Empregados 

Objetivo: “Praticar políticas de treinamento para desenvolvimento dos profissionais, na 

obtenção dos resultados organizacionais e da qualidade de vida.”  

E. Perspectiva da Comunidade 

Objetivo: “Desenvolver ações que promovam maior interação com a comunidade e que 

contribuam para o seu desenvolvimento sustentável.” 

Objetivo Geral: 

Buscar a sustentabilidade e expansão do negócio, mantendo o Core Business da telefonia fixa 

e telefonia móvel, ampliando o portfólio com novos produtos e serviços colocando a 

SERCOMTEL em condições de igualdade competitiva nos serviços tradicionais. 

Objetivos Específicos: 

 Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatória que proporcione a 

sustentabilidade empresarial. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Reconhecimento da marca nas principais pesquisas 

Gerente: Viviane Aparecida Gonçalves. 

Metodologia: Descritiva, probabilística estratificada (gênero, faixa etária, renda familiar, 

escolaridade e regiões).  

Fonte: CRCOM - Comunicação Empresarial 
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Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 70 

Data de Apuração: Segundo semestre/2016 (Revista Top de Marcas publicada em 

09/11/2016). 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

70 70 70 70 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População de Londrina e Tamarana. 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Taxa de Completamento de Chamadas Locais  

Gerente: Ricardo Moreira 

Metodologia: Observação mensal do indicador OKL conforme “Calendário de Coleta, dos 

Indicadores de Qualidade do STFC”. Cumprimento da meta “OKL - Taxa de chamadas 

originadas locais” pela prestadora conforme Resolução 605 da ANATEL de 26 de dezembro 

de 2012 

Fonte: Base de registros de chamadas das centrais de comutação do STFC utilizadas para 

obtenção dos indicadores 

Unidade de Medida: Percentual 

Índice de Referência: 93 

 Data de Apuração: Março/17 

Índice Anual Desejado: 

2018 2019 2020 2021 

93 93 93 93 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População de Londrina e Tamarana 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0025 - Londrina Mais Moradia 

Órgão:  
 

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld 
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Unidade Gestora: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld 

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoção humana e qualidade de vida 

Órgão: 61 -  Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld 

Programa: 

0025 - Londrina Mais Moradia 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização: 

Os problemas habitacionais se agravaram nos últimos anos sendo 90% deles correspondentes 

ao contexto de famílias em situação de pobreza, com renda familiar na faixa de 0 a 3 salários 

mínimos. O conceito de déficit não significa apenas falta de casas, representa, também, más 

condições de moradia o que inclui desde moradias precárias até habitação ruim com aluguéis 

altos demais. Embora o financiamento e o subsídio financeiro para moradias se constituam em 

fatores relevantes em programas habitacionais, a Companhia de Habitação de Londrina 

(COHAB) compreende que problemas habitacionais não se resolvam apenas com estes 

elementos. É necessário tratar adequadamente o problema do acesso à terra e do controle 

sobre os processos de valorização fundiária.  

A Constituição de 1988 estabeleceu claramente a competência municipal, ao estabelecer o 

princípio da função social da propriedade e colocá-lo sob a tutela dos Municípios.  

Cabe, portanto, ao município criar estruturas institucionais permanentes que permitam montar 

programas adequados às realidades locais que tenham continuidade; possam prover fluxo de 

recursos permanentes para a área de habitação, complementando os investimentos da 

instância federal e estadual; bem como reduzir os problemas habitacionais relacionados às 

situações de precariedade, da irregularidade fundiária e urbanística; e, por fim, dar 

continuidade às atribuições que lhe foram delegadas pela Constituição no cumprimento da 

função social da propriedade.  

A Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld é uma sociedade composta por ações 

de economia mista, criada pela Lei Municipal nº 1.008, de 26 de agosto de 1965. A COHAB-

Ld é responsável direta ou indiretamente pela produção de 26% dos domicílios existentes em 

Londrina. O cadastro para moradia da COHAB-Ld tem hoje 56.346 inscrições ativas 

aguardando por habitação de Interesse social.  

Compete à COHAB-Ld elaborar e traçar diretrizes para uma política de desenvolvimento 

urbano e social do Município. Com isso, ao atender às normas do Sistema Financeiro da 

Habitação e/ou Sistema Financeiro Imobiliário visa: 

- A produção e comercialização de unidades habitacionais, principalmente, de interesse social, 

de acordo com as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislação 

federal; 

- A promoção de programas de urbanização e/ou reurbanização de áreas, principalmente, na 

implementação de conjunto de medidas: urbanísticas, ambientais, sociais e jurídicas, 

necessárias para a regularização fundiária de interesse social. 

- Apoio e execução de programas e projetos de desenvolvimento comunitário (Trabalho 

Técnico Social); 
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- Assistência técnica pública no projeto e na construção de habitação de interesse social (Lei 

Federal nº 11.888/2008). 

Também atuar como agente promotor do FGTS no Município de Londrina e Mesorregiões do 

Estado do Paraná, conforme Estatuto da COHAB e realizar parceria com o Programa Minha 

Casa Minha Vida, na captação de recursos para habitação. 

Em 2007, o Município fez adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse social. Para 

isso foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habitação de Londrina - FMHL através da 

Lei nº 10.278/2007 e 10.613/2008 para se habilitar junto ao Ministério das Cidades e receber 

recursos da União para implementação da Política de Habitação local. 

A administração do Fundo é exercida por um Conselho Gestor composto pela diretoria da 

Cohab-Ld e pelo Secretário de Governo do Município. A Cohab ficou designada como agente 

operador do FMHL. 

Buscando minimizar o déficit habitacional no Município, de forma planejada, a Cohab- Ld 

define como meta disponibilizar 1.930 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho 

técnico social e a assistência técnica; a execução de obras de infraestrutura urbana básica que 

resultem em lotes urbanizados e regularizados destinados à população beneficiária; 

totalizando 1.330 lotes urbanizados e ainda, entregar títulos, devidamente regularizados, para 

668 moradores em assentamentos irregulares com os devidos trabalhos técnicos sociais e 

assistência técnica. Também garantir a assistência técnica pública conforme a Lei Federal 

11.888/2008, com a elaboração de 960 projetos arquitetônicos devidamente aprovados para 

habitação de interesse social. 

 

Objetivo Geral: 

Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneráveis, de forma 

sustentável. 

Objetivos Específicos: 

 Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse 

social; e 

 Promover a Regularização Fundiária visando o desenvolvimento urbano e social para 

população de baixa renda. 

Indicadores do Programa: 

Nome: Número de Lotes Urbanizados Entregues com Infraestrutura Básica  

Gerente: João Alberto Verçosa Silva - Diretoria Técnica 

Metodologia: Apuração anual do número de lotes urbanizados de interesse social 

Fonte: COHAB-Ld 

Unidade de Medida: lotes (contratos) 

Índice de Referência: 0 

Data de Apuração: Junho/2017 
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Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

300 280 195 95 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População londrinense com vulnerabilidade social e habitacional 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 

Nome: Número de Regularização Fundiária com Escritura 

Gerente: Antônio Lucimar Ferreira Luiz - Diretoria Administrativa / Financeira 

Metodologia: Apuração anual do número de escrituras entregues para ocupantes de lotes 

irregulares, tornando-os regulares pela Companhia. 

Fonte: Cohab-Ld 

Unidade de Medida: Escrituras 

Índice de Referência: 95 

Data de Apuração: Dezembro/2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

188 251 151 78 

Periodicidade: Anual 

Público Alvo: População londrinense com vulnerabilidade social e habitacional 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e Comunidades 

Sustentáveis. 
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Programa de Governo: 
 

0026 - Serviço Público de Qualidade 

Órgão:  
 

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD 
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Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD 
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do território 

Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD 

0026 - Serviço Público de Qualidade 

Tipo de Programa: 

Programa Finalístico 

Contextualização:  

A Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização de Londrina (CMTU-LD) é uma 

sociedade de economia mista, de capital autorizado, com personalidade jurídica de 

direito privado, regida pela Lei Municipal nº 5.496, de 27 de julho de 1993, pela 

legislação aplicável às Sociedades Anônimas, Lei Federal nº 6.404/76, e por seu 

Estatuto Social.  

A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando serviço público de 

gerenciamento, planejamento e fiscalização nas áreas de trânsito, transporte coletivo de 

passageiros, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar e espaço público. 
Compete também à CMTU a administração do Fundo de Urbanização de Londrina 

FUL, prestando atendimento a 100% (cem por cento) dos cidadãos do município de 

Londrina.  

Apresentamos, neste programa, os investimentos necessários para a substituição de 

equipamentos indispensáveis para continuarmos atendendo todos os cidadãos do 

município com qualidade, eficiência e eficácia. 

Objetivo Reduzido:  

Prestar serviço público ao município de Londrina nas áreas de transporte coletivo, 

trânsito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar. 

Objetivo do Programa:  

 Administrar o Fundo de Urbanização de Londrina e prestar serviço público ao 

município de Londrina. 

Indicador do Programa:  

Nome: Diminuição do índice de reclamações dos serviços prestados pela CMTU 

Responsável: Mara Lucia Diniz de Assis 

Metodologia: Somatório de número de chamados registrados no Sistema SAC - Serviço 

de Atendimento ao Cidadão via telefone e também via internet (FALE CONOSCO), 

dividido pelo número de atendimentos resolvidos. 

Fonte: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização de Londrina - CMTU-LD 

Comunicação  

Unidade de Medida: Índice 
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Índice de Referência: 3,22 

Data de Apuração: 2016 

Índice Anual Desejado:  

2018 2019 2020 2021 

2,90 2,60 2,40 2,20 

Periodicidade: Anual  

Público Alvo: População Londrinense 

Vínculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 11 - Cidades e 

Comunidades Sustentáveis. 
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Efetuar pagamento de indenizações e restituicões

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

4
Indenizações e

restituições pagas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de
indenizações e

restituícões

0,00 20.000,00 20.000,00Total da Ação

Município 28 8460.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

1 - Câmara Municipal de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

1 - Procedimentos LegislativosPrograma:

Adquirir mobiliário em geral

Adquirir peças não incorporáveis a imóveis

Adquirir aparelhos e utensílios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicação

Adquirir máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Adquirir equipamentos para áudio, vídeo e foto

Adquirir coleções e materiais bibliográficos

Adquirir veículo de tração mecânica

Adquirir equipamentos de proteção e segurança

Adquirir máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Adquirir máquinas e equipamentos gráficos

Adquirir acessórios para automóveis

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir máquinas e equipamentos energéticos

Adquirir máquinas, instalações e utensílios de escritório

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

525.000,00

1
Equipamentos e

materiais
adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

456.0

452.0

387.0

358.0

Aquisição de
equipamentos e

materiais permanentes
- CML

0,00 2.100.000,00 2.100.000,00Total da Ação

Município 01 311.001

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

42.552.000,00

39.997.000,00

37.585.000,00

35.275.000,00

42.552.000,00

39.997.000,00

37.585.000,00

35.275.000,00

2 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

CML

0,00 155.409.000,00 155.409.000,00Total da Ação

Município 01 312.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Buscar a excelência nos serviços prestados pelo Poder Legislativo

Orgão:

Eixo:

1 - Câmara Municipal de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Orgânica do Município de Londrina - Art. 13Instrumento Base:
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Capacitação de servidores

Manutenção das despesas de custeio

Pagamentos de indenizações e restituições trabalhistas

Contratação de servidores - Atividades Legislativa

Efetuar pagamentos das Contribuições Previdênciárias ao Regime Próprio de Previdência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.269.000,00

2.087.000,00

1.931.000,00

1.800.000,00

2.269.000,00

2.087.000,00

1.931.000,00

1.800.000,00

3
Encargos mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de
encargos com inativos

e pensionistas

0,00 8.087.000,00 8.087.000,00Total da Ação

Município 09 2722.002

Iniciativas gerenciais:

Reformar as instalações da Câmara, inclusive com adequação para portadores de necessidades especiais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

440.000,00

960.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

440.000,00

960.000,00

1.000.000,00

5
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

1000.0

2000.0

2000.0

Readequação da
estrutura física da

Câmara de Londrina

2.400.000,00 0,00 2.400.000,00Total da Ação

Município 01 311.002

Iniciativas gerenciais:

Construção do prédio Anexo à Câmara

Adquirir mobiliário em geral

Sistema de ar condicionado central

Adquirir máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos e utensílios domésticos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

1.300.000,00

4.300.000,00

5.250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.300.000,00

4.300.000,00

5.250.000,00

6 Obras executadas

2018

2019

2020

2021

%

0.0

12.0

40.0

48.0

Implantação do prédio
anexo

10.850.000,00 0,00 10.850.000,00Total da Ação

Município 01 311.003

Iniciativas gerenciais:

Adquirir arquivo deslizante

Substituir o sistema eletrônico de votação

Adquirir magazines de store digital

Adquirir par led

Adquirir mesa controladora de par led

Adquirir moving head

Adquirir mesas controladoras para moving head

Adquirir cases de armazenamento e transporte de equipamentos de áudio, vídeo e iluminação

Substituir o sistema de ar condicionado central

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

454.000,00

508.000,00

1.098.000,00

1.990.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

454.000,00

508.000,00

1.098.000,00

1.990.000,00

7
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

366.0

370.0

674.0

877.0

Readequação de
equipamentos e

material permanente -
Fundo Especial CML

4.050.000,00 0,00 4.050.000,00Total da Ação

Município 01 311.004

Iniciativas gerenciais:
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Adquirir mobiliário em geral

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir software

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

42.000,00

0,00

0,00

40.000,00

42.000,00

0,00

8
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

5.0

6.0

0.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes
- Chefia de Gabinete

0,00 82.000,00 82.000,00Total da Ação

Município 04 1221.005

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal

Capacitação de servidores

Manutenção dos contratos - Serviços

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.466.000,00

5.092.000,00

4.777.000,00

4.521.000,00

5.466.000,00

5.092.000,00

4.777.000,00

4.521.000,00

9 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Chefia de Gabinete

0,00 19.856.000,00 19.856.000,00Total da Ação

Município 04 1222.003

Iniciativas gerenciais:

Capacitação de servidores

Manutenção dos contratos - Serviços (publicidade)

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

10 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

%

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Divulgação Institucional

0,00 204.000,00 204.000,00Total da Ação

Município 04 1312.004

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

2 - Chefia de Gabinete

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

3 - Controladoria-Geral do Município

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:
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Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação

Aquisição de aparelhos eletrônicos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

11
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

10.0

1.0

2.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes
- Controladoria-Geral

0,00 12.000,00 12.000,00Total da Ação

Município 04 1241.006

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades Controladoria-Geral

Manutenção do Pessoal - Atividades Contábeis

Diárias

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

Obrigações tributárias e despesas de exercícios anteriores

Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica

Outros serviços de terceiros - pessoa física

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.515.000,00

5.174.000,00

4.854.000,00

4.550.000,00

5.515.000,00

5.174.000,00

4.854.000,00

4.550.000,00

12 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Controladoria-Geral

0,00 20.093.000,00 20.093.000,00Total da Ação

Município 04 1242.005

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados PGM

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação PGM

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

13
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

6.0

6.0

6.0

6.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes
- Procuradoria-Geral

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 02 621.007

Iniciativas gerenciais:

Pessoal e encargos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

16.351.000,00

15.343.000,00

14.398.000,00

13.500.000,00

16.351.000,00

15.343.000,00

14.398.000,00

13.500.000,00

14 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Procuradoria-Geral

0,00 59.592.000,00 59.592.000,00Total da Ação

Município 02 622.006

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

4 - Procuradoria-Geral do Município

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:
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Manutenção de contratos e despesas com custeio adm.(diárias, viagens, consumo, contratos,etc)

Estagiários

Capacitação de pessoal

Manutenção do Pessoal - Atividades Corregedoria-Geral

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

817.000,00

767.000,00

720.000,00

675.000,00

817.000,00

767.000,00

720.000,00

675.000,00

15 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção da
despesas de custeio -

Corregedoria-Geral

0,00 2.979.000,00 2.979.000,00Total da Ação

Município 04 1222.007

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

34.000,00

33.000,00

32.000,00

31.000,00

34.000,00

33.000,00

32.000,00

31.000,00

16
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

7.0

7.0

8.0

8.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes

- Secretaria de
Governo

0,00 130.000,00 130.000,00Total da Ação

Município 04 1221.008

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de contratos/desp.c/custeio adm.(Diárias, Viagens, Mats de Consumo, Adiant., Contratos).
Pagamento de pessoal e encargos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.969.000,00

2.783.000,00

2.607.000,00

2.440.000,00

2.969.000,00

2.783.000,00

2.607.000,00

2.440.000,00

17 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Secretaria de Governo

0,00 10.799.000,00 10.799.000,00Total da Ação

Município 04 1222.008

Iniciativas gerenciais:

 Capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de pessoal

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

7.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

7.000,00

18
Capacitação

realizada

2018

2019

2020

2021

Pessoas

1000.0

1000.0

1000.0

1000.0

Formação e
qualificação de

servidores municipais

0,00 16.000,00 16.000,00Total da Ação

Município 04 1282.009

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

5 - Secretaria Municipal de Governo

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.154 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Prestação de auxílio financeiro à Entidade SOVIDA

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

19.000,00

18.000,00

17.000,00

20.000,00

19.000,00

18.000,00

17.000,00

19
Subvenção
concedida

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Subvenção social à
entidade SOVIDA

0,00 74.000,00 74.000,00Total da Ação

Município 14 2446.010

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

24
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

0.0

2.0

Readequação da
estrutura física e de

equipamentos -
PROCON

20.000,00 0,00 20.000,00Total da Ação

Município 14 4225.012

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das Atividades do PROCON

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

316.000,00

316.000,00

316.000,00

296.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

456.000,00

456.000,00

456.000,00

436.000,00

25 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

PROCON

1.244.000,00 560.000,00 1.804.000,00Total da Ação

Município 14 4226.012

Iniciativas gerenciais:

25 - Londrina Mais MoradiaPrograma:

Construção de Unidade Habitacional

Projeto Técnico Social

Assistência técnica para projetos arquitetônico - autoconstrução

Compra de Equipamentos e Materiais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.568.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.568.000,00

20
Unidades

habitacionais
construídas

2018

2019

2020

2021

unidade

50.0

50.0

50.0

50.0Disponibilização de
unidades habitacionais

de interesse social
(autoconstrução - Lei

Federal nº
11.888/2008)

20.568.000,00 0,00 20.568.000,00Total da Ação

Município 16 4825.009

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Orgão:

Eixo:

5 - Secretaria Municipal de Governo

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1º da Lei Municipal nº 1.008/1965Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.155 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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10 alqueires (500 lotes ): Diversas áreas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

21
Terrenos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

Alqueire

0.0

0.0

5.0

5.0

Aquisição de áreas
para produção de lotes

urbanizados - FMHL

10.000.000,00 0,00 10.000.000,00Total da Ação

Município 16 4825.010

Iniciativas gerenciais:

Reforma de unidades habitacionais
Recuperação ambiental decorrente de realocação de famílias

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

980.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

983.000,00

22
Recuperação

ambiental efetivada

2018

2019

2020

2021

famílias

0.0

0.0

0.0

293.0
Recuperação ambiental

decorrente de
realocação de famílias

em unidades
habitacionais
adequadas

980.000,00 3.000,00 983.000,00Total da Ação

Município 16 4825.011

Iniciativas gerenciais:

25 - Londrina Mais MoradiaPrograma:

Implementação de Regularizações Fundiárias -FMHL

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

875.000,00

875.000,00

875.000,00

1.550.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

878.000,00

878.000,00

878.000,00

1.550.000,00

23
Regularização

fundiária efetuada

2018

2019

2020

2021

unidade

125.0

125.0

125.0

125.0

Regularização fundiária
- FMHL

4.175.000,00 9.000,00 4.184.000,00Total da Ação

Município 16 4826.011

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a regularização fundiária visando o desenvolvimento urbano e social para população de baixa renda

Orgão:

Eixo:

5 - Secretaria Municipal de Governo

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1º da Lei Municipal nº 1.008/1965Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Amortização e Encargos da Dívida CAAPSML

Aquisição Parcelada de Áreas de terras da COHAB

Amortização e Encargos da Dívida Pública Interna

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

63.277.000,00

66.793.000,00

70.281.000,00

67.854.000,00

63.277.000,00

66.793.000,00

70.281.000,00

67.854.000,00

33
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamentos de juros e
amortização da dívida

interna

0,00 268.205.000,00 268.205.000,00Total da Ação

Município 28 8430.002

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.156 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Pagamento de Outros Encargos sobre a Dívida - BID

Pagamento de Juros sobre a Dívida - BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

34
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

0.0

0.0

0.0

100.0

Pagamentos de juros e
amortização da  dívida

externa - BID

0,00 2.000,00 2.000,00Total da Ação

Município 28 8440.003

Iniciativas gerenciais:

Precatorios Requisitórios  - Trabalhista

Precatorio Requisitório - Civeis

Indenizações e Restituições

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

21.000,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

22.967.000,00

45.725.000,00

44.019.000,00

41.940.000,00

22.988.000,00

45.746.000,00

44.040.000,00

41.961.000,00

35
Operações

Especiais mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

operações especiais -
precatórios,

indenizações,
restituições e PASEP

84.000,00 154.651.000,00 154.735.000,00Total da Ação

Município 28 8460.004

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Manutenção do Pessoal - Atividades financeiras

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.141.000,00

1.070.000,00

1.003.000,00

1.020.000,00

1.141.000,00

1.070.000,00

1.003.000,00

1.020.000,00

26 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Atividades Financeiras

0,00 4.234.000,00 4.234.000,00Total da Ação

Município 04 1232.013

Iniciativas gerenciais:

Adquirir computadores com 1 placa de vídeo

Adquirir computadores com 2 placas de vídeo

Adquirir veículos 1.0, hatch, DH, AR

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

12.000,00

41.000,00

53.000,00

7.000,00

12.000,00

41.000,00

53.000,00

27
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

3.0

4.0

4.0

7.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes

- Secretaria de
Fazenda

0,00 113.000,00 113.000,00Total da Ação

Município 04 1291.013

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.157 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria
Manutenção do Pessoal - Atividades Tributos e de Arrecadação

Capacitação de servidores

Manutenção dos contratos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

5.805.000,00

5.457.000,00

5.088.000,00

4.857.000,00

23.963.000,00

22.508.000,00

21.119.000,00

19.733.000,00

29.768.000,00

27.965.000,00

26.207.000,00

24.590.000,00

28 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

despesas de custeio -
Atividades da

Secretaria de Fazenda,
de Tributos e de

Arrecadação

21.207.000,00 87.323.000,00 108.530.000,00Total da Ação

Município 04 1292.014

Iniciativas gerenciais:

Participação do Município no Capital da CMTU-LD

Participação do Município no Capital da COHAB-LD

Participação do Município no Capital da Sercomtel S/A

Resgate de Cotas do Terminal Rodoviário de Londrina - TRL

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

10.310.000,00

10.310.000,00

11.029.000,00

12.055.000,00

10.310.000,00

10.310.000,00

11.029.000,00

12.055.000,00

29
Participação
executada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Participação no capital
de empresas
municipais

0,00 43.704.000,00 43.704.000,00Total da Ação

Município 04 1221.014

Iniciativas gerenciais:

Realização de despesas com encargos, tarifas e taxas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.680.000,00

2.570.000,00

2.464.000,00

2.359.000,00

2.680.000,00

2.570.000,00

2.464.000,00

2.359.000,00

30
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamentos de
encargos, tarifas e

taxas

0,00 10.073.000,00 10.073.000,00Total da Ação

Município 04 1222.015

Iniciativas gerenciais:

Pagamentos relativo à gratuidade do transporte coletivo

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

24.809.000,00

23.788.000,00

22.803.000,00

6.604.000,00

24.809.000,00

23.788.000,00

22.803.000,00

6.604.000,00

31
Gratuidade
concedida

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Concessão de
gratuidade no

transporte coletivo
municipal

0,00 78.004.000,00 78.004.000,00Total da Ação

Município 04 1222.016

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

133.000,00

128.000,00

123.000,00

118.000,00

133.000,00

128.000,00

123.000,00

118.000,00

32 Auxílio concedido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Auxílios financeiros
decorrentes de

sentenças judiciais

0,00 502.000,00 502.000,00Total da Ação

Município 14 4222.017

Iniciativas gerenciais:
Pagamento de auxílios financeiros a pessoas físicas na forma da lei

Jornal Oficial nº 3419 Pág.158 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição da Reserva de Contigência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.022.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.022.000,00

36
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da reserva
de contingência do

Município

0,00 10.022.000,00 10.022.000,00Total da Ação

Município 99 9999.001

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Gabinete

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Diretoria de Planejamento

Adquisição de Equipamentos audiovisuais - Planejamento, Orçamento e Gabinete

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

37
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

1.0

1.0

2.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes

- Planejamento e
Orçamento

0,00 18.000,00 18.000,00Total da Ação

Município 04 1211.015

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades de Planejamento e Orçamento

Despesas de  Custeio de Planejamento e Orçamento

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria de Planejamento Orçamento e Tecnologia

Despesas de custeio - Gabinete

Pagamento de estagiários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

7.389.000,00

6.934.000,00

6.507.000,00

6.100.000,00

7.389.000,00

6.934.000,00

6.507.000,00

6.100.000,00

38 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Planejamento e
Orçamento

0,00 26.930.000,00 26.930.000,00Total da Ação

Município 04 1212.018

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.159 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

8.000,00

13.000,00

12.000,00

60.000,00

8.000,00

13.000,00

12.000,00

39

Infraestrutura
tecnológicas e de

equipamentos
modernizadas

2018

2019

2020

2021

unidade

5.0

2.0

3.0

4.0

Modernização da
infraestrutura

tecnológica e de
equipamentos

0,00 93.000,00 93.000,00Total da Ação

Município 04 1261.016

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades de Tecnologia da Informação

Manutenção dos contratos

Manutenção dos Telecentros

Pagamento de estagiários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

8.255.000,00

7.837.000,00

7.390.000,00

6.967.000,00

8.255.000,00

7.837.000,00

7.390.000,00

6.967.000,00

40 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de  custeio -

Tecnologia da
Informação

0,00 30.449.000,00 30.449.000,00Total da Ação

Município 04 1262.019

Iniciativas gerenciais:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Reforma e cobertura do estacionamento de veículos oficiais da sede da PML com aprox. 2500 m2

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação

Aquisição de mobiliário em geral

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos

Colocação de forro, grades e adequação elétrica da sede do arquivo Público Municipal em aprox. 700 m

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

733.000,00

731.000,00

729.000,00

827.000,00

56.000,00

54.000,00

52.000,00

50.000,00

789.000,00

785.000,00

781.000,00

877.000,00

41
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

94.0

93.0

130.0

350.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos -

Secretaria de Gestão
Pública

3.020.000,00 212.000,00 3.232.000,00Total da Ação

Município 04 1221.017

Iniciativas gerenciais:

Desapropriação de bens imóveis do projeto Arco Leste (terrenos)

Livres

Unidade de
Medida

Ação

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Ano

Física
Total

Local
Descrição da Ação

Sub
Função

Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

2.096.000,00

16.163.000,00

13.913.000,00

18.130.000,00

11.672.000,00

16.163.000,00

13.913.000,00

18.130.000,00

13.768.000,00

42
Imóveis

desapropriados/ad
quiridos

2018

2019

2020

2021

%

25.0

25.0

25.0

25.0

Desapropriação /
aquisição de imóveis

2.096.000,00 59.878.000,00 61.974.000,00Total da Ação

Município
04 122

1.018

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.160 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Desapropriação de Imóveis/Ampliação e Modernização do Aeroporto

BHLS
Ampliação da Faria Lima
Ampliação da Aminthas de Barros

Manutenção do Pessoal - Atividades de Informações e Arquivo Público

Manutenção do Pessoal - Atividades de Gestão de Bens Municipais

Manutenção do Pessoal - Atividades de Licitações e Gestão de Contratos

Manutenção dos contratos - DGIAP

Manutenção dos contratos - DGBM

Manutenção dos contratos - DGLC

Manutenção das atividades - Gabinete

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria de Gestão Pública

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

12.910.000,00

12.147.000,00

11.431.000,00

10.750.000,00

12.910.000,00

12.147.000,00

11.431.000,00

10.750.000,00

43 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Gestão Pública

0,00 47.238.000,00 47.238.000,00Total da Ação

Município 04 1222.020

Iniciativas gerenciais:

Adquirir equipamentos de tecnologia da informação

Adquirir Solução de backup com softwares / licenças e hardwares

Contratar serviços técnicos especializados

Contratar serviços técnicos especializados para digitalização de documentos

Adquirir mobiliários em geral

Adquirir aparelhos e utensílios domésticos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

2.370.000,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00

0,00

0,00

3.070.000,00

44
Programa

desenvolvido

2018

2019

2020

2021

global

0.0

0.0

0.0

100.0
Implementação do

Programa de
Modernização da

Administração
Tributária - PMAT

2.370.000,00 700.000,00 3.070.000,00Total da Ação

Município 04 1221.019

Iniciativas gerenciais:

Implantar Sistema de Gestão e Gerenciamento de Arquivo Público / Componente IV / BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

1.393.000,00

943.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.393.000,00

943.000,00

0,00

45
Sistema implantado

2018

2019

2020

2021

%

0.0

60.0

40.0

0.0
Implantação de

Sistema de Gestão e
Gerenciamento de
Arquivo Público /

Componente IV / BID

2.336.000,00 0,00 2.336.000,00Total da Ação

Município 04 1221.020

Iniciativas gerenciais:

Implantação do Sistema de Informações Geográficas - SIG Corporativo - Componente IV / BID
Implantação de Sistema de Gerenciamento / BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

66.000,00

66.000,00

2.558.000,00

950.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00

66.000,00

2.558.000,00

950.000,00

46
Gestão Pública
Modernizada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Modernização da
Gestão Pública /

Gerenciamento  / BID

3.640.000,00 0,00 3.640.000,00Total da Ação

Município 04 1221.021

Iniciativas gerenciais:

Implantar Sistema de Operações Financeiras / BID
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Executar Integração de Sistemas e Melhorias no Data Center / Componente IV / BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

722.000,00

1.722.000,00

2.100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

722.000,00

1.722.000,00

2.100.000,00

0,00

47
Integração e

melhorias
executadas

2018

2019

2020

2021

%

16.0

38.0

46.0

0.0

Integração de Sistemas
e melhorias no Data

Center / Componente
IV / BID

4.544.000,00 0,00 4.544.000,00Total da Ação

Município 04 1261.022

Iniciativas gerenciais:

4 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura UrbanaPrograma:

Construir Ciclovias / Componente II / BID

Adequar Sistema Viário / Componente II / BID

Duplicar Vias / Componente II / BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.017.000,00

2.142.000,00

3.178.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.017.000,00

2.142.000,00

3.178.000,00

0,00

48 Obras executadas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

0.0

Execução de obras de
mobilidade urbana /
Componente II / BID

7.337.000,00 0,00 7.337.000,00Total da Ação

Município 15 4511.023

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações de execução, manutenção e conservação da malha viária e da rede de drenagem de águas pluviais

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

4 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura UrbanaPrograma:

Recuperação e Revitalização - C9  -Parque Linear Ribeirão Cambé - Aterro Lago II

Recuperação e Revitalização - C10 - Parque Linear Ribeirão Cambé - Córrego Água Fresca

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C11 - Lago Igapó II

Recuperação ambiental de fundos de vales / Componente IA /  BID

Recuperação e Revitalização - C1 e 2 - Início do Ribeirão Cambé / Av. Arthur Thomas

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C4 - Córrego Baroré

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C5 - Lago Igapó IV

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C6 - Córrego Rubi

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C7 - Lago Igapó III

Recuperação e Revitalização - Parque Linear Ribeirão Cambé - C8 - Córrego Colina Verde

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

5.310.000,00

13.188.000,00

577.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.310.000,00

13.188.000,00

577.000,00

0,00

51
Fundo de vales

recuperados

2018

2019

2020

2021

m²

532294.0

868258.0

169044.0

0.0

Revitalização de
fundos de vale /  SMOP

/ BID

19.075.000,00 0,00 19.075.000,00Total da Ação

Município 18 5411.026

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações de manutenção, ampliação e modernização de espaços públicos do município (praças, logradouros e centros esportivos)

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:
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18 - Planejamento Urbano e Territorial IntegradoPrograma:

Aquisição de mobiliários em geral
Elaboração do Plano de Drenagem Urbana / Componente IV / BID

Elaboração do Plano de Mobilidade e Transporte / Componente IV / BID
Contratação de consultorias e projetos / Gerenciamento / BID

Realização de despesas com capacitações, diárias e passagens / Gerenciamento / BID

Implantação de Sistema de Tratamento de Dados de Tráfego / Gerenciamento / BID

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de processamento de dados

Aquisição de equipamentos para áudio, vídeo e foto

Aquisição de aparelhos de medição e orientação

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

490.000,00

490.000,00

3.170.000,00

2.825.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

490.000,00

490.000,00

3.170.000,00

2.825.000,00

49
Plano elaborado e

equipamentos
adquiridos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Elaboração de Planos
e Projetos de

Mobilidade Urbana /
Gerenciamento / BID

6.975.000,00 0,00 6.975.000,00Total da Ação

Município 15 4511.024

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Município

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1ºInstrumento Base:

25 - Londrina Mais MoradiaPrograma:

Realocação de famílias de áreas de risco / Componente 1 A / BID
Elaboração de Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS / Componente 1 A / BID

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

4.830.000,00

9.661.000,00

872.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.830.000,00

9.661.000,00

872.000,00

50
Famílias

Realocadas

2018

2019

2020

2021

famílias

0.0

110.0

206.0

10.0

Realocação de familias
em  áreas de riscos -

Componente 1 A / BID

15.363.000,00 0,00 15.363.000,00Total da Ação

Município 16 4821.025

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Orgão:

Eixo:

8 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1º da Lei Municipal nº 1.008/1965Instrumento Base:

2 - Apoio à Gestão GovernamentalPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

125.000,00

0,00

0,00

0,00

126.000,00

52
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

0.0

17.0
Aquisição de

equipamentos e
materiais permanentes

- Secretaria de
Recursos Humanos

1.000,00 125.000,00 126.000,00Total da Ação

Município 04 1221.027

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aumentar a eficácia da ação governamental nas atividades de apoio administrativo

Orgão:

Eixo:

9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Aquisição de aparelhos , equipamentos, utensílios médico-odontologico e hospitalar
Aquisição de veículos de tração mecânica
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Manutenção de Pessoal à disposição de outros órgãos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

8.969.000,00

8.410.000,00

7.887.000,00

7.390.000,00

8.969.000,00

8.410.000,00

7.887.000,00

7.390.000,00

53
Servidores cedidos

pagos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de pessoal à
disposição de outros

órgãos

0,00 32.656.000,00 32.656.000,00Total da Ação

Município 04 1222.021

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria de Recursos Humanos

Manutenção dos contratos - pessoa física

Manutenção dos contratos - pessoa jurídica

Manutenção contratos - novos DSO

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

65.000,00

62.000,00

59.000,00

54.000,00

12.966.000,00

12.167.000,00

11.267.000,00

14.353.000,00

13.031.000,00

12.229.000,00

11.326.000,00

14.407.000,00

54 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

SMRH

240.000,00 50.753.000,00 50.993.000,00Total da Ação

Município 04 1222.022

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Aporte para cobertura de deficit atuarial

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

134.775.000,00

128.084.000,00

121.724.000,00

115.626.000,00

134.775.000,00

128.084.000,00

121.724.000,00

115.626.000,00

55
Obrigações

Patronais mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Obrigações patronais
com inativos e
pensionistas

0,00 500.209.000,00 500.209.000,00Total da Ação

Município 09 2722.023

Iniciativas gerenciais:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Aquisição de tratores

Aquisição de implementos agrícolas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

30.000,00

337.000,00

0,00

0,00

1.000,00

4.000,00

0,00

0,00

31.000,00

341.000,00

0,00

0,00

56
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

4.0

0.0

0.0Aquisição de
equipamentos para

prestação de serviços
de motomecanização
agrícola e rodoviário e

locação de
implementos agrícolas

367.000,00 5.000,00 372.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6051.028

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio à produção rural

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

 Artigos 1º e 2º da Lei Municipal 5.608/93Instrumento Base:
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Aquisição de pneus e correlatos

Capacitação de servidores

Contratação de borracharia

Renovação do contrato com oficina especializada

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

93.000,00

94.000,00

90.000,00

460.000,00

93.000,00

94.000,00

90.000,00

460.000,00

62
Serviços

executados

2018

2019

2020

2021

global

34.0

35.0

34.0

100.0Custeio da expansão
da prestação de

serviços de
motomecanização

agrícola e rodoviário e
locação de

implementos agrícolas

0,00 737.000,00 737.000,00Total da Ação

Conjunto Jamile
Dequech 20 6052.024

Iniciativas gerenciais:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Aquisição de equipamentos rodoviários

Aquisição de veículos de tração mecânica

Abertura e adequações de estradas rurais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

531.000,00

1.062.000,00

1.527.000,00

1.282.000,00

3.000,00

5.000,00

0,00

1.455.000,00

534.000,00

1.067.000,00

1.527.000,00

2.737.000,00

57
Estradas rurais
readequadas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Adequação,
recuperação e

conservação de
estradas rurais

4.402.000,00 1.463.000,00 5.865.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6051.029

Iniciativas gerenciais:

Renovação de contrato com oficina de manutenção de veículos leves

Renovação de contrato com oficina de manutenção de veículos pesados

Renovação de contrato com oficina de manutenção de equipamentos rodoviários

Aquisição de pneus e correlatos

Contratação de borracharia

Participação em Consórcio mediante Contrato de Rateio

Capacitação de servidores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

684.000,00

626.000,00

597.000,00

596.000,00

684.000,00

626.000,00

597.000,00

596.000,00

63
Infraestrutura
implantada e

mantida

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Expansão e
manutenção da

infraestrutura viária
rural

0,00 2.503.000,00 2.503.000,00Total da Ação

Município 20 6052.025

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Melhorar a infraestrutura viária rural

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Art.  20, XI  da Lei Municipal 8834/2002Instrumento Base:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Objetivo: Criar base de dados geograficos da área rural - Georeferenciamento Rural

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Art. 20,VIII da Lei Municipal 8834/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.165 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de equipamento de informática compatível à demanda

Aquisição de licenças e/ou softwares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

6.000,00

0,00

2.000,00

6.000,00

0,00

0,00

2.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00

58
Sistema implantado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

0.0
Implantação de sistema

de informações
geográficas - SIGLON

RURAL

6.000,00 8.000,00 14.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6051.030

Iniciativas gerenciais:

Estabelecimento de convênios para obtenção de informações
Capacitação de servidores

Aquisição de créditos destinados a fazer consulta de matrículas dos imóveis rurais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

2.000,00

0,00

5.000,00

5.000,00

2.000,00

0,00

64 Sistema mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

0.0
Manutenção de

sistema de informações
geográficas - SIGLON

RURAL

0,00 12.000,00 12.000,00Total da Ação

Município 20 6052.026

Iniciativas gerenciais:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados, de informática e acessórios

Aquisição de mobiliário em geral

Aquisição de aparelhos eletroeletrônicos, domésticos e utensílios diversos

Implantação de sistema de senhas eletrônicas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

7.000,00

11.000,00

0,00

4.000,00

7.000,00

11.000,00

59
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

3.0

14.0

20.0
Aquisição de

equipamentos para
ações facilitadoras do
acesso do produtor
rural ao consumidor

final

0,00 22.000,00 22.000,00Total da Ação

Município 20 6051.031

Iniciativas gerenciais:

Capacitação de produtores rurais acerca do cooperativismo

Gestão e organização de feiras da agricultura familiar

Estabelecimento de parcerias com órgãos/entidades estaduais e federais para implantação da Escola Agrícola

Elaboração de projetos para estruturação e captação de recursos para implantação da Escola Agrícola

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

9.000,00

5.000,00

8.000,00

9.000,00

9.000,00

5.000,00

8.000,00

65
Agricultura familiar

fortalecida

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção do
fortalecimento e
qualificação da

Agricultura Familiar

0,00 31.000,00 31.000,00Total da Ação

Município 20 6052.027

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fortalecer e qualificar a agricultura familiar

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Art. 45, IV da Lei Municipal 10637/2008Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.166 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Manutenção dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Implementação ações relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural

Realização da Conferência Municipal de Desenvolvimento Rural

Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

23.000,00

25.000,00

27.000,00

23.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23.000,00

25.000,00

27.000,00

23.000,00

69
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

atividades do Fundo
Municipal de

Desenvolvimento Rural

98.000,00 0,00 98.000,00Total da Ação

Município 20 6062.031

Iniciativas gerenciais:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados, de informática e acessórios

Aquisição de veículo de tração mecânica

Aquisição de mobiliário

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

43.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

44.000,00

0,00

0,00

60
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

6.0

0.0

0.0

Implantação do Serviço
de Inspeção Municipal -

SIM/SMAA

43.000,00 1.000,00 44.000,00Total da Ação

Zona Rural 20 6051.032

Iniciativas gerenciais:

Realização da Conferência Municipal de Segurança Alimentar

Manutenção das atividades do Restaurante Popular

Criação do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Fortalecimento e manutenção das atividades do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

996.000,00

1.004.000,00

996.000,00

1.098.000,00

996.000,00

1.004.000,00

996.000,00

1.098.000,00

66

Acesso a
segurança
alimentar
promovido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Promoção do acesso
da população à

segurança alimentar e
nutricional

0,00 4.094.000,00 4.094.000,00Total da Ação

Município 20 6052.028

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a segurança alimentar e nutricional e o direito humano à alimentação adequada e saudável

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Art. 2º da Lei Municipal 11.296/2011Instrumento Base:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Objetivo: Implantar a política municipal de agricultura urbana e periurbana

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 2º do Plano Diretor do Município de LondrinaInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.167 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Institucionalização da Política Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana e regulamentação de seu Programa

Promoção de cursos e oficinas voltados à segurança alimentar
Realização de assistência técnica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

67

Acesso a
segurança
alimentar
promovido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

0.0
Promoção de ações de
segurança alimentar e
nutricional e otimização

dos espaços urbano

2.000,00 4.000,00 6.000,00Total da Ação

Município 20 6052.029

Iniciativas gerenciais:

3 - Do Campo à CidadePrograma:

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Aquisição de máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Ampliação da estrutura física da SMAA

Aquisição de aparelhos eletroeletrônicos, domésticos e utensílios diversos

Aquisição de equipamentos de processamento de dados, de informática e acessórios

Aquisição de mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de máquinas e equipamentos de natureza industrial

Aquisição de equipamentos de proteção e segurança

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

89.000,00

94.000,00

0,00

33.000,00

1.000,00

0,00

87.000,00

33.000,00

90.000,00

94.000,00

87.000,00

61
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

212.0

219.0

222.0

219.0
Ampliação e renovação
da estrutura física e de

equipamentos da
SMAA

183.000,00 121.000,00 304.000,00Total da Ação

Município 20 6051.033

Iniciativas gerenciais:

Manutenção dos contratos firmados junto a SMAA

Capacitação de servidores - Nota do Produtor
Capacitação de servidores - SIM

Manutenção de Pessoal  - SMAA
Contratação de servidores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

8.203.000,00

7.699.000,00

7.224.000,00

6.815.000,00

8.203.000,00

7.699.000,00

7.224.000,00

6.815.000,00

68 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

SMAA

0,00 29.941.000,00 29.941.000,00Total da Ação

Município 20 6052.030

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Readequar e Manter a Estrutura Administrativa da SMAA

Orgão:

Eixo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

2 - Desenvolvimento Econômico

Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, Plano Diretor, Leis Municipais 8834/2002, 10637/2008,
Conferência Municipal de Desenvolvimento Rural, Audiências Públicas

Instrumento Base:

4 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura UrbanaPrograma:

Objetivo: Realizar ações de execução, manutenção e conservação da malha viária e da rede de drenagem de águas pluviais

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.168 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Execução de guias e sarjetas

Execução direta de serviços e obras de drenagem

Execução contratada de recapeamento asfáltico

Execução direta de recapeamento asfáltico

Execução de pavimentação asfáltica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.989.000,00

2.741.000,00

39.933.000,00

91.905.000,00

12.848.000,00

7.912.000,00

6.895.000,00

6.452.000,00

15.837.000,00

10.653.000,00

46.828.000,00

98.357.000,00

70
Pavimentação e

Infraestrutura
executados

2018

2019

2020

2021

m²

365000.0

365000.0

1240000.

2045000.
Execução de

pavimentação, recape
asfáltico e

infraestrutura de
drenagem

137.568.000,00 34.107.000,00 171.675.000,00Total da Ação

Município 15 4511.034

Iniciativas gerenciais:

Implantar infraestrutura em áreas industriais

Execução de trincheiras para adequação do sistema viário

Elaboração de projetos de obras do sistema viário

Elaboração de projetos de obras de arte especiais

Elaboração de projetos de pavimentação

Execução de pontes na área urbana

Execução de passarelas elevadas para pedestres

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

13.889.000,00

11.100.000,00

700.000,00

1.200.000,00

250.000,00

877.000,00

700.000,00

1.200.000,00

14.139.000,00

11.977.000,00

71
Obras e

instalações
executadas

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

2.0

6.0

10.0

Execução de obras de
integração da malha

viária

24.989.000,00 3.027.000,00 28.016.000,00Total da Ação

Município 15 4511.035

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veículos leves de passeio

Aquisição de veículos leves utilitários

Aquisição de máquinas e equipamentos rodoviários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

1.137.000,00

0,00

360.000,00

420.000,00

420.000,00

783.000,00

360.000,00

420.000,00

1.557.000,00

783.000,00

72
Veículos e

equipamentos
adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

4.0

5.0

12.0

5.0

Modernização da frota
de veículos, máquinas

e equipamentos

1.137.000,00 1.983.000,00 3.120.000,00Total da Ação

Município 15 4511.036

Iniciativas gerenciais:

Contratação de serviços de manutenção de veículos

Contratação de serviços de manutenção de máquinas e equipamentos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

250.000,00

700.000,00

700.000,00

700.000,00

450.000,00

700.000,00

700.000,00

700.000,00

700.000,00

75 Serviços mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção  da frota
de veículos, máquinas

e equipamentos

250.000,00 2.550.000,00 2.800.000,00Total da Ação

Município 15 4512.032

Iniciativas gerenciais:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.169 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Contratação de serviços de recape asfáltico

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

76
Serviços

contratados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Contratação de
serviços - CINDEPAR

0,00 20.000.000,00 20.000.000,00Total da Ação

Município 15 4512.033

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Áreas de Interesse Histórico, Cultural e Paisagístico

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

71.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

71.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

81
Projetos

executados

2018

2019

2020

2021

unidade

3.0

3.0

3.0

3.0

Execução de projetos
de áreas de interesse

histórico, cultural e
paisagístico - FMDU

281.000,00 0,00 281.000,00Total da Ação

Município 13 3925.041

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Regularização Fundiária

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

82
Projetos

executados

2018

2019

2020

2021

unidade

3.0

3.0

3.0

3.0

Execução de projetos
de Regularização
Fundiária - FMDU

280.000,00 0,00 280.000,00Total da Ação

Município 16 4825.042

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Criação de Espaços Públicos de Lazer e Áreas Verdes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

90.000,00

80.000,00

70.000,00

70.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.000,00

80.000,00

70.000,00

70.000,00

83
Projetos

executados

2018

2019

2020

2021

unidade

3.0

3.0

3.0

3.0
Execução de projetos
de criação de espaços

públicos de lazer e
áreas verdes - FMDU

310.000,00 0,00 310.000,00Total da Ação

Município 18 5411.043

Iniciativas gerenciais:

Elaborar projeto de solução de pontos críticos de drenagem

Execução contratada de serviços e obras de drenagem

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.170.000,00

2.170.000,00

4.720.000,00

2.170.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.170.000,00

2.170.000,00

4.720.000,00

2.170.000,00

84
Projetos

executados

2018

2019

2020

2021

unidade

4.0

4.0

4.0

4.0

Execução de projetos
de saneamento básico

- FMSBDS

11.230.000,00 0,00 11.230.000,00Total da Ação

Município 17 5121.044

Iniciativas gerenciais:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.170 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

4 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura UrbanaPrograma:

Construção e reforma de praças, logradouros e locais esportivos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

6.528.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

6.578.000,00

73
Espaços públicos e

esportivos
modernizados

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

0.0

8.0

Ampliação e
modernização de

espaços públicos e
centros esportivos

6.528.000,00 50.000,00 6.578.000,00Total da Ação

Município 15 4511.037

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações de manutenção, ampliação e modernização de espaços públicos do município (praças, logradouros e centros esportivos)

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

4 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura UrbanaPrograma:

Aquisição de licenças de uso de softwares

Aquisição de computadores

Aquisição de tablets com conexão 3G/4G

Aquisição de aparelhosde medição e orientação

Aquisição de máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Aquisição e instalação de placas de denominação de vias públicas

Aquisição de mobiliário em geral

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

910.000,00

710.000,00

1.119.000,00

783.000,00

910.000,00

710.000,00

1.119.000,00

783.000,00

74
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

3056.0

2066.0

3099.0

2088.0

Aquisição de
equipamentos para
modernização dos
processos internos

0,00 3.522.000,00 3.522.000,00Total da Ação

Município 15 4511.038

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria de Obras e Pavimentação
Manutenção do Pessoal - Atividades de Projetos, Loteamentos, Obras Públicas, Serviços Urbanos e Pavimentação, Planejamento e Gestão

Manutenção dos contratos - Impressão

Manutenção dos contratos - Telefonia

Manutenção dos contratos - Fornecimento de Água

Manutenção dos contratos - Conservação e Limpeza
Manutenção dos contratos - Fornecimento de Energia Elétrica

Execução de manutenção de praças e equipamentos em logradouros públicos e centros esportivos

Contratação de servidores
Manutenção de malha viária

Digitalização do acervo do Cadastro e de Loteamentos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

837.000,00

29.195.000,00

26.893.000,00

26.604.000,00

25.028.000,00

29.195.000,00

26.893.000,00

26.604.000,00

25.865.000,00

77 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Secretaria de Obras e

Pavimentação

837.000,00 107.720.000,00 108.557.000,00Total da Ação

Município 15 4512.034

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar ações de modernização dos processos internos

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Lei Municipal 8.834/02Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.171 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

5 - Iluminação Pública InteligentePrograma:

Instalação de pontos novos de Iluminação Pública

Manutenção do sistema de Iluminação Pública

Substituição de pontos de Iluminação Pública

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

6.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

78
Estrutura ampliada

e readequada

2018

2019

2020

2021

km

75.0

75.0

75.0

75.0
Ampliação e

readequação da
estrutura física  - Rede
de Iluminação Pública

19.000.000,00 0,00 19.000.000,00Total da Ação

Município 15 4521.039

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de Equipamentos de Informática

Aquisição de mobiliário em geral

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

214.000,00

210.000,00

201.000,00

195.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

210.000,00

201.000,00

195.000,00

79
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

12.0

12.0

10.0

8.0

Readequação da
estrutura de

equipamentos -
Iluminação Pública

820.000,00 0,00 820.000,00Total da Ação

Município 15 4521.040

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Expandir a Rede de Iluminação Pública

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

5 - Iluminação Pública InteligentePrograma:

Manutenção do Pessoal - Atividades da Iluminação Pública

Manutenção dos contratos - COPEL IP

Manutenção dos contratos - SERCOMTEL IP

Manutenção da frota - Equipamentos da Iluminação Pública

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

28.870.000,00

27.096.000,00

27.425.000,00

25.204.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28.870.000,00

27.096.000,00

27.425.000,00

25.204.000,00

80 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Atividades de
Iluminação Pública

108.595.000,00 0,00 108.595.000,00Total da Ação

Município 15 4522.035

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Conservar e manter a iluminação pública

Orgão:

Eixo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Plano Diretor / Audiências Públicas do PPAInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.172 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Aquisição de software de gestão com sistema de cadastro único de lista de espera

Sistema de gestão acadêmica

Aquisição de EPI para professores da rede

Aquisição de ônibus

Ampliação da frota - aquisição de veículos

Implementação projeto piloto biblioteca virtual

Sistema de Prestação de Contas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

60.000,00

150.000,00

0,00

546.000,00

514.000,00

534.000,00

1.511.000,00

546.000,00

574.000,00

684.000,00

1.511.000,00

85
Equipamentos e

sistemas
adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

44.2

44.2

44.6

25.0
Aquisição de

equipamentos e
informatização da

Secretaria Municipal de
Educação

210.000,00 3.105.000,00 3.315.000,00Total da Ação

Município 12 1225.045

Iniciativas gerenciais:

Contratação de Nutricionistas - novas contratações

Contratação de Operacionais - Estoque  - novas contratações

Contratação de Engenheiros

Aquisição de material de consumo

Manutenção dos Contratos Administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Manutenção da frota existente

Elaboração da Conferência Municipal de Educação

Pagamento dos servidores

Contratação de Motoristas - novas contratações

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

37.205.000,00

34.650.000,00

32.302.000,00

30.712.000,00

37.205.000,00

34.650.000,00

32.302.000,00

30.712.000,00

86 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Administração / SME

0,00 134.869.000,00 134.869.000,00Total da Ação

Município 12 1226.036

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de material de consumo

Manutenção dos Contratos Administrativos

Manutenção dos Equipamentos Existentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

55.000,00

80.000,00

232.000,00

60.000,00

55.000,00

80.000,00

232.000,00

91 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Ensino Superior

0,00 427.000,00 427.000,00Total da Ação

Município 12 3642.040

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Melhorar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Metas 2, 7, 15, 16 e 20Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.173 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Adequação de espaços para laboratórios nas unidades escolares

Aquisição de notebooks

Reformas de unidades escolares

Restauração e adequação elétrica e de combate a incêncio

Reforma de espaço  para sede administrativa

Adaptações para necessidades especiais

Adaptações para espaços de bibliotecas

Suprimento das unidades escolares com mobiliários

Aquisição de equipamentos de comunicação

Aquisição de Imóveis

Aquisição de eletrodomésticos

Aquisição de acervo bibliográfico - bibliotecas escolares

Aquisição de EPI para professores da rede

Aquisição de computadores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

100.000,00

100.000,00

220.000,00

906.000,00

660.000,00

675.000,00

535.000,00

2.594.000,00

760.000,00

775.000,00

755.000,00

3.500.000,00

87
Escolas

readequadas

2018

2019

2020

2021

unidade
escolar

13.0

10.0

10.0

12.0

Readequação da
estrutura física e de

equipamentos - Ensino
Fundamental

1.326.000,00 4.464.000,00 5.790.000,00Total da Ação

Município 12 3615.046

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de incentivo a estudos

Aquisição de material de consumo

Contratação de cursos

Pagamento de tutoria quando de formação  pelo AVA

Manutenção dos Contratos Administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Produção de material didático, vídeo aulas e materiais audiovisuais.

Publicação de artigos, revistas, materiais e livros

Aquisição de material didático e equipamentos para produção de vídeo aulas gravadas.

Manutenção da Merenda Escolar - Aquisição de gêneros

Locação de auditórios para eventos e palestras

Formação continuada para Conselheiros

Pagamento de diárias

Manutenção Mão de Obra Merenda Escolar

Manutenção do Transporte Rural Terceirizado

Pagamento dos servidores

Aquisição de suprimentos de informática

Implantação do Fundo Rotativo

Manutenção da subvenção social

Contratação de Professor de Educação Básica

Contratação de Professores do Campo

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

26.994.000,00

25.745.000,00

24.721.000,00

23.975.000,00

170.762.000,00

158.985.000,00

150.729.000,00

128.581.000,00

197.756.000,00

184.730.000,00

175.450.000,00

152.556.000,00

88 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio  -
Ensino Fundamental

101.435.000,00 609.057.000,00 710.492.000,00Total da Ação

Município 12 3616.037

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com melhoria de qualidade

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Metas 2 e 6Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.174 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Aquisição de notebooks

Ampliação da frota - aquisição de veículos

Reformas de unidades escolares

Suprimento das unidades escolares com mobiliários

Aquisição de computadores

Aquisição de EPI para professores da rede

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

150.000,00

210.000,00

200.000,00

225.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

210.000,00

200.000,00

225.000,00

96
Escolas

readequadas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Ampliação e

readequação da
estrutura física e de

equipamentos -  Ensino
Fundamental -

FUNDEB

785.000,00 0,00 785.000,00Total da Ação

Município 12 3615.048

Iniciativas gerenciais:

Formação continuada para Conselheiros

Pagamento dos servidores

Manutenção da Merenda Escolar - Aquisição de gêneros

Manutenção Mão de Obra Merenda Escolar

Manutenção do Transporte Rural Terceirizado

Aquisição de suprimentos de informática

Pagamento de tutoria quando de formação  pelo AVA

Aquisição de material de consumo

Locação de auditórios para eventos e palestras

Manutenção dos Contratos Administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

179.323.000,00

168.262.000,00

158.549.000,00

145.140.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

179.323.000,00

168.262.000,00

158.549.000,00

145.140.000,00

97 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

despesas de custeio  -
Educação Fundamental

- FUNDEB

651.274.000,00 0,00 651.274.000,00Total da Ação

Município 12 3616.044

Iniciativas gerenciais:

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Capacitação dos professores por meio de formação continuada

Contratação de Assessoria Técnico-Pedagógica para estudo e elaboração do novo currículo

Realização de cursos de formação para professores

Aquisição de material específico

Produção de material específico

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

170.000,00

20.000,00

300.000,00

20.000,00

170.000,00

20.000,00

300.000,00

89
Currículo

reorganizado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação do
currículo escolar e
reorganização do
Projeto Político

Pedagógico

0,00 510.000,00 510.000,00Total da Ação

Município 12 3616.038

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar a jornada escolar do aluno do ensino fundamental de 4 para 5 horas diárias e estimular o ensino integral

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Metas 2, 6 e 19Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.175 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Aquisição de notebooks

Aquisição de imóveis

Reforma CMEIs

Construção de CMEIs - Expansão

Ampliação Próinfâncias - Expansão

Suprimento de mobiliário - Expansão

Suprimento das unidades escolares com mobiliários

Aquisição de equipamentos de comunicação

Aquisição de eletrodomésticos

Aquisição de acervo bibliográfico- bibliotecas escolares

Aquisição de EPI para professores da rede

Aquisição de computadores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

3.785.000,00

4.915.000,00

4.915.000,00

10.819.000,00

155.000,00

255.000,00

235.000,00

184.000,00

3.940.000,00

5.170.000,00

5.150.000,00

11.003.000,00

92
Escolas

readequadas

2018

2019

2020

2021

unidade
escolar

12.0

11.0

10.0

12.0

Readequação da
estrutura física e
equipamentos -

Educação Infantil

24.434.000,00 829.000,00 25.263.000,00Total da Ação

Município 12 3655.047

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Transporte Rural Terceirizado

Manutenção da subvenção social

Contratação de Professor de Educação Básica

Despesas com pessoal decorrente de contratações

Aquisição de material de consumo

Manutenção dos contratos administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Pagamento dos servidores

Manutenção da Merenda Escolar - Aquisição de gêneros

Manutenção Mão de Obra Merenda Escolar

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

8.689.000,00

7.361.000,00

5.960.000,00

4.805.000,00

94.705.000,00

88.944.000,00

83.009.000,00

79.734.000,00

103.394.000,00

96.305.000,00

88.969.000,00

84.539.000,00

93 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio  -

Educação Infantil

26.815.000,00 346.392.000,00 373.207.000,00Total da Ação

Município 12 3656.041

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de computadores

Aquisição de notebooks

Reforma CMEIs
Construção de CMEIs - Expansão

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

175.000,00

175.000,00

105.000,00

131.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

175.000,00

175.000,00

105.000,00

131.000,00

98
Escolas

readequadas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos -

Educação Infantil -
FUNDEB

586.000,00 0,00 586.000,00Total da Ação

Município 12 3655.049

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da educação infantil

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Meta 1Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.176 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Ampliação Próinfâncias - Expansão

Reforma e ampliação CMEIs - Expansão

Suprimento das unidades escolares com mobiliários
Aquisição de equipamentos de comunicação

Aquisição de eletrodomésticos
Aquisição de acervo bibliográfico- bibliotecas escolares

Aquisição de material de consumo

Manutenção dos Contratos Administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Pagamento dos servidores

Manutenção Mão de Obra Merenda Escolar

Manutenção do Transporte Rural Terceirizado

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

25.209.000,00

24.539.000,00

22.390.000,00

21.764.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.209.000,00

24.539.000,00

22.390.000,00

21.764.000,00

99 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio  -

Educação Infantil -
FUNDEB

93.902.000,00 0,00 93.902.000,00Total da Ação

Município 12 3656.045

Iniciativas gerenciais:

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Manutenção da Merenda Escolar - Aquisição de gêneros
Manutenção da subvenção social

Disponibilização de espaço físico para atendimento de grupos de no máximo 5 alunos.
Pagamento dos servidores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

44.000,00

44.000,00

44.000,00

44.000,00

4.970.000,00

4.672.000,00

4.384.000,00

4.007.000,00

5.014.000,00

4.716.000,00

4.428.000,00

4.051.000,00

95 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio  -

Educação Especial

176.000,00 18.033.000,00 18.209.000,00Total da Ação

Município 12 3676.043

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Universalizar para a população especial, de 4 a 17 anos, o acesso à educacao básica e ao atendimento educacional especializado

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Meta 4Instrumento Base:

6 - Londrina Mais EducaçãoPrograma:

Manter transporte escolar
Manter merenda escolar

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

10.000,00

10.000,00

10.000,00

14.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

14.000,00

90 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Ensino Médio

44.000,00 0,00 44.000,00Total da Ação

Município 12 3626.039

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar a taxa líquida de matrículas e manter a Educação de Jovens e Adultos

Orgão:

Eixo:

22 - Secretaria Municipal de Educação

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Educação - Metas 9 e 10Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.177 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Ampliação orçamentária destinada à EJA

Investimento em material didático e pedagógico específico para EJA

Contratação de um pesquisador na área para sugerir encaminhamentos e ações

Execução do Programa

Manutenção da Despesa de Pessoal

Aquisição de material de consumo

Manutenção dos contratos administrativos

Manutenção dos equipamentos existentes

Manutenção de transporte escolar

Manter merenda escolar

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

795.000,00

795.000,00

10.000,00

90.000,00

1.777.000,00

1.662.000,00

1.611.000,00

1.423.000,00

2.572.000,00

2.457.000,00

1.621.000,00

1.513.000,00

94 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Educação de Jovens e

Adultos

1.690.000,00 6.473.000,00 8.163.000,00Total da Ação

Município 12 3666.042

Iniciativas gerenciais:

7 - Londrina Mais SustentávelPrograma:

Elaboração de projeto da nova sede da SEMA

Aquisição de equipamentos de informática

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de comunicação

Aquisição de móveis

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

40.000,00

0,00

0,00

23.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00

23.000,00

100
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

0

0

26.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos -

Secretaria do Ambiente

63.000,00 0,00 63.000,00Total da Ação

Município 18 5411.050

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria

Manutenção do Pessoal - Atividades de Gestão Ambiental Pública

Manutenção de Estagiários

Manutenção dos contratos administrativos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

653.000,00

625.000,00

598.000,00

572.000,00

9.897.000,00

9.245.000,00

8.681.000,00

8.216.000,00

10.550.000,00

9.870.000,00

9.279.000,00

8.788.000,00

105 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

SEMA

2.448.000,00 36.039.000,00 38.487.000,00Total da Ação

Município 18 5412.046

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter a Gestão Ambiental Pública

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 2º do Regimento Interno Decreto nº 547/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.178 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

7 - Londrina Mais SustentávelPrograma:

Aquisição de veículos de tração mecânica - Resíduos

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação - Resíduos

Aquisição de equipamentos de informatica - Resíduos

Aquisição de equipametos e utensílios diversos - Licenciamento

Aquisição de equipamentos de Informática - Licenciamento

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Licenciamento

Aquisição de veículos de tração mecânica - Licenciamento

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação - Licenciamento

Aquisição de veículos de tração mecânica - Área técnica

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação - Área técnica

Aquisição de equipamentos de informatica - Área técnica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

40.000,00

240.000,00

10.000,00

100.000,00

0,00

0,00

40.000,00

50.000,00

40.000,00

240.000,00

50.000,00

150.000,00

101
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

3.0

15.0

23.0

Readequação da
estrutura física e de

equipamentos -
Operacional / SEMA

390.000,00 90.000,00 480.000,00Total da Ação

Município 18 5411.051

Iniciativas gerenciais:

Contratação de cursos de capacitação técnica

Contratação de serviço de análise físico químico e microbiológicas.

Realização de convênio com órgãos ou entidades públicas / privadas

Contratação de serviços Laboratoriais

Implementar o Zoneamento Ambiental

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

260.000,00

240.000,00

220.000,00

330.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000,00

240.000,00

220.000,00

330.000,00

106
Gestão Ambiental

aprimorada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aprimoramento da
Gestão Ambiental

Pública

1.050.000,00 0,00 1.050.000,00Total da Ação

Município 18 5412.047

Iniciativas gerenciais:

Contratar empresa para elaboração do EIA-RIMA conforme termo de referência

Elaborar termo de referência para contratação do EIA - RIMA do desassoreamento e recuperação dos lagos

Realizar eventos técnico - científicos

Realizar audiências públicas

Elaborar termo de referência para contratação do EIA-RIMA do desassoreamento e recuperação dos lagos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

107
Projetos efetuados

2018

2019

2020

2021

global

0

0

0

100.0
Elaboração do EIA -

RIMA do
desassoreamento do
Sistema dos Lagos

Igapó

400.000,00 0,00 400.000,00Total da Ação

Município 18 5412.048

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar o controle e planejamento ambiental na prevenção e reparação de danos ambientais

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Tópico 4, 12 e 16 do Ítem do Plano de Governo,  Seção III do Regimento Interno Decreto nº 547/2002, Capítulo VII do
Código Ambiental de Londrina

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.179 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

7 - Londrina Mais SustentávelPrograma:

Aquisição de veículo utilitário

Aquisição de roçadeira manual - Parques Municipais

Aquisição de giro zero - Parques Municipais

Aquisição de motosserra - Parques Municipais

Aquisição de motopoda - Parques Municipais

Aquisição de carreta para trator - Parques Municipais

Aquisição motopodas - Diretoria Operacional

Aquisição motosserras - Diretoria Operacional

Aquisição de caminhões - carroceria de madeira cabine dupla - Diretoria Operacional

Aquisição de triturador de galhos - Diretoria Operacional

Aquisição veículo utilitário - tipo Van ( poda / roçagem ) - Diretoria Operacional

Aquisição de software para gerenciamento dos dados - Diretoria Operacional

Aquisição de computadores ( inventário / atendimento ) - Diretoria Operacional

Adquirir tablets - Diretoria Operacional

Adquirir outros equipamentos - Diretoria Operacional

Aquisição de fumegador - Diretoria Operacional

Construção de cercamento - compostagem - Diretoria Operacional

Aquisição de ferramentas diversas  - Diretoria Operacional

Aquisição de betoneira - Diretoria Operacional

Aquisição caminhão baú - Diretoria Operacional

Aquisição de caminhonete ( plantio / roçagem ) - Diretoria Operacional

Aquisição de perfurador de solo - Diretoria Operacional

Aquisição de conjunto de broca tratorizado - Diretoria Operacional

Aquisição de roçadeira manual - Diretoria Operacional

Aquisição de trator giro zero - Diretoria Operacional

Aquisição de roçadeira tratorizada - Diretoria Operacional

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

460.000,00

379.000,00

473.000,00

41.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

460.000,00

379.000,00

473.000,00

42.000,00

102
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

29.0

21.0

51.0

11.0
Aquisição de

equipamentos para
revitalização dos

espaços livres de uso
público municipal

1.353.000,00 1.000,00 1.354.000,00Total da Ação

Município 18 5411.052

Iniciativas gerenciais:

Recuperação da Casa de Máquinas da Usina - Arthur Thomas

Realizar revisão do Plano de Manejo - Arthur Thomas

Construir Centro de Visitantes - Arthur Thomas

Substituição de cercamento - Arthur Thomas

Construção de Museu do Meio Ambiente - Arthur Thomas

Realizar revisão do Plano de Manejo - Parque Ecológico Dr. Daisaku Ikeda

Recuperação de encostas no interior do  Parque Ecológico Dr. Daisaku Ikeda

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.590.000,00

1.590.000,00

1.710.000,00

2.686.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.590.000,00

1.590.000,00

1.710.000,00

2.686.000,00

103
Estrutura ampliada

e readequada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação da
estrutura física dos
parques municipais

7.576.000,00 0,00 7.576.000,00Total da Ação

Município 18 5411.053

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Valorizar e revitalizar os espaços livres de uso público municipais

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Tópico 13, 14 e 15 do Ítem Meio Ambiente do Plano de Governo,  Seção II do Regimento Interno Decreto nº 547/2002 e
Capítulos III e IV do Código Ambiental de Londrina

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.180 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Terceirizar o serviço de erradicação de árvores
Manutenção de equipamentos - poda
Aquisição de insumos diversos

Aquisição de EPI's - Parques Municipais

Aquisição de EPI's - para manutenção  de praças - Diretoria Operacional
Aquisição de materiais diversos - para manutenção  de praças - Diretoria Operacional

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

10.000,00

310.000,00

336.000,00

309.000,00

75.000,00

70.000,00

63.000,00

65.000,00

85.000,00

380.000,00

399.000,00

374.000,00

108 Espaços mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção dos
espaços livres de uso

público municipal

965.000,00 273.000,00 1.238.000,00Total da Ação

Município 18 5412.049

Iniciativas gerenciais:

7 - Londrina Mais SustentávelPrograma:

Aquisição de móveis - Centro de Educação Ambiental - CEA

Aquisição de equipamentos de informática - CEA

Aquisição de equipamentos de áudio e som - CEA

Aquisição de aparelhos de telefone - CEA

Aquisição de ventiladores - CEA

Aquisição de aparelhos de ar condicionado - CEA

Execução de obra para ampliação do CEA

Aquisição de livros, revistas e publicações - CEA

Aquisição de projetor multimídia - CEA

Reforma e estruturação da área de recepção de visitantes no Viveiro Municipal - Projeto de Educação Ambiental - PEA

Aquisição de equipamentos de informática - PEA

Aquisição de ventilador - PEA

Aquisição de projetor multimídia - PEA

Aquisição de móveis - PEA

Aquisição de veículo de passeio

Ampliação dos atrativos dos Parques Municipais ( parque infantil, trilha dos sentidos )

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

18.000,00

19.000,00

200.000,00

400.000,00

0,00

41.000,00

20.000,00

0,00

18.000,00

60.000,00

220.000,00

400.000,00

104
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

16.0

2.0

184.0

1.0
Ampliação e

readequação da
estrutura física e de
equipamentos da

Educação Ambiental

637.000,00 61.000,00 698.000,00Total da Ação

Município 18 5411.054

Iniciativas gerenciais:

Impressão de banner - Centro de Educação Ambiental - CEA

Aquisição de livros, revistas e publicações

Aquisição de brindes ecológicos / educativos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

11.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28.000,00

2.000,00

0,00

11.000,00

28.000,00

2.000,00

0,00

109
Projetos ambientais

aprimorados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

0.0

Aprimoramento dos
Projetos de Educação

Ambiental - PEA

11.000,00 30.000,00 41.000,00Total da Ação

Município 18 5412.050

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a  Educação Ambiental no Município de Londrina

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Tópico I do Ítem Meio Ambiente do Plano de Governo,  Artigo 9º do Regimento Interno Decreto nº 547/2002 e Artigo 25 e
Capítulo XI do Código Ambiental de Londrina

Instrumento Base:
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Elaboração e impressão de material educativo e informativo
Organização e promoção de eventos ambientais
Impressão de folders - Centro de Educação Ambiental - CEA

7 - Londrina Mais SustentávelPrograma:

Apoio a projetos ambientais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

90.000,00

80.000,00

400.000,00

400.000,00

650.000,00

621.000,00

400.000,00

400.000,00

740.000,00

701.000,00

110
Projetos

executados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Desenvolvimento e
Implantação de

Projetos Ambientais -
FMMA

170.000,00 2.071.000,00 2.241.000,00Total da Ação

Município 18 5411.055

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividade de apoio a projetos ambientais
Execução do projeto PROVERDE

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

269.000,00

267.000,00

148.000,00

128.000,00

1.547.000,00

1.446.000,00

1.126.000,00

1.085.000,00

1.816.000,00

1.713.000,00

1.274.000,00

1.213.000,00

111
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividade de apoio a
projetos ambientais -

FMMA

812.000,00 5.204.000,00 6.016.000,00Total da Ação

Município 18 5412.051

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Desenvolver projetos para políticas públicas de preservação dos recursos naturais

Orgão:

Eixo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Tópico I do item meio ambiente do Plano de GovernoInstrumento Base:

8 - Londrina Mais -  Cultura para TodosPrograma:

Continuidade à construção do Teatro Municipal de Londrina

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.100.000,00

112
Teatro Municipal

construído

2018

2019

2020

2021

%

25.0

25.0

25.0

25.0

Construção do Teatro
Municipal

16.100.000,00 0,00 16.100.000,00Total da Ação

Município 13 3925.056

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.671.000,00

1.603.000,00

1.538.000,00

1.475.000,00

1.671.000,00

1.603.000,00

1.538.000,00

1.475.000,00

115
Parcerias

promovidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Promoção de parcerias

entre os setores
público e privado nas

áreas de gestão
cultural

0,00 6.287.000,00 6.287.000,00Total da Ação

Município 13 3926.052

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a presença da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaço de urbanidade e convivência

Orgão:

Eixo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:
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Articulação e implementação de ações que promovam a interação da Cultura com as demais políticas públicas
Manutenção da parceria com a FUNCART
Desenvolvimento de mecanismos de parceria entre os setores públicos e privados
Disponibilização às outras políticas públicas a expertise do Programa Municipal de Incentivo à Cultura

Distribuição descentralizada de ações e atividades culturais

Aquisição de acervo ( bibliográficos, arte e patrimônio )

Consolidação e divulgação  do Londrina Cultura

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

116
Circuitos

desenvolvidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Desenvolvimento de
circuitos culturais

0,00 80.000,00 80.000,00Total da Ação

Município 13 3926.053

Iniciativas gerenciais:

Realização de projetos em parceria com a União

Realização de projetos com o Estado

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

600.000,00

600.000,00

600.000,00

600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

600.000,00

600.000,00

600.000,00

117
Parcerias

promovidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Realização de Projetos

em parceria com os
Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura

2.400.000,00 0,00 2.400.000,00Total da Ação

Município 13 3926.054

Iniciativas gerenciais:

Manter e aprimorar o Programa Municipal de incentivo à cultura

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.022.000,00

4.851.000,00

4.694.000,00

4.500.000,00

5.022.000,00

4.851.000,00

4.694.000,00

4.500.000,00

119
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Desenvolvimento das

Atividades do
Programa Municipal de

Incentivo à Cultura -
PROMIC

0,00 19.067.000,00 19.067.000,00Total da Ação

Município 13 3926.056

Iniciativas gerenciais:

8 - Londrina Mais -  Cultura para TodosPrograma:

Reforma dos próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura:  Teatro Zaqueu de Melo.

Restauração dos próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Museu de Arte de Londrina

Reforma dos próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Biblioteca Pública Municipal de Londrina

Reforma dos próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Centro Cultural da Região Norte

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.150.000,00

2.150.000,00

2.150.000,00

2.150.000,00

0,00

0,00

0,00

1.900.000,00

2.150.000,00

2.150.000,00

2.150.000,00

4.050.000,00

113 Obras executadas

2018

2019

2020

2021

%

25.0

25.0

25.0

25.0
Execução de  obras de

construção,
conservação  e

restauro em próprios
da Secretaria Municipal

de Cultura

8.600.000,00 1.900.000,00 10.500.000,00Total da Ação

Município 13 3925.057

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Consolidar e manter os serviços e ações da Secretaria Municipal de Cultura

Orgão:

Eixo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 19 da Lei Municipal nº  8.834/2002Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.183 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de veículos de tração mecânica

Readequação da estrutura física da Secretaria

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

10.000,00

10.000,00

20.000,00

50.000,00

10.000,00

10.000,00

20.000,00

114
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

4.0

3.0

3.0

3.0
Readequação e

modernização da
estrutura física e de

equipamentos -
Secretaria de Cultura

0,00 90.000,00 90.000,00Total da Ação

Município 13 3925.058

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria

Manutenção dos contratos administrativos

Manutenção das atividades da Secretaria

Manutenção e conservação dos próprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura

Capacitação de servidores

Contratação de servidores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

9.580.000,00

9.001.000,00

8.410.000,00

7.880.000,00

9.580.000,00

9.001.000,00

8.410.000,00

7.880.000,00

118 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Secretaria de Cultura

0,00 34.871.000,00 34.871.000,00Total da Ação

Município 13 3926.055

Iniciativas gerenciais:

9 - Londrina Mais Assistência SocialPrograma:

Construção de CRAS

Reforma / ampliação / adequação de unidade da economia Solidária e Inclusão Produtiva

Construção de unidade de Proteção Social Básica - PSB

Reforma / ampliação / adequação de unidades de multiuso da política de assistência social e outras

Reforma / ampliação / adequação de unidade de PSB

Construção unidade de produção, comercialização de produtos e prestação de serviços-Economia.Solidária

Adequação das estruturas físicas e de equipamentos (normas de acessibilidade)

Viabilização e manutenção de estrutura necessária à atuação das equipes volantes. (5 equipes)

Construção de unidades de multiuso para as equipes da política de assistência social e outras

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes - PSB

Implantação de espaços lúdicos nas unidades da PSB

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

2.577.000,00

2.577.000,00

2.577.000,00

2.554.000,00

12.000,00

11.000,00

11.000,00

26.000,00

2.589.000,00

2.588.000,00

2.588.000,00

2.580.000,00

127
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

2015.0

2014.0

2015.0

2014.0

Viabilização e
ampliação de estrutura

física e de
equipamentos - PSB

10.285.000,00 60.000,00 10.345.000,00Total da Ação

Município 08 2445.063

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os serviços, programas e projetos da Política de Assistência Social

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social 2015 e Plano Municipal de
Assistência Social

Instrumento Base:
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Construção de Casa de Passagem para População Indígena

Construção de Centro de Referência Especializado de Assistência Social  - CREAS

Construção de unidade de Proteção Social Especial  -  PSE

Reforma / ampliação / adequação de PSE

Adequação das estruturas físicas, equipamentos e materiais (normas de acessibilidade)

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a Proteção Social Especial

Implantação de espaços lúdicos nas unidades da PSE

Construção de Centro Dia

Construção de unidade de Residência Inclusiva

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.567.000,00

2.567.000,00

1.567.000,00

1.267.000,00

8.000,00

10.000,00

8.000,00

26.000,00

1.575.000,00

2.577.000,00

1.575.000,00

1.293.000,00

128
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

506.0

508.0

506.0

505.0

Viabilização e
ampliação de estrutura

física e de
equipamentos - PSE

6.968.000,00 52.000,00 7.020.000,00Total da Ação

Município 08 2445.064

Iniciativas gerenciais:

Garantia do atendimento às especificidades e peculiaridades do público da rede socioassistencial

Manutenção de serviços, programas e projetos da PSB

Cofinanciamento dos serviços, programas e projetos de proteção social básica

Ampliação do alcance e iniciativas do Programa Municipal de Economia Solidária e da Inclusão Produtiva

Manutenção do pagamento de pessoal e encargos sociais

Desenvolvimento de Programas de Aprendizagem  que priorizam adolescentes e jovens em maior desproteção social

Reordenamento / aprimoramento dos serviços, programas e projetos da Proteção Social Básica e Especial

Garantia de acesso ao atendimento na Política de Assistência Social

Produção de orientações técnicas para qualificação dos serviços de Proteção Social Básica e Especial

Contratação de servidores(as) para regularização de três unidades de CRAS - PSB

Contratação de servidores(as) para unidades da PSB

Manutenção da estrutura de cadastramento, concessão e de gestão dos benefícios

Ampliação do número de atendimentos de SCFV nas regiões do Município

Elaboração de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar

Ampliação do serviço de proteção social básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas

Garantia das condições necessárias ao processo de acompanhamento das famílias

Contratação de equipes volantes para atendimento a regiões de difícil acesso à população

Apoio a outros órgãos da estrutura do Municipal no desenvolvimento de atividades afetas à Política  Assistência Social

Ampliação dos programas de aprendizagem e capacitação profissional para adolescentes

Apoio à rede socioassistencial de PSB na aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Manutenção de estrutura necessária à atuação das equipes volantes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

4.668.000,00

4.668.000,00

4.716.000,00

3.343.000,00

10.165.000,00

9.889.000,00

9.576.000,00

11.145.000,00

14.833.000,00

14.557.000,00

14.292.000,00

14.488.000,00

132 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

PSB

17.395.000,00 40.775.000,00 58.170.000,00Total da Ação

Município 08 2446.061

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do pagamento pessoal e encargos sociais

Atendimento a situações de calamidade e emergência afetas à assistência social

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

6.554.000,00

7.214.000,00

6.453.000,00

4.837.000,00

7.090.000,00

6.738.000,00

6.732.000,00

7.244.000,00

13.644.000,00

13.952.000,00

13.185.000,00

12.081.000,00

133 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção da
despesa de custeio -

PSE

25.058.000,00 27.804.000,00 52.862.000,00Total da Ação

Município 08 2446.062

Iniciativas gerenciais:
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Reordenamento e aprimoramento dos serviços, programas e projetos da PSE

Garantia de acesso ao atendimento na Política de Assistência Social

Produção de orientações técnicas para qualificação dos serviços de PSB e PSE

Contratação de servidores(as) para unidades da PSE

Apoio a outros órgãos da estrutura do Município no desenvolvimento de atividades afetas à Política de Assistência Social

Manutenção e aprimoramento do espaço denominado "Centro de Referência e Cultura Indígena"

Ampliação do alcance do serviço de PSE para pessoas com deficiência e idosas e suas famílias

Ampliação do horário de funcionamento da Abordagem Social

Ampliação do número de vagas em acolhimento institucional

Implantação de Residência Inclusiva

Implantação de Centro Dia

Viabilização de sede para o serviço de acolhimento familiar

Implantação de República para jovens e adultos

Elaboração de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar

Apoio à rede socioassistencial de PSE na aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Garantia do atendimento às peculiaridades do público atendido na rede socioassistencial

Manutenção de serviços, programas e projetos da PSE

Cofinanciamento dos serviços, programas e projetos de proteção social especial

9 - Londrina Mais Assistência SocialPrograma:

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes - gestão de benefícios socioassistenciais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

30.000,00

30.000,00

30.000,00

101.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

31.000,00

31.000,00

31.000,00

102.000,00

129
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

250.0

250.0

250.0

250.0

Aquisição de
equipamentos para a
gestão do Cadastro

Único

191.000,00 4.000,00 195.000,00Total da Ação

Município 08 2445.065

Iniciativas gerenciais:

Ampliação da cobertura do Benefício Municipal de Transferência de Renda para adolescentes

Ampliação do valor do Benefício Municipal de Transferência de Renda

Ampliação do valor dos benefícios eventuais

Incremento do benefício eventual auxílio funeral

Viabilização de condições de acesso dos usuários ao Cadastro Único e benefícios

Manutenção da estrutura de cadastramento, concessão e de gestão dos benefícios

Implantação de Central(is) e unidades itinerantes de atendimento do Cadastro Único

Manutenção da guarda subsidiada - PSE

Manutenção dos Benefícios afetos ao Acolhimento Familiar

Manutenção do Benefício Municipal de Transferência de Renda

Ampliação da cobertura do benefício para famílias habilitadas ao acolhimento familiar

Manutenção dos Benefícios Eventuais

Ampliação do valor dos benefícios relativos ao serviço de acolhimento familiar

Ampliação da cobertura dos benefícios eventuais

Contratação de servidores(as) para cadastro único e/ou gestão de benefícios

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

480.000,00

544.000,00

544.000,00

512.000,00

8.136.000,00

7.726.000,00

7.272.000,00

6.271.000,00

8.616.000,00

8.270.000,00

7.816.000,00

6.783.000,00

135
Benefícios
mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção e
ampliação dos

Benefícios da Política
de Assistência Social

2.080.000,00 29.405.000,00 31.485.000,00Total da Ação

Município 08 2446.064

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar e aprimorar a proteção social ofertada pela Política de Assistência Social

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social 2015 e Plano Municipal de
Assistência Social

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.186 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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9 - Londrina Mais Assistência SocialPrograma:

Construção de unidade(s) administrativa(s) para a Secretaria Municipal de Assistência Social

Reforma / ampliação / adequação de unidade para a gestão da Política de Assistência Social

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

12.000,00

712.000,00

212.000,00

212.000,00

4.000,00

8.000,00

3.000,00

7.000,00

16.000,00

720.000,00

215.000,00

219.000,00

120
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

150.0

152.0

151.0

101.0
Viabilização de

estrutura física e de
equipamentos -  Órgão
gestor da Política  de

Assistência Social

1.148.000,00 22.000,00 1.170.000,00Total da Ação

Município 08 2445.059

Iniciativas gerenciais:

Manutenção das atividades administrativas, de coordenação geral da Política e de Gestão do SUAS

Aprimoramento da estrutura da SMAS com manutenção / implantação de áreas essenciais

Manutenção de pagamento de pessoal - Gestão SMAS

Manutenção do pagamento pessoal - PSE

Manutenção do pagamento pessoal - PSB

Contratação de servidores(as) para a gestão da política

Contratação de servidores(as) para garantia das condições necessárias ao funcionamento do CMAS

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

530.000,00

530.000,00

530.000,00

530.000,00

26.220.000,00

24.599.000,00

22.841.000,00

21.494.000,00

26.750.000,00

25.129.000,00

23.371.000,00

22.024.000,00

121 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de  custeio -
Gestão da Política de

Assistência Social

2.120.000,00 95.154.000,00 97.274.000,00Total da Ação

Município 08 2446.057

Iniciativas gerenciais:

Modernização dos equipamentos de tecnologia da informação - Gestão do SUAS

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

18.000,00

18.000,00

17.000,00

69.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

0,00

22.000,00

21.000,00

19.000,00

69.000,00

130
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

13.0

13.0

12.0

24.0

Viabilização da
estrutura física e

equipamentos para a
Gestão do SUAS

122.000,00 9.000,00 131.000,00Total da Ação

Município 08 2445.066

Iniciativas gerenciais:

Transposição do sistema IRSAS para o ambiente Web

Habilitação do quadro de recursos humanos ao atendimento de públicos específicos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

586.000,00

586.000,00

586.000,00

332.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

0,00

611.000,00

611.000,00

611.000,00

332.000,00

134
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
Atividades de Gestão

do SUAS

2.090.000,00 75.000,00 2.165.000,00Total da Ação

Município 08 2446.063

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar a política de assistência social, exercendo a coordenação do SUAS

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social 2015 e Plano Municipal de
Assistência Social

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.187 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

Aprimoramento metodológico do acompanhamento familiar realizado pela política de assistência social

Realização de estudos e pesquisas afetos à área da assistência social

Fortalecimento dos processos de referência e contrarreferência da PSB e da PSE

Fortalecimento da construção de metodologias para atendimento: indígenas, migrantes, imigrantes, etc

Implantação da supervisão técnica e orientação psicopedagógica continuada aos trabalhadores do SUAS

Elaboração e execução de um plano de educação permanente dos trabalhadores(as) do SUAS

Sensibilização dos trabalhadores(as) do SUAS para atuação na defesa e garantia de direitos

Viabilização de estrutura organizacional para a Gestão da SMAS

Implantação de programa de prevenção de processos de adoecimento no trabalho

Manutenção de diagnóstico socioterritorial atualizado

Aprimoramento permanente do sistema IRSAS, ampliando sua utilização pela rede socioassistencial

Fortalecimento da parceria com as organizações não governamentais

Realização de eventos e capacitações integradas entre a rede governamental e não governamental

Aprimoramento da página da Secretaria Municipal de Assistência Social

Elaboração de materiais para disseminação das ações desenvolvelvidas pela política de assistência social

Aprimoramento da gestão da informação, sistematização e geração de indicadores e índices territorializados

Publicações em geral, edição de periódicos e cadernos de orientações da Política de Assistência Social

Viabilização de equipe para manutenção da disseminação das informações da política de assistência social

Divulgação permanente dos serviços, programas, projetos e benefícios da política de assistência social

Aprimoramento do monitoramento e avaliação utilizando indicadores de avaliação e de resultados

Utilização da base de dados do Cadastro Único como instrumento para a Vigilância Socioassistencial

Garantia de estrutura adequada  para a efetiva gestão do SUAS

9 - Londrina Mais Assistência SocialPrograma:

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

14.000,00

14.000,00

13.000,00

11.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

15.000,00

15.000,00

14.000,00

12.000,00

126
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

13.0

13.0

12.0

12.0
Viabilização de
equipamentos e

estrutura física para  o
funcionamento do

CMAS

52.000,00 4.000,00 56.000,00Total da Ação

Município 08 2445.062

Iniciativas gerenciais:

Promoção de campanhas relativas à política de assistência social

Edição de periódicos, impressos e material gráfico afetos à assistência social

Implementação e manutenção de espaços e canais de feedback nos serviços da Assistência Social

Manutenção do Conselho Municipal de Assistência Social e suas atividades

Manutenção de banco de dados sobre a rede inscrita

Realização de processos de capacitação para conselheiros municipais de assistência social

Criação de canais de comunicação para divulgações acerca da política de Assistência Social

Garantia de apoio técnico às atividades do Conselho

Manutenção da Secretaria Executiva do CMAS

Implantação do plano de comunicação sobre direitos e a política de assistência social

Realização das conferências municipais, pré-conferências e audiências públicas

Implantação de conselhos descentralizados de assistência social.

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

267.000,00

167.000,00

267.000,00

114.000,00

104.000,00

59.000,00

104.000,00

0,00

371.000,00

226.000,00

371.000,00

114.000,00

131
Participação
aumentada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Fomento ao exercício
do controle social e à

participação na gestão
da política pública de

Assistência Social

815.000,00 267.000,00 1.082.000,00Total da Ação

Município 08 2446.060

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aprimorar a democratização da Política de Assistência Social

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Decenal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conferência de Assistência Social 2015 e Plano Municipal de
Assistência Social

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.188 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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10 - Londrina Mais Cidadania para Crianças e AdolescentesPrograma:

Construção / aquisição de sede para Conselho Tutelar

Reforma / ampliação / adequação de sede de Conselho Tutelar

Aquisição de equipamentos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.037.000,00

637.000,00

537.000,00

171.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.000,00

1.040.000,00

640.000,00

540.000,00

173.000,00

122
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

54.0

53.0

102.0

1.0
Viabilização da

estrutura física e
equipamentos para
fortalecimento dos

Conselhos Tutelares

2.382.000,00 11.000,00 2.393.000,00Total da Ação

Celular 14 2435.060

Iniciativas gerenciais:

Realização de conferências, pré-conferências e audiências públicas afetas à criança e ao adolescente

Manutenção de Pessoal - Atividades dos Conselhos Tutelares

Manutenção das atividades dos Conselhos Tutelares

Formação continuada para conselheiros tutelares

Elaboração de materiais para disseminação de ações desenvolvidas

Promoção de campanhas relativas à política de atenção à criança e ao adolescente

Edição de periódicos, impressos e materiais gráficos afetos à política

Implantação  de avaliação, monitoramento, supervisão e planejamento de curto, médio e longo prazos

Implantação de processo de avaliação, monitoramento, supervisão e planejamento do CMDCA

Realização de estudos e pesquisas afetas à política de defesa de direitos da criança e do adolescente

Manutenção das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Contratação de servidores para Conselho Tutelar (TGP)

Contratação de servidores Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente (TGP)

Manutenção do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA)  e suas atividades

Manutenção de banco de dados sobre o público, a rede cadastrada no CMDCA e destinações de recursos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

234.000,00

234.000,00

270.000,00

229.000,00

2.955.000,00

2.814.000,00

2.619.000,00

2.401.000,00

3.189.000,00

3.048.000,00

2.889.000,00

2.630.000,00

123 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio do

Conselho Tutelar e
CMDCA

967.000,00 10.789.000,00 11.756.000,00Total da Ação

Município 14 2436.058

Iniciativas gerenciais:

Construção de unidade de atendimento às crianças e aos adolescentes

Reforma / ampliação / adequação de unidade de atendimento à criança e ao adolescente

Aquisição de equipamentos da rede de atendimento

Aquisição de equipamentos - Conselho Municipal da Criança e do Adolescente

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

600.000,00

600.000,00

600.000,00

332.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

610.000,00

610.000,00

610.000,00

332.000,00

124
Estrutura  e

equipamentos
viabilizados

2018

2019

2020

2021

unidade

219.0

218.0

219.0

202.0
Viabilização da

estrutura física e
equipamentos para
fortalecimento do
CMDCA e rede de

atendimento

2.132.000,00 30.000,00 2.162.000,00Total da Ação

Município 14 2435.061

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fortalecer as instituições e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos à esfera municipal

Orgão:

Eixo:

25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Decenal dos Direitos da Criança e do AdolescenteInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.189 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Formação continuada para profissionais da rede de atenção à criança e ao adolescente
Incentivo à produção de indicadores e índices territorializados
Apoio à rede de serviços governamental e não governamental de atendimento à criança e ao adolescente

Elaboração / revisão de política municipal dos direitos da criança e do adolescente

Garantia das condições para o financiamento da política de direitos pela via do FMDCA

Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre questões de saúde e causas de doenças e óbitos

Desenvolvimento de políticas e ações que promovam a segurança alimentar e nutricional da população

Ações de qualificação e melhoria das estruturas dos serviços e equipamentos de atendimento

Combate à violação de direitos de crianças e adolescentes
Apoio à prestação de serviços de proteção às crianças e aos adolescentes

Fortalecimento do serviço de acolhimento familiar como alternativa ao acolhimento institucional

Promoção do desenvolvimento pessoal e integral de crianças e adolescentes

Fortalecimento e ampliação de programas de aprendizagem oficiais
Apoio e ampliação dos programas de aprendizagem ofertados gratuitamente pela sociedade civil organizada

Implantação do Conselho Mirim dos direitos da criança e do adolescente

Fomento e promoção da política de proteção a crianças e adolescentes ameaçados de morte

Criação de canais diferenciados de comunicação para divulgação das informações fundamentais

Sensibilização dos profissionais quanto aos cuidados com crianças e adolescentes especiais

Implementação / implantação de unidade para atendimento às crianças e aos adolescentes

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

854.000,00

900.000,00

946.000,00

1.338.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

9.000,00

869.000,00

915.000,00

961.000,00

1.347.000,00

125
Política

implementada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Formulação e

implementação da
política de atendimento

à criança e ao
adolescente

4.038.000,00 54.000,00 4.092.000,00Total da Ação

Município 14 2436.059

Iniciativas gerenciais:

11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as MulheresPrograma:

Aquisição de equipamentos e aparelhos de comunicação

Aquisição de equipamentos para áudio, vídeo e foto

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Aquisição de aparelhos, equipamentos e utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

90.000,00

20.000,00

20.000,00

18.000,00

13.000,00

20.000,00

20.000,00

18.000,00

103.000,00

136
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

60.0

59.0

72.0

89.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos -

Secretaria de Políticas
para as Mulheres

90.000,00 71.000,00 161.000,00Total da Ação

Município 14 4225.067

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

4.189.000,00

3.943.000,00

3.713.000,00

3.498.000,00

4.189.000,00

3.943.000,00

3.713.000,00

3.498.000,00

140 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

despesas de custeio -
Secretaria de Políticas

para as Mulheres

0,00 15.343.000,00 15.343.000,00Total da Ação

Município 14 4226.065

Objetivo: Manter a gestão das políticas públicas para as mulheres

Orgão:

Eixo:

26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Relatório da VIII Conferência Municipal de Políticas para as MulheresInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.190 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Manutenção das atividades da SMPM

Manutenção das atividades de combate à violência e promoção da autonomia das mulheres

Capacitação continuada da equipe / conselheiros

Realização da Conferência Municipal dos Direitos da Mulher

Realização da Semana Municipal da Mulher

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria

Iniciativas gerenciais:

11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as MulheresPrograma:

Elaboração de projetos arquitetônico, estrutural e complementares

Reforma da Casa Abrigo Canto de Dália

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

137
Casa Abrigo
reformada

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

0.0

0.0

228.84

Reforma da Casa
Abrigo Canto de Dália

410.000,00 0,00 410.000,00Total da Ação

Município 14 4225.068

Iniciativas gerenciais:

Elaboração de projetos arquitetônico, estrutural e complementares

Construção de sede para o Centro de Referência de Atendimento à Mulher

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de equipamentos e aparelhos de comunicação

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de mobiliário em geral

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

983.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

983.000,00

0,00

0,00

0,00

138
Centro

reestruturado

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

0.0

0.0

0.0

Reestruturação do
Centro de Referência

de Atendimento à
Mulher

983.000,00 0,00 983.000,00Total da Ação

Município 14 4225.069

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de mobiliário em geral

Elaboração de projetos arquitetônico, estrutural e complementares

Restauração do Centro de Formação Casa da Mulher

Ampliação do Centro de Formação Casa da Mulher

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de equipamentos e aparelhos de comunicação

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

1.567.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.567.000,00

0,00

139
Centro

reestruturado

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

1.0

0.0

Reestruturação do
Centro de Formação

Casa da Mulher

1.567.000,00 0,00 1.567.000,00Total da Ação

Município 14 4225.070

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fortalecer as políticas de promoção da autonomia econômica das mulheres e de enfrentamento à violência

Orgão:

Eixo:

26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Relatório da VIII Conferência Municipal de Políticas para as MulheresInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.191 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Realização da campanha "Quem Ama Abraça"

Realização da Semana Maria da Penha

Produção de material informativo

Manutenção da Patrulha Maria da Penha

Manutenção do Programa Rosa Viva - atendimento vítimas de violência sexual

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

141 Ações  mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das ações

de enfrentamento e
prevenção da violência

0,00 40.000,00 40.000,00Total da Ação

Município 14 4226.066

Iniciativas gerenciais:

12 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa IdosaPrograma:

Equipar a sede da SMI

Adquirir equipamentos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

142
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

0.0

25.0

Readequação da
estrutura física e de

equipamentos -
Secretaria do Idoso

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 14 2411.071

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de Pessoal - CCI Oeste

Manter o Centro de Convivência Oeste

Manutenção de Pessoal - CCI Leste

Manter o Centro de Convivência Leste

Manter o Centro de Convivência Norte (novo)

Realizar campanhas de promoção e conscientização dos direitos da pessoa idosa

Realizar palestras e eventos de conscientização dos direitos da pessoa idosa

Manutenção de Pessoal - Atividades da SMI

Manter as atividades administrativas da SMI

Manter as atividades do CMDI

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.437.000,00

2.292.000,00

2.155.000,00

2.380.000,00

2.437.000,00

2.292.000,00

2.155.000,00

2.380.000,00

143 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Secretaria do Idoso

0,00 9.264.000,00 9.264.000,00Total da Ação

Município 14 2412.067

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Qualificar, manter e estruturar programas, serviços e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Orgão:

Eixo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 1º da Lei Municipal nº 7.995/1999Instrumento Base:

12 - Promoção e Articulação para a Consolidação dos Direitos da Pessoa IdosaPrograma:

Objetivo: Desenvolver ações que promovam o envelhecimento ativo, a valorização da pessoa idosa, a defesa e a promoção de seus direitos

Orgão:

Eixo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

VIII Conferência Municipal do IdosoInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.192 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Construir CCI Norte

Equipar CCI Norte

Adquirir veículo

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

1.118.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.118.000,00

144
Espaço construído

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

0.0

1.0

Implantação do Centro
de Convivência Zona

Norte - FMDI

1.118.000,00 0,00 1.118.000,00Total da Ação

Norte 14 2411.072

Iniciativas gerenciais:

Adquirir mobiliário

Adquirir veículo

Adquirir equipamentos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

145
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

75.0

0.0

1.0Aquisiçôes de
equipamentos e

materiais permanentes
para implantação de

novos projetos - FMDI

200.000,00 0,00 200.000,00Total da Ação

Município 14 2411.073

Iniciativas gerenciais:

Implementar projetos e oficinas nos centros de convivência

Firmar termo de colaboração ou fomento com entidades para atendimento diurno ao Idoso

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

185.000,00

185.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185.000,00

185.000,00

146
Serviços

implantados

2018

2019

2020

2021

global

0.0

0.0

100.0

100.0Implantação de
serviços que
promovam a

socialização, previnam
a institucionalização e

isolamento social -
FMDI

370.000,00 0,00 370.000,00Total da Ação

Município 14 2412.068

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de subvenções

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

324.000,00

310.000,00

296.000,00

283.000,00

3.984.000,00

3.820.000,00

3.662.000,00

4.076.000,00

4.308.000,00

4.130.000,00

3.958.000,00

4.359.000,00

147
Vagas mantidas e

ampliadas

2018

2019

2020

2021

vagas

197.0

197.0

197.0

197.0

Ampliação e
manutenção de vagas

ILPIS - FMDI

1.213.000,00 15.542.000,00 16.755.000,00Total da Ação

Município 14 2412.069

Iniciativas gerenciais:

13 - Londrina Mais SeguraPrograma:

Objetivo: Desenvolver as Atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar

Orgão:

Eixo:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 11 da Lei Federal nº  4375/1964Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.193 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Manutenção do Tiro de Guerra
Manutenção da Junta Militar
Manutenção dos contratos administrativos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

186.000,00

177.000,00

167.000,00

160.000,00

186.000,00

177.000,00

167.000,00

160.000,00

148 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Tiro de Guerra e Junta

Militar

0,00 690.000,00 690.000,00Total da Ação

Município 05 1532.070

Iniciativas gerenciais:

13 - Londrina Mais SeguraPrograma:

Aquisição de Equipamento de proteção, segurança e socorro
Aquisição de Máquinas e equipamentos agrícolas e rodoviários
Participação CISMEL

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

19.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

19.000,00

149
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

25.0

25.0

25.0

26.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos -

Secretaria de Defesa
Social

0,00 23.000,00 23.000,00Total da Ação

Município 06 1811.074

Iniciativas gerenciais:

Seguro obrigatório e licenciamento anual dos veículos

Demais despesas

Programa Interação - GMEC

Programa "Crack, é possível Vencer"

Projeto qualidade de Vida - UNIFIL

Patrulha Maria da Penha

Fiscalização de crimes ambientais - Em parceria com a SEMA

Fiscalização de crimes de trânsito - Em parceria com a CMTU

Manutenção do Pessoal - Atividades da Secretaria

Adquirir coletes balísticos

Manutenção dos contratos administrativos

Aquisição uniformes

Aquisição de combustível para realizar atendimento

Manutenção corretiva e preventiva da frota

Repasse para manutenção do CISMEL

Aluguel sede operacional

Aquisição de Munições

Avaliações psicológicas

Manutenção predial

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

25.738.000,00

24.189.000,00

22.734.000,00

22.531.000,00

25.738.000,00

24.189.000,00

22.734.000,00

22.531.000,00

150 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Defesa Social

0,00 95.192.000,00 95.192.000,00Total da Ação

Município 06 1812.071

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a proteção de bens e serviços do Município

Orgão:

Eixo:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigo 1º da Lei Municipal nº 10.774/2009Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.194 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de LondrinaPrograma:

Aquisição de mobiliário

Compra de equipamentos de processamento de dados

Compra de telefones

Aquisição de equipamentos de áudio, foto e vídeo

Aquisição de aparelhos de ar condicionado

Aquisição de eletrodomésticos e similares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

82.000,00

78.000,00

125.000,00

146.000,00

1.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

83.000,00

80.000,00

126.000,00

146.000,00

151
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

76.0

96.0

149.0

219.0
Aquisição de

equipamentos para
aperfeiçoamento e

expansão das
atividades do SINE

431.000,00 4.000,00 435.000,00Total da Ação

Município 11 3341.075

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de computadores

Aquisição de mesas/balcões de autoatendimento

Aquisição de eletrodomésticos e similares

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

4.000,00

40.000,00

1.000,00

12.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

4.000,00

40.000,00

2.000,00

12.000,00

152
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

3.0

22.0

1.0

2.0
Aquisição de

equipamentos para
ampliação do sistema
de autoatendimento da

Agência do
Trabalhador

57.000,00 1.000,00 58.000,00Total da Ação

Município 11 3341.076

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar a empregabilidade, por meio da utilização dos sistemas de intermediação de mão de obra

Orgão:

Eixo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 1º da Lei Municipal nº 11.455 de 20/12/2011Instrumento Base:

14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de LondrinaPrograma:

Aquisição de escrivaninhas ou materiais com finalidade similar

Aquisição de equipamentos de áudio, foto e vídeo

Estabelecimento de parcerias para encaminhamento do munícipe a cursos, oficinas e palestras de qualificação social e profissional

Estabelecimento de parcerias para a implantação de ensino a distância

Estabelecimento de parcerias com instituições de ensino

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

17.000,00

5.000,00

26.000,00

10.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

17.000,00

5.000,00

27.000,00

10.000,00

153
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

15.0

20.0

37.0

2.0
Adequação das

estruturas físicas e
aquisição de

equipamentos para
qualificação dos
trabalhadores

58.000,00 1.000,00 59.000,00Total da Ação

Município 11 3341.077

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar as políticas de qualificação social e profissional

Orgão:

Eixo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 1º da Lei Municipal nº 11.455 de 20/12/2011Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.195 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de LondrinaPrograma:

Aquisição de materiais impressos para divulgação e/ou orientação de uso

Aquisição de panfletos e prospectos - Orientação e informação sobre a política de microcrédito

Qualificação pela Agência de Fomento dos servidores para orientação sobre o programa - Orientação e informação sobre a política de microcrédito

Pagamento de pessoal

Manutenção dos contratos

Capacitação de servidores

Elaboração e disponibilização de informativos sobre as formalidades da habilitação ao seguro-desemprego

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

854.000,00

726.000,00

522.000,00

622.000,00

1.133.000,00

1.066.000,00

1.003.000,00

946.000,00

1.987.000,00

1.792.000,00

1.525.000,00

1.568.000,00

154
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades do Sistema
Nacional de Emprego -

SINE

2.724.000,00 4.148.000,00 6.872.000,00Total da Ação

Município 11 3342.072

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e aperfeiçoar as políticas de trabalho emprego e renda

Orgão:

Eixo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 1º da Lei Municipal nº 11.455 de 20/12/2011Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Pagamento de encargos da dívida pública interna

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

165
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento dos
Encargos da Dívida

Pública Interna

0,00 12.000,00 12.000,00Total da Ação

Município 28 8430.005

Iniciativas gerenciais:

Precatorios e Requisitórios TJ e TRT

Indenizações e Restituições

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

170.000,00

170.000,00

170.000,00

190.000,00

170.000,00

170.000,00

170.000,00

190.000,00

166
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento  das

operações especiais -
precatórios,

indenizações,
Restituições e PASEP

0,00 700.000,00 700.000,00Total da Ação

Município 28 8460.006

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.196 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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15 - Promoção da Dignidade e Qualidade nos Serviços FuneráriosPrograma:

Compra de mobiliário em geral

Compra de paramentação

Compra de máquinas e equipamentos

Compra de bens elétricos ou eletroeletrônicos

Compra de veículos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

65.000,00

100.000,00

185.000,00

205.000,00

65.000,00

100.000,00

185.000,00

205.000,00

155
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

65.0

100.0

66.0

101.0

Readequação da
estrutura física e de

equipamentos - ACESF

0,00 555.000,00 555.000,00Total da Ação

Município 04 1221.078

Iniciativas gerenciais:

Reforma em Capelas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

75.000,00

156
Capelas

reformadas

2018

2019

2020

2021

m²

500.0

500.0

500.0

500.0

Realização de reforma
em capelas

0,00 300.000,00 300.000,00Total da Ação

Município 04 1221.079

Iniciativas gerenciais:

Reforma na sede

Construção de nova sede

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

500.000,00

400.000,00

207.000,00

600.000,00

500.000,00

400.000,00

207.000,00

157
Sede construída /

reformada

2018

2019

2020

2021

m²

3500.0

2000.0

5000.0

4500.0

Construção / reforma
da sede administrativa

0,00 1.707.000,00 1.707.000,00Total da Ação

Município 04 1221.080

Iniciativas gerenciais:

Construção e reforma de jazigos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

158
Jazigos

construídos /
reformados

2018

2019

2020

2021

unidade

2000.0

2000.0

2000.0

2000.0

Construção e reforma
de jazigos

0,00 800.000,00 800.000,00Total da Ação

Município 04 1221.081

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter serviços funerários de qualidade à disposição da população

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Artigo 2º da Lei Municipal nº 2.837 de 01/12/77Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.197 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Manutenção dos  Cemitérios

Contratar servidores

Manutenção das Atividades Administrativas, Financeiras e Técnicas

Manutenção das atividades de coordenação

Pagamento de servidores cedidos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.600.000,00

1.454.000,00

1.400.000,00

1.306.000,00

9.280.000,00

8.463.000,00

8.230.000,00

7.580.000,00

10.880.000,00

9.917.000,00

9.630.000,00

8.886.000,00

163 Serviços mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção dos
Serviços Funerários

5.760.000,00 33.553.000,00 39.313.000,00Total da Ação

Município 04 1222.073

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de produtos para revenda

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

164
Produtos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Aquisição de produtos
funerários para

revenda

0,00 5.200.000,00 5.200.000,00Total da Ação

Município 23 6921.086

Iniciativas gerenciais:

15 - Promoção da Dignidade e Qualidade nos Serviços FuneráriosPrograma:

Construção de capelas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

75.000,00

50.000,00

0,00

75.000,00

75.000,00

50.000,00

159
Capelas

construídas

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

500.0

500.0

1000.0

Construção de capelas

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

Município 04 1221.082

Iniciativas gerenciais:

Compra de equipamentos e máquinas

Compra de trator

Compra de veículo

Carroceria para caminhão

Compra de carretinha de reboque

Compra de bens elétricos ou eletroeletrônicos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

280.000,00

375.000,00

365.000,00

360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

280.000,00

375.000,00

365.000,00

360.000,00

160
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

36.0

37.0

37.0

47.0

Readequação de
equipamentos para os

cemitérios

1.380.000,00 0,00 1.380.000,00Total da Ação

Município 04 1221.083

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a expansão e aprimoramento dos serviços funerários

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Artigo 2º da Lei Municipal nº 2.837 de 01/12/77Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.198 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Reformas em cemitérios

Implantação de Infraestrutura nos cemitérios

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

800.000,00

700.000,00

600.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800.000,00

700.000,00

600.000,00

500.000,00

161
Cemitérios

readequados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Readequação física
dos cemitérios

2.600.000,00 0,00 2.600.000,00Total da Ação

Município 04 1221.084

Iniciativas gerenciais:

Construção de crematório

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

499.000,00

501.000,00

0,00

0,00

499.000,00

501.000,00

0,00

0,00

162
Crematório
construído

2018

2019

2020

2021

m²

1500.0

1500.0

0.0

0.0

Construção de
crematório

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00Total da Ação

Município 04 1221.085

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição da Reserva de Contingência ACESF

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

167
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição da
Reserva de

Contingência

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

Município 99 9999.002

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Sentenças judiciais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

68.000,00

63.000,00

58.000,00

55.000,00

68.000,00

63.000,00

58.000,00

55.000,00

168
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de
precatórios e

requisitórios do TJ e
TRT

0,00 244.000,00 244.000,00Total da Ação

Município 28 8460.007

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

41 - Autarquia Municipal de Saúde

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.199 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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0 - Operações EspeciaisPrograma:

Manutenção das indenizações e restituições

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.000,00

450.000,00

230.000,00

150.000,00

56.000,00

453.000,00

233.000,00

153.000,00

58.000,00

181
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de
indenizações e

restituições

11.000,00 886.000,00 897.000,00Total da Ação

Município 28 8460.008

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

16 - Londrina Mais SaúdePrograma:

Manutenção de pagamento de pessoal

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.500.000,00

4.800.000,00

4.300.000,00

3.687.000,00

5.500.000,00

4.800.000,00

4.300.000,00

3.687.000,00

169
Servidores
mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de
Pessoal à disposição

de outros órgãos

0,00 18.287.000,00 18.287.000,00Total da Ação

Município 04 1222.074

Iniciativas gerenciais:

Estudo de viabilidade para adequação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS)

Manutenção de pagamento de pessoal

Manutenção das despesas de custeio

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

220.000,00

220.000,00

220.000,00

219.000,00

27.136.000,00

25.529.000,00

24.423.000,00

23.327.000,00

27.356.000,00

25.749.000,00

24.643.000,00

23.546.000,00

170
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

atividades da
Coordenação

Administrativa do
Fundo Municipal de

Saúde

879.000,00 100.415.000,00 101.294.000,00Total da Ação

Município 10 1226.075

Iniciativas gerenciais:

Estudo de viabilidade para construção de novas UBSs

Contratação de projetos para Construção de UBSs

Construção de UBSs na região Norte

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

100.000,00

370.000,00

300.000,00

3.258.000,00

0,00

0,00

200.000,00

50.000,00

100.000,00

370.000,00

500.000,00

3.308.000,00

171
Unidades

construídas e
equipadas

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

2.0

2.0

4.0

Construção de
unidades de serviços

próprios de saúde

4.028.000,00 250.000,00 4.278.000,00Total da Ação

Município 10 3015.087

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Aprimorar o acesso à atenção integral à saúde fortalecendo as redes assistenciais

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Municipal de Saúde 2018-2021; Conferência Municipal de Saúde 2015, da Mulher e do Idoso, Plano Decenal da
Criança e do Adolescente, Plano de Governo 2017-2020 e Audiências Públicas do PPA 2018-2021

Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.200 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Construção de UBSs na região Sul

Construção de UBS na região Leste

Construção de UBSs na região Oeste

Construções para outros serviços assistenciais da rede municipal de Saúde

Recuperação, reforma e/ou ampliação de UBSs na região Centro

Recuperação, reforma e/ou ampliaçãode UBSs na região Norte

Recuperação, reforma e/ou ampliação de UBSs na região Sul

Recuperação, reforma e/ou ampliação de UBS na região Leste

Recuperação, reforma e/ou ampliação de UBSs na região Oeste

Recuperação, reforma e/ou ampliação de UBSs na região rural

Recuperação, reforma e/ou ampliaçãopara outros serviços assistenciais da rede municipal de Saúde

Estudo de viabilidade de recuperação, adequação e/ou ampliação de unid.de serviços próprios de saúde

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

150.000,00

150.000,00

150.000,00

6.300.000,00

0,00

0,00

100.000,00

251.000,00

150.000,00

150.000,00

250.000,00

6.551.000,00

172
Unidades de saúde

readequadas

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

1.0

3.0

9.0
Recuperação, reforma
com adequação e/ou

ampliação de unidades
de serviços próprios de

saúde

6.750.000,00 351.000,00 7.101.000,00Total da Ação

Município 10 3015.088

Iniciativas gerenciais:

Criação de comissão de padronização de especificações de equipamentos e materiais permanentes

Aquisição de equipamentos médico hospitalares

Aquisição de mobiliários em geral

Aquisição de outros equipamentos e materiais permanentes

Aquisição de veículos de tração mecânica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.237.000,00

1.108.000,00

1.440.000,00

1.801.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

1.237.000,00

1.108.000,00

1.440.000,00

1.811.000,00

173
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

491.0

491.0

611.0

3205.0
Readequação da

estrutura de
equipamentos e

material permanente -
FMSL

5.586.000,00 10.000,00 5.596.000,00Total da Ação

Município 10 3015.089

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de pagamento de pessoal

Manutenção das despesas de custeio

Organização dos cenários de prática para formação de profissionais de saúde no SUS

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

37.153.000,00

36.853.000,00

36.454.000,00

35.953.000,00

135.487.000,00

128.378.000,00

120.003.000,00

113.181.000,00

172.640.000,00

165.231.000,00

156.457.000,00

149.134.000,00

174
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades da Atenção

Básica de Saúde

146.413.000,00 497.049.000,00 643.462.000,00Total da Ação

Município 10 3016.076

Iniciativas gerenciais:

Participação no Consórcio Paraná Saúde

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

170.000,00

160.000,00

160.000,00

154.000,00

170.000,00

160.000,00

160.000,00

154.000,00

175
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e

aprimoramento da
Política de Assistência

Farmacêutica

0,00 644.000,00 644.000,00Total da Ação

Município 10 3016.077

Iniciativas gerenciais:
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Manutenção das despesas de custeio

Manutenção de pagamento de pessoal

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

317.109.000,00

315.337.000,00

314.283.000,00

311.081.000,00

141.958.000,00

124.454.000,00

123.883.000,00

114.069.000,00

459.067.000,00

439.791.000,00

438.166.000,00

425.150.000,00

177
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades da Média e

Alta Complexidade

1.257.810.000,00 504.364.000,00 1.762.174.000,00Total da Ação

Município 10 3026.079

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de pagamento de pessoal
Manutenção das despesas de custeio

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

15.291.000,00

15.242.000,00

14.516.000,00

13.616.000,00

9.038.000,00

8.033.000,00

7.230.000,00

6.715.000,00

24.329.000,00

23.275.000,00

21.746.000,00

20.331.000,00

178
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades do SAMU

58.665.000,00 31.016.000,00 89.681.000,00Total da Ação

Município 10 3026.080

Iniciativas gerenciais:

Organização dos cenários de prática para formação de profissionais de saúde no SUS
Manutenção de pagamento de pessoal

Manutenção das despesas de custeio

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

3.173.000,00

2.921.000,00

2.754.000,00

2.869.000,00

8.155.000,00

7.902.000,00

7.882.000,00

7.582.000,00

11.328.000,00

10.823.000,00

10.636.000,00

10.451.000,00

179
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades da Vigilância

Sanitária

11.717.000,00 31.521.000,00 43.238.000,00Total da Ação

Município 10 3046.081

Iniciativas gerenciais:

Manutenção de pagamento de pessoal

Manutenção das despesas de custeio
Organização dos cenários de prática para formação de profissionais de saúde no SUS

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

6.190.000,00

6.050.000,00

5.990.000,00

5.707.000,00

12.177.000,00

10.602.000,00

9.200.000,00

8.418.000,00

18.367.000,00

16.652.000,00

15.190.000,00

14.125.000,00

180
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades da Vigilância

Ambiental e
Epidemiológica

23.937.000,00 40.397.000,00 64.334.000,00Total da Ação

Município 10 3056.082

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.100.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

957.000,00

1.100.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

957.000,00

182
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
Atividades Municipais
Antidrogas - REMAD

0,00 4.057.000,00 4.057.000,00Total da Ação

Município 10 3016.083

Iniciativas gerenciais:
Custeio mantido
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16 - Londrina Mais SaúdePrograma:

Realização de Conferência Municipal de Saúde

Capacitação e qualificação de conselheiros de saúde municipais e locais

Promoção da organização dos conselhos locais de saúde

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

201.000,00

0,00

176
Participação

popular fortalecida

2018

2019

2020

2021

unidade

0.0

0.0

1.0

0.0

Fortalecimento da
participação popular

1.000,00 200.000,00 201.000,00Total da Ação

Município 10 3016.078

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manutenção e Aprimoramento da Gestão do SUS

Orgão:

Eixo:

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano de Governo Municipal 2017-2020 e Federal 2016-2019Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Pagamento de Precatórios e Obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.629.000,00

1.333.000,00

1.333.000,00

1.105.000,00

1.629.000,00

1.333.000,00

1.333.000,00

1.105.000,00

185
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento de
Encargos Especiais -

precatórios,
indenizações e PASEP

0,00 5.400.000,00 5.400.000,00Total da Ação

Município 28 8460.009

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática

Aquisição de mobiliário e equipamento para os ambulatórios

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

250.000,00

250.000,00

120.000,00

220.000,00

250.000,00

250.000,00

120.000,00

183
Materiais
adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

128.0

132.0

132.0

68.0

Aquisição de
equipamentos e

material permanente
para os ambulatórios

0,00 840.000,00 840.000,00Total da Ação

Município 10 3025.090

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Garantir assistência à Saúde dos servidores, optantes do plano de saúde, seus dependentes e atender os servidores em acidente de trabalho no Município

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei nº 5.268 de 15 de dezembro de 1992Instrumento Base:
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Manutenção de ambulatório próprio

Manutenção dos serviços farmacêuticos

Manutenção de Assistência Médica e Hospitalar

Realização de campanhas preventivas de saúde

Manutenção de Assistência Odontológica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

64.199.000,00

62.689.000,00

60.814.000,00

61.716.000,00

64.199.000,00

62.689.000,00

60.814.000,00

61.716.000,00

184
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades de

assistência à saude -
CAAPSML

0,00 249.418.000,00 249.418.000,00Total da Ação

Município 10 3026.084

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituir reserva de contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

450.000,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00

450.000,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00

186
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de
Reserva de

Contingência

0,00 1.500.000,00 1.500.000,00Total da Ação

Município 99 9999.003

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Realização de Compensação Previdenciária com o RGPS

Realização de Compensação Previdenciaria com os RPPS's

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.240.000,00

1.130.000,00

1.130.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.240.000,00

1.130.000,00

1.130.000,00

1.000.000,00

188
Compensação
financeira paga

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Concessão e

manutenção da
Compensação

Financeira entre os
Regimes de

Previdencia Social

4.500.000,00 0,00 4.500.000,00Total da Ação

Município 09 8450.010

Iniciativas gerenciais:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

6.270.000,00

5.160.000,00

4.450.000,00

3.492.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.270.000,00

5.160.000,00

4.450.000,00

3.492.000,00

189
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento de

Encargos Especiais -
Precatórios,

Indenizações,
Restituições e PASEP

19.372.000,00 0,00 19.372.000,00Total da Ação

Município 28 8460.011

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

44 - CAAPSML- Plano de Previdência Social

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:
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Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Conceder e manter os benefícios de Pensões

Conceder e manter os benefícios Aposentadorias

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

364.938.000,00

347.944.000,00

328.427.000,00

319.615.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

364.938.000,00

347.944.000,00

328.427.000,00

319.615.000,00

187
Benefícios
mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Concessão e

Manutenção dos
Benefícios do Regime
Próprio de Previdência

Social

1.360.924.000,00 0,00 1.360.924.000,00Total da Ação

Município 09 2722.085

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensão de todos os servidores estatutários do Município

Orgão:

Eixo:

44 - CAAPSML- Plano de Previdência Social

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei nº 5.268 de 15 de dezembro de 1992Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

376.000,00

325.000,00

320.000,00

345.000,00

376.000,00

325.000,00

320.000,00

345.000,00

193
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento de

encargos especiais  do
RPPS e do Plano de
Assistência à Saúde

0,00 1.366.000,00 1.366.000,00Total da Ação

Município 28 8460.012

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Software de telefonia IP
Roteador
Telefone sem fio

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

608.000,00

639.000,00

597.000,00

1.295.000,00

608.000,00

639.000,00

597.000,00

1.295.000,00

190
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

208.0

221.0

266.0

269.0
Readequação da
estrutura física e

aquisição de materiais
permanentes - Órgão

Gerenciador

0,00 3.139.000,00 3.139.000,00Total da Ação

Município 04 1221.091

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei nº 5.268 de 15 de dezembro de 1992Instrumento Base:
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Aquisição de adaptador de telefone IP (ATA)

Aquisição da DATASHOW

Aquisição de mobiliário em geral para escritório

Aquisição e instalação de elevador ou plataforma elevatória no edifício sede da Autarquia

Aquisição de veículo de passeio

Aquisição de veículo utilitário

Aquisição de equipamento para subsitiuição e atualização do ar condicionado central

Aquisição de mobiliário  e equipamento para o auditório

Aquisição de equipamentos de informática - micros

Aquisição de equipamentos de informática - servidores

Licenças de Softwares, virtualização, sistema operacional e antivirus

Aquisição de Nobreak

Aquisição de impressora para crachá

Central IP para telefonia

Aparelhos de telefonia IP

Manutenção do pessoal à disposição de outros órgãos

Manutenção do pessoal da Superintendência e da Diretoria Administrativa Financeira

Manutenção do pessoal da Diretoria de Saúde

Despesas de manutenção  da Superintendência e Diretoria Administrativa  Financeira (custeio)

Manutenção de bens próprios vinculados ao Órgão Gerenciador

Contratação de Promotor de Saúde Pública, Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria

Contratação de Gestor Cultural, Serviço de Arquivista

Contratação de Gestor Cultural, Serviço Social

Contratação de Contador, Serviço de Contabilidade

Contratação de Agente de Gestão Pública, Serviço D1 e D7

Criação de Coordenadorias GA3

Contratação de Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em Regulaçao e Auditoria

Despesas de manutenção da Diretoria de Saúde (custeio)

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

7.205.000,00

7.297.000,00

7.274.000,00

5.973.000,00

7.205.000,00

7.297.000,00

7.274.000,00

5.973.000,00

191
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

atividades do Órgão
Gerenciador - Plano de

Assistência à Saúde

0,00 27.749.000,00 27.749.000,00Total da Ação

Município 04 1222.086

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do pessoal da Superintendência e da Diretoria Administrativa Financeira

Manutenção do pessoal da Diretoria de Previdência

Despesas de manutenção  da Superintendência e Diretoria Administrativa Financeira (custeio)

Manutenção de bens próprios vinculados ao RPPS

Despesas de manutenção da Diretoria de Previdência (custeio)

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

6.364.000,00

5.842.000,00

5.462.000,00

5.090.000,00

6.364.000,00

5.842.000,00

5.462.000,00

5.090.000,00

192
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
atividades do Órgão
Gerenciador - RPPS

0,00 22.758.000,00 22.758.000,00Total da Ação

Município 04 1222.087

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.206 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

Constituir Reserva de Contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

194
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

0.0

0.0

0.0

100.0

Constituição da
Reserva de

Contingência

0,00 100.000,00 100.000,00Total da Ação

Município 99 9999.004

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Precatórios Requisitórios TJ e TRT

Indenizações e restituições

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

19.000,00

18.000,00

18.000,00

20.000,00

19.000,00

18.000,00

18.000,00

197
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das

operações especiais -
precatórios,

indenizações,
restituições e PASEP

0,00 75.000,00 75.000,00Total da Ação

Maringá 28 8460.013

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

18 - Planejamento Urbano e Territorial IntegradoPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamentos de dados

Aquisição de GPS - sistema de posicionamento global por satélite, com receptor de informações de satélites americano e russo, entre outras funcionalidades
(treinamento incluído)

Aquisição de Softwares (Licenças) - Corel Draw e Photoshop (treinamento incluído)

Aquisição de Software (Licença) - AutoCAD

Aquisição de Software (Licença) - ArcGIS (treinamento incluído)

Aquisição de Software (Licença) de simulação para planejamento de tráfego (treinamento incluído)

Aquisição de Software (Licença) de desenvolvimento de projetos de sinalização viária, raio de giro e correções geométricas de vias (treinamento incluído)

Aquisição de Software (Licença) para elaboração de cálculos e desenhos de levantamentos topográficos com funções de abrangência (treinamento incluído)

Aquisição de Software (Licença) de desenho técnico, modelagem tridimencional e renderização de imagem

Aquisição de mobiliário

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

45.000,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

123.000,00

118.000,00

114.000,00

99.000,00

168.000,00

163.000,00

159.000,00

144.000,00

195
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

16.0

22.0

37.0

26.0

Readequação da
estrutura física, de
equipamentos e

softwares - IPPUL

180.000,00 454.000,00 634.000,00Total da Ação

Município 15 4511.092

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Município

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Lei Municipal nº. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1ºInstrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.207 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

Manutenção do Pessoal - Atividades da Autarquia

Manutenção dos contratos administrativos

Estagiários

Capacitação de servidores

Locação de softwares AutoCAD/ano

Contratação de servidores Nível Superior

Contratação de servidores Nível Técnico

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.740.000,00

5.396.000,00

5.072.000,00

4.744.000,00

5.740.000,00

5.396.000,00

5.072.000,00

4.744.000,00

196 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

IPPUL

0,00 20.952.000,00 20.952.000,00Total da Ação

Município 15 4512.088

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição de Reserva de Contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

198
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de
Reserva de

Contingência

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 09 9999.005

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Encargos da Dívida Pública Interna

Precatórios e Requisitórios TJ e TRT

Indenizações e restituições

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

2.000,00

10.000,00

12.000,00

12.000,00

10.000,00

10.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

209
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das

operações especiais -
Precatórios,

indenizações,
restituições e PASEP

2.000,00 44.000,00 46.000,00Total da Ação

Município 28 8460.014

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.208 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

19 - Desenvolve Mais LondrinaPrograma:

Pagamento de pessoal cedido a outros órgãos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.135.000,00

3.002.000,00

2.876.000,00

2.754.000,00

3.135.000,00

3.002.000,00

2.876.000,00

2.754.000,00

199 Serviços mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de
pessoal à disposição

de outros órgãos

0,00 11.767.000,00 11.767.000,00Total da Ação

Município 04 1222.089

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares (Diretorias da Autarquia)

Aquisição de aparelhos e equipamentos de comunicação

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de móveis sede administrativa

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

40.000,00

135.000,00

117.000,00

62.000,00

53.000,00

135.000,00

117.000,00

62.000,00

93.000,00

202
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

30.0

27.0

22.0

23.0

Aquisição de
equipamentos -

CODEL

40.000,00 367.000,00 407.000,00Total da Ação

Município 22 6611.094

Iniciativas gerenciais:

Contratação de servidores

Manutenção do pessoal - Atividades da CODEL

Manutenção dos contratos administrativos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.596.000,00

2.483.000,00

2.376.000,00

2.346.000,00

2.596.000,00

2.483.000,00

2.376.000,00

2.346.000,00

206 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

CODEL

0,00 9.801.000,00 9.801.000,00Total da Ação

Município 22 6612.091

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Readequar e manter a estrutura Administrativa da CODEL

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 3º da Lei Municipal n° 9.872/20Instrumento Base:

19 - Desenvolve Mais LondrinaPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00

2.006.000,00

0,00

203
Terrenos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

0.0

2417.46

0.0

Aquisição de terrenos
destinados às
atividades de

desenvolvimento

2.000.000,00 6.000,00 2.006.000,00Total da Ação

Município 22 6611.095

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Estimular o desenvolvimento Industrial do Município

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 3º Inciso I da Lei Municipal n° 9.872/20Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.209 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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MUNICÍPIO DE LONDRINA

Aquisição de terrenos para Industrialização

Aquisição de terrenos para novos projetos - CODEL

Execução de infraestrutura nos loteamentos industriais

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

422.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

422.000,00

204
Infraestrutura
implantada

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

0.0

96.0

13440.0
Execução de

infraestrutura urbana,
regional e de

loteamentos industriais

422.000,00 3.000,00 425.000,00Total da Ação

Município 22 6611.096

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de custas de cartório com regularização e documentação

Manutenção do pessoal - Atividades Técnicas e de Desenvolvimento

Manutenção dos contratos administrativos

Aquisição de Software para Diretoria Técnica e de Desenvolvimento (Photoshop)

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

952.000,00

903.000,00

862.000,00

827.000,00

952.000,00

903.000,00

862.000,00

827.000,00

207 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -

Desenvolvimento
Industrial

0,00 3.544.000,00 3.544.000,00Total da Ação

Município 22 6612.092

Iniciativas gerenciais:

19 - Desenvolve Mais LondrinaPrograma:

Revitalizar as áreas históricas, ambientais e turísticas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

205

Instalações e
edificações
construidas,
reformadas e

ampliadas

2018

2019

2020

2021

m²

0.0

0.0

0.0

4706.0

Construção, reforma,
ampliação de
instalações e
edificações

15.000.000,00 0,00 15.000.000,00Total da Ação

Município 23 6951.097

Iniciativas gerenciais:

Manutenção do pessoal - Atividades de Turismo

Manutenção dos contratos administrativos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

783.000,00

751.000,00

715.000,00

639.000,00

783.000,00

751.000,00

715.000,00

639.000,00

208 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio  -

Turismo

0,00 2.888.000,00 2.888.000,00Total da Ação

Município 23 6952.093

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover o desenvolvimento turístico da cidade

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 3º Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/20Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.210 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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19 - Desenvolve Mais LondrinaPrograma:

Aquisição de móveis Tecnocentro

Aquisição de aparelhos de ar condicionado Tecnocentro

Obras e adequações no Tecnocentro

Aquisições de totens informativos

Equipamentos de laboratório

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

2.548.000,00

352.000,00

210.000,00

175.000,00

56.000,00

352.000,00

210.000,00

175.000,00

2.604.000,00

200
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

170.0

85.0

90.0

133.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos para a
área de projetos de

Ciência e Tecnologia

2.548.000,00 793.000,00 3.341.000,00Total da Ação

Município 19 5721.093

Iniciativas gerenciais:

Elaboração do Projeto estruturante  e Planejamento - Distrito Tecnologico

Contratação de Elaboração de Projetos estruturantes

Manutenção do Pessoal - Atividades Ciência e Tecnologia

Manutenção dos contratos administrativos

Ações de Fomento ao Empreendedorismo Inovador.

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

6.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00

447.000,00

431.000,00

350.000,00

358.000,00

453.000,00

437.000,00

356.000,00

358.000,00

201 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção das
despesas de custeio -
Ciência e Tecnologia

18.000,00 1.586.000,00 1.604.000,00Total da Ação

Município 19 5722.090

Iniciativas gerenciais:

Implementação do Programa PROMIIN (Programa Municipal de Incentivo à Inovação)

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

57.000,00

55.000,00

53.000,00

50.000,00

57.000,00

55.000,00

53.000,00

50.000,00

211
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção das

Atividades do Fundo de
Apoio à Ciência,

Tecnologia e Inovação
de Londrina - FACITEL

0,00 215.000,00 215.000,00Total da Ação

Município 19 5732.094

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas à Ciência e Tecnologia

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

2 - Desenvolvimento Econômico

Artigo 3º Inciso VII da Lei Municipal n° 9.872/20Instrumento Base:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.211 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Constituição de Reserva de Contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

210
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de
Reserva de

Contingência

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 99 9999.006

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Sentenças judiciais

Indenizações e Restituições

Contribuições ao PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

248.000,00

241.000,00

231.000,00

225.000,00

248.000,00

241.000,00

231.000,00

225.000,00

216
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Pagamento das

operações especiais -
Precatórios,

indenizações,
restituições e PASEP

0,00 945.000,00 945.000,00Total da Ação

Município 28 8460.015

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

20 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do LazerPrograma:

Construir e reformar próprios

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

210.000,00

200.000,00

179.000,00

250.000,00

210.000,00

200.000,00

179.000,00

212
Estrutura ampliada

2018

2019

2020

2021

m²

10000.0

10000.0

10000.0

10000.0
Ampliação da estrutura

física e de
equipamentos dos

novos espaços
esportivos

0,00 839.000,00 839.000,00Total da Ação

Município 27 8125.098

Iniciativas gerenciais:

Elaboração e aprovação de projeto de lei criando novos cargos

Contratação de Estagiários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

175.000,00

240.000,00

0,00

0,00

175.000,00

240.000,00

0,00

0,00

214
Atendimento

ampliado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

0.0

0.0

Ampliação dos
atendimentos da

Fundação de Esportes

0,00 415.000,00 415.000,00Total da Ação

Município 27 8126.095

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Ampliar o atendimento à comunidade no âmbito do esporte, recreação e do lazer

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Art.35 Inciso IX do Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:
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Ampliação no horário de atendimento nos espaços esportivos

Aquisição de Material Esportivo

Parcerias com entidades Públicas e Privadas

Divulgação dos Eventos e da Fundação

Elaboração e realização de competições a nível municipal

Criação de um calendário de Eventos

20 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do LazerPrograma:

Aquisição de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisição de equipamentos diversos

Aquisição de veículos de tração mecânica

Aquisição de mobiliário em geral

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

180.000,00

100.000,00

0,00

120.000,00

184.000,00

104.000,00

4.000,00

124.000,00

213
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

unidade

6.0

6.0

1.0

42.0

Readequação da
estrutura física e de
equipamentos - FEL

16.000,00 400.000,00 416.000,00Total da Ação

Município 27 8125.099

Iniciativas gerenciais:

Estabelecimento de Parcerias com a Secretaria de Obras, IPPUL, CODEL, SEMA e Guarda Municipal

Manutenção das academias ao ar livre

Contratação de servidores

Manutenção do Pessoal

Atividades da Fundação

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

5.264.000,00

4.893.000,00

4.918.000,00

4.198.000,00

5.264.000,00

4.893.000,00

4.918.000,00

4.198.000,00

215 Custeio  mantido

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de
despesas de custeio -

FEL

0,00 19.273.000,00 19.273.000,00Total da Ação

Município 27 8126.096

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Recuperar e manter os Espaços Esportivos

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Art.35, Inciso V do Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:

20 - Serviço à População no Âmbito do Esporte, Recreação e do LazerPrograma:

Fomento nos recursos destinados ao FEIPE

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

525.000,00

515.000,00

501.000,00

1.821.000,00

525.000,00

515.000,00

501.000,00

1.821.000,00

218
Incentivo realizado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Incentivo ao esporte de
Alto Rendimento

0,00 3.362.000,00 3.362.000,00Total da Ação

Município 27 8112.097

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Fomentar o esporte comunitário, estudantil e de rendimento

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Art.35 Inciso IX do Plano Diretor MunicipalInstrumento Base:
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Manutenção do incentivo ao esporte Comunitário

Pagamento de estagiários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.456.000,00

1.386.000,00

1.319.000,00

5.156.000,00

1.456.000,00

1.386.000,00

1.319.000,00

5.156.000,00

219
Incentivo realizado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Incentivo ao esporte
comunitário

0,00 9.317.000,00 9.317.000,00Total da Ação

Município 27 8126.098

Iniciativas gerenciais:

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituição de Reserva de Contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

217
Reserva

Constituída

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Constituição de
Reserva de

Contingência

0,00 4.000,00 4.000,00Total da Ação

Município 99 9999.007

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar a reserva de contingência

Orgão:

Eixo:

49 - Fundação de Esportes de Londrina - FEL

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Indenizações e Restituições

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

24.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00

48.000,00

48.000,00

48.000,00

48.000,00

238
Pagamento

efetuado

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Pagamento das
operações especiais -

Indenizações e
Restituições

96.000,00 96.000,00 192.000,00Total da Ação

Município 28 8460.016

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

21 - Londrina, Cidade Bem CuidadaPrograma:

Objetivo: Gerenciar de forma integrada os resíduos sólidos urbanos

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Artigo 5º da Lei nº 9.503, de 1997Instrumento Base:
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Remuneração da CMTU pelo gerenciamento dos recursos do FUL

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

3.885.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

181.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.066.000,00

220
CMTU-LD

remunerada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Remuneração da

CMTU pelos serviços
de administração e

gerenciamento do FUL
- Resíduos sólidos

14.385.000,00 1.681.000,00 16.066.000,00Total da Ação

Município 04 1222.099

Iniciativas gerenciais:

Contratação de empresa para construção dos PEV´s

Aquisição de veículos de tração mecânica -  coleta de resíduos domiciliares orgânicos e rejeitos

Aquisição de veículos de tração mecânica -  Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil

Aquisição de veículos de tração mecânica - CTR

Aquisição de veículos de tração mecânica, tipo Van - PEV

Aquisição de trator pá carregadeira - Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil

Aquisição de veículos de tração mecânica - coleta recicláveis

Aquisição de caminhão - Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil

Aquisição de veículos de tração mecânica - PEV´s

Aquisição de equipamentos de informática

Aquisição de mobiliários

Aquisição de veículos de tração mecânica - Fiscalização

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

95.000,00

153.000,00

794.000,00

664.000,00

620.000,00

1.469.000,00

154.000,00

4.000,00

715.000,00

1.622.000,00

948.000,00

668.000,00

233
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

23.0

25.0

20.0

17.0Readequação da
estrutura física e

aquisição de
equipamentos -
Manutenção e

aprimoramento da
coleta e destinação
final dos resíduos

domiciliares e PEV´s

1.706.000,00 2.247.000,00 3.953.000,00Total da Ação

Município 18 4511.105

Iniciativas gerenciais:

Contratação de empresa para construção de célula de resíduos na CTR

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.432.000,00

1.797.000,00

778.000,00

0,00

656.000,00

289.000,00

0,00

0,00

2.088.000,00

2.086.000,00

778.000,00

0,00

234
Células construídas

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

1.0

1.0

0.0

Construção de célula
de resíduos na CTR

4.007.000,00 945.000,00 4.952.000,00Total da Ação

Município 18 4511.106

Iniciativas gerenciais:

Contratação de empresa para construção e implantação de Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

235 Usina instalada

2018

2019

2020

2021

unidade

1.0

0.0

0.0

0.0

Implantação de usina
para trituração de

entulhos

0,00 2.000.000,00 2.000.000,00Total da Ação

Município 18 4511.107

Iniciativas gerenciais:
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Contratação de empresa para implantação de projeto de recuperação de áreas

Contratação de empresa para serviço de guarda e vigilância ostensiva armada

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

530.000,00

1.250.000,00

250.000,00

0,00

870.000,00

0,00

0,00

0,00

1.400.000,00

1.250.000,00

250.000,00

0,00

236 Plano implantado

2018

2019

2020

2021

global

1.0

1.0

1.0

0.0

Implantação do plano
de recuperação de

áreas degradadas no
aterro do Limoeiro.

2.030.000,00 870.000,00 2.900.000,00Total da Ação

Município 18 4512.107

Iniciativas gerenciais:

Contratação de empresa para fiscalização, gerenciamento e planejamento dos serviços de coleta e destinação final dos resíduos domiciliares

Contratação de empresa para serviços de operação, manutenção e monitoramento da CTR

Contratação de empresa para serviços de coleta, transporte e tratamento de lixiviado

Contratação de serviços de coleta de resíduos recicláveis e reaproveitáveis

Contratação de empresa para serviços de portaria - PEV

Contratação de empresa para coleta e transporte de resíduos sólidos inertes dos PEV´s

Aquisição de uniformes

Contratação de serviços de operação da Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil

Contratação de serviços de coleta manual e mecanizada dos resíduos domiciliares orgânicos e rejeitos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

45.663.000,00

41.059.000,00

40.151.000,00

40.522.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45.663.000,00

41.059.000,00

40.151.000,00

40.522.000,00

237
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção e

aprimoramento da
coleta e destinação
final dos resíduos

domiciliares e PEV´s

167.395.000,00 0,00 167.395.000,00Total da Ação

Município 18 4522.108

Iniciativas gerenciais:

21 - Londrina, Cidade Bem CuidadaPrograma:

Aquisição de veículos de tração mecânica - áreas públicas

Aquisição de veículo de tração mecânica - lagos

Aquisição de veículo de tração mecânica - limpeza geral

Aquisição de veículo de tração mecânica - varrição

Aquisição de veículo de tração mecânica - áreas particulares

Aquisição de equipamentos de informática

Aquisição de mobiliários

Aquisição de veículo de tração mecânica - fiscalização

Aquisição de veículo de tração mecânica - lavagem

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

75.000,00

315.000,00

74.000,00

0,00

60.000,00

0,00

0,00

14.000,00

135.000,00

315.000,00

74.000,00

14.000,00

225
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

14.0

17.0

13.0

12.0
Aquisição de

equipamentos -
Manutenção de

limpeza em áreas
públicas e particulares

464.000,00 74.000,00 538.000,00Total da Ação

Município 15 4521.101

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter áreas públicas e particulares em bom estado de conservação

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Artigo 5º da Lei nº 9.503, de 1997Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.216 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

Contratação de empresa para serviços de roçagem em imóveis particulares

Aquisição de uniformes

Contratação de empresa para serviços de lavagem dos calçadões e bosque central

Contratação de empresa - roçagem de áreas verdes

Contratação de empresa para gestão, gerenciamento e fiscalização dos serviços de manutenção das áreas verdes

Contratação de empresa para roçagem de áreas verdes e limpeza de lagos

Contratação de empresa para limpeza geral e coleta, transporte de resíduos inertes

Contratação de empresa para serviços de varrição em vias e logradouros públicos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

10.565.000,00

11.265.000,00

11.941.000,00

15.174.000,00

11.565.000,00

12.265.000,00

12.941.000,00

15.174.000,00

226
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de
limpeza em áreas

públicas e particulares

3.000.000,00 48.945.000,00 51.945.000,00Total da Ação

Município 15 4522.103

Iniciativas gerenciais:

22 - Trânsito InteligentePrograma:

Remuneração de 6% sobre o gerenciamento do FUL

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

720.000,00

221
CMTU-LD

remunerada

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Remuneração da

CMTU pelos serviços
de administração e

gerenciamento do FUL
- Trânsito

0,00 2.880.000,00 2.880.000,00Total da Ação

Município 04 1222.100

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de veículo com cesto aéreo

Aquisição de computador

Aquisição de armário, mesas, cadeiras e material permanente

Aquisição de aparelhos de ar-condicionado tipo Split

Aquisição de licenças de software

Aquisição de equipamentos de processamento de dados

Renovação do servidor

Aquisição de máquina de remoção de pintura viária - sinalização

Aquisição de gerador de energia - sinalização

Aquisição de soprador de resíduos  - sinalização

Aquisição de equipamentos de pintura acoplado em veículo utilitário  - sinalização

Aquisição de equipamento de pintura airless - sinalização

Aquisição de equipamentos de sinalização temporária

Aquisição de aparelhos eletrônicos - Educação no trânsito

Aquisição de compressor para pintura viária  - sinalização

Aquisição de furadeira martelete - sinalização

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

464.000,00

703.000,00

503.000,00

343.000,00

365.000,00

526.000,00

391.000,00

276.000,00

829.000,00

1.229.000,00

894.000,00

619.000,00

222
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

109.0

126.0

114.0

103.0
Aquisição de

equipamentos para
gerenciamento,
planejamento e

fiscalização do trânsito

2.013.000,00 1.558.000,00 3.571.000,00Total da Ação

Município 15 4511.100

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Manter e aprimorar a fiscalização, gerenciamento e planejamento do trânsito

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Plano Diretor Municipal e Lei nº 9.503/97Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.217 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de perfurador para colunas - sinalização

Aquisição  de perfurador para colunas de semáforo

Aquisição de veículos de passeio

Aquisição de máquina para corte de asfalto - semáforo

Aquisição de motocicletas

Aquisição de van

Aquisição de caminhonete cabine dupla

Aquisição de veículos utilitários

Aquisição de giroflex

Contratação de detentos e alimentação

Aquisição de cimento

Manutenção e ampliação da operação de sinalização semafórica

Locação de central semafórica com controle remoto

Ampliação de fiscalização eletrônica nas vias de trânsito

Remuneração pelos serviços de gerenciamento, fiscalização, sinalização e policiamento do trânsito a CMTU

Aferição dos radares

Aquisição de equipamentos de proteção individual

Manutenção da sinalização vertical

Aquisição de tinta e insumos

Aquisição de  sinalizadores e sonorizadores

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

13.721.000,00

13.751.000,00

13.668.000,00

11.301.000,00

7.363.000,00

7.339.000,00

7.283.000,00

4.679.000,00

21.084.000,00

21.090.000,00

20.951.000,00

15.980.000,00

223
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Manutenção  das

atividades de
gerenciamento,
planejamento e

fiscalização do trânsito

52.441.000,00 26.664.000,00 79.105.000,00Total da Ação

Município 15 4512.101

Iniciativas gerenciais:

Implantação do tema "trânsito" nas escolas
Ampliação de divulgação de temas educacionais de trânsito em mídias e em parcerias com Setores Públicos e Privados;

Aquisição de aparelhos eletrônicos

Manutenção e aprimoramento das atividades de educação de trânsito

Realização de apresentações teatrais educativas de trânsito

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

242.000,00

245.000,00

241.000,00

242.000,00

164.000,00

165.000,00

163.000,00

164.000,00

406.000,00

410.000,00

404.000,00

406.000,00

224
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção e
aprimoramento de

atividades de educação
no trânsito

970.000,00 656.000,00 1.626.000,00Total da Ação

Município 15 4512.102

Iniciativas gerenciais:

23 - Transporte Compartilhado AcessívelPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

308.000,00

378.000,00

589.000,00

16.000,00

308.000,00

378.000,00

589.000,00

16.000,00

227
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

364.0

371.0

365.0

344.0Readequação da
estrutura física e

aquisição de
equipamentos para o

gerenciamento,
planejamento e

fiscalização do sistema
de transporte público

coletivo

0,00 1.291.000,00 1.291.000,00Total da Ação

Município 15 4531.102

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Monitorar e fiscalizar a execução do sistema público de transporte coletivo

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Art 5º  VII e VIII da Lei n° 5.496/1993Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.218 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de motos

Aquisição de rádio amador

Aquisição de telefones celulares

Aquisição de medidores de distância a laser

Aquisição de aparelhos de georreferenciamento

Aquisição de sistemas de localização

Aquisição de aparelhos, equipamentos e sistema de fiscalização

Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos

Aquisição de máquinas e equipamentos gráficos e impressão

Manutenção de ar condicionado

Aquisição de equipamentos de segurança e socorro

 Aquisição de materiais gráficos

Aquisição e instalação de ar condicionado

Aquisição de monitores de LED, computadores e notebooks

Aquisição de softwares de processamento de dados

Aquisição de máquinas, instalações, mobiliários e utensílios de escritório

Aquisição de máquinas e equipamentos energéticos
Aquisição de materiais para reformas e adequações físicas

Projetor portátil

Aquisição de automóveis

Aquisição de utilitário

Aquisição de caminhão equipado com munck

Aquisição de máquinas, ferramentas e utensílios de oficina

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

47.000,00

302.000,00

45.000,00

0,00

47.000,00

302.000,00

45.000,00

0,00

228
Equipamentos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

unidade

25.0

26.0

24.0

0.0

Aquisição de
equipamentos para

manutenção dos
pontos de ônibus

0,00 394.000,00 394.000,00Total da Ação

Município 15 4531.103

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de uniformes

Contratação de serviços de gerenciamento, planejamento e fiscalização do sistema de transporte público coletivo

Promoção de cursos de capacitação, aperfeiçoamentos e treinamentos

Contratação de empresa especializada em serviços de funilaria e pintura automotiva

Contratação de empresa especializada em serviços mecânicos, manutenção preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de peças originais para veículos de tração
mecânica

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

3.089.000,00

3.089.000,00

3.086.000,00

3.086.000,00

3.089.000,00

3.089.000,00

3.086.000,00

3.086.000,00

230
Atividades
mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0Manutenção  das
atividades de

gerenciamento,
planejamento e

fiscalização do sistema
de transporte público

coletivo

0,00 12.350.000,00 12.350.000,00Total da Ação

Município 15 4532.104

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de pontos de ônibus

Prestação de serviços de instalação de pontos de ônibus

Aquisição de materiais para confecção de calçadas e implantação, redimensionamento de pontos de ônibus

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

751.000,00

750.000,00

744.000,00

170.000,00

751.000,00

750.000,00

744.000,00

170.000,00

231
Pontos de ônibus

mantidos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção de pontos
de ônibus

0,00 2.415.000,00 2.415.000,00Total da Ação

Município 15 4532.105

Iniciativas gerenciais:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.219 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de materiais para a manutenção e reforma dos pontos de ônibus

Aquisição de materiais para confecção de calçadas e implantação, redimensionamento de pontos de ônibus padrão Superbus

Aquisição de materiais para a manutenção e reforma dos pontos de ônibus padrão Superbus

Aquisição de bancos de concretos

23 - Transporte Compartilhado AcessívelPrograma:

Aquisição de materiais de pintura

Aquisição de materiais hidráulicos

Aquisição e instalação de ar condicionado

Aquisição de materiais para reformas e adequações físicas

Aquisição de bebedouros

Contratação de empresa especializada na realização de reformas

Aquisição de materiais elétricos

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

127.000,00

126.000,00

74.000,00

13.000,00

127.000,00

126.000,00

74.000,00

13.000,00

229
Espaços e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0Reforma dos espaços e
manutenção de

equipamentos voltados
ao atendimento dos

usuários dos terminais

0,00 340.000,00 340.000,00Total da Ação

Município 15 4531.104

Iniciativas gerenciais:

Aquisição de lixeiras

Aquisição de bancos

Aquisição de filtro e refil

Aquisição de peças e acessórios

Manutenção de ar condicionado

Contratação de empresa para realizar a limpeza dos Terminais Urbanos do Município de Londrina

Contratação de empresa para realizar a  dedetização e desratização

Contratação de empresa para a prestação de serviços de limpeza de caixa d'água dos Terminais Urbanos do Município de Londrina

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.839.000,00

1.839.000,00

1.831.000,00

1.832.000,00

1.839.000,00

1.839.000,00

1.831.000,00

1.832.000,00

232
Atividades
mantidas e

aprimoradas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0Manutenção e
ampliação da limpeza
do Terminal Urbano

Central, dos Terminais
de Integração e dos
Terminais Distritais

0,00 7.341.000,00 7.341.000,00Total da Ação

Município 15 4532.106

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar as atividades de conservação e manutenção  do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integração e Terminais Distritais

Orgão:

Eixo:

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Art 5º  VII e VIII da Lei n° 5.496/1993Instrumento Base:

24 - Sercomtel, 50 Anos Conectando PessoasPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

49.162.000,00

54.867.000,00

53.750.000,00

59.849.000,00

49.162.000,00

54.867.000,00

53.750.000,00

59.849.000,00

239
Equipamentos e

materiais
adquiridos

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Adquirir equipamentos
e material permanente

0,00 217.628.000,00 217.628.000,00Total da Ação

Londrina/Tamar
ana

24 7221.108

Objetivo: Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatória que proporcione a sustentabilidade empresarial

Orgão:

Eixo:

60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

2 - Desenvolvimento Econômico

Lei nº 934 de outubro de 1964 e Lei nº 1058 de 01 de janeiro de 1966Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.220 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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Aquisição de equipamentos e material permanente

Iniciativas gerenciais:

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Pagamento da Amortização e Encargos da Dívida Pública Interna

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

10.200.000,00

245
Operações

Especiais mantidas

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0

Amortização e
Encargos da Dívida

Pública Interna

0,00 40.800.000,00 40.800.000,00Total da Ação

Município 28 8430.017

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

25 - Londrina Mais MoradiaPrograma:

Urbanizar lotes em diversas regiões do Município

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

685.000,00

1.425.000,00

2.010.000,00

2.122.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

685.000,00

1.425.000,00

2.010.000,00

2.122.000,00

240
Lotes urbanizados

2018

2019

2020

2021

lotes

95.0

195.0

280.0

300.0
Implantação  de lotes
urbanizados dotados

de  infraestrutura
urbana básica -

COHAB-LD

6.242.000,00 0,00 6.242.000,00Total da Ação

Município 16 4821.109

Iniciativas gerenciais:

Construir unidades habitacionais de interesse social.

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.150.000,00

3.850.000,00

7.400.000,00

4.780.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.150.000,00

3.850.000,00

7.400.000,00

4.780.000,00

241 Obras executadas

2018

2019

2020

2021

casa

115.0

385.0

740.0

478.0

Construção de
moradias de interesse

social - COHAB-LD

17.180.000,00 0,00 17.180.000,00Total da Ação

Município 16 4821.110

Iniciativas gerenciais:

10 alqueires (500 lotes): Diversas áreas

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

1.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

242
Terrenos

adquiridos

2018

2019

2020

2021

Alqueire

1.0

3.0

4.0

2.0

Aquisição de novas
áreas  para produção
de lotes urbanizados -

COHAB-LD

10.000.000,00 0,00 10.000.000,00Total da Ação

Município 16 4821.111

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1º da Lei Municipal nº 1.008/1965Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.221 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
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25 - Londrina Mais MoradiaPrograma:

Efetivar regularização fundiária em diversas áreas do Município

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

83.000,00

156.000,00

257.000,00

193.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

83.000,00

156.000,00

257.000,00

193.000,00

243
Lotes regularizados

2018

2019

2020

2021

escrituras

78.0

151.0

251.0

188.0
Implementação de

regularização fundiária
com escritura de lotes -

COHAB-LD

689.000,00 0,00 689.000,00Total da Ação

Município 16 4821.112

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Promover a regularização fundiária visando o desenvolvimento urbano e social para população de baixa renda

Orgão:

Eixo:

61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

1 - Promoção Humana e Qualidade de Vida

Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1º da Lei Municipal nº 1.008/1965Instrumento Base:

26 - Serviço Público de QualidadePrograma:

Adquirir coleções e materiais bibliográficos

Adquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicação

Adquirir equipamentos para áudio, vídeo e foto

Adquirir Aparelhos e utensílios domésticos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir mobiliário em geral

Adquirir máquinas e equipamentos gráficos

Adquirir veículos de tração mecânica

Adquirir máquinas, instalações e utensílios de escritório

Realizar construção, instalações, e reformas de bens patrimoniais

Adquirir peças não incorporáveis a imóveis

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00

0,00

0,00

0,00

832.000,00

842.000,00

682.000,00

2.194.000,00

832.000,00

842.000,00

682.000,00

2.194.000,00

244
Estrutura e

equipamentos
readequados

2018

2019

2020

2021

global

100.0

100.0

100.0

100.0
Readequação da

estrutura física e de
equipamentos para os

serviços públicos
urbanos - CMTU

0,00 4.550.000,00 4.550.000,00Total da Ação

Município 04 1221.113

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Administar o Fundo de Urbanização de Londrina e prestar serviços públicos ao Município de Londrina

Orgão:

Eixo:

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Território

Lei n° 5.496/1993Instrumento Base:

Jornal Oficial nº 3419 Pág.222 Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017



 

 

 

 

 

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 

 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

01 - Legislativa 
031 - Ação Legislativa 

032 - Controle Externo 

02 - Judiciária 

061 - Ação Judiciária 

062 - Defesa do Interesse Público no 

Processo Judiciário 

03 - Essencial à Justiça 
091 - Defesa da Ordem Jurídica 

092 - Representação Judicial e Extrajudicial 

04 - Administração 

121 - Planejamento e Orçamento 

122 - Administração Geral 

123 - Administração Financeira 

124 - Controle Interno 

125 - Normatização e Fiscalização 

126 - Tecnologia da Informatização 

127 - Ordenamento Territorial 

128 - Formação de Recursos Humanos 

129 - Administração de Receitas 

130 - Administração de Concessões 

131 - Comunicação Social 

05 - Defesa Nacional 

151 - Defesa Área 

152 - Defesa Naval 

153 - Defesa Terrestre 

06 - Segurança Pública 

181 - Policiamento 

182 - Defesa Civil 

183 - Informação e Inteligência 

07 - Relações Exteriores 
211 - Relações Diplomáticas 

212 - Cooperação Internacional 

08 - Assistência Social 

241 - Assistência ao Idoso 

242 - Assistência ao Portador de Deficiência 

243 - Assistência à Criança e ao Adolescente 

244 - Assistência Comunitária 

09 - Previdência Social 

271 - Previdência Básica 

272 - Previdência do Regime Estatutário 

273 - Previdência Complementar 

274 - Previdência Especial 

10 - Saúde 

301 - Atenção Básica 

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

303 - Suporte Profilático e Terapêutico 

304 - Vigilância Sanitária 

305 - Vigilância Epidemiológica 

306 - Alimentação e Nutrição 

Continua...
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 
 

 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

11 - Trabalho 

331 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador 

332 - Relação de Trabalho 

333 - Empregabilidade 

334 - Fomento ao Trabalho 

12 - Educação 

361 - Ensino Fundamental 

362 - Ensino Médio 

363 - Ensino Profissional 

364 - Ensino Superior 

365 - Educação Infantil 

366 - Educação de Jovens e Adultos 

367 - Educação Especial 

13 - Cultura 

391 - Patrimônio Histórico, Artístico e 

Arqueológico 

392 - Difusão Cultural 

14 - Direitos da Cidadania 

421 - Custódia e Reintegração Social 

422 - Direitos Individuais, Coletivos e 

Difusos 

423 - Assistência aos Povos Indígenas 

15 - Urbanismo 

451 - Infra-Estrutura Urbana 

452 - Serviços Urbanos 

453 - Transportes Coletivos Urbanos 

16 - Habitação 
481 - Habitação Rural 

482 - Habitação Urbana 

17 - Saneamento 
511 - Saneamento Básico Rural 

512 - Saneamento Básico Urbano 

18 - Gestão Ambiental 

541 - Preservação e Conservação Ambiental 

542 - Controle Ambiental 

543 - Recuperação de Áreas Degradadas 

544 - Recursos Hídricos 

545 – Meteorologia 

19 - Ciência e Tecnologia 

571 - Desenvolvimento Científico 

572 - Desenvolvimento Tecnológico e 

Engenharia 

573 - Difusão do Conhecimento Científico e 

Tecnológico 

20 - Agricultura 

601 - Promoção da Produção Vegetal 

602 - Promoção da Produção Animal 

603 - Defesa Sanitária Vegetal 

604 - Defesa Sanitária Animal 

605 - Abastecimento 

606 - Extensão Rural 

607 - Irrigação 

Continua... 
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FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO 

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES 

21 - Organização Agrária 
631 - Reforma Agrária 

632 - Colonização 

22 - Indústria 

661 - Promoção Industrial 

662 - Produção Industrial 

663 - Mineração 

664 - Propriedade Industrial 

665 - Normalização e Qualidade 

23 - Comércio e Serviços 

691 - Promoção Comercial 

692 - Comercialização 

693 - Comércio Exterior 

694 - Serviços Financeiros 

695 - Turismo 

24 - Comunicações 
721 - Comunicações Postais 

722 - Telecomunicações 

25 - Energia 

751 - Conservação de Energia 

752 - Energia Elétrica 

753 - Petróleo 

754 - Álcool 

26 - Transporte 

781 - Transporte Aéreo 

782 - Transporte Rodoviário 

783 - Transporte Ferroviário 

784 - Transporte Hidroviário 

785 - Transportes Especiais 

27 - Desporto e Lazer 

811 - Desporto de Rendimento 

812 - Desporto Comunitário 

813 - Lazer 

28 - Encargos Especiais 

841 - Refinanciamento da Dívida Interna 

842 - Refinanciamento da Dívida Externa 

843 - Serviço da Dívida Interna 

844 - Serviço da Dívida Externa 

845 - Transferências 

846 - Outros Encargos Especiais 
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