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| - deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico do artigo 1° desta lei;

Il - altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la; e

[l - modifique seu estatuto ou sua denominacao e, dentro de trinta dias contados da averbacéo no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos, ndo 0 comunique ao 6érgdo competente do Municipio.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Londrina, 8 de maio de 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito do Municipio, Dirceu Sodré - Secretario de Governo.

Ref.

Projeto de Lei n° 32/2011

Autoria: Rony dos Santos Alves, Martiniano do Valle Neto, Roberto Yoshimitsu Kanashiro, José Roberto Fortini, Ivo de
Bassi, Fabiano Rodrigo Gouvéa, José Roque Neto e Sandra Lucia Graca Recco.

< >

LEIN° 11.583 DE 9 DE MAIO DE 2012
SUMULA: Autoriza o Executivo a aderir ao Consorcio Intermunicipal Arco Norte e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIO-
NOASEGUINTE

LEL
Art. 1° Fica ratificada a adeséo do Municipio de Londrina ao Protocolo de Intencdes que criou o Consarcio Intermunicipal
Arco Norte, pessoa juridica de direito privado, integrado pelos municipios de Assai, Jataizinho, Ibipor&, Londrina, Cambé,
Rolandia, Arapongas e Apucarana.
Art. 2° Aadesao ao Consarcio Intermunicipal Arco Norte tem por objetivo agdes conjuntas e representacao perante entes
publicos e entidades privadas com a finalidade de coordenar um plano de desenvolvimento denominado "Projeto Arco Norte",
que tem como fim especifico o fomento e o planejamento para a implantacdo de um empreendimento aeroportuéario, o que
propiciara o desenvolvimento econdmico e social sustentavel da regido territorial abrangida pelos municipios consorciados,
bem como a melhoria da qualidade de vida dos que nela habitam.
Art. 3° A participacéo do Municipio no Consorcio Intermunicipal Arco Norte possibilita a celebracao de convénios, contratos
de gestdo, acordos e termos de parceria com entidades publicas e privadas, o recebimento de auxilios e subvencdes de
entidades e 6rgdos publicos e privados para realizar a finalidade do consércio.

Art. 4° As despesas inerentes a execucdo desta Lei terdo dotacdo prépria incluida no orgamento municipal, cuja prestacéo
de contas devera ser apresentada em separado da prestacéo de contas do Municipio, porém na mesma data.

Art. 5° A presente lei sera regulamentada por Decreto, apds sua publicacao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de maio de 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito do Municipio, Dirceu Sodré - Secretario de Governo.
Ref.

Projeto de Lei n°® 26/2012

Autoria: Executivo Municipal.
Aprovado com a Emendan® 1.

DECRETOS
DECRETO N°233 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012

SUMULA: Regulamenta o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n°
11.348, de 25 de outubro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢ées legais,

DECRETA:
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TITULO |
DA FINALIDADE, DOS PRINCIiPIOS BASICOS E DO GERENCIAMENTO DO
PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO
DA FINALIDADE

Art. 1° O plano de seguridade social do servidor publico do Municipio de Londrina tem por finalidade proporcionar a seus
beneficiarios os meios indispenséaveis de atendimento nas areas de saude e previdéncia social, mediante contribuicao.

§ 1° S&o beneficiarios do Plano de Seguridade Social, as pessoas fisicas classificadas em segurados e dependentes, nos
termos do Capitulo I, dos Titulos Il e Il deste Decreto.

§ 2° O Plano de que trata este artigo compreende:

| - O Plano de Previdéncia Social, de carater contributivo obrigatério, que visa a concessao dos seguintes beneficios:

a) quanto ao segurado: aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo; aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria especial para professor; aposentadoria compulséria; aposentadoria por invalidez; salario-familia;

b) quanto ao dependente: pensao por morte.

Il - O Plano de Assisténcia a Saude, de carater optativo, que tem por finalidade proporcionar a seus segurados e a seus
dependentes, mediante contribuicao, assisténcia: médica, hospitalar, odontolégica e a assisténcia farmacéutica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° O Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - observacéao de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

Il - contributividade;

[l - uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;

IV - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios;

VI - equidade na forma de participacdo no custeio;

VIl - diversidade da base de financiamento;

VIII - carater democrético da gestéo administrativa, com a participacéo de representantes da Administracao Publica Munici-
pal e dos servidores ativos e aposentados nos 6rgaos colegiados;

IX - sujeicdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgaos de
controle interno e externo.

CAPITULO Il
DO GERENCIAMENTO DO PLANO

Art. 3° Agestao financeira, administrativa e patrimonial do Plano de Seguridade do Servidor Publico do Municipio de
Londrina é exercida pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML.

Art. 4° ACAAPSML é pessoa juridica de direito puablico, de natureza autarquica, gozando em toda sua plenitude, inclusive
no que se referem a seus bens, rendas, servicos e acdes, das regalias, dos privilégios e das imunidades do Municipio e, tem
por finalidade:

| - seu autogerenciamento;

Il - o gerenciamento do plano de seguridade social dos servidores publicos do Municipio de Londrina;

Il - o gerenciamento dos fundos financeiro e previdenciario;

IV - o gerenciamento do fundo de assisténcia a satde.

Art. 5° Todas as contribuicdes, consignacdes e demais receitas recolhidas a CAAPSML, nos termos estabelecidos na Lei
Municipal n° 11.348, de 25 de outubro de 2011, deverao ser aportadas e contabilizadas junto ao fundo a que estiverem vinculadas.

Paragrafo Unico. Compete ainda aos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes do Municipio
enviar ao 6rgao de Gerenciamento do Plano:

a) relacdo discriminativa dos descontos efetuados;

b) relacéo discriminativa dos servidores nomeados, em licenga sem vencimentos, demissao ou exoneragao.
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TiTuLO Il
DO PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 6° S&o seguradas do Plano de Previdéncia Social, as pessoas fisicas classificadas como contribuintes e dependentes,
nos termos das secdes |, Il e lll deste capitulo.

Paragrafo Gnico. E vedado ao servidor vinculado ao regime préprio de previdéncia de que trata este Decreto, inscrever-se
na qualidade de contribuinte facultativo, no Regime Geral de Previdéncia Social ou em outro regime préprio.

Art. 7° Afiliacdo ao Plano de Previdéncia Social decorre automaticamente da investidura em cargo de provimento efetivo no
servigco publico municipal, para os segurados obrigatdrios, e da inscricdo formalizada com pagamento da primeira contribui-
¢ao para os segurados facultativos.

Secao |
Contribuintes Obrigatérios

Art. 8° S&o contribuintes obrigatérios do plano os servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo da administra-
¢do direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, inativos e pensionistas, e bem como os respectivos
Orgaos da administracao direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, na qualidade de instituidor.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos civis ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a administracao
direta e indireta do Municipio, vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Secaoll
Contribuintes Facultativos

Art. 9° O servidor efetivo, afastado ou licenciado temporariamente do cargo sem recebimento de remuneracgédo, pode contar
0 respectivo tempo, para fins de aposentadoria, mediante inscricdo formal, na forma estabelecida no art. 10 deste Decreto.

Art. 10. O contribuinte facultativo devera requerer inscricdo nessa qualidade, perante a CAAPSML, mediante apresentacéo
do ato administrativo de afastamento ou licenca temporéria do cargo.

§ 1° As contribui¢Bes previdenciérias dos contribuintes facultativos, no percentual de 28% (vinte e oito por cento), incidentes
sobre a remuneracao de contribuicdo a que faria jus caso estivesse na ativa, sdo de exclusiva responsabilidade do servidor
optante e deveréo ser depositadas até o dia dez do més subsequente, e confirmadas com o envio do comprovante de
deposito a Diretoria de Previdéncia da CAAPSML por meio eletrénico ou fax.

§ 2° O servidor devera comunicar formalmente a data em que reassumir o exercicio das atividades do cargo, & Diretoria de
Previdéncia da CAAPSML, imediatamente no seu retorno.

Secaolll
Dos dependentes

Art. 11. S8o beneficiarios do Plano, na condi¢céo de dependentes do segurado:
| - 0 cdnjuge, o companheiro(a) e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais ou padrastos, que cumulativamente cumprirem as seguintes condicdes:

a) ser invalidos ou possuirem no minimo sessenta e cinco anos de idade;

b) ndo receberem e nem terem direito a aposentadoria, pensado ou outro rendimento superior a um salario minimo; e

€) ndo possuir cdnjuge ou companheiro(a) que receba ou tenha direito a aposentadoria, pensao ou rendimento de qualquer
espécie superior a um salario minimo.

§ 1° A existéncia de dependentes enumerados no inciso | deste artigo e das pessoas a ele equiparadas, ainda que nao
inscritos no Plano de Previdéncia, exclui, automaticamente, do direito aos beneficios, os constantes do inciso Il deste
artigo.

§ 2° O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que n&o possuir bem ou renda suficiente para o proprio
sustento ou educacao, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaracao escrita do segurado e comprovada
a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no art.16 deste Decreto.
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§ 3° Considera-se companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado, de acordo como §
3°do art. 226 da Constituicdo Federal, desde que por ele inscrito nesta condicao.

§ 4° Considera-se unido estavel, para fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos termos da lei civil.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso |, do "caput” deste artigo é presumida, e a das demais
deve ser comprovada.

§ 6° O contribuinte casado ndo podera realizar inscri¢do de concubina.
§ 7° Ainda que o ex-cdnjuge segurado faca jus a alimentos, néo seré considerado dependente para os fins de inscricdo no
Plano.

Secao IV
Da Inscricéo

Art. 12. Ainscricdo, tanto para os segurados obrigatdrios e facultativos como para os dependentes, € indispensével para o
gozo das prestacdes e beneficios previstos na Lei Municipal n® 11.348, de 25 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico. Para efeitos de inscricdo no Plano de Previdéncia Social, o segurado devera apresentar a fotocopia e
original dos documentos elencados nos arts. 14 e 16 deste Decreto.

Art. 13. Para efeito de manutencao dos dados e concesséo de beneficios previstos nesta lei, o 6rgao de gerenciamento
procedera, no minimo uma vez a cada 5 (cinco) anos, a atualizacéo do cadastro dos filiados e seus dependentes, mediante
convocacao e apresentacdo de documentos solicitados pela CAAPSML.

Subsecao |
Do Segurado

Art. 14. Considera-se inscricdo de segurado, para os efeitos do Plano de Previdéncia Social do Servidor, o ato pelo qual este
€ incluido no cadastro da CAAPSML, mediante comprovacao dos dados pessoais, de sua nhomeacao para o exercicio de
cargo efetivo da administracao direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Paragrafo Unico. Para efeitos de inscricdo no Plano de Previdéncia Social, o segurado devera apresentar a fotocopia e
original dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade;

Il - CPF;

[l - PIS/PASEP;

IV - certid@o de Nascimento ou Casamento;

V - uma foto 3x4;

VI - carteira de Trabalho (folha de identificacdo e seus respectivos registros);
VII - Ato de Nomeacéo ou Certidao de Exercicio Profissional;

VIII - comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone).

Art. 15. O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade no servico publico municipal sera obrigatoriamente
inscrito no Plano de Previdéncia Social em relacdo a cada uma delas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor aposentado que vier a ser nomeado para atividades remune-
radas na Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes do Municipio.

Subsecao ll
Do Dependente

Art. 16. Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos do Plano de Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado
o qualifica perante a CAAPSML, mediante a apresentacéo do original e copia, dos seguintes documentos:

§ 1° Para os dependentes preferenciais:

| - Cbnjuge: certiddo de casamento no civil, documento de identidade e CPF;

Il - Companheiro(a): a qualificacdo de companheiro(a) depende da comprovacao da existéncia de unido estavel com o
segurado(a), o que podera ser feito por meio, no minimo de cinco, dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) CPF;




Jornal Oficial n°1864 Pag.6 Sexta-feira, 11 demaiode 2012

c) certiddo de nascimento ou certiddo de casamento com averbacéo de separacéo judicial ou divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou do ébito, se for o caso;

d) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

e) declaracéo do imposto de renda do segurado(a) em que conste o companheiro(a) como seu dependente;

f) declaracao especial conjunta atualizada feita perante tabelido;

g) prova do mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o companheiro(a) como dependente do segurado(a);

k) apdlice de seguro da qual conste o segurado(a) como instituidor do seguro e 0 companheiro(a) como seu beneficiario;
) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado(a) como responsavel,

m) escritura de compra de imével pelo segurado(a) em nome do companheiro(a);

n) certiddo de casamento no religioso;

0) qualquer outro elemento que possa levar a condicao do fato a comprovar.

§ 2° Os documentos enumerados nas alineas a, b, ¢ e fdo inciso Il do § 1° s&o obrigatérios, sendo os demais corroborantes
para a comprovacao da unido estavel.

§ 3° O segurado casado esta impossibilitado de realizar a inscricdo de companheiro(a).

§ 4° Filho de qualquer condi¢céo menor de vinte e um anos ou invalido:
| - certiddo de nascimento do dependente;

Il - documento de identidade (quando houver);

[l - CPF (quando houver).

§ 5° Enteado:

| - certiddo de nascimento do dependente;

Il - certiddo de casamento ou prova de unido estavel do segurado(a) com a mée ou o pai do dependente.

[l - prova de mesmo domicilio;

IV - declaracéo escrita do segurado(a);

V - prova de dependéncia econdmica, mediante a apresentacdo de extrato de Negativa de Beneficio dos institutos de
previdéncia e de Certidao do Distribuidor das Varas de Familia de que néo é credor de alimentos e declaracao escrita do
segurado.

§ 6° Menor sob tutela:

| - certiddo judicial que comprove essa condicao;

I - certiddo de nascimento do dependente;

[l - prova de mesmo domicilio;

IV - prova de dependéncia econdmica, mediante a apresentacdo de extrato de Negativa de Beneficio dos institutos de
previdéncia e Certiddo Negativa do Distribuidor das Varas de Familia de que n&o é credor de alimentos e declaracdo escrita
do segurado.

§ 7° Para os pais ou padrastos:

| - certiddo de nascimento do segurado(a);

Il - certiddo de casamento dos pais ou de um deles com o dependente, no caso de padrasto ou madrasta;

Il - certiddes negativas dos institutos de previdéncia, atestando que ndo recebem penséo ou aposentadoria, ou outro
rendimento superior a um salario minimo;

IV - declaracéo escrita do segurado(a), atestando a inexisténcia de dependentes preferenciais e que os pais ou padrastos
vivem as suas expensas;

V - declaracdo de trés segurados do Plano de Seguridade Social, confirmando as condic¢des referidas na alinea anterior;
VI - declaracdo do Imposto de Renda do segurado(a), dos dois Ultimos anos, comprovando a dependéncia;

VII - comprovacédo de que o cdnjuge ou companheiro(a) ndo receba ou tenha direito a aposentadoria pensdo ou rendimento
de qualquer espécie superior a um salario minimo.

§ 8° O segurado fica obrigado a comunicar & CAAPSML todo fato superveniente com provas cabiveis que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependentes.

§ 9° No caso de dependente invélido, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da CAAPSML,
que podera exigir a repeticdo do exame, periodicamente, para fins de comprovacéo da persisténcia da condi¢ao.

§ 10. ACAAPSML poderéa designar comissao para elaboracéo de parecer socio-econdémico para suprir a falta de documen-
tos necessarios a prova da dependéncia econdmica.
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CAPITULO I
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 17. Aperda da qualidade de segurado ocorrera tanto para o contribuinte obrigatério como para o facultativo no caso de
desligamento definitivo do cargo efetivo municipal.

Paragrafo unico. Na hip6tese prevista neste artigo o ex-servidor:
| - perdera o direito aos valores referentes as contribui¢cdes recolhidas; e
Il - caso venha a exercer cargo de provimento efetivo no Municipio de Londrina, sera novamente filiado.

Art. 18. Aperda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separacao ou divércio, judicial ou por escritura publica;

b) pela anulacdo do casamento ou por sentenca judicial transitada em julgado;
¢) pela unido estavel com outra pessoa.

Il - para o companheiro, pela dissolucdo da unido estavel com o segurado que devera ser comprovada mediante a apresen-
tacéo da declaracdo de dissolucéo da unido estavel feita perante tabelido.

[l - para o filho e equiparado:

a) ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invalido;
b) pela emancipacéo;

¢) pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;

d) pela cessacao da invalidez.

IV - para os pais ou padrastos:
a) pelo surgimento de dependentes preferenciais enumerados no inciso | do artigo 11 deste Decreto;
b) quando deixarem de preencher os requisitos dispostos no § 7° do art. 16 deste Decreto.

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) por ordem judicial;

) pelarendncia expressa;

d) pelo falecimento;

e) pela cessacao da dependéncia econdmica, exceto na hipétese de dependente invalido; e
f) pela perda, pelo titular, da qualidade de segurado.

Paragrafo Unico. Ainda que o ex-cdnjuge do segurado faca jus a alimentos, ndo sera considerado dependente para os fins
de inscricdo no Plano de Seguridade Social.

Art. 19. Durante os periodos em que o servidor efetivo encontra-se em licencga ou afastamento ndo remunerados, respeitadas
as condicdes previstas no estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, terd sua
qualidade de segurado suspensa, salvo a hipdtese de contribuinte facultativo, conforme previsto no art. 9° deste Decreto.

§ 1° Manter& a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des, o servidor licenciado ou afastado sem remune-
racéo por 12 (doze) meses apds a cessacédo das contribuicdes.

§ 2° O prazo do paragrafo anterior sera prorrogado para 24 (vinte e quatro) meses se o servidor ja contar com mais de dez
anos vinculado ao Municipio de Londrina, sem interrup¢éo que tenha acarretado a perda da qualidade de segurado.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, DA PENSAO POR MORTE, DA
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO, DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. Os procedimentos preliminares necessarios a instauracéo do processo administrativo de concesséo da aposenta-
doria por invalidez permanente serédo:

| - O processo devera ser encaminhado pela Diretoria de Gestao de Salde Ocupacional, da Secretaria Municipal de Gestéao
Publica, solicitando a formacgéo de Junta Médica, composta por trés profissionais, para fins de aposentadoria por invalidez,
juntamente com a documentagdo competente.

Il - O processo seréa protocolizado e encaminhado para visita da Assistente Social.
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[1I- A Junta Médica seréa realizada, sendo emitido o Laudo Médico acerca da conclusao.
IV- O processo sera encaminhado a Auditoria Médica da CAAPSML para avalia¢éo do laudo médico.

Secaoll
Da Penséo por Morte

Art. 21. Na hipétese de dependente de dois segurados, ou de dependente de segurado que contribua sobre dois cargos, a
pensdao sera devida relativamente a cada um deles.

Art. 22. Extinta a parte do Ultimo pensionista, extinta ficara também a penséo.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma, sera permitido que pais ou padrastos substituam os dependentes preferenciais na
pensao extinta.

Secaolll
Da Contagem do Tempo de Servico

Art. 23. Acontagem do tempo de contribuicéo seré feita pelo respectivo 6érgao de lotacéo do servidor, exceto quando se tratar
de segurado facultativo, caso em que sera feita pela CAAPSML.

Secao IV
Das Disposicdes Diversas

Art. 24. AProcuradoria-Geral do Municipio devera encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira da CAAPSML, a relacéo
de processos, partes e respectivas varas das acdes judiciais que envolverem contribuicdo previdenciaria.

Art. 25. O servidor designado para realizar a atualizacao de célculo ou liquidacéo de sentencga, nos processos em que sejam
reconhecidas as parcelas remuneratérias em favor do segurado, e que tenha a incidéncia de contribui¢éo previdenciaria,
devera apontar discriminadamente os valores a serem devidamente recolhidos pelo segurado e pelo Municipio, e ainda
devera informar & Diretoria Administrativo-Financeira da CAAPSML.

Art. 26. Podem ser descontados dos beneficios:

| - as contribui¢cdes devidas ao plano de seguridade social do servidor;

Il - o pagamento de beneficios além do devido;

[l - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicées legais;

IV - a penséo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - as contribui¢cdes, mensalidades e demais consignacdes autorizadas pelos aposentados e pensionistas; e

VI - a contribuicao previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratérias reconhecidas pelo Poder Judiciario, que ndo tenham
sido retidas, quando do pagamento de precatorio ou requisi¢do de pequeno valor, mediante prévia notificacdo ao segurado.

Art. 27. Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo inalienaveis, sendo nulas de pleno direito a
venda, a cessao ou a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para
arespectiva percepgao.

Paragrafo Unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou méa-fé implicara devolucdo a CAAPSML do total
auferido, corrigido monetariamente e acrescido de multa, sem prejuizo da sancao penal cabivel e, em se tratando de
segurado obrigatdrio, das penalidades funcionais aplicaveis.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA

Art. 28. O servidor que preencher os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria voluntaria e desejar aposentar-se
devera comparecer ao departamento de Recursos Humanos ao qual esta vinculado e requerer a emissao dos documentos
constantes no art. 30 deste Decreto, com antecedéncia minima de 100 (cem) dias a contar da data de inicio do beneficio.

Art. 29. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se departamento de Recursos Humanos:

| - a Geréncia de Gestao de Informacdes Funcionais da Secretaria Municipal de Gestao Publica, para os servidores da
Administracdo direta do Municipio de Londrina.

Il - a Geréncia de Informac¢do Funcional da Autarquia Municipal de Saude, para os servidores vinculados a Autarquia Munici-
pal de Saude;

[l - a Geréncia de Pessoal da Administracédo de Cemitérios e Servi¢os Funerarios, para os servidores vinculados a ACESF;
IV - a Geréncia Administrativa da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina,




Jornal Oficial n°1864 Pag 9 Sexta-feira, 11 demaiode 2012

para os servidores vinculados a CAAPSML;
V - a Geréncia de Recursos Humanos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina, para os servidores
vinculados ao IPPUL.

Art. 30. Mediante requerimento, o departamento de Recursos Humanos encaminhara a Diretoria de Previdéncia da CAAPSML,
até 60 (sessenta) dias antes da data de inicio de beneficio, os seguintes documentos do servidor:

| - Certiddo de Tempo de Contribuicao;

Il - Cépia da deciséo do Tribunal de Contas do Estado do Parana que julgou legal a admisséo do servidor, ou, em caso de
servidor admitido antes de 15 de outubro de 1988, informacé&o atestando a ndo obrigatoriedade de concurso publico;

[l - Cépia do ultimo demonstrativo de pagamento;

IV - Certiddo contendo a descri¢cao das atividades desenvolvidas, para os servidores ocupantes do cargo de professor;

V - Endereco do servidor e nimero do telefone para contato.

Art. 31. ACertiddo de Tempo de Contribuicdo de que trata o inciso | do artigo anterior devera conter as seguintes informacoes:
| - cargo, funcéo, cddigo e posicionamento na tabela/referéncia/nivel;

Il - data de admiss&o e nomeacao;

1l - histérico de nomeacao, enquadramentos, transformacéo do cargo e posicionamentos;

IV - percentual de adicional por tempo de servico;

V - averbacao do tempo de contribui¢éo, inclusive o tempo de contribuicdo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;
VI - demonstrativo de remuneracéo;

VII - especificacdo de designacéo e incorporacao de funcao gratificada, se for o caso;

VIII - informacao de eventual processo administrativo disciplinar sofrido pelo servidor.

Art. 32. Nos casos de aposentadoria por invalidez, a Geréncia de Beneficios da CAAPSML cientificara o departamento de
recursos humanos ao qual o servidor esté vinculado da decisdo da Junta Médica e solicitara os documentos arrolados no art.
30 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Tratando-se de doenca mental que incapacita para exercer 0s atos da vida civil, o servidor devera ser
representado por curador, nos termos do art. 1.767, |, do Cédigo Civil e art. 56, § 3.2, da Orientacdo Normativa 02/2009 do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 33. Nos casos de aposentadoria compulséria, 0 departamento de recursos humanos providenciara de oficio a documen-
tacdo constante no art. 30 e remetera a Diretoria de Previdéncia da CAAPSML com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias a contar da data em que o servidor completara 70 (setenta) anos.

Art. 34. AGeréncia de Beneficios da CAAPSML verificara o efetivo cumprimento dos requisitos para a aposentadoria e, caso
tenham sido atendidos, entrara em contato com o servidor para formalizagcao do requerimento de aposentadoria e assinatura
dos demais documentos pertinentes.

Art. 35. Caso ndo seja possivel contato com o servidor em até 40 (quarenta) dias anteriores a data de inicio do beneficio, a
Geréncia de Beneficios devolvera ao Departamento de Recursos Humanos os documentos contidos no art. 30 deste Decre-
to, para arquivamento.

Paragrafo unico. Apés o arquivamento, o servidor devera requerer novamente a documentacao para aposentadoria, nos
termos do art. 30 deste Decreto.

Art. 36. Para formalizacdo do processo de aposentadoria, o servidor assinaréa:

| - Requerimento de aposentadoria, constando a data de inicio do beneficio, nos casos de aposentadoria voluntéria;

Il - Termo de opc¢édo por uma das regras de aposentadoria vigentes, nos casos de aposentadoria voluntaria;

Il - Declaracao de nédo utilizacdo do tempo de contribuicdo em outro regime e de que ndo acumula cargos publicos, salvo as
excecdes previstas no art. 37, XVI da Constituicao Federal.

§ 1° E vedada a desisténcia do processo de aposentadoria apos a assinatura dos documentos constantes no caput deste artigo.

§ 2° Os beneficios de aposentadoria voluntaria serdo concedidos tendo sempre como data de inicio de beneficio o primeiro
dia de cada més.

Art. 37. Apb6s a formalizagc&o do processo de aposentadoria, a Geréncia de Beneficios instruira o processo e encaminhara a
Procuradoria-Geral do Municipio para analise e emissdo de parecer juridico.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio emitird parecer juridico e remetera o processo a CAAPSML, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento do processo.
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Art. 38. Apds a emisséo de parecer juridico favoravel, a CAAPSML providenciara a lavratura do ato de concessao de
beneficio e encaminharé para assinatura das autoridades competentes.

Art. 39. Os atos de concessdo de aposentadoria serdo obrigatoriamente publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, antes da data de inicio do beneficio da aposentadoria.

Art. 40. A Geréncia de Estatistica e Avaliacdo encaminharé o processo de aposentadoria para andlise e registro perante o
Tribunal de Contas do Estado no prazo legal.

CAPITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENSAO

Art. 41. Aconcessdao de pensao esta sujeita a requerimento dos dependentes inscritos no Plano de Previdéncia Social do
servidor falecido.

Paragrafo Unico. O dependente nado inscrito no Plano de Previdéncia devera requerer anteriormente a inscricdo como
dependente, nos termos do art. 16 deste Decreto.

Art. 42. Tratando-se de servidor em atividade a data do 6bito, a Geréncia de Beneficios da CAAPSML cientificard o departa-
mento de recursos humanos ao qual o servidor estava vinculado do requerimento de penséo e solicitara os documentos
arrolados no art. 30 deste Decreto.

Art. 43. Adata de inicio do beneficio de pensao seré a data do 6bito do servidor.

Art. 44. Ao processo administrativo de penséo aplica-se, no que couber, as disposicdes relativas ao processo administrativo
de aposentadoria.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE REVISAO DE PROVENTOS

Art. 45. Os pedidos de revisao de proventos de aposentadoria e pensdo deverdo ser protocolados junto a CAAPSML,
contendo a fundamentacao legal da reviséo pretendida e documentacao que comprove o alegado.

Art. 46. As revisbes de proventos serdo concedidas tendo como data de inicio a ocorréncia do fato que deu origem a revisao,
considerados 0s prazos prescricionais.

Art. 47. Os reajustes, promocdes, gratificacdes e demais alteraces salariais concedidos por Lei serdo automaticamente
aplicados aos beneficios de aposentadoria e pensdo em tramitacao e aos beneficios ja finalizados a data da entrada em
vigor da Lei, independentemente de processo de revisao.

TITULO I
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 48. O Plano de Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Londrina € optativo, firmado através de contrato
e visa proporcionar aos segurados e a seus dependentes, mediante contribuicdo, assisténcia:

| - médica;

Il - hospitalar;

[l - odontolégica.

§ 1° A assisténcia de que trata este artigo serd prestada, exclusivamente, através de credenciados, terceirizados e/ou
servicos préprios, com liberdade de escolha, dentre eles, pelo segurado.

§ 2° Aassisténcia de que trata este artigo podera ser prestada aos servidores publicos submetidos & Consolidagéo das Leis
do Trabalho, com vinculo funcional nas empresas publicas e sociedades de economia mista do Municipio de Londrina,
mediante termo a ser firmado entre essas entidades e a CAAPSML.

§ 3°Na hipdtese tratada no paragrafo anterior, os dependentes, valores e critérios de contribuicdo seréo definidos por ato da CAAPSML.

§ 4° A assisténcia farmacéutica dar-se-4 na forma estabelecida em Resolug&o do Conselho Administrativo da CAAPSML.
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§5° Os servicos compreendidos no Plano seréo assegurados mediante recolhimento das respectivas contribuices e co-participagdes.

§ 6° A assisténcia de que trata este capitulo sera prestada também ao servidor publico municipal acidentado em servigo,
independentemente de caréncia, ainda que este ndo tenha optado pelo Plano de Assisténcia a Saude.

§ 7° Caberd ao 6rgao responsavel pela satde ocupacional dos servidores Municipais fazer a investigacéo e controle dos
acidentes de trabalho, bem como o encaminhamento do servidor para o atendimento necessario junto a CAAPSML, na
forma prevista no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina.

Art. 49. As despesas efetuadas pelo segurado ou dependente, relativas a assisténcia médica, hospitalar ou farmacéutica
proporcionada no Municipio ou fora dele, que ndo tenham sido previamente autorizadas, poderéo ser reembolsadas diretamente
ao segurado, conforme estabelecido em Resoluc¢édo do Conselho Administrativo.

Secao |
Do Contrato e da Inscricdo no Plano

Art. 50. Ainscricdo para o Plano de Assisténcia a Saude far-se-a por meio da assinatura, pelo segurado, de Contrato e da
apresentacao de fotocépia e original dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade;

Il - CPF;

[l - PIS/PASEP;

IV - certid@o de Nascimento ou Casamento;

V - carteira de Trabalho (folha de identificacdo e seus respectivos registros);
VII - Ato de Nomeacéao ou Certidao de Exercicio Profissional;

VIII - comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone).

§ 1° A apresentacdo dos documentos relacionados nos incisos | a VIl estara dispensada, quando ja realizada no momento da
inscricdo junto ao Plano de Previdéncia Social, e deste ndo esteja alterada situacéo civil do segurado e de seus dependentes.

§ 2° No caso de serem ambos os cénjuges ou companheiros servidores municipais, deveréa fazer opcao de que trata este
artigo o de maior renda contributiva.

§ 3° Parainscri¢do de segurado titular e dependente direto e indireto devera ser preenchido formulério de Entrevista Qualificada.

Art. 51. O contrato de que trata o art. 48 deste Decreto devera conter, dentre outras, as seguintes disposicdes:
| - os beneficios oferecidos pelo plano;

Il - a contribuicdo mensal do servidor e dependentes para o plano;

Il - a participacéo do servidor no custeio dos beneficios;

IV - os periodos de caréncia para a prestacdo dos beneficios;

V - os limites de cobertura do plano; e

VI - aforma de quitacéo das despesas efetuadas pelo servidor.

Paragrafo Gnico. As caréncias de procedimentos cumpridas pelo servidor e seus dependentes em outros planos de saude,
desde que ndo interrompidas, serdo aproveitadas para o cumprimento daquelas a serem estabelecidas no contrato de que
trata este artigo.

Art. 52. O usuario titular € obrigado a fornecer a relagédo dos usuarios dependentes a serem inscritos, contendo os respectivos
nomes, qualificacdo completa, a condi¢do de vinculagcado com o titular, responsabilizando-se pela indicacdo de dependéncia.

Secaoll
Dependente Direto do Segurado Titular

Art. 53. Poderéo ser segurados do plano de assisténcia a satde, na condi¢éo de dependentes diretos do contribuinte:

| - 0 cdnjuge, companheiro ou companheira e o filho menor de vinte e um anos, ou invalido;

Il - os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e cinco anos, comprovadamente com rendimentos
n&o superiores a um salario minimo e enquanto estiverem matriculados em estabelecimento de ensino superior;

[l - o menor que, por determinacéo judicial, esteja sob sua guarda;

IV - os pais que cumulativamente cumprirem as seguintes condicdes:

a) ser invalidos ou possuirem no minimo sessenta e cinco anos de idade;

b) ndo receberem e nem terem direito a aposentadoria, pensao ou qualquer rendimento superior a um saléario minimo;

€) ndo possuir cdnjuge ou companheiro que receba ou tenha direito a aposentadoria, pensao ou qualquer outro rendimento
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superior a um salario minimo.
V - 0s padrastos que preencherem as condi¢es previstas nas alineas "a" a "c" do inciso IV deste artigo, em ndo havendo
inscricao de pais.

§ 1° A existéncia de dependentes enumerados nos incisos | a Il deste artigo e das pessoas a eles equiparadas, inscritos ou
n&o no plano de assisténcia a saude, exclui, automaticamente, do direito aos beneficios, os constantes do inciso IV e V.

§ 2° Considera-se companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado, de acordo como §
3°do artigo 226 da Constituicao Federal, desde que por aguele inscrito nesta condicao.

§ 3° Considera-se unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos termos da lei civil.
§ 4° O contribuinte casado ndo podera realizar inscri¢do de concubina.

§ 5° O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o préprio
sustento ou educacéo, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaracéo escrita do contribuinte e compro-
vada a dependéncia econémica.

§ 6° Os filhos solteiros, além de preencherem os requisitos elencados no inciso Il deste artigo deverdo apresentar anualmente
a declaracédo atualizada do estabelecimento de ensino superior, na qual conste o curso, a data de inicio e o periodo do curso.

Art. 54. Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos do Plano de Assisténcia a Saude, o ato pelo qual o segurado
o qualifica perante a CAAPSML, mediante a apresentacéo do original e copia, dos seguintes documentos:

§ 1° Para os dependentes diretos do segurado titular:

| - Cbnjuge: certiddo de casamento no civil, documento de identidade e CPF;

Il - Companheiro(a): a qualificacdo de companheiro(a) depende da comprovacao da existéncia de unido estavel com o
segurado(a), o que podera ser feito por meio, no minimo de cinco, dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) CPF;

c) certiddo de nascimento ou certiddo de casamento com averbacéo de separacéo judicial ou divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou do ébito, se for o caso;

d) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

e) declaracéo do imposto de renda do segurado(a) em que conste o companheiro(a) como seu dependente;

f) declaracao especial conjunta atualizada feita perante tabelido;

g) prova do mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o companheiro(a) como dependente do segurado(a);

k) apdlice de seguro da qual conste o segurado(a) como instituidor do seguro e 0 companheiro(a) como seu beneficiario;
) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado(a) como responsavel,

m) escritura de compra de imével pelo segurado(a) em nome do companheiro(a);

n) certiddo de casamento no religioso;

0) qualquer outro elemento que possa levar a condic¢ao do fato a comprovar.

§ 2° Filho de qualquer condi¢céo menor de vinte e um anos ou invalido:
| - certiddo de nascimento;

Il - documento de identidade (quando houver);

[l - CPF (quando houver).

§ 3° Enteado:

| - certiddo de nascimento do dependente;

Il - certiddo de casamento ou prova de unido estavel do segurado(a) com a mée ou o pai do dependente.

[l - prova de mesmo domicilio;

IV - declaracéo escrita do segurado(a);

V - prova de dependéncia econbémica, mediante a apresentacdo de extrato de Negativa de Beneficio dos institutos de
previdéncia e de Certiddo do Distribuidor das Varas de Familia de que néo é credor de alimentos, ou com rendimentos ndo
superiores a um salario minimo, e declaracéo escrita do segurado.

§ 4° Menor sob guarda ou tutela:
| - certiddo judicial que comprove essa condicao;
I - certiddo de nascimento do dependente;
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[l - prova de mesmo domicilio;

IV - prova de dependéncia econdmica, mediante a apresentacdo de extrato de Negativa de Beneficio dos institutos de
previdéncia e de Certiddo do Distribuidor das Varas de Familia de que néo é credor de alimentos, ou com rendimentos ndo
superiores a um salario minimo, e declaracéo escrita do segurado.

§ 5° Para os pais ou padrastos:

| - certiddo de nascimento do segurado(a);

Il - certiddo de casamento dos pais ou de um deles com o dependente, no caso de padrasto ou madrasta;

Il - certiddes negativas dos institutos de previdéncia, atestando que ndo recebem penséo ou aposentadoria, ou outro
rendimento superior a um salério minimo;

IV - declaracéo escrita do segurado(a), atestando a inexisténcia de dependentes preferenciais e que o0s pais ou padrastos
vivem as suas expensas;

V - declaracdo de trés segurados do Plano de Seguridade Social, confirmando as condic¢des referidas na alinea anterior;
VI - declaracdo do Imposto de Renda do segurado(a), dos dois Ultimos anos, comprovando a dependéncia;

VII - comprovacédo de que o cdnjuge ou companheiro(a) ndo receba ou tenha direito a aposentadoria pensdo ou rendimento
de qualquer espécie superior a um salario minimo.

§ 6° Aapresentacdo dos documentos relacionados no § 1° ao 8§ 5° deste artigo estara dispensada, quando ja realizada no momento
dainscri¢do junto ao Plano de Previdéncia Social, e desde que néo alterada situacéo civil do segurado e de seus dependentes.

§ 7° ACAAPSML podera designar comisséo para elaboragéo de parecer socio-econdmico para suprir a falta de documentos
necessarios a prova da dependéncia econdmica.

§ 8° O segurado fica obrigado a comunicar & CAAPSML todo fato superveniente com provas cabiveis que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependentes.

§ 9° No caso de dependente invélido, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da CAAPSML,
que podera exigir a repeticdo do exame, periodicamente, para fins de comprovacgéao da persisténcia da condi¢ao.

§ 10. O tutelado que preencher os requisitos previstos no art. 53, § 5° e art. 54, § 4°, podera permanecer como dependente
direto do segurado titular até o limite de idade permitido no Plano de Previdéncia Social do Municipio.

Secaolll
Dependente Indireto do Segurado Titular

Art. 55. Além dos dependentes de que trata o art. 53 deste Decreto, poderdo ser inscritos na qualidade de dependentes
indiretos do contribuinte:

| - os filhos solteiros e a eles equiparados que perderam a condicdo de dependentes diretos;

Il - os enteados solteiros que perderam a condi¢cdo de dependentes diretos;

Il - os pais ou padrastos do contribuinte que néo preencherem os requisitos para sua inscricdo como dependentes diretos;
IV - 0 sogro e a sogra do servidor;

V - 0 cbnjuge ou companheiro atual, quando o anterior estiver inscrito na qualidade de dependente direto, na condi¢céo de
pensionista de alimentos.

§ 1° Alinscricao de dependente indireto sera realizada mediante a apresentacdo do original e copia de certidao e/ou decla-
racao especial atualizada feita perante tabelido.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO NO PLANO

Art. 56. Sera automaticamente excluido do Plano, por meio de comunicacao escrita ao usuario titular, o usuario titular ou
dependentes que, por qualquer motivo, deixarem de atender as condi¢des exigidas em contrato ou na Resolucdo do Conse-
Iho Administrativo da CAAPSML.

Art. 57. Aexclusdo de segurado titular (servidor) cancelara automaticamente a inscricdo de seus respectivos dependentes,
bem como agregados, se houver.

Art. 58. Os casos de suspensdo dos atendimentos e rescisdo do contrato serdo definidos em Resolucdo do Conselho
Administrativo da CAAPSML.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR
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Art. 59. Aassisténcia médica-hospitalar sera prestada mediante prévia autorizacdo da CAAPSML e por médicos e clinicas
médico-hospitalares credenciados, que serdo remunerados com base em tabelas de precos anteriormente acordados.

§ 1° ACAAPSML podera contratar médicos para prestacdo de assisténcia clinica em consultério proprio ou de terceiros em
regime de tempo integral ou parcial.

§ 2° E garantido ao segurado e seus dependentes, o direito de escolher entre os médicos e as clinicas credenciadas ou
contratadas na forma deste artigo.

Art. 60. O segurado que, para o atendimento préprio ou de seus dependentes em hospital ou clinica autorizada, utilizar-se
de servicos em padrdo superior ao oferecido pela CAAPSML, arcara com as despesas excedentes que deverao ser quitadas
perante o prestador do servico.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 61. A assisténcia farmacéutica e a assisténcia clinico-odontologica aos segurados e dependentes sera definida em
Resolucéo do Conselho Administrativo da CAAPSML.

CAPITULOV
DAS CARENCIAS, DAS CONTRIBUICOES E CO-PARTICIPACOES

Art. 62. As caréncias a serem cumpridas pelos segurados e dependentes serdo definidas em Resolucdo do Conselho
Administrativo da CAAPSML.

Art. 63. As contribui¢des, co-participacdes e 0os demais pagamentos relativos ao Plano de Assisténcia a Saude, devidos
pelo servidor, serdo recolhidos na forma estabelecida na Lei Municipal n® 11.348, de 25 de outubro de 2011, e Resolu¢bes do
Conselho Administrativo da CAAPSML.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O usuario titular do Plano de Assisténcia a Saude é obrigado a fornecer a relacdo dos usuarios dependentes a
serem inscritos, contendo os respectivos nomes, qualificacdo completa, a condi¢ao de vinculacdo com o titular, responsa-
bilizando-se pela indicacdo de dependéncia.

Paragrafo Unico. O titular sera diretamente responsavel pela eventual diferenca de valores, das contribuicfes e despesas
do Plano, ocasionadas pela falta de atualizacdo dos dados referentes ao estado civil, ou de inscricdo e excluséo, na
qualidade de dependentes diretos e indiretos.

Art. 65. ARescisao do Contrato do Plano de Assisténcia a Saude, a pedido do usuario titular ou dependente deve ser expresso,
protocolado junto ao Orgao Gerenciador do Plano, mediante quitacdo de todas as contribuicdes e despesas do Plano.

Art. 66. Os segurados ou ex-contribuintes, titulares ou dependentes, ndo poderdo celebrar novo contrato do plano de
assisténcia a saude, enquanto néo efetivar a quitacédo total do débito ou promover o parcelamento, de acordo com o
estabelecido em Resolucao do Conselho Administrativo.

Art. 67. Areceita arrecadada seré destinada a cobertura dos beneficios e das despesas com o gerenciamento do Plano de
Assisténcia a Saude e do Plano de Previdéncia Social, ndo podendo, em hip6tese alguma, ter aplicacao diversa.

Paragrafo Unico. Serdo nulos de pleno direito, os atos que violarem o preceito deste artigo.

Art. 68. Fica vedado ao Prefeito e aos Vereadores, o0 ingresso ao Plano de Seguridade Social instituido pela Lei Municipal n°
11.348/2011 e regulamentado neste Decreto, salvo na hipotese de serem servidores publicos municipais.

Art. 69. O depésito dos valores relativos ao pagamento de beneficios previdenciarios seré efetuado em contas bancarias
individuais, sendo vedado o depésito em conta conjunta.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo da CAAPSML, observados os principios basicos do
Plano de Seguridade Social do Servidor, estabelecidos na Lei Municipal n° 11.348, de 25 de outubro de 2011 e neste Decreto.

Art. 71. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.




