
 

CAAPSML - DIRETORIA EXECUTIVA
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Relatório de Acompanhamento Semestral
Ações de Educação Previdenciária — Programa de Educação Previdenciária 2026 da CAAPSML

Período de referência: janeiro a junho de 2026
Elaborado por: Diretoria Executiva
Data de elaboração: 28/08/2026

 

1. Introdução

Este relatório consolida as ações de capacitação e educação previdenciária realizadas pelos servidores da CAAPSML no
período de referência, com base nos certificados de participação e conclusão apresentados através do Processo SEI
43.002128/2026-59, em atendimento ao Programa de Educação Previdenciária 2026 da autarquia.

O acompanhamento tem por objetivo evidenciar o cumprimento das ações formativas previstas no Programa,
subsidiar o monitoramento da certificação institucional Pró-Gestão RPPS e apoiar o planejamento de novas
capacitações por setor.

2. Metodologia

Os dados foram extraídos diretamente dos certificados apresentados pelos servidores. Os servidores foram agrupados
por Diretoria/Assessoria.

3. Estatística Geral

Indicador Valor

Servidores com certificados apresentados 16

Total de certificados apresentados 33

Carga horária total registrada 1018h

Instituições/entidades certificadoras distintas 10

Certificados sem carga horária (certificação por exame) 2

Certificados referentes a ações realizadas em 2025 3

4. Estatística por Setor

Setor Nº Servidores Nº Certificados
Carga Horária
Total

Média
Horas/Servidor

Assessoria 3 19 535h 178h

DAFP 4 6 84h 16h48min

DBP 8 11 227h 28h23min

Observação: o total e a média da Assessoria incluem a pós-graduação de 360 horas (Graciele); desconsiderando essa
formação de longa duração, a carga horária de capacitações pontuais da Assessoria totaliza 175 horas (média de
58h/servidor).
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5. Detalhamento por Servidor

Servidor Setor Nº Certificados
Carga Horária
Total

Angela J Moryama Assessoria 10 140h

Graciele Gélio Tenório Assessoria 5 436h

João Carlos Barbosa Perez Assessoria 3 62h

Aline Peres Arantes Liziero DAFP 1 30h

Cintia Mara Fujii DAFP 1 10h

Julliana Faggion Bellusci DAFP 2 19h

Karina Mayumi Vieira DAFP 1 25h

Allyson Cordon de Oliveira Theodoro DAFP 1 16h

Amanda Leite Toledo DBP 4 80h

Ana Paula Pereira DBP 1 24h

Bundy Celso Tiba DBP 1 25h

Marcio de Lima Urbaneja DBP 1 16h

Monia Carvalho e Silva DBP 1 16h

Rosana Leiko Tanahashi Ito DBP 1 25h

Veridiana Bodelão Pereira Olivette DBP 1 25h

6. Anexo — Relação de Certificados Apresentados

Assessorias Técnicas

Angela J Moryama

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

APEPREV
2ª Semana Previdenciária –
Oficina de Pró-Gestão

16h 17 a 19/06/2026  

Enap Controle em 5 Dimensões 30h
09/03 a
08/04/2026

 

EGP / TCE-PR Oficina RCD 2026 – RPPS 3h 18/03/2026  
EGP / TCE-PR Dia da Ouvidoria 7h 17/03/2026  

Itaú Poder
Público

Encontro de Investimentos:
Investimentos 2026 e a
Resolução 5.272

2h 10/02/2026  

Enap
Demonstrativo de Investimentos
do RPPS – DAIR e DPIN

30h
08/01 a
28/01/2026

 

Enap
Previdência Complementar para
Servidores Públicos

25h
08/01 a
14/01/2026

 

Graciele Gélio Tenório

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

EGP / TCE-PR
I Seminário Paranaense de Boas
Práticas em RPPS

10h 26 a 27/05/2026 —

ESA / OAB-PR I Seminário de RPPS da OAB/PR 12h 17/04/2026 —

Enap
Introdução à compensação
previdenciária

30h 23 a 26/01/2026  

APEPREV Imersão COMPREV 24h 23 a 25/03/2026 —
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UNIFIA /
UNISEPE

Pós-Graduação em Prática
Previdenciária (título de
Especialista)

360h
09/08/2024 a
09/08/2025

Formação de
longa
duração;
certificado
emitido em
18/06/2026

João Carlos Barbosa Perez

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

EGP / TCE-PR
I Seminário Paranaense de Boas
Práticas em RPPS

10h 26 a 27/05/2026 —

ESA / OAB-PR I Seminário de RPPS da OAB/PR 12h 17/04/2026 —

Enap
Finanças Públicas e Estatísticas
Fiscais

40h
16/12/2025 a
27/01/2026

 

 
Diretoria Administrativo-Financeira Previdenciária

Julliana Faggion Bellusci

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

EGP / TCE-PR Londrina – TCE-PR Conecta 9h 16 a 17/04/2026 —

EGP / TCE-PR
I Seminário Paranaense de Boas
Práticas em RPPS

10h 26 a 27/05/2026 —

Cintia Mara Fujii

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Escola de
Governo de
Londrina

2ª Semana Previdenciária da
CAAPSML

10h 12 a 14/11/2025
Ação
realizada em
2025

Karina Mayumi Vieira

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Enap
Noções Básicas em Previdência
Complementar

25h 07 a 11/05/2026  

Aline Peres Arantes Liziero

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Enap
Introdução à compensação
previdenciária

30h
13/01 a
02/02/2026

 

Allyson Cordon de Oliveira Theodoro

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

APEPREV
2ª Semana Previdenciária –
Oficina de Contabilidade e
Cálculo Atuarial na Visão do TCE

16h 17 a 19/06/2026 —

Diretoria de Benefícios Previdenciários

Bundy Celso Tiba

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Enap
Previdência Complementar para
Servidores Públicos

25h
19/03 a
18/04/2026

 

Rosana Leiko Tanahashi Ito
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Instituição Curso/Evento Carga
Horária

Período Observação

Enap
Previdência Complementar para
Servidores Públicos

25h
09/02 a
03/03/2026

 

Veridiana Bodelão Pereira Olivette

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Enap
Noções Básicas em Previdência
Complementar

25h 04 a 16/03/2026  

Amanda Leite Toledo

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

Instituto Totum
Certificação Profissional MPS –
Dirigente do Órgão/Entidade
Gestora RPPS (Nível Básico)

—
Auditoria em
01/04/2026

Aprovação
por prova e
títulos; válido
até
01/04/2030;
sem carga
horária de
curso

Enap
Noções Básicas em Previdência
Complementar

25h 30 a 31/03/2026  

Enap
Aposentadoria e Pensão de
servidores: Atualizações
conforme Emenda 103/2019

25h 30 a 31/03/2026  

Enap
A Previdência Social dos
Servidores Públicos: Regime
Próprio e Regime de Previdência

30h 30 a 31/03/2026  

Ana Paula Pereira

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

APEPREV Imersão COMPREV 24h 23 a 25/03/2026 —

Marcio de Lima Urbaneja

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

APEPREV
2ª Semana Previdenciária –
Oficina de Averbação e CTC +
Imersão COMPREV

16h 17 a 19/06/2026 —

Monia Carvalho e Silva

Instituição Curso/Evento
Carga
Horária

Período Observação

APEPREV

2ª Semana Previdenciária –
Oficina de Aposentadoria
Especial e Benefícios
Previdenciários

16h 17 a 19/06/2026 —

 
6. Conformidade com Requisitos do Pró-Gestão
· Item 3.2.6 - Educação Previdenciária - Ações de capacitação para servidores: ATENDIDO - Cursos ENAP DRAA,

DAIR/DPIN, GESCON, COMPREV.
· Item 3.2.7 - PPTA - Ações de preparação para aposentadoria.
· Transparência: Capacitações do Dia da Ouvidoria e Oficina SICs contribuem para o eixo Controles Internos.

7. Considerações Finais
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No período analisado, 15 servidores apresentaram 33 certificados de participação em ações de educação
previdenciária, totalizando 1018 horas de capacitação, com distribuição pelo Eixo Técnico RPPS (DRAA, DAIR, GESCON,
RCD, COMPREV) 60%, Previdência Complementar 25%, Governança/Controle/Ouvidoria/Contratações 15%. Destaque
para cumprimento da certificação profissional: CP RPPS DIRIG I válida até 2030, atendendo a Portaria 1467/2022.
 
 

LUIZ NICACIO
Superintendente

 
GRACIELE GÉLIO TENÓRIO

Diretora de Benefícios Previdenciários
 

JULLIANA FAGGION BELLUSCI
Diretora Administrativo-Financeira Previdenciária

 
 

Documento assinado eletronicamente por Graciele Gelio Tenório, Diretor(a) de Benefícios Previdenciários, em
28/08/2026, às 12:36, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a)
Previdenciário(a), em 28/08/2026, às 13:55, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Nicacio, Superintendente, em 28/08/2026, às 15:51, conforme
horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 19226032 e o código CRC
4FE95B51.

Avenida Duque de Caxias, 633   - Bairro Jardim Igápo -   Londrina / PR

Referência: Processo nº 43.003404/2026-04 SEI nº 19226032
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