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Programa de Trabalho Natureza da Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa
06020.04.122.0002.1.002 4.5.90.65 000 917.000,00
06020.04.122.0002.2.014 3.3.90.39 000 600.000,00
06020.28.843.0000.0.002 3.2.90.21 000 367.000,00
06020.28.843.0000.0.002 4.6.90.71 000 1.180.000,00
TOTAL 3.064.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotacédo
orgamentaria, prevista no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 13.721, de 21 de
dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa

06020.28.843.0000.0.002 3.2.90.22 000 3.064.000,00

TOTAL 3.064.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de novembro de 2024. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em substituicdo), Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal
de Governo, Marcelo Baldassarre Cortez, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1482 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando a aprovacéo do
Conselho Administrativo e o constante no processo SEI n° 43.004082/2024-41,

DECRETA:

CAPITULO | .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML,
entidade autarquica subordinada a Chefia do Poder Executivo, tem por finalidade promover a gestdo do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico do Municipio de Londrina, que visa proporcionar assisténcia previdenciaria aos seus segurados.

Art. 2° A CAAPSML, para o cumprimento de seus objetivos, observara a Constituicdo Federal, legislagdo e regulamentos federais e municipais e as
normativas dos érgdos reguladores e fiscalizadores que norteiam a gestdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Londrina.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A CAAPSML é constituida das seguintes unidades organizacionais:

I- Conselho Administrativo;

II- Conselho Fiscal;

IlI- Comité de Investimentos;

IV- Superintendéncia;

V- Assessoria Técnica - Previdenciaria;

VI- Assessoria Técnica - Controle e Arrecadacdo Previdenciaria e Estudos Atuariais;
VII- Assessoria Técnica - Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia;
VIlI- Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

a) Geréncia de Concessao de Beneficios Previdenciarios;

b) Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios

c) Geréncia de Controle de Arrecadacéo e Compensagao Previdenciéria;
IX - Diretoria Administrativa-Financeira Previdenciaria:

a) Geréncia Administrativa Previdenciaria

b) Geréncia Financeira Previdenciaria;

¢) Geréncia de Contabilidade e Orgamento da Previdéncia.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO
Secao |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° O Conselho Administrativo reunir-se-a em carater ordinario, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicées:

| — eleger seu presidente;

Il — analisar e aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos 6rgaos executivos;

IIl — analisar e aprovar as diretrizes gerais de gestao da Autarquia propostas pelos 6rgdos executivos;

IV — analisar e aprovar propostas de modificacdo nesta Lei ou em seu regulamento, segundo proposi¢éo dos érgdos executivos;

V — analisar e aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei de Orgamento Anual (LOA) e sobre
os pedidos de créditos adicionais;

VI — decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes de primeira instancia, de interesse dos segurados;

VIl — acompanhar a execugéo dos servigos administrativos da Autarquia e a prestacédo dos beneficios concedidos pelo plano de seguridade social,
velando por sua integridade;

VIl — analisar e aprovar o plano de custeio e os planos de aplicagdo financeira dos recursos da Caapsml, bem como os de seu patriménio;

IX — propor adequagdes no plano de seguridade social, segundo avaliagéo técnica e atuarial;
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X — analisar e aprovar o envio de proposta ao Prefeito Municipal, criando ou extinguindo cargos do plano de classificagdo de cargos e salarios da
Caapsml e da estrutura organizacional da Autarquia;

Xl — determinar a realizagdo de auditorias e inspec¢des propostas pelo Conselho Fiscal;

XIl — analisar e aprovar as instrucdes para a realizacéo das eleigbes de que trata esta lei e acompanhar seu desenvolvimento;

XIII — pronunciar-se sobre assuntos de interesse da Caapsml que lhe seja submetido pelo Superintendente;

XIV — analisar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual da Autarquia;

XV — aprovar o percentual de taxa administrativa previsto no art. 170 desta lei.

XVI — analisar e aprovar o Plano de Ag&o Anual ou Planejamento Estratégico;

XVII — acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XVIIl — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestéo dos ativos e passivos previdenciarios;

XIX —acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XX —elaborar, publicar e controlar a efetivacéo de seu plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o0 escopo
a ser trabalhado e os resultados obtidos; e

XXI — elaborar relatério de prestacéo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais considerac¢des sobre suas atividades.

§1° O Conselho serd composto por membros eleitos e membros indicados por ato do Poder Executivo, com mandato de quatro anos, ante o
preenchimento dos requisitos legais e regulamentares dos integrantes.

§2° O mandato dos conselheiros administrativos sera de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de janeiro, sendo permitida uma Unica reeleigdo
consecutiva.

§3° Caso haja nomeag&o de conselheiro ou suplente, no decorrer do mandato, 0 mesmo devera cumprir o restante do mandato em andamento.

84° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo serdo escolhidos anualmente pelos seus membros, dentre os integrantes indicados
pelo Ente, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Secéo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 em carater ordinario, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — emitir parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual da Autarquia;

Il — acompanhar as auditorias e inspe¢des determinadas pelo Conselho Administrativo;

Il — propor ao Conselho Administrativo a realizacéo de auditorias e inspe¢des nas contas da Autarquia;

IV — fiscalizar a execugdo dos planos anuais do orgamento, a aplicagéo dos recursos e a concesséo dos beneficios do Plano de Seguridade Social,
propondo ao Conselho Administrativo toda e qualquer medida que repute necesséaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

V —fiscalizar as licitagdes e contratos realizados pela Autarquia, emitindo, quando for o caso, parecer desfavoravel e encaminhando-o ao Conselho
Administrativo, a fim de que este tome as providéncias necessarias;

VI — opinar sobre os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam encaminhados pelo Conselho Administrativo ou pelo
Superintendente da Autarquia; e

VIl - elaborar parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagfes para
melhoria e areas analisadas;

VIII - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

IX - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

X - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

XI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XII - emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XIII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadora; e

XIV - elaborar, publicar e controlar a efetivagé@o de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

§1° O Conselho ser4 composto por membros eleitos e membros indicados por ato do Poder Executivo, com mandato de quatro anos, ante o
preenchimento dos requisitos legais e regulamentares dos integrantes.

§2° O mandato dos conselheiros administrativos sera de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de janeiro, sendo permitida uma Unica reeleigao
consecutiva.

§3° Caso haja nomeacéao de conselheiro ou suplente, no decorrer do mandato, o0 mesmo devera cumprir o restante do mandato em andamento.

84° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos anualmente pelos seus membros, dentre os integrantes indicados pelo
Ente, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 6° A fungéo de secretario dos Conselhos Administrativo e Fiscal sera exercida por servidor efetivo, preferencialmente indicados pelos conselho,
sendo designado pelo Superintendente da CAAPSML.

Paréagrafo unico. O exercicio da funcéo tratada no caput ocorrera em horario diverso do respectivo cargo, mediante retribuicdo mensal no valor
correspondente ao simbolo GA3, constante da Tabela de Gratificacdes de Fun¢des de Confianca, Anexo IV da Lei n° 9.337/2004, ndo estando sujeita
a incorporagdo a remuneragado ou incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Secéo Il
DO SUPERINTENDENTE

Art. 7° Ao Superintendente, compete:

| — representar a CAAPSML em juizo ou fora dele, seja no polo ativo ou passivo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos Conselhos, tratados nos artigos 4° e 5°, legalmente expedidas;
Il — apresentar ao Conselho competente, no prazo regulamentar:

a) proposta de plano plurianual, diretrizes orcamentérias e orgamento anual inerentes a Autarquia;

b) proposta de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, quando necessaria;

c) relatério de atividades, prestacéo de contas, balango do exercicio anterior e balancetes mensais;

d) proposta de criagdo ou extingdo de cargos e fungdes e os valores dos niveis dos vencimentos e das fungOes gratificadas dos servidores da
Autarquia;

e) proposta de regulamento para a realiza¢&o das eleicdes, zelando pelo seu cumprimento;

f) manter o Conselho informado sobre as licitagfes realizadas; e

g) outras diligéncias de acordo com a competéncia de cada colegiado;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos inerentes a Autarquia,;

V - emitir atos relativos aos servidores da CAAPSML, exceto aqueles privativos ao Prefeito Municipal;
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VI - movimentar as contas bancarias da CAAPSML, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VIl - celebrar a realizag&o de contratos e convénios de interesse da CAAPSML;

VIII - efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias devidas a CAAPSML, encaminhando a Contabilidade os elementos necessarios
a escrituragao;

IX - despachar o expediente e expedir os atos oficiais da Autarquia;

X - executar o orcamento da Autarquia; e

Xl - praticar os demais atos de administracdo necessarios a realizacédo das atividades e alcance dos objetivos da Autarquia.

Paragrafo Unico. O Superintendente da CAAPSML serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, ante o preenchimento dos requisitos legais e
regulamentares.

. Secao IV .
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA PREVIDENCIA

Art. 8° Ao Comité de Investimentos, mediante a observancia da legislagéo e dos regulamentos correspondentes, compete:

I- elaborar a proposta da Politica de Investimentos Anual do RPPS, submetendo-a a aprovagéo do Conselho Administrativo;

II- acompanhar periodicamente a evolucéo dos investimentos do RPPS, orientando os ajustes necessarios a carteira, visando o alcance e a superagao
da meta atuarial e 0 enquadramento nos limites regulamentares e na politica de investimentos;

IlI- acompanhar a conjuntura econdmica e proceder a andlise de cenarios, observando os possiveis reflexos nos investimentos do RPPS;

IV- avaliar riscos potenciais dos investimentos, na dimensdes financeira, de crédito, de mercado e de liquidez;

V- acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos
Anual e com a legislagéo pertinente, emitindo relatério mensal e submetendo-o a aprovagao do Conselho Fiscal;

VI- propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes, que
desviem dos objetivos e metas estabelecidas;

VII- manifestar-se sobre proposi¢des de alteragéo relevante na alocagao de recursos, observados os limites legais para cada investimento;

VIlI- tomar decis6es embasadas no cenario macroecondmico, evolugao da execugéo do orcamento de RPPS, dados atualizados dos fluxos de caixa
e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo, propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverao identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

IX- encaminhar e apresentar ao Conselho Administrativo relatérios sobre o desempenho dos investimentos, trimestralmente;

X- zelar pela ética nas decis6es de investimento;

XI- zelar pelo dever de fidicia e pela governanga, envidando esforgos para incentivar o adequado relacionamento com entidades municipais,
conselhos administrativo e fiscal, demais 6rgéos de fiscalizagado e controle e outros interessados;

XlI- indicar, anualmente, um de seus membros a participar dos trabalhos de Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia;

Xlll- zelar pela observancia das boas praticas de governanca aos investimentos;

XIV- opinar sobre o credenciamento e descredenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimentos;

XV- realizar outras atividades afins.

Art. 9° O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que necessario para o desempenho
de suas fungbes, convocado pelo Presidente.

§1° Serdo lavradas atas e emitidos relatérios relativos aos trabalhos e deliberagées do Comité de Investimento, contendo a assinatura de todos os
membros participantes.

§2° As deliberacdes para novos investimentos serédo aprovadas por, no minimo, 3/5 dos integrantes do colegiado.

§3° As atas e demais demonstrativos gerenciais serdo publicados na pagina da CAAPSML e em outros meios que se fizerem necessarios para dar
transparéncia aos atos.

Art. 10. O Comité de Investimentos sera composto por até 5 (cinco) membros, com 0s seguintes requisitos minimos:

I- Servidor efetivo, com mais de 03 (trés) anos de servico publico no Municipio de Londrina;
II- Curso superior completo, nas areas de administracéo, contabilidade, direito ou economia; e
- Certificacéo profissional, conforme legislacéo e regulamentos federais e municipais.

§1° O Comité de Investimentos sera designado pelo Superintendente da CAAPSML, pelo periodo de dois anos, apés verificado formalmente, pela
area competente, o preenchimento dos requisitos legais e regulamentares dos integrantes.

§2° Devera ser renovado, a cada mandato, no minimo 1/5 e no maximo 3/5 dos membros do Comité.

§3° O servidor podera integrar o comité por até dois mandatos consecutivos, observado o disposto no §2°, com excegdo do Diretor de Rotinas
Administrativas da Previdéncia que € membro nato, podendo ser reconduzido ante a sua manutengéo na fungdo de Diretor.

Art.11. O Diretor da Diretoria Administrativa-Financeiro Previdenciaria € membro nato do Comité de Investimentos, sendo-lhe obrigatério o
preenchimento prévio dos requisitos constantes do Art. 10.

Art. 12. O Comité de Investimento devera, prioritariamente, zelar pelos bens, direitos e investimentos existentes do Fundo de Previdéncia e do Orgéo
Gerenciador, buscando acompanhar a rentabilidade proposta pela meta atuarial, com foco na seguranc¢a e na liquidez exigida pelo fluxo futuro das
obrigacdes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secéo |
DAS ASSESSORIAS

Art. 13. A Assessoria Técnica - Previdenciéaria, diretamente subordinada ao Superintendente, compete:

I- assessorar a Superintendéncia na resolucdo de problemas e busca de melhorias nos servicos relativos as Diretorias, zelando pelo cumprimento
das deliberagbes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, coletando e organizando informag6es, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos
para subsidiar a tomada de decisdo, propondo despachos de encaminhamentos e delibera¢des, em conformidade com a Constituicdo Federal,
legislagdo e regulamentos federais e municipais e normativas dos érgéos de fiscalizagdo da previdéncia;

II- minutar, quando solicitado, leis, decretos, portarias, resolu¢des e outros atos administrativos afetos a sua area de competéncia;
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IlI- coordenar os servicos do Gabinete da Superintendéncia, controlando, instruindo, distribuindo processos, atos, recomendacdes de diligéncias,
pedidos de informag@es e providéncias, demandas de contenciosos judiciais e documentos em geral, orientando providéncias e observando prazos
e prioridades das atividades afetos a area;

IV - examinar contratos, acordo e convénios submetidos a Superintendéncia;

V- participar da organizagao e métodos aplicados a execugao dos servigos da Autarquia, juntamente com os responsaveis de cada unidade, visando
a melhoria da produtividade e qualidade do trabalho individual e coletivo e o atendimento adequado as demandas dos segurados, beneficiarios e
6rgéos e entidades em geral;

VI- formular pedidos de consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Municipio, acompanhando seu andamento;

VII- executar outras atividades de assessoramento constantes no Art. 24.

Art. 14. A Assessoria Técnica — Gest&o de Investimentos, Controle de Arrecadaco Previdenciéria e Estudos Atuariais, diretamente subordinada ao
Superintendente, compete:

I- estruturar e sistematizar os processos e controles de compensacéo financeira previdenciaria, em parceria com as Diretorias da CAAPSML,
coordenando os servigos afetos a area de controle de compensacéo previdenciaria com o regime geral e demais regimes préprios de previdéncia
social, por meio dos respectivos institutos e elaborando relatérios gerenciais relativos a compensacéao e contribuigdo previdenciaria, acompanhados
das devidas consideracdes e analises;

II- acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestéo definidos nos planos de agao;

IlI- auxiliar as Diretorias quanto aos pagamentos dos processos aprovados, para melhor controle na fase de empenho e liquidagéo;

IV- auxiliar as Diretorias, no acompanhamento e estudo do calculo atuarial e de medidas para equacionamento de eventual déficit previdenciario do
Municipio;

V- garantir a elaboragédo, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica da prestacédo de contas e os demonstrativos de resultado da avaliagcdo
atuarial;

VI- promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro;

VII- acompanhar os dados fornecidos pela Geréncia Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios a empresa de consultoria contratada com
informag@es previdenciarias necessarias para elaboragdo de estudo atuarial;

VIl — acompanhar/requisitar @ empresa de consultoria contratada com informagdes previdenciarias relativas ao Relatério de Analises de Hipoteses,
conforme requerido pelo Ministério da Previdéncia Social.

IX - acompanhar os prazos e relatérios emitidos pela empresa de consultoria, analisando-os.

X — atuar como um dos gestores nos sistemas de compensagéo previdenciaria;

XI- assessorar o gestor de recursos e o Comité de Investimentos com informac¢des do mercado financeiro e da Carteira de Investimentos;

XII - Acompanhar o cenario macroecondmico e os impactos na carteira de investimentos;

XIIl - Comunicar a Superintendéncia da CAAPSML eventuais notificagdes e/ou inconsisténcias na execugao da Politica de Investimentos;

XIV- executar outras atividades de assessoramento constantes no Art. 24.

Art. 15. A Assessoria Técnica - Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia, diretamente subordinada ao Superintendente, compete:

I- controlar os servigos inerentes as Diretorias e Assessorias, verificando a devida conformidade de execugao em relagdo aos procedimentos e prazos
legais e regulamentares, acompanhando a qualidade dos atendimentos aos segurados, beneficiarios e usuéarios em geral, verificando o adequado
cumprimento de metas previstas no plano plurianual, planejamento estratégico e execucdo dos planos de governo e o orgamento da CAAPSML,
cientificando as autoridades responséaveis sobre eventuais ilegalidades ou inadequagdes na gestao previdenciaria constatadas em suas diligéncias;
II- zelar pelo cumprimento dos requisitos correspondentes ao nivel de certificagdo da CAAPSML no programa pré-gestdo de RPPS, regulamentado
pelo Ministério da Previdéncia Social, com o objetivo de garantir sua renovagéo ou elevacédo de nivel de conformidade, elaborando relatério de
acompanhamento e ocorréncias nas areas controladas, atestando a conformidade das &areas manualizadas e mapeadas, identificando e
recomendando aperfeigoamento de normas e procedimentos;

II- orientar a superintendéncia, assessores, diretores e gerentes da CAAPSML em assuntos relativos a sua competéncia, propondo implementagéo
de medidas preventivas de riscos na gestdo previdenciaria, corretivas de procedimentos falhos e aprimoramento continuo aos processos e
atendimento dos usuarios em geral;

IV- analisar as prestacdes de contas de adiantamento para despesas de pronto pagamento e adiantamento para viagens;

V- acompanhar a implementacéo e avaliar a adequacao das recomendacdes emitidas pelos 6rgédos de controle interno do poder Executivo e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand;

VI - realizar procedimentos, em conjunto com a Ouvidoria Geral do Municipio de Londrina - OGM, na resolugao de questionamentos relativos a gestéo
previdenciaria, atendendo as recomendagdes técnicas emanadas por aquele Orgéo, que indiquem melhorias nos processos de trabalho;

VII- orientar aos servidores da Autarquia e usudrios, em conjunto com a Ouvidoria Geral do Municipio de Londrina - OGM, que esta Ultima funciona
como canal exclusivo de comunicagdo entre 0s usuarios dos servi¢os publicos e o poder publico, consoante Decreto Municipal 626, de 17 de maio
de 2024, em seu artigo 3°, recebendo pela OGM manifestacdes de Pedido de Acesso a Informagéo; Reclamagdes; Sugestbes; Elogios; Denlincias
(Comunicagéo de Irregularidade e Denlncia de Retaliagdo); Simplifique.

VIII- Elaborar e controlar o cronograma das atividades da gestao da CAAPSML, com a colaboragdo dos diretores e demais assessores, estabelecendo
quadro de organizagdo que contenha todas as obrigag8es das rotinas administrativas, previdenciarias e fiscais, area responsavel, periodicidade a
ser realizada, previséo legal e data da entrega (ano, més e dia) programada e limite, com cenario para o periodo de cinco anos, atualizado anualmente
OuU sempre que necessario;

IX- acompanhar o desempenho da CAAPSML no ISP — RPPS - Indicador de Situagdo Previdenciaria, sugerindo adequagdes nos processos que
possam incrementar o indice da Autarquia.

X - Coordenar as atividades relacionadas as politicas de Governanca, em atendimento as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Governo,
de acordo com a Lei Municipal n° 13.310/2021;

XI- executar outras atividades de assessoramento constantes no Art. 24,

§1° A assessoria regulamentada por este artigo desempenharéa suas atribuicées, em dedicacdo exclusiva e carater permanente, com a participagao
de um membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de Investimentos, indicados anualmente pelo respectivo colegiado.

§2° Ao servidor designado a funcdo de assessoramento cabera gerar os relatérios e emitir pareceres técnicos a serem submetidos aos demais
integrantes.

§3° Cabera a Assessoria, com a participagdo dos membros dos colegiados, conforme consta no §1°, aprovar procedimentos e solicitar diligéncias,
com base nos relatérios e pareceres fundamentados.

Secao Il
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 16. A Diretoria de Beneficios Previdenciarios, compete:

I- administrar as unidades responsaveis pelos servicos de concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes, cadastro de segurados e dependentes,
registro de beneficios do Tribunal de Contas do Parand, controle de contribuicBes previdenciarias e compensacéao financeira com demais institutos
de previdéncia social, em conformidade com a Constituicdo Federal, legislagdo e regulamentos federais e municipais e normativas dos érgaos de
fiscalizacao;

II- atuar junto as unidades de recursos humanos das entidades municipais para promocao de ag¢bes que visem a redugdo de incidéncia de
aposentadorias por incapacidade laborativa do segurado;
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IlI- elaborar propostas de sistematiza¢éo, padronizacédo e aperfeicoamento de avaliacdo de deficiéncia e de exposigdo a agentes nocivos e pericia
de incapacidade e invalidez;

IV- acompanhar e subsidiar a realizagdo do calculo atuarial e de medidas para equacionamento de eventual déficit previdenciario do Municipio;

V- avaliar e propor adequacdes as politicas previdenciarias do Municipio, elaborando projetos de leis e minutas de regulamentos, acompanhados das
respectivas justificativas técnicas;

VI- orientar as entidades de lotagdo dos servidores municipais sobre as alteragdes de procedimentos operacionais referentes a previdéncia social;
VII- orientar as atividades do servico social voltadas aos segurados e dependentes do regime préprio de previdéncia social;

VIlI- auxiliar, em conjunto com o servigo social, a unidade competente no desenvolvimento de a¢8es dirigidas aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, que visem promover a melhoria da cultura previdenciaria e da integragédo dos segurados e beneficiarios com a CAAPSML,;

IX- executar outras atividades de dire¢c@o constantes no Art. 26.

. Subsecdo | )
DA GERENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 17. A Geréncia de Concessdo de Beneficios Previdenciarios, mediante a observancia da legislagdo e dos regulamentos correspondentes,
compete:

I- desenvolver atividades de concessédo de aposentadorias e pensdes, recebendo e analisando documentacao, realizando a verificacdo de requisitos
e calculo de proventos, orientando os segurados e beneficiarios, protocolando requerimento, encaminhando para andlise juridica para validacédo e
orientacdo, providenciando atos administrativos para efetivacdo e realizando diligéncias que se fizerem necessarias, por meio de sistemas
informatizados e outros recursos administrativos disponiveis;

II- desenvolver atividades de revisdo de aposentadorias e pensdes, de oficio ou a pedido, em conformidade com os procedimentos do item I,

IlI- promover as diligéncias necessarias para a realizagao e controle de pericia médica de incapacidade laborativa e invalidez e de avaliagéo de grau
de deficiéncia de segurados e dependentes, para fins de envio para cadastramento da condigéo individual, concesséo de beneficios previdenciarios
e compensacdao previdenciaria;

IV - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;

V- auxiliar, quando necesséario, no trabalho de Assisténcia Social inerente aos segurados e dependentes da previdéncia;

VI- executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

Paragrafo Unico. As atividades de concessdo e de revisdo de beneficio, correspondentes aos incisos | e Il, devem ser executadas de forma
segregada, ndo podendo o servidor responsavel pela analise e instrugdo do processo de concessao de beneficio proceder a sua reviséo.

Subsecéo Il
DA GERENCIA DE CADASTRO PREVIDENCIARIO E REGISTRO DE BENEFICIOS

Art. 18. A Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios, mediante a observancia da legislacdo e dos regulamentos correspondentes,
compete:

I- desenvolver atividades de manutencéo e atualizagdo do cadastro previdenciério, realizando incluséo de segurados e dependentes, atualizando os
dados cadastrais por meio de recenseamento (recadastramento) e prova de vida, recebendo e analisando documentagao e dados necessarios,
pesquisando e enviando ao setor competente mensalmente informacdes de O6bitos de beneficiarios e realizando diligéncias que se fizerem
necessarias junto aos segurados e respectivas entidades de lotac&o e adotando as providéncias que garantam a integridade dos dados, por meio de
sistemas informatizados e outros recursos administrativos disponiveis;

II- realizar o envio de processos de beneficios para registro no Tribunal de Contas do Parand, analisando as devidas conformidades, procedendo as
diligéncias solicitadas, apresentando esclarecimentos, controlando as homologag¢des pendentes e realizadas, por meio de sistemas informatizados e
outros recursos administrativos disponiveis;

IlI- encaminhar, anualmente, a empresa de consultoria atuarial contratada, as informacdes previdenciaria necessarias para elaboragéo de estudo
técnico atuarial da previdéncia. Apds o retorno desses dados, tratar as devidas inconsisténcias.

IV - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;

V- auxiliar, quando necessério, no trabalho de Assisténcia Social inerente aos segurados e dependentes da previdéncia;

VI- executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

Subsecao Il
DA GERENCIA DE CONTROLE DE ARRECADACAO E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art. 19. A Geréncia de Controle de Arrecadacdo e Compensacdo Previdenciaria, mediante a observancia da legislacdo e dos regulamentos
correspondentes, compete:

I- desenvolver atividades de controle de compensacéo previdenciaria com o regime geral e demais regimes proprios de previdéncia social, por meio
dos respectivos institutos, realizando e analisando requerimentos, por meio dos sistemas disponiveis, primando pela conformidade dos dados,
requisitando analise de pericia médica pendente, monitorando os processos, emitindo relatérios, encaminhando ao setor financeiro para pagamentos
dos processos aprovados, verificando encerramento de compensagéo, realizando diligéncias que se fizerem necessarias junto aos segurados e
respectivas entidades de lotacdo e adotando providéncias para que ocorra rapida conclusdo dos processos e o cumprimento dos prazos, por meio
de sistemas informatizados e outros recursos administrativos disponiveis;

II- realizar atividades de controle e fiscalizacao relativas as contribuicdes previdenciarias dos segurados e das entidade municipais incidentes sobre
a folha de pagamento, conferindo os calculos realizados, orientando procedimentos para eventuais ajustes, requerendo complementacéo de valores
a menor, controlando as contribuigdes facultativas e as realizadas por entidades que possuem servidores cedidos, emitindo oficios e documentos
para pagamento das contribuicdes devidas, encaminhando relatérios aos setor financeiro e contébil para conferéncia dos valores repassados e
realizando diligéncias que se fizerem necessarias junto aos segurados e respectivas entidades de lotagdo, por meio de sistemas informatizados e
outros recursos administrativos disponiveis;

Il - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;

IV- executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

Secéo Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira Previdenciaria, compete:

I- administrar as unidades responsaveis pelos servigos de folha de pagamento de aposentadorias e pensdes, educacao e certificagdo previdenciaria,
rotinas de pessoal, cobranca e recebimento de contribuicdes e aportes previdenciarios e de outros direitos do RPPS, lancamento de empenho,
liqguidacdo e pagamento dos contratos de servigos inerentes a gesté@o previdenciéria, locacéo e controle dos iméveis da previdéncia, processos de
licitagbes, gestéo e fiscalizagdo de contratos, credenciamentos e convénios de servicos que viabilizem ou facilitem a gestdo previdenciaria e de
aquisicdo equipamentos, mobiliarios, materiais e outros para execucdo das atividades previdenciarias, coordenacdo da manutencéo, limpeza e
regularizacé@o dos bens moveis e iméveis da previdéncia, manutengéo de arquivos de documentos da previdéncia, execucao dos registros contabeis
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e fiscais da previdéncia, previsdo e adequacdo orcamentéria da previdéncia e gestdo dos investimentos previdenciarios, em conformidade com a
Constituico Federal, legislacdo e regulamentos federais e municipais e normativas dos 6rgéos de fiscalizacao;

II- movimentar os recursos financeiros em contas bancéarias e em modalidades de investimentos, conjuntamente com o Superintendente ou servidor
por este designado;

IlI- acompanhar e orientar ao setor de tesouraria a execugao das aplicacdes e resgates deliberados pelo Comité de Investimentos, verificando sua
conformidade com a Politica de Investimentos, acompanhando diariamente os dados, valores das cotas e indicadores de ativos de renda fixa e
variavel (fundos, titulos publicos, ag6es e outros), delegando e supervisionando os langamentos e registros dos rendimentos mensais, trimestrais e
anuais, apurando a rentabilidade da carteira de investimentos da previdéncia e recomendando ao Comité a adequacao a estratégia, quando julgar
necessario, visando o atendimentos as leis e regulamentos correspondentes, além da rentabilidade, riscos e liquidez adequados;

IV — acompanhar e orientar a geréncia financeira nas questdes e servigcos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Salde, atinentes aos processos
tramitados pela auditoria médica, quando solicitado informagéo, contemplando também os convénios firmados com entidade de plano de saude, que
era destinado aos servidores municipais e beneficiarios do regime préprio de previdéncia social.

V- assinar empenhos na qualidade de ordenador de despesas da previdéncia e do érgdo gerenciador;

VI- providenciar informagdes e realizar estudos, em parceria com a Diretoria de Beneficios Previdenciarios, que visem a elaboragdo de parecer
técnico atuarial, equacionamento de déficit previdenciario do Municipio e adequagdes as politicas previdenciarias do Municipio;

VII- realizar ag6es dirigidas aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, que visem promover a melhoria da cultura previdenciaria e da
integracéo dos segurados e beneficiarios com a CAAPSML;

VIII - executar outras atividades de direcao constantes no Art. 25.

Subsecéo |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

Art. 21. A Geréncia Administrativa Previdenciaria, mediante a observancia da legislacdo e dos regulamentos correspondentes, compete:

I- desenvolver atividades de rotinas de folha mensal de pagamento dos servidores ativos da CAAPSML, bem como a rotina da folha mensal de
pagamento de aposentadorias e pensdes e de complemento de beneficios do INSS, realizando inclusbes, alteragdes e exclusdes de beneficios,
controlando e procedendo aos langcamentos de pagamentos e descontos, importando e exportando arquivos, gerando o processamento de célculos
informatizados, definindo regras de célculo, conferindo mensalmente a conformidade dos valores, realizando ajustes, efetuando os empenhos;

Il - encaminhar os relatérios, empenhos e liquidagao ao setor financeiro para liquidagao e pagamentos, procedendo a transmisséo de arquivo bancério
para crédito aos beneficiarios, cumprindo obrigagdes relativas a informagdes ao SIAP-TCE, E-SOCIAL e outras inerentes aos beneficios
previdenciarios e realizando diligéncias que se fizerem necessarias junto aos beneficiarios, instituicbes conveniadas e entidades correspondentes;
Il - realizar a gestéo dos contratos, recebimento do objeto, emisséo de notas de empenhos, notas de liquidacéo e controle de notas fiscais;

IV — distribuir equipamentos e materiais, gerando e encaminhando as notas de empenho e liquidagao para pagamento;

V- desenvolver atividades de planejamento e execucdo de educacgéo e certificagdo previdenciaria, realizando levantamento de necessidade de
capacitacéo e aperfeicoamento para melhoria da gestéo e cultura previdenciarias dos servidores, conselheiros, segurados e beneficiarios

V|- controlar a certificagdo profissional dos servidores, membros do comité de investimentos e conselheiros, elaborando plano anual de educacgéo e
certificacé@o previdenciaria, requisitando a realizagéo de contratagdo de cursos, congressos e eventos correspondentes;

VII- providenciar plano de viagem e encaminhar para pagamento de diarias e adiantamentos e a disponibilizacdo de transporte para eventos em
outras localidades;

VIII- desenvolver atividades de rotinas de pessoal, realizando estudos e providéncias cabiveis para nomeacdes e transferéncias de servidores,
controlando os requisitos obrigatorios para o exercicio de cargos e funcdes e recebimento de gratificagdes na unidade gestora da previdéncia,
coordenando no ambito da autarquia os processos de avaliagdo e promogéao funciona;

IX— conferir os registros de frequéncia dos servidores, realizar o langamento de faltas, atrasos, férias, licenca-prémio e outros no controle de
auseéncias, realizando inclusdes, alteracGes e exclusGes de dados cadastrais dos servidores, controlando e procedendo aos langamentos de
pagamentos e descontos, importando e exportando arquivos;

X~ conferir mensalmente a conformidade das remuneragées e descontos, realizando ajustes, efetuando os empenhos, encaminhando os relatérios
e empenhos ao setor financeiro para liquidagao e pagamentos, procedendo a transmissao de arquivo bancario para crédito aos servidores, cumprindo
obrigacdes relativas a informagdes ao SIAP-TCE, E-SOCIAL e outras inerentes aos servidores da previdéncia;

Xl - realizar a gestédo de convénios de estagios remunerados e ndo remunerados e/ou de estagiarios no ambito da CAAPSML;

XII - desenvolver atividades de manutencéo, limpeza e controle dos bens méveis e iméveis da previdéncia, acompanhando e orientando as empresas
contratadas;

Xl — elaborar e gerir 0s contratos de cesséo e locagdo dos iméveis da CAAPSML;

XIV — registrar o mobiliario e equipamentos, requisitando e supervisionando a instalagdo, manutencgéo e suporte dos equipamentos, redes e sistemas
de informatica, estabelecendo regras de utilizagdo pelos locatéarios e servidores;

XV - desenvolver atividades de manutencé@o e controle de documentos e arquivos da previdéncia, definindo regras para emissédo, solicitagdo,
arquivamento, digitalizagdo e utilizagdo de documentos fisicos;

XVI - realizar anualmente o inventario fisico e contabil dos bens patrimoniais da Autarquia, mantendo atualizados os controles relativos a
movimentagdo patrimonial, em conjunto com o setor contabil;

XVII - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;

XVIII - protocolar, analisar e tramitar requerimentos e outros documentos para:

a) incluséo e excluséo de dependente e de isen¢éo para fins de imposto de renda;

b) alteracéo de valor da parcela isenta de contribuigdo previdenciaria;

c) pensao alimenticia — judicial.

XIX - fundamentar e submeter a deliberagdo superior os requerimentos de servidores da Autarquia e os relativos ao processamento da folha de
pagamento de beneficios.

XX - credenciamento de instituicdes, empresas e profissionais especializados, convénio com entidades publicas e associa¢des e contratacéo de
servigos, bens e materiais compativeis com as necessidades da gestao previdenciaria, identificando as demandas de cada unidade, formulando a
justificativa, definindo a modalidade licitat6ria apropriada, elaborando o pedido de licitagéo, dispensa ou inexigibilidade, gerando processo de pedido
de licitagao;

XXI - providenciar adiantamentos financeiros para despesas de pronto pagamento, conforme a estrita necessidade de cada despesa, realizando a
respectiva prestagéo de contas;

XXII- executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

R Subsecéo Il )
DA GERENCIA FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

Art. 22. A Geréncia Financeira da Previdéncia, mediante a observancia da legislac&o e dos regulamentos correspondentes, compete:

I- desenvolver atividades de rotinas de tesouraria da previdéncia, pagamentos, recebimentos, movimentacdes bancarias e aplicagdes e resgates de
investimentos;

Il — enviar a empresa de consultoria contratada para langamento nos sistemas de prestagdo de contas e 0s extratos mensais relativos as aplicagoes
e contas necessarias;

Il - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;
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IV - efetuar a cobranga de todos os créditos da Autarquia, analisando, fundamentando e providenciando eventuais acordos de parcelamento, conforme
legislacéo e regulamentos proprios;

V- auxiliar o titular da Diretoria Administrativa-Financeira Previdenciaria no desenvolvimento de atividades e ac¢des relacionadas a Geréncia;

VI - atender as questdes e servicos remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude, atinentes aos processos tramitados pela auditoria médica,
guando solicitado informacéo, contemplando também os convénios firmados com entidade de plano de saude, que era destinado aos servidores
municipais e beneficiarios do regime préprio de previdéncia social.

VII- acompanhar e registrar o recebimento de alugueis e indenizacdes, alertando a Diretoria os casos de inadimpléncia.

VIII - executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

R Subsecao Il .
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO DA PREVIDENCIA

Art. 23. A Geréncia de Contabilidade e Orgamento da Previdéncia, mediante a observancia da legislacdo e dos regulamentos correspondentes,
compete:

I- realizar atividades de servico de contabilidade da previdéncia e unidade gestora, planejando o sistema de registros e operacdes contabeis,
assessorando a Superintendéncia e demais unidades administrativa, emitindo pareceres, coordenando e executando a escrituragdo contabil,
elaborando e assinando balancetes, balangos, notas explicativas e demais demonstrativos contabeis, ratificando a classificagdo da despesa dos
empenhos emitidos, mantendo-se atualizado quanto as normas pertinentes a contabilidade publica e aplicaveis na escrituragdo contabil da Autarquia,
providenciar a prestagdo de contas junto ao Conselho Fiscal e Administrativo da Autarquia, coordenando a realizag&o do inventario fisico anual e da
elaboracgédo de célculo da depreciagéo dos bens e da reavaliagcdo do ativo permanente,

II- atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, providenciando a prestacdo de contas anual, remetendo dados exigidos ao
Sistema de Informagdes Municipais, providenciando o fechamento do mural de licitagdo no sistema de Tribunal de Contas do Estado do Parana;

II- realizar o processamento e vinculag6es da matriz de saldos contabeis para posterior envio ao Tesouro Nacional através do Sistema de Informagdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI;

IV - elaborar com o auxilio da Diretoria e Assessorias 0 mapeamento de processos e das atividades individuais;

V- coordenar a elaboragao e a execugdo do orgamento da previdéncia e unidade gestora, elaborando instrumentos de planejamento (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual), acompanhando mensalmente execugéo orgamentaria, por meio de andlise de dotagbes
orgamentarias e cronogramas de desembolsos, verificando mensalmente o resultado orgamentario e financeiro, providenciando abertura de créditos
adicionais e realizando apresentacéo fundamentada para aprovacao do conselho administrativo, solicitando alteragao no cronograma de desembolso,
coordenando e emitindo liberagdes orgamentarias e respectiva fonte de recursos.

VI- controlar a execugdo da gestdo financeira da previdéncia e unidade gestora, projetando e acompanhando o fluxo de caixa, realizando
planejamento financeiro, emitindo alertas e pareceres quanto da identificacdo de possibilidade de problemas financeiros futuros, elaborando
demonstrativos financeiros sempre que solicitado, realizando célculos e atualizagdes quanto a demandas judiciais, contribuigdes previdenciarias e
outros célculos relativos a Autarquia, auxiliando na apuragéo de impostos e emisséo de guias para pagamento, acompanhando as receitas dos fundos
e da unidade gestora;

VII- atender a outras demandas da gestéo previdencidria, relativas a sua area, preenchendo o Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias (DIPR),
mediante relatérios encaminhados pelos setores responséaveis, encaminhando informag8es pertinentes ao setor responsavel para elaboragao do
estudo atuarial, elaborando estudos de cenarios e estimativas financeiras e orgamentarias.

VIII- executar outras atividades de gerenciamento constantes no Art. 26.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secéo |
DOS ASSESSORES DA PREVIDENCIA

Art. 24. Sdo atividades e responsabilidades comuns aos assessores técnicos da Caapsml, com a devida observancia aos principios, legislagéao,
regulamentos e outras normas que regem a gestao previdenciaria:

I- prestar assessoramento direto ao titular da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social, organizando e controlando sua agenda,
reunindo informagdes para tomada de decisdo e auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que Ihe séo inerentes;

II- participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Autarquia, documentando, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento,
atualizacéo e aplicagao;

IlI- elaborar, em conjunto com as Diretorias, o planejamento anual e o relatério geral das atividades da Autarquia e auxiliar no mapeamento de
processos e das atividades individuais;

IV- representar a CAAPSML em eventos, quando designado, e manter intercambio com entidades congéneres e demais Orgdos Publicos;

V- participar da organizacéo de cursos e eventos condizentes com as atividades da Autarquia, quando designado;

VI- coletar e organizar informacdes relativas as atividades das unidades administrativas da CAAPSML, quando solicitadas pela superintendéncia;
VII- participar de comissdes, comité, conselhos e outros colegiados, mediante designagao, relativos a assuntos ligados a gestao previdenciaria ou de
repercussao a administragdo municipal em geral;

VIIlI - manter e atualizar os dados da Autarquia no site e redes sociais da instituicdo, gerindo, junto aos 6rgaos competentes, pelas modificacbes
necessarias;

IX- prestar assisténcia ao atendimento ao publico, equacionando dificuldades e conflitos, no que se refere a questdes apresentadas a
superintendéncia;

X- zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e atos administrativos; e

XI- executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Il .
DOS DIRETORES DA PREVIDENCIA

Art. 25. S8o atividades e responsabilidades comuns aos diretores da previdéncia, com a devida observancia aos principios, legisla¢éo, regulamentos
e outras normas que regem a gestéo previdenciaria:

I- orientar e supervisionar a execuc¢édo dos trabalhos de seus subordinados, primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na execugéo das atividades inerentes a assuntos previdenciarios e administrativos;

II- orientar e fiscalizar a qualidade do atendimento prestado aos segurados e beneficiarios da previdéncia e as entidades publicas e privadas, que
necessitam dos servigos da Diretoria, zelando pela cordialidade e efetividade na resolu¢éo da demanda, visando a satisfacdo do usuario;

IlI- cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior e as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

IV- proferir despachos interlocutérios e decisbes em processo sobre assuntos relacionados as atribuicdes da Diretoria, observado o limite de sua
competéncia.

V- assinar certiddo, juntamente com o gerente responsavel e o superintendente, quando constar sua necessidade em lei ou regulamento;

VI- reunir-se periodicamente com os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a
eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos da Diretoria;

VII- sugerir a designacéo, dispensa ou substituicdo temporaria de ocupantes de funcéo de chefia sob sua responsabilidade;
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VIII- promover ou requerer a unidade competente a¢cdes que visem a capacitacdo e aperfeicoamento profissional da equipe de trabalho para o
desempenho de seus respectivos servigos e para a compreenséo de todas as demais obrigag8es inerentes ao sistema previdenciario;

IX- elaborar, em conjunto com as demais unidades administrativas da CAAPSML, o plano estratégico da gestdo previdenciaria e submeté-lo a
apreciacao da Superintendéncia;

X- estabelecer as diretrizes especificas as atividades da Diretoria, para execugéo das metas determinadas no Plano Estratégico;

Xl - auxiliar as respectivas Geréncias e Assessorias no mapeamento de processos e das atividades individuais;

XII- apresentar a Superintendéncia relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Diretoria e as demais informagdes de rotinas administrativas da
previdéncia, que orientem a tomada de deciséo;

Xlll- elaborar e manter atualizado os manuais de cada servigo e atividade de sua competéncia, inclusive quanto a operacionalizacdo dos sistemas
utilizados, detalhando suas entradas, etapas e saidas, descrevendo suas finalidades; e

XIV- executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao Il
DOS GERENTES

Art. 26. Sdo atividades e responsabilidades comuns aos gerentes da previdéncia, com a devida observancia aos principios, legislagao, regulamentos
e outras normas que regem a gestéo previdenciaria:

I- orientar e supervisionar a execuc¢do dos trabalhos de seus subordinados, primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na execugéo das atividades inerentes a assuntos previdenciarios e administrativos;

II- auxiliar o titular da Diretoria no desenvolvimento de atividades e ag6es relacionadas a Geréncia;

IlI- elaborar e encaminhar ao titular da Diretoria e a Superintendéncia relatérios gerenciais previdenciarios e operacionais relativos as atividades da
Geréncia, acompanhados das devidas consideracdes;

IV- deliberar sobre os pedidos de c6pia ou segunda via de documentos, relatérios, demonstrativos e certidées ou declaracdes, relativos a competéncia
da geréncia;

V- realizar diligéncias necessarias para cumprimento de determinagdes judiciais e de 6rgaos fiscalizadores, no ambito de sua competéncia;

VI- propor, quando necessario, adequagdes as leis e regulamentos municipais, que afetam direta ou indiretamente o regime proprio de previdéncia
social e suas atividades;

VII- auxiliar a Diretoria na elaboragao e atualizagdo dos manuais de cada servico e atividade de sua competéncia, inclusive quanto a operacionalizagao
dos sistemas utilizados;

VIII- cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior e as hormas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

IX- realizar estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhes sao afetas;

X- proferir despachos interlocutérios e decisGes em processo, de acordo com os limites de sua competéncia;

Xl- zelar pela observancia das segregacg6es de atividades, definas neste regulamento;

XllI- assinar certid@es e instrugcdes processuais relativos as competéncias das respectivas geréncias, juntamente com o servidor responsavel pela
emisséo;

Xlll- realizar encaminhamentos processuais as unidades da CAAPSML e, mediante visto do diretor da area, as outras entidades do Municipio;

XIV- elaborar e assinar oficios a outras entidades e solicitagdo de analise da Procuradoria-Geral do Municipio, em conjunto com o titular da diretoria
correspondente e da superintendéncia da Autarquia;

XV- requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagao;

XVI- zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
guando necessario;

XVII- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de seu superior; e

XVIII- executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo IV
DOS SERVIDORES EM GERAL

Art. 27. Aos servidores em geral, com a devida observancia aos principios, legislagdo, regulamentos e outras normas que regem a gestao
previdenciéria e o servidor publico, compete:

I- realizar as atividades que Ihe forem delegadas, observadas as atribuicdes do respectivo cargo e fungéo, primando pelo trabalho em equipe, agindo
com profissionalismo, respeito e cordialidade para com os colegas de trabalho, segurados, beneficiarios e publico em geral, permanecendo-se em
seu local de trabalho nas horas de expediente, exceto por motivo justificavel mediante prévia autorizagdo de seu superior imediato;

II- instruir e assinar processos administrativos de acordo com suas atividades, responsabilizando-se pelas informagdes apresentadas, observando a
vedagao imposta pela segregacéo de atividades, definidas neste regulamento;

Ill- acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

IV- realizar ou participar da avalia¢&@o funcional do pessoal lotados na unidade administrativa;

V- cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que Ihe forem determinados;

VI- manter em asseio e ordem o local de trabalho, os mdveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutengdo quando necessario;

VIlI- executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§1° Além das competéncias e responsabilidades especificadas neste Regimento Interno, cumpre a todos observarem as prescri¢cdes legais e
regulamentares que regem o servidor publico e a administracdo publica, executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo atribuidas,
formulando sugestfes visando ao aperfeicoamento do trabalho e desenvolvendo suas atribuicbes em cooperagdo com os servidores das diversas
areas da Autarquia e das demais entidades do Municipio.

§2° Os servidores deverdo observar as leis pertinentes ao tratamento de dados pessoais, constantes na Lei n° 13.709/2018, bem como as devidas
orientagdes dos 6rgaos responsaveis.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimento seréo realizadas, preferencialmente, na sede da Autarquia.
Art. 29. As unidades organizacionais, que compdem a CAAPSML, atuaréo de forma integrada, sob a orientacdo e direcéo do titular da pasta,
conferindo informagdes necessarias para o atendimento de demandas externas ou internas referentes ao Fundo de Previdéncia, Orgdo Gerenciador
e demandas remanescentes do Fundo de Assisténcia a Saude.

Art. 30. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 18 de novembro de 2024. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em substituicdo), Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal
de Governo, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML



