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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina referente ao
exercicio de 2021, foi desenvolvido no formato de prestacéo de contas anual, em que
constam informacdes de todas as areas do RPPS. O presente documento, tem o
objetivo de consolidar a transparéncia da gestdo do RPPS, bem como atender ao
previsto no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017), em conformidade ao previsto no manual
versao 3.2 em vigéncia desde o dia 1° de abril de 2021.

Este documento foi sistematizado pela Assessoria, unidade
responsavel por consolidar o Relatério de Governanga Corporativa com ampla
participacdo dos diversos setores que desde abril de 2021, ocasido em que se iniciou
0 processo de discussdo sobre a necessidade de modernizar e qualificar a gestéo e
atendimento aos segurados pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina.

Os dados foram levantados pela equipe dos diversos setores que
compde o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, bem como da empresa
contratada para avaliacdo atuarial e de investimentos. O acompanhamento periédico
por meio de reunides mensais promovidas pela Superintendéncia, tem possibilitado a
busca de informacdes do cenario geral da RPPS, criando condi¢cdes para os membros
do Comité de Investimentos, do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal,
tenham fundamentacéo suficiente para tomada de decisdes assertivas que viabilizem
a manutencao de boas praticas na gestdo do RPPS de Londrina.

Apesar atual conjuntura mundial ter interferido diretamente no contexto
do RPPS de Londrina, em virtude da COVI-19, o foco primordial da RPPS foi mantido
pela equipe quanto ao compromisso de assegurar a sustentabilidade do servico
prestado aos segurados no ambito da Previdéncia Social.



A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina - CAAPSML, é responsavel pela gestdo do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico, desde a publicacédo da Lei Municipal n°5.268 de 15 de dezembro
de 1.992.

Em 25 de outubro de 2011, através da Lei Municipal n® 11.348, foi
regulamentado o Plano de Seguridade Social do servidor publico do Municipio de
Londrina, a estrutura e funcionamento da CAAPSML, bem como a criacéo dos fundos
de previdéncia social.

Em 23 de dezembro de 2016, através da Lei Municipal n® 12.481, foi introduzido
alteracdes na Lei n° 11.348/2011, extinguindo a técnica de segregacdo de massas,
prevista no artigo 85 da respectiva lei, bem como alterando a forma de
custeio/financiamento dos beneficios do Plano de Previdéncia Social.

Em 28 de dezembro de 2020, através da Lei Municipal n°® 13.191, foi introduzido
alteracdes no art. 78 da Lei n°® 11.348/2011, que trata sobre a base e aliquota das
contribuicdes.

Em 28 de dezembro de 2020, através da Lei Municipal n® 13.192, foi introduzido
alteracdes na Lei n° 11.348/2011, aderindo as novas regras previdenciarias trazidas
pela Reforma da Previdéncia e incluidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Emenda Constitucional 103/2019), efetivando-se assim a Reforma da
Previdéncia no ambito Municipal.

No ultimo Censo Previdenciario realizado em 2019, foi constatado que no
municipio ha 13.605 pessoas cadastradas na base de dados e que destes, 9.678 séo
ativos, 3.321 inativos e 628 pensionistas.

A administracdo da autarquia esta sob a responsabilidade da Superintendéncia,
do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Na estrutura da autarquia, a gestdo dos assuntos previdenciarios esta sob a
responsabilidade da Diretoria de Previdéncia por meio de duas geréncias: Geréncia
de Beneficios e Geréncia de Estatistica e Avaliacdo, que respondem pelos servigos
prestados na area previdenciaria aos segurados e outros 6rgaos.

Para o processo de adesdo ao Programa PRO-GESTAO, as respectivas
estruturas foram mapeadas em 02 (duas) oficinas realizadas com servidores para
identificar os dados referentes a: servico ofertado, publico atendido, fluxo para a
tramitacdo dos processos e o produto a ser entregue para o cliente interno e externo.
A partir do diagnéstico, a equipe de gestado e das geréncias vem empenhando para a
implantacéo de boas praticas na Autarquia.



| - ESTRUTURA DA GESTAO DO RPPS

A estrutura do RPPS CAAPSML esta constituida pelos seguintes Orgaos:
Superintendéncia, do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e pelo Comité de
Investimentos. Demonstramos a seguir o quadro de composicdo da respectiva
estrutura:

1. SUPERINTENDENCIA — Luiz Nicacio — Decreto n° 004, de 15/01/2021

a. ASSESSORIA

Matricula Servidor
15.392-3 ELY TIEKO YOSHINAGA
15.383-4 GRACIELE GELIO
15.406-7 PAULO CESAR RAMOS

b. DIRETORIA DA PREVIDENCIA - Diretor — Denilson Vieira Novaes
matricula: 154210

i. GERENCIA DE BENEFICIOS — Gerente — ANA FLAVIA FERDIN
matricula; 154130

Matricula Servidor
152935 ANA PAULA PEREIRA
152790 ELISABETE C. LEITE CORNETA
154580 FLAVIO MARCELO CAVALARI
153940 MANOELA ANDRE AVELINO
153168 SOLANGE ORDALIA M. PATROCINIO

i. GERENCIA DE ESTATISTICA E AVALIACAO - Gerente —
Bundy Celso Tiba matricula: 153052

Matricula Servidor
154512 LUCAS HENRIQUE MACHADO OLIVETTE
151963 MARCOS ANTONIO ALVES MOTA
153214 MONIA CARVALHO E SILVA
153001 SIDNEY RUEDA
153850 VERIDIANA BODELAO PEREIRA

c. DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Diretor — Paulo Sérgio Moura
matricula 15.456-3

I GERENCIA ADMINISTRATIVA - Gerente — Angela Junko
Moryama matricula 15.411-3

Matricula Servidor

15.403-2 DANIELLE SALERNO MENDES FILGUEIRAS
15.412-1 MAICON WILLIAN BENEVENI

15.399-0 ROSANA LEIKO TANAHASHI ITO




ii. GERENCIA FINANCEIRA — Gerente — Thais Andressa Sandrini
Fioratte matricula 15.349-4

Matricula Servidor
15.367-2 ALINE PERES ARANTES LIZIERO
15.459-8 ALLYSON CORDON DE OLIVEIRA THEODORO
15.370-2 CLOVIS HUMMING DE LELES
15.284-6 FERNANDO LUIZ BACELAR
15.307-9 MARCELO ROSEVELTE PIRES

2. CONSELHO ADMINISTRATIVO:
Nome Representacao

Rosangela Maria Cebulski Presidente

Carla Adriana Bruna

Carla Adriana Casaca

Ester Gomes Gongalves

Luciana Vicoso de Oliveira

Ana Cristina Pialarice Giordano

3. CONSELHO FISCAL: Decreto n°® 1383, de 27/11/2020.

Nome Representacao
Flavio Roque
Jodo Bosco Dantas
Karen Bettina Ikeda de Ortiz
4. COMITE DE INVESTIMENTOS:
Matricula Servidor
15.421-0 Denilson Vieira Novaes
Luiz Nicacio
15.406-7 Paulo César Ramos (Coordenador)
15.456-3 Paulo Sérgio Moura
15.349-4 Thais Andressa Sandrini Fioratte




I - DADOS DOS SEGURADOS

GRUPO QUANTITATIVO
Segurados ativos 9.317
Segurados aposentados 3.773
Segurados pensionistas 766
TOTAL 13.856

lll - RECEITAS ORCAMENTARIAS E TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

A CAAPSML registrou em 2021 um total de R$ 364.068.869,06 em receitas
orcamentarias e R$ 4.000.000,00 em transferéncia financeira para subsidio das
despesas administrativas do RPPS em recursos do tesouro municipal.

A receita orcamentéria arrecadada no exercicio, foi o seguinte:

Receita arrecadada até 31/12/2021

RECEITA ORCADO ARRECADADO
ATUALIZADO ANUAL

Receitas Correntes (l) 319.016.000,00 364.068.869,06
Receita de Contribuic6es dos Segurados 91.753.000,00 98.024.016,46
Ativo 76.676.000,00 73.887.831,27
Inativo 14.177.000,00 22.534.474,70
Pensionista 900.000,00 1.601.710,49
Receita de Contribuic6es Patronais 195.074.000,00 230.494.609,90
Ativo 116.130.000,00 137.318.476,15
Inativo 71.178.000,00 83.759.697,98
Pensionista 7.766.000,00 9.416.435,77
Em regime de Parcelamento de Débitos 20.000.000,00 21.538.588,64
Receita Patrimonial 2.222.000,00 1.333.547,75
Receitas Imobiliarias 72.000,00 73.600,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.150.000,00 1.259.947,75
Outras Receitas Correntes 9.967.000,00 12.678.106,31
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 9.962.000,00 12.678.106,31
Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do 2.000,00 0,00
RPPS

Demais Receitas Correntes 3.000,00 0,00
Receitas de Capital (Il) 8.000.000,00 0,00
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos 8.000.000,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Total de Receitas do Fundo em Capitalizacéo (Il =1 +11) 327.016.000,00 364.068.869,06

A receita orcamentaria do exercicio foi superior ao orcamento atualizado
materializando um excesso de arrecadacdo de aproximadamente R$ 37 milhdes.
Dentre os principais motivos destaca-se que a partir da competéncia de abril de 2021
(segundo trimestre) majorou-se a aliquota previdenciaria da contribuicdo patronal
sobre a folha de Ativos, Inativos e Pensionistas de 22% para 26% e ainda foi realizado
a reducéo da parcela isenta na contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas do
teto do regime geral de previdéncia social para trés (03) salarios minimos.



IV — DESPESAS

Compde as despesas do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Londrina os gastos previdenciarios, relacionados ao pagamento de beneficios e os
gastos administrativos para manutencéo das atividades da autarquia.

a. DESPESAS PREVIDENCIARIAS ATE 31/12/2021

BENEFICIOS Ol Dizzgesis
Previdenciarias
MES Compensacéo Demais Total Geral
Aposentadorias Pensbées Previdenciaria Despesas
Previdenciarias

Janeiro 25.199.967,77 | 2.828.313,45 46.696,78 0,00 28.074.978,00
Fevereiro 25.276.318,96 | 2.753.348,53 10.580,35 0,00 28.040.247,84
Margo 25.388.139,27 | 2.857.561,36 15.022,20 0,00 28.260.722,83
Abril 25.445.563,60 | 2.843.226,76 71.893,92 0,00 28.360.684,28
Maio 25.529.544,12 | 2.878.636,79 13.910,28 0,00 28.422.091,19
Junho 25.619.151,46 | 2.894.765,36 13.982,02 0,00 28.527.898,84
Julho 25.721.499,12 | 2.936.751,83 13.946,15 0,00 28.672.197,10
Agosto 25.814.594,27 | 2.926.042,18 155.000,00 0,00 28.895.636,45
Setembro 38.679.498,11 | 4.320.732,86 405.085,22 0,00 43.405.316,19
Outubro 25.974.981,36 | 2.922.909,50 0,00 28.897.890,86
Novembro 26.096.942,69 | 2.949.540,79 0,00 29.046.483,48
Dezembro 38.990.700,81 | 4.329.806,69 422.917,61 0,00 43.743.425,11
TOTAL 333.736.901,54 | 37.441.636,10 1.169.034,53 0,00 372.347.572,17

b. DESPESAS ADMINISTRATIVAS ATE 31/12/2021

Despesas Correntes Total das
MES Pessoal e Demais Despesas De%paeps;?; ¢l3 %erﬁzzzzsepéin? aa
Encargos Sociais Correntes

Janeiro 195.009,08 1.061.975,87 0,00 1.256.984,95
Fevereiro 181.260,04 1.064.406,66 0,00 1.245.666,70
Marco 164.388,80 50.552,50 0,00 214.941,30
Abril 194.147,87 57.387,68 0,00 251.535,55
Maio 184.730,90 47.366,79 0,00 232.097,69
Junho 190.280,28 1.049.599,54 0,00 1.239.879,82
Julho 180.332,36 50.397,62 0,00 230.729,98
Agosto 182.665,06 546.467,93 0,00 729.132,99
Setembro 211.881,57 69.690,08 0,00 281.571,65
Outubro 187.530,37 53.953,39 0,00 241.483,76
Novembro 207.930,62 576.572,81 0,00 784.503,43
Dezembro 356.124,36 40.250,61 61.418,00 457.792,97
TOTAL 2.436.281,31 4.668.621,48 61.418,00 7.166.320,79




Despesas Administrativas por Elemento Total
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.540.506,70
Outras Despesas Variaveis 17.772,88
Auxilio Transporte 483,90
Sentencas Judiciais — Relacionados a Pessoal 22.993,31
Obrigac8es Patronais 854.524,52
Diérias — Civil 4.775,25
Material de Consumo 30.256,07
Passagens e Despesas com Locomocéao 9.338,33
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 99.580,62
Locacdo de Mao de Obra 70.659,83
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 186.220,66
Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo 194.859,50
Auxilio Alimentacao 67.495,17
Obrigaces Tributarias e Contributivas 4.005.000,00
Sentencas Judiciais 436,05
Equipamentos e Material Permanente 61.418,00

Total Geral das Despesas Administrativas: 7.166.320,73

c. FOLHA DE PAGAMENTO ATE 31/12/2021

Os valores empenhados com beneficios no exercicio de 2021 foram compostos

pelas seguintes naturezas de despesa:

PROVENTO VALOR
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 202.287.442,99
Aposentadoria Compulséria 1.874.532,57
Aposentadoria por Invalidez 9.378.703,92
Aposentadoria Professor 33.994.857,64
Aposentadoria por Idade 5.964.322,75
Aposentadoria Pendentes de Aprovacéo TCE 54.519.626,97
Sentencas Judiciais — Aposentadorias Determinacdo Judicial 134.740,32
Outras Sentencas Judiciais 2.573,59
13° - Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo 16.992.027,32
13° - Aposentadorias Compulsérias 154.806,72
13° - Aposentadorias por Invalidez 790.525,53
13° - Aposentadorias Professor 2.886.702,48
13° - Aposentadorias por ldade 499.328,11
13° - Aposentadorias Pendentes de Aprovacdo TCE 4.244.544,16
13° - Sentencas Judiciais — Aposentadorias Determinacdo Judicial 11.228,36
Aposentadoria Retroativa — Administrativo 938,11
Pensdes Civis 34.406.104,21
13° Penséo 2.936.464,45
Penséo Retroativa — Administrativo 99.067,44
Total 371.178.537,64




d. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL - CUSTO PREVIDENCIARIO
TOTAL E POR TIPO DE BENEFICIO

A avaliacdo atuarial € desenvolvida pela empresa LUMENS - ATUARIAL

A avaliacdo Atuarial 2022 (data base 31/12/2021), publicada no site da
CAAPSML
(http://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/calculoatuarial/atuari
al_previd 2021.pdf)

e. EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Elaborado, discutido e ja aprovado pela Secretaria de Previdéncia. No final de
2021 foi encaminhado ao Legislativo para aprovacdo — PL 00262/2021. O
acompanhamento esta sendo realizado pelo Superintendente ( Luiz Nicacio) e
o Diretor de Previdéncia (Denilson Vieira Novaes), publicada no site da Camara
Municipal de Londrina ( https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/pesquisaproj.xhtml)

f. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Foi elaborada a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho
Administrativo, publicada no site da CAAPSML
(http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2021
/politicadeinvestimentos 2021.pdf).

Encaminhada a Secretaria de Previdéncia, por meio do sistema CADPREV.

g. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS - recursos

do Tesouro
Més Transferéncias Financeiras Despesas pagas Déficit/Superavit
Recebidas
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00 0,00
Marco 0,00 0,00 0,00
Abil 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00 0,00
Agosto 2.923.000,00 2.195.535,48 727.464,52
Setembro 600.000,00 288.402,08 311.597,92
Outubro 477.000,00 359.652,68 117.347,32
Novembro 0,00 437.473,18 (437.473,18)
Dezembro 0,00 280.296,99 (280.296,99)
TOTAL 4.000.000,00 3.561.360,41 438.639,59
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h. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS - RPPS

Més Receita Previdenciaria Despesa Déficit/Superavit
Arrecadada Previdenciaria pagas
Janeiro 23.232.329,22 28.028.281,23 (4.795.952,01)
Fevereiro 10.316.050,06 28.071.922,42 (17.755.872,36)
Marco 38.838.055,59 28.260.722,86 10.577.332,73
Abril 11.234.106,18 28.361.796,28 (17.127.690,10)
Maio 28.991.267,42 28.422.091,14 569.176,28
Junho 29.019.141,79 28.527.827,11 491.314,68
Julho 28.842.756,42 28.670.099,35 172.657,07
Agosto 28.840.208,66 28.756.680,37 83.528,29
Setembro 35.965.268,64 43.026.262,39 (7.060.993,75)
Outubro 43.747.318,55 29.302.976,11 14.444.342,44
Novembro 28.029.699,13 29.111.934,56 (1.082.235,43)
Dezembro 57.012.667,40 43.433.524,64 13.579.142,76
TOTAL 364.068.869,06 371.974.118,46 (7.905.249,40)
i. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS -

Compensacdes entre Regimes Previdenciarios

Més Compensacédo Recebida Compensacédo Paga Déficit/Superavit
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 723.792,28 42.254,93 681.537,35
Marco 1.111.658,49 15.022,20 1.096.636,29
Abril 1.106.859,50 73.005,84 1.033.853,66
Maio 1.109.806,23 13.910,28 1.095.895,95
Junho 1.107.681,00 13.910,28 1.093.770,72
Julho 1.104.923,97 13.946,15 1.090.977,82
Agosto 1.099.442,06 13.946,15 1.085.495,91
Setembro 1.210.571,10 26.031,34 1.184.539,76
Outubro 941.031,76 405.085,22 535.946,54
Novembro 1.061.498,88 65.451,22 996.047,66
Dezembro 2.100.841,04 113.017,21 1.987.823,83
TOTAL 12.678.106,31 795.580,82 11.882.525,49




V- ATIVIDADE DOS ORGAOS COLEGIADOS:

a) CONSELHO ADMINISTRATIVO
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/progestao/controle-

processos-2021.pdf

20/01/21| 43.012692/2020-54 Politica de Investimentos — 2021 Aprovada a proposta
20/01/21| 43.000794/2021-48 Ata da reunidio — 11 de janeiro de 2021 Assinada
20/01/21| 43.000796/2021-37 Ata da reunido — 13 de janeiro de 2021 Assinada
Parecer Juridico PGM — Vigéncia dos artigos. 13 e
03/02/21 43.000103/2021-14 14, da Lei n.2 13.192/2020 Tomado ciéncia
03/02/21| 43.011494/2020-11 Ata da reunido — 23 de novembro de 2020 Reiteram a aprovaggo da ata ja assinada.
Deliberado por possibilitar o parcelamento em até 24
vezes, em consondncia com os casos referente 4 revisdo
03/02/21| 43.012414/2020-37 Solicita revisdo da composigio de perdas e danos de pagamento da parcela cobranga.
03/02/21| 43.007655/2020-64 Compensagdo Previdencidria Tomado ciéncia
Providéncias com relagdo ao quadro funcional da
03/02/21| 43.009463/2020-92 CAAPSML Tomado ciéncia
03/02/21 43.001457/2021-78 Ata de Reunido Ordinaria - 20 de janeiro de 2021 Assinada
Questionamentos quanto a situagdo financeira da
03/03/21 43.000147/2021-36 CAAPSML Tomadao ciéncia
03/03/21 43.002542/2021-53 Resolugio n2 179/2021 — Reajuste prestadores Autorizado
Publicagfio de anexo & Ata da Reunido
03/03/21 43.011494/2020-11 extraordingria do dia 23/11/2020. Indeferido
03/03/21 43.002598/2021-16 Ata de Reunido Ordinaria — 03 de fevereiro de 2021 Assinada
Altera o art. 139, da Resolugéo 170, de 18 de margo
10/03/21 43.001433/2021-15 de 2020 Assinada
10/03/21|  43.002922/2021-98 Ata de Reunifo Ordindria — 03 de margo de 2021 Assinada
Requerimento — Solicita separacdo de valores do
07/04/21 43.001410/2021-12 boleto Autorizado
07/04/21| 43.012022/2020-78 Requerimento — Solicita revisdo de parcelamento Autorizado
07/04/21| 43.000284/2021-71 Requerimento — Solicita revisdo de parcelamento Autorizado
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07/04/21|  43.012198/2020-20 Requerimento — Solicita revisdo de parcelamento Autorizado
Solicita a viabilidade de alteragdo na Resolugdo n2
07/04/21 43.001177/2021-60 172/2020 Autorizado
07/04/21 43.003681/2021-02 Estudo Atuarial Fundo de Satde Tomado ciéncia
07/04/21 43.003994,/2021-52 Ata de Reunido Ordindria — 10 de margo de 2021 Assinada
07/04/21 43.003998/2021-31 Ata de Reunido Ordindria — 17 de margo de 2021 Assinada
Estudo de viabilidade para implantagéo de Home
05/05/21 43.005788/2020-04 Care Aguardando resultados de estudos da Comissdo
Retorne-se p/ providéncias necessarias quanto ao
05/05/21 43,006639/2020-54 Reembolso de exame reembolso
05/05/21| 43.003748/2021-09 Termo de Cessdo de uso de imdvel Tomado ciéncia
05/05/21 43.004675/2021-64 Convecagio de Suplente Tomado ciéncia
05/05/21 50.003027/2021-82 Permuta entre servidoras Tomado ciéncia
05/05/21 43.005530/2021-81 Ata de Reunido Ordinaria — 07 de abril de 2021 Assinada
02/06/21| 43.000423/2021-66 Resposta a questionamentos — Lei 13.192,/2020 Encaminhado despacho com novos questionamentos
Cessdo. Membro do Conselho Administrativo. Vaga
02/06/21 43.004801/2021-81 exclusiva. Tomado ciéncia
N&o tomaram ciéncia — CAT deixa de ser competéncia
02/06/21 43.005794/2021-34 Valores referente despesas CAT da Autarquia
N&o tomaram ciéncia - CAT deixa de ser competéncia da
02/06/21 43,006410/2021-09 Valores referente despesas CAT Autarquia
02/06/21 43.006429/2021-47 Ata de Reunido Ordindria — 12 de maio de 2021 Assinada
02/06/21 43.006430/2021-71 Ata de Reunido Extraordinaria — 25 de maio de 2021 Assinada
16/06,/21 43.006907,/2021-19 Resolugio n2 170 Assinada
Of. 748/2021 - PL n2 169/2020 - Autoriza a
transferéncia de terras da CAAPSML ao Fundo
07/07/21|  43.007031/2021-28 Previdencidrio. Aprovada a proposta
Resolugdo n? 182/2021 - regulamenta a eleigBo do| Solicitado parecer técnico da Autarquia Municipal de
07/07/21 43.005915/2021-48 Conselho Administrativo Satide — COVID
Credito suplementar Fundo de Previdencia — 34
07/07/21 43.007924/2021-73 milhoes Autorizado
07/07/21 Ata de Reunido Ordinaria — 02 de junho de 2021 Assinada
15/07/21| 19.007.018855/2021-98 PPA/2022-2025 Tomado ciéncia
Resolugdo 182/2021 — Regulamenta eleigio
15/07/21 43.005915/2021-48 Conselho Administrativo Aprovada para realizagdo eleitoral on-line
15/07/21 43.000423/2021-66 Resposta a questionamentos — Lei 13.192,/2020 Tomado ciéncia
15/07/21|  43.008343/2021-59 Errata Resolugo 181/2021 Aprovada a proposta
Solicitam encaminhamento para Sindicato, corregedoria
04/08/21|  43.007352/2021-22 Codigo de ética e Sec. Mun. de Recursos Humanos
04/08/21 43.009276/2021-50 Ata reunido extraordinaria 16 de junho 2021 Assinada
04/08/21|  43.009277/2021-34 Ata reunido ordinaria 07 de julho 2021 Assinada
04/08/21 43.009280/2021-58 Ata reurmndo extraordinaria 15 de julho 2021 Assinada
Abertura de crédito suplementar — Fundo de Salde
01/09/21 43.010167/2021-15 30 milhdes Autorizado
01/09/21 43.010486/2021-21 Abertura de crédito suplementar 410 mil Autorizado
Solicitado & Dir. de Prev. levantamento de dados
referentes &s informacges técnicas apontadas pela
01/09/21|  43.007031/2021-28 | Oficio 1249/2021 CML — Projeto de Lei n2 165,/2020 Cimara
01/09/21 43,009277/2021-34 Ata reunido ordinaria 04 de agosto 2021 Assinada
22/09/21 43.007031/2021-28 Oficio 1249/2021 CML — Projeto de Lei n2 169,/2020 Encaminhada resposta solicitada
22/09,/21 43.009244/2021-94 Eleigio do Conselho Administrativo Aprovada a proposta
22/08/21 43.011447/2021-41 Campanhas outubro rosa e novembro azul Aprovada a proposta
Abertura de crédito suplementar — Orgéo
06/10/21 43.010565/2021-10 Gerenciador - 296 mil Autorizado
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06/10/21 43.011237/2021-52 Tabela de Valores GEAP Tomado ciéncia
06/10/21|  43.010613,/2021-91 Credenciamento de operadoras de plano de sadde Sugeridas alteragties
06/10/21 43.011937/2021-47 Cadastro CADPREV Tomado ciéncia
03/11/21|  43.007352/2021-22 Codigo de Etica Aprovada a proposta
03/11/21|  43.013031/2021-67 Parcelamento de coparticipagGes Solicitamn alteragBes na proposta apresentada
Ata de reunido ordindria de 01 de setembro de

03/11/21 43.013409/2021-22 2021 Assinada

Ata de reunido extraordinéria de 22 de setembro de
03/11/21 43.013410/2021-57 2021 Assinada

Abertura de crédito suplementar — Fundo de

22/11/21 43.012203/2021-85 Previdencia - 30 mil Autorizado

Abertura de crédito suplementar — Fundo de Sadde
22/11/21 43.014442/2021-70 1 milhdo Autorizado

Abertura de crédito suplementar — Orgdo
22/11/21 43.014435/2021-78 Gerenciador - 600 mil Autorizado
15/12/21|  43.014525/2021-47 Sugestdo Plano de Equacionamento Aprovada a proposta
15/12/21 43.014361/2021-70 Credenciamento de operadoras de plano de sadde Tomado ciéncia
15/12/21 43.015211/2021-83 Parcelamento de coparticipagtes Autorizado
15/12/21 43,015304/2021-16 Reajustes do Plano de Sadde Tomado ciéncia
15/12/21| 43.015347/2021-93 Politica de Investimentos — 2022 Aprovada a proposta
Ata de reunido ordindria de 03 de novembro de
15/12/21 43.015630/2021-15 2021 Assinada
Ata de reunido extraordindria de 22 de novembro
15/12/21 43.015631/2021-60 de 2022 Assinada
Informado da impossibilidade de adesdo ao PAS

15/12/21 43.014171/2021-52 Solicitagdo de adesdo ao Plano de Sadde CAAPSML por novos usuarios

Posse dos Membros para o Conselho Administrativo
29/12/21 43.015990/2021-17 - Mandato 2022,/2025 Realizada a posse

b) CONSELHO FISCAL
http://www.caapsml.com.br/index.php/prev-gov-corporativa-pro-gestao

PROCESSOS CONSELHO FISCAL
2021
DATA NUMERO ASSUNTO ANDAMENTO
05/01/21 Elei¢io presidente do Conselho Eleito Flavio Roque
05/01/21 Relatorios e Balancetes - novembro/2020 Relatérios recebidos pelo conselheiros
08/02/21 Relatdrios e Balancetes - novembro/2020 Devolugdo dos relatérios
08/02/21 Debate acerca das alteragdes legislativas
15/03/21 Relatdrios e balancetes - dezembro/2020 Relatérios recebidos pelo conselheiros
15/03/21 Participagdo do superintendente Esclarecimentos acerca do Plano de Salde
06/04/21 Relatorios e balancetes - janeiro/2021 Relatérios recebidos pelo conselheiros
Debate acerca do ressarcimento de casos de acidente
06/04/21 de trabalho
11/05/21 Relatdrios e balancetes - fevereiro e margo/2021 Relatérios recebidos pelo conselheiros
11/05/21 Relatorios e balancetes - janeiro/2021 Devolugdo dos relatérios
21/06/21 Relatdrios e balancetes - abril Relatérios recebidos pelo conselheiros
21/06/21 Balacete contabil exercicio 2020 Relatdrio recebido pelo conselheiros
21/06/21 Notas explicativas 2020 Documento recebido pelos conselheiros
21/06/21 43.005581/2021-18 Solicitagdo de acesso & unidade SEI - licitagio Concedido acesso para consulta
Questionamentos acerca do PAS e Acidentede
21/06/21 43.005579/2021-45 Trabalho Recebida resposta emitida pela Superintendéncia
15/07/21 43.007508/2021-75 Relatdrios e balancetes - maio/2021 - Fundo de Saude Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatérios e balancetes - maio/2021 - Orgio
18/07/21 43.007515/2021-77 Gerenciador Relatérios recebidos pelo conselheiros
Relatdrios e balancetes - maio/2021 - Fundo de
19/07/21 43.007519/2021-75 Previdéncia Relatérios recebidos pelo conselheiros
16/08/21 43.008558/2021-70 Relatdrios e balancetes - junho/2021 - Fundo de Sadde Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatdrios e balancetes - junho/2021 - Fundo de
16/08/21 43.008468/2021-89 Previd&ncia Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatérios e balancetes - junho/2021 - Orgio
16/08/21 43.008463/2021-56 Gerenciador Relatdrios recebidos pelo conselheiros
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20/09/21 43.010323/2021-48 Relatdrios e balancetes - julho/2021 - Fundo de Satide Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatdrios e balancetes - julho/2021 - Fundo de
20/05/21 43,010327/2021-26 Previdé&ncia Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatdrios e balancetes - julho/2021 - Orgo
20/05/21 43,010308/2021-08 Gerenciador Relatdrios recebidos pelo conselheiros
Relatérios e balancetes - agosto/2021 - Orgdo
25/10/21 43.011770/2021-14 Gerenciador Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatdrios e balancetes - agosto/2021 - Fundo de
25/10/21 43.011784/2021-38 previdéncia Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatdrios e balancetes - agosto/2021 - Fundo de
25/10/21 43.011787/2021-71 Saide Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatérios e balancetes - setembro/2021 - Orgo
08/11/21 43,013269/2021-92 Gerenciador Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatdrios e balancetes - setembro/2021 - Fundo de
08/11/21 43,013270/2021-17 Previdé&ncia Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatdrios e balancetes - setembro/2021 - Fundo de
08/11/21 43.013271/2021-61 Salide Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatérios e balancetes - outubro/2021 - Grgdo
06/12/21 43,014601/2021-36 Gerenciador Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatdrios e balancetes - outubro/2021 - Fundo de
06/12/21 43,014634/2021-86 Previdé&ncia Relatorios recebidos pelos conselheiros
Relatarios e balancetes - outubro,/2021 - Fundo de
06/12/21 43,014637/2021-10 Saide Relatorios recebidos pelos conselheiros

c) COMITE DE INVESTIMENTOS
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2021/R
elatorio/2021-quadro-resumo-atividades-comite-investimentos.pdf

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES DO COMITE DE INVESTIMENTOS - 2021

DATA PAUTA DELIBERACAO/ENCAMINHAMENTOS
22/01/2021 |1) Anadlise do relatério dos 1) impossibilidade de alcance da meta, em razdo do
investimentos de cendario econdbmico e da necessidade de maxima
dezembro/2020; liquidez dos investimentos;

2) Outros assuntos do comité 2) ratificados encaminhamentos para diminuicdo dos
investimentos em fundos imobiliarios, mediante
liguidagdo por meio de corretora, em processo de
contratagdo em andamento.

29/02/2021 |1) Analise do relatério dos 1) a situacgdo da carteira de investimentos do fundo de

investimentos de janeiro/2021;
2) Outros assuntos do comité

previdéncia manteve-se inalterada, buscando
essencialmente a sua maxima liquidez para
cumprimento das obriga¢des de pagamento das
aposentadorias e pensoes;

2) levantada a questdo sobre os valores inerentes aos
descontos consignados, em folha de pagamento;
resgate do fundo Cyrella em novembro/2021, sem
reducdo do numero de cotas; encaminhamentos sobre
os fundos imobiliarios - contratacdo de corretora
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19/04/2021

1) Analise do relatdrio dos
investimentos de janeiro/2021 e
fevereiro/2021;

2) Outros assuntos do comité

1) a situacgdo da carteira de investimentos do fundo de
previdéncia manteve-se inalterada, buscando
essencialmente a sua maxima liquidez para
cumprimento das obrigacGes de pagamento das
aposentadorias e pensodes;

2) avaliacdo da conveniéncia de revisdo da carteira de
investimentos.

21/05/2021 |1)Anélise do quadro de 1) Manutencdo dos recursos com a maxima liquidez,
rentabilidade das aplicagdes dos | no fundo de previdéncia;2) Solicitar manifestacdo da
recursos do Fundo de Administracao Municipal, quanto a necessidade de
Previdéncia, no més de abril de venda dos ativos em Fll e FIP, objetivando
2021; 2) Deliberagdes sobre os investimentos com maior liquidez; Solicitar reunido
investimentos em fundos com as gestoras dos Fll e FIP para obtencao de
imobiliarios;3) Atualizacdo das informacdes atualizadas; enviar oficio a SPREV
informacgdes do Fundo de solicitando orientacdo quanto ao desenquadramento
Previdéncia no DAIR, junto ao dos Fll e FIP; ap6s o recebimento das informacdes,
CADPREV;4) Andlise do quadro de | realizar reunido extraordindria do Comité para
rentabilidade das aplicagées dos | definicdo de medidas a serem adotadas;3) Encaminhar
recursos do Fundo de Assisténcia |a Secretaria de Previdéncia as justificativas, as
a Saude, no més de abril de inconsisténcias do DAIR de fevereiro e margo e enviar
2021;5) Utilizagdo do SEl para o DAIR de abril;4) Manutengdo dos recursos com a
armazenar os extratos e relatérios | maxima liquidez, no fundo de assisténcia a saude;5)
de aplicacGes financeiras;6) Adocdo do SEl para armazenamento dos extratos e
Outros assuntos do comité que relatérios de aplicagGes financeiras, visando facilitar o
forem apresentados. acesso, assinatura e transparéncia dos documentos.6)

Aprovada resposta aos questionamentos da Comissao
de Equacionamento do Plano de Salde, quanto a sua
rentabilidade; definida a necessidade de
regulamentacdo do Comité de Investimento, para
atender a exigéncia para certificacio do PRO-GESTAO;
estabelece a realizagdao de reunides ordinarias do
Comité no dia 20 de cada més; envio das atas para
ciéncia dos conselhos administrativo e fiscal.

17/06/2021 |1)Anélise do quadro de 1) avaliar a aplicacdo de eventual antecipagdo de

rentabilidade das aplicages dos
recursos do Fundo de
Previdéncia, no més de maio de
2021;

3) Atualizagdo das informagdes do
Fundo de Previdéncia no DAIR,
junto ao CADPREV;

4) Analise do quadro de
rentabilidade das aplicacdes dos
recursos do Fundo de Assisténcia
a Saude, no més de maio de 2021;
6) Outros assuntos do comité que
forem apresentados.

repassas do Municipio e de venda de ativos de renda
variavel do fundo de previdéncia;

2) envia de justificativas e documentos a SPREV para
sanar inconsisténcias do DAIR de fevereiro a abril;

3) manutengdo da carteira de investimentos do fundo
de assisténcia a saude;

4) agendada reunido com o Comité de Investimentos
de Cambé para avalia¢do do FIP Parana.
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26/07/2021

1)Anadlise do quadro de
rentabilidade das aplicagGes dos
recursos do Fundo de
Previdéncia, no més de junho de
2021;

2) Andlise do quadro de
rentabilidade das aplicagGes dos
recursos do Fundo de Assisténcia
a Saude, no més de junho de
2021;

1) mantidos os recursos do fundo de previdéncia em
investimentos de alta liquidez;

2) mantidos os recursos do fundo de assisténcia a
Saude em investimentos de alta liquidez.

30/08/2021 |1)Andlise do quadro de 1) mantidos os recursos do fundo de previdéncia em
rentabilidade das aplica¢Ges dos | investimentos de renda fixa de alta liquidez. Quanto
recursos do Fundo de aos investimentos em renda variavel foi realizada
Previdéncia, no més de julho de reunidao com a Corretora contratada para definicao
2021; 2) Andlise do quadro de dos procedimentos de venda.2) mantidos os recursos
rentabilidade das aplicacdes dos | do fundo de assisténcia a Saude em investimentos de
recursos do Fundo de Assisténcia |alta liquidez, porém, buscando fundos de titulos
a Saude, no més de julho de publicos;3) -

2021;3) outros assuntos
apresentados na reuniao.
21/09/2021 |1)Anélise do quadro de 1) recursos do fundo de previdéncia - impossibilidade

rentabilidade das aplicacdes dos
recursos do Fundo de
Previdéncia, no més de agosto de
2021;

2) Andlise do quadro de
rentabilidade das aplica¢Ges dos
recursos do Fundo de Assisténcia
a Saude, no més de agosto de
2021;

3) situacdo financeira do fundo de
previdéncia.

de maior diversificacdo dos investimentos. Meta
atuarial - agdes necessarias. Renda variavel (fundo
imobiliarios), venda dos ativos;

2) recursos do fundo de assisténcia a saude -
investimentos em fundos de titulos publicos;

3) insuficiéncia de recursos para pagamento dos
beneficios previdenciarios. Solicitacdo de medidas
pela Secretaria de Fazenda. Venda das cotas dos
fundos imobiliarios.
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06/12/2021

1) Andlise dos quadros de
rentabilidade das aplicagGes dos
recursos do Fundo de
Previdéncia, relativos aos meses
de setembro, outubro e
novembro de 2021;

2) Andlise dos quadros de
rentabilidade das aplicagGes dos
recursos do Fundo de Assisténcia
a Saude, relativos aos meses de
setembro, outubro e novembro
de 2021;

3) Politica de investimento dos
recursos previdenciarios para o
ano de 2022;

4) Definigdo sobre a aplicagdo dos
recursos relativos a possivel
venda dos fundos de
investimentos imobilidrios: Ouro
Verde, Rio Bravo e Rio Bravo VA;
5) Avaliagdo da possibilidade de
solicitacdo de Assembleia Geral
Extraordindria dos Fundos de
Investimentos Imobilidrios e em
ParticipacGes Imobilidria, visando
a obtencdo de relatdrio atual e
definicdo de medidas a serem
tomadas.

6) Reavaliar as aplica¢des no
Banco do Brasil

1) Fundo de previdéncia - apontamento da
necessidade de aprovacao do plano de
equacionamento do déficit atuarial e de elaboracdo de
estudo ALM; medidas para alienacdo das cotas dos
fundos imobiliarios;

2)Fundo de assisténcia a saude - mantida a carteira de
investimentos, rentabilidade compativel com o
mercado;

3) aprovada a proposta de politica de investimentos e
o encaminhamento ao conselho administrativo;

4) investimentos no Itau, em fundos de alta liquidez e
baixo risco;

5) aprovada a solicitacdo de assembleia extraordinaria
dos fundos imobilidrios para obtencao de informacdes
e avaliagdo de encaminhamentos conjuntos com os
demais cotistas;

6) Banco do Brasil ndo credenciado. Migrac¢do dos
recursos de resgate imediato para o Itad.

VI — GESTAO DE PESSOAL

Elaboragéo de projeto para reordenamento do Regimento Interno

ATIVIDADES SETORES ENVOLVIDOS RESULTADOS
Vinda da Assistente Social | Todos os setores Processo em finalizacao
para contribuir no de contratacao da
processo de certificacao entidade certificadora.
da CAAPSML no Parceria com a AAPML,

Programa PRO-GESTAO

para prestar apoio as
familias de segurados em
situacao de
vulnerabilidade.
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Ampliacdo da equipe — 01 | Geréncia de | Ampliacdo da equipe
servidora Beneficios/Diretoria da
Previdéncia
VIl - EDUCAQAO PREVIDENCIARIA
ACAO ATIVIDADE ABRANGENCIA RESULTADOS
Publicacbdes sobre | Cartilha atualizada e publicado no site | Publico em geral | Acesso a informagéo
Legislacao (http://www.caapsml.com.br/index.php/

Previdenciaria

prev-info-segurado-manuais-cartilhas-
fluxos)

Disponibilizacdo de perguntas e
respostas e publicadas no site
(http://www.caapsml.com.br/index.php/
component/content/article/2-
uncategorised/452-perguntas-e-
respostas-
frequentes.html?ltemid=571)

Publico em geral

Acesso a informacao

Disponibilizagcdo de video
palestras e publicado no site
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/index.
php/palestras-pro-gestao

com

Publico em geral

Acesso a informacao

Didlogo com a | Audiéncia Publica presencial e com | Segurados e | Realizado em 22/10, as
sociedade transmissao On-line e publicado no site | publico em geral 9h00 no Auditério da
(http://www.caapsml.com.br/images/D CAAPSML, com a
OWNLOADS/progestao/Fotos_Audien presenca de
cia_Publica.pdf) representantes da
Camara Municipal de
Londrina, da Associacéo
de Aposentados da
Prefeitura da Prefeitura
Municipal de Londrina,
SINDSERV - Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina,
Conselho
Administrativo,
Conselho Fiscal e
servidores da
CAAPSML, (aprox. 30
pessoas)
Programa de | Realizados reunides mensais com | Servidores ativos | Devido as restricdes
Preparacdo  para | segurados, organizados por uma | e inativos impostas pela Pandemia
Aposentadoria Comisséo composta por Varios 6rgaos. COVID-19, tivemos
As reunifes até o més de maio foram pouca adesao
on-line e posterior a junho foi hibrido presencial a partir de
(On-line e presencial de forma junho/2021. Houve mais
gradativo. participac&o On-line. Em
novembro e dezembro
tivemos maior
participacdo presencial
no evento.
ACAO ATIVIDADE ABRANGENCIA RESULTADOS
Da equipe de gestéo
Da equipe gerencial X Equipe capacitado

Dos conselheiros
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CAPACITACAO

Das equipes

X

Dos segurados

da equipe das

Geréncias:
Geréncia de
Beneficios e
Geréncia de
Estatistica e
Avaliacéo

Da equipe de gestéo

GERENCIA DE BENEFICIOS em

13/07/2021 e 14/07/2021
SOFTPREV — GB/GEA
09/09/2021

SOFTPREV - GB/GEA
04/11/2021

LEI 13.193/2020

Apresentacao do
novo software de
previdéncia

Implantagdo  do
novo sistema de
previdéncia

Treinamento da equipe

nas novas regras de
transicédo
previdenciarias, a ser
utilizada
Conhecimento das

funcionalidades do novo
sistema para utilizacéo

Definig&o do
cronograma/etapas
para implantagdo do
sistema em 2022

VIl - CUMPRIMENTO DAS DECISOES JUDICIAIS

1.NEUSA GALDINO DOS SANTOS — PENSAO POR MORTE

2.ANDREA TAVARES DE ALMEIDA MULLER — APOSENTADORIA

3.MIGUEL ALBERTO PICCIRILLO — Alteracao do fundamento da aposentadoria
4.JOSE LUIS BORDINI — Alteracdo do fundamento da aposentadoria

5.MARIA CLEONICE ANASTACIO - Alteracdo do fundamento da aposentadoria
6.REVOGACAO ADAE (6 servidores)

7.IGNEZ PIRAZA DE ARAUJO — Pagamento alvara judicial
8.MARCIA MIYUKI INOMORI LIMA — Reenquadramento

IX — MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS SEGURADOS

ATIVIDADE

SETOR

RESULTADO

novos

Aquisicdo de computadores | Dir.

Administrativo

Recebidos 7(sete unidades) -
aguardando instalacdo de itens, para
posterior uso.

Outras 7(sete) unidades a receber.
Entretanto, a empresa solicitou o prazo
de 150 dias, o que esta sob andlise da
DGLC.

Conserto do ar condicionado | Dir.

Administrativo

O Sistema nao esta funcionando em sua
capacidade total, em virtude do alto valor
monetario para  sua retificacéo.
Entretanto, a Diretoria de Previdéncia
estard alocada no primeiro andar a partir
do 2° semestre/2022, onde o sistema
opera normalmente.

Implantacado do processo SEI

Assessoria

Implantacao do processo SEI

SEI 43.007659/2021-23

Concessdo pensdo por morte solicitada
criagdo a SMGP-GSI em 19/05/2021,
aguardando prosseguimento (manifestacdo
da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos).
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Aquisicdo de Sistemas

Dir.
Administrativo

Concluido a contratacdo e emitido
Ordem de Servico. Previsdo de
implantacdo e capacitagdo interno em
dezembro de 2021

do site

Implantagdo do novo layout | Assessoria

Transparéncia no trato das informacdes
- site em construcao pela
DTI/SEPLAN/PML

risco de segurados inativos

Efetivacdo de parcerias p/ | Servigo Social
atendimento a situacfes de

Prestacdo de apoio assistencial em
parceria com Associacao dos
Aposentados da Prefeitura Municipal de
Londrina

Servico Social

Realizacdo de atendimentos e visitas
com frequéncia com Secretaria do Idoso

Servico Social

Retomada das Oficinas com o0s
segurados inativos — oportunidade de
aproximacdo com o RPPS e reflexdo
sobre 0s novos caminhos

X —-CANAIS DE ATENDIMENTO

FERRAMENTA

RESULTADOS

E-MAIL

Devido as restricdes motivadas pela Pandemia
covid-19, os atendimentos aos segurados foram
realizados por E-mail.

TELEFONE FIXO

Atendimento intenso durante o ano, devido a
Pandemia Covid-19. Porém houve reclamacgdes
também devido a ligacdes ndo atendidas.

INSTAGRAM Acesso constante
FACEBOOK Acesso constante
SITE Atualizado constantemente

XI— RESULTADOS ALCANCADOS

ASPECTOS

INDICADOR RESULTADO

Manutencdo do Segurado | pontualidade. Os casos

e seus dependentes no envolvendo problemas com
Sistema Previdenciario — | contas bancarias foram
RPPS CAAPSML resolvidos imediatamente,

Pagamento efetuado com

evitando transtornos aos
beneficiarios.

SUSTENTABILIDADE

Retorno

investimentos efetivados | meta atuarial de 16.109%.

pelo Comité

sobre | O retorno ndo alcancou a

Resultado obtido de 2.015%
correspondente a 12,51% da
meta.

Pro atividade
decisbes assertivas na | de Equacionamento
gestéo de riscos do RPPS

e as | Encaminhamento do Plano
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Inicio da vigéncia de novas
regras da Reforma
Previdenciéria

CONTROLE SOCIAL

Transparéncia na gestdo
do RPPS

P&gina do Site

Trafego mensal nas redes
sociais

FACEBOOK
INSTAGRAM

Satisfacao no
atendimento ao publico

A pesquisa sera implantada
em maio/2022

GESTAO DO RPPS

Equilibrio e moderacéo

Buscando

Atendimento ao publico

100% das demandas
previdencidrias atendidas

Realizacdo pessoal dos

servidores

Pesquisa programada para
2022
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