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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 02/2024

Relatorio semestral de acordo com o item 3.1.4 do manual do Pro-Gestdo, do RPPS
do Municipio de Londrina-PR, CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Superintendente: Luiz Nicacio
Diretor Administrativo-Financeiro Previdenciario : Paulo Sérgio Moura

Diretor de Beneficios Previdenciarios: Paulo César Ramos
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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

1 INTRODUCAO

A funcgao precipua do controle interno da Administragao Publica é
acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario.

Controlar significa fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas, evitando que
o objetivo da entidade se desvie das finalidades para as quais foi instituida.

O adjetivo “interno” significa que, na Administracdo Publica, o
controle serd exercido por servidores da propria entidade, conforme as normas,
regulamentos e procedimentos pré-determinados, em consonancia com os preceitos
gerais da Constituicdo e das leis que regem o setor publico.

Uma vez instituido, o sistema de controle interno fiscaliza, de forma
articulada, a eficiéncia dos controles setoriais, sob a 6tica dos regulamentos especificos.

Este relatorio refere-se ao 22 semestre do exercicio de 2024 e foi
estruturado conforme o disposto no Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela
Portaria MF n2 577/2017.

As analises e recomendacdes apresentadas neste documento estao
alinhadas com o Manual do Pré-Gestdao RPPS — Versdo 3.5, aprovada em 21/12/2023 e
apresenta os resultados das verificacGes internas realizadas nas diversas areas da
CAAPSML, que consistiram em averiguar, por meio de evidéncias documentais, se as
atividades foram realizadas conforme manuais, procedimentos e legislactes
pertinentes, bem como monitorar os requisitos exigidos ao Nivel | do Pro-Gestdo, e as

medidas tomadas para os requisitos ndo atendidos.
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2 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela analise do controle interno deve-se observar a existéncia de
varios fatores, entre eles o Planejamento Estratégico da entidade, que consiste em um
padrdo, pelo qual se organizam as suas atividades, o Regimento Interno da CAAPSML, a
Politica de Gerenciamento de Riscos, bem como as Diretrizes do Pro-Gestdo.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a
partir do momento em que se torna impossivel imaginar que uma instituicao nao possui
controles internos que possam garantir a continuidade do fluxo de informacdes e
operagoes.

Assim, foi realizada a andlise das dreas pertinentes, em
conformidade com o disposto no Anexo 8 do Manual Pré-Gestdo RPPS, que no caso da
CAAPSML sdo Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagao (cobrangas de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos).

2.1 ANALISE DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

2.1.1 GESTAO DE BENEFICIOS

A analise realizada pelo Controle Interno nao localizou qualquer

indicio de irregularidade em beneficios concedidos no exercicio de 2024.

A concessdo de beneficios na CAAPSML é regida por principios

basicos de segregacao de atividades e controle de algada deciséria.

Foram analisados por amostra os processos de concessdo de
beneficios do 22 Semestre de 2024, demonstrando a observancia dos procedimentos

mapeados.
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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

2.1.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

No exercicio de 2024, foram concedidas 232 (duzentos e trinta e

duas) aposentadorias, sendo que os seguintes processos foram analisados por

amostragem:

PROCESSO BENEFICIARIO DATA TIPO Decreto
43.001966/2024-43 | Eliana Machado Bueno 01/07/2024 | Voluntéria, por tempo de contribuigdo 793/24
43.002056/2024-88 | Hilda de Céssia Baptistotti 01/07/2024 | Voluntéria, por idade 794/24
43.002012/2024-58 | Vittore Coletti 01/07/2024 | Voluntéria, por tempo de contribuigdo 807/24

Compulséria, por incapacidade
43.002029/2024-13 | Ricardo Cezar dos Santos 01/07/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos integrais 808/24
43.002587/2024-71 | Rosangela de Oliveira 01/08/2024 | Voluntéria, por idade 970/24
43.002537/2024-93 | Délcio Garcia Martin 01/08/2024 | Voluntaria, por tempo de contribuicdo 972/24
Compulséria, por incapacidade
43.002550/2024-42 | S6nia Valéria Arrebola Polaquini 01/08/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos proporcionais a 60 % 977/24
43.002546/2024-84 | Nemias Nicolau da Silva 01/08/2024 | Voluntéria, por tempo de contribuigdo 980/24
Compulséria, por incapacidade
43.002541/2024-51 | Renan Luis de Godoi Moura 01/08/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos proporcionais a 60 % 984/24
43.001966/2024-43 | Eliana Machado Bueno 01/07/2024 | Voluntéria, por tempo de contribuicdo 793/24
43.002056/2024-88 | Hilda de Cassia Baptistotti 01/07/2024 | Voluntaria, por idade 794/24
43.002012/2024-58 | Vittore Coletti 01/07/2024 | Voluntéria, por tempo de contribuigdo 807/24
Compulséria, por incapacidade
43.002029/2024-13 | Ricardo Cezar dos Santos 01/07/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos integrais 808/24
43.002996/2024-77 | Nelson Donizeth dos Santos 01/09/2024 | Oluntdria, por tempo de contribuicdo,
com proventos integrais 1107/24
Compulséria por incapacidade
43.002958/2024-14 | Eliane Rodrigues 01/09/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos proporcionais a 60% 1110/24
Compulséria por incapacidade
43.002963/2024-27 | Emilson Mauro Azevedo 01/09/2024 | permanente para o trabalho, com
proventos proporcionais a 78% 1121/24
43.003260/2024-16 | Amarilda da Silva Baccarin 01/10/2024 | Oluntdria, por tempo de contribuicdo,
com proventos integrais 1246/24
43.003346/2024-49 | Joelma Dantas de Almeida 01/10/2024 | VOluntaria, por tempo de contribuicgo,
com proventos integrais na média
1249/24
A Voluntdria, por tempo de contribuigdo,
43.003296/2024-08 | Vania Dias do Carmo 01/10/2024 . .
com proventos integrais 1263/24
43.003613/2024-88 | Sandra José Rodrigues 01/11/2024 | VO!untéria, por tempo de contribuicdo,
com proventos integrais 1394/24
43.003647/2024-72 | Clarice Passoni 01/11/2024 | Oluntaria, por tempo de contribuicao,
com proventos integrais 1396/24
43.004047/2024-21 | Lindomar Rodrigues da Silva Voluntaria, por Fempo .de contribuicdo,
01/12/2024 | com proventos integrais 1520/24
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43.004062/2024-70 | Corina Caldas Santi 01/12/2024 | Voluntéria, por idade 1523/24
43.004030/2024-74 | Roseli da Costa Donato Silva Voluntdria, por .tempo .cle contribuicao,
01/12/2024 | com proventos integrais 1527/24
2.1.1.2 - CONCESSAO DE PENSOES
Em 2024 foram concedidas 46 (quarenta e seis) pensdes por
morte, das quais foram analisadas por amostragem:

PROCESSO BENEFICIARIO DATA PORTARIA
43.001810/2024-62 Aparecido Amaro da Silva 14/12/2023* 97/24
43.003233/2024-43 Helena de Fatima Fonseca da Silva 17/07/2024 177/24
43.002478/2024-53 Lucas Adriano Guedes dos Santos 05/06/2024* 178/24
43.003425/2024-50 Marcelio Guaita 23/08/2024* 204/24
43.001927/2024-46 Durvalina Pereira de Souza 24/07/2024* 212/24
43.004058/2024-10 | José Mateus de Lima 29/08/2024* 216/24
43.004365/2024-92 Noemi Jaques Bueno 02/11/2024 240/24
43.004379/2024-14 | Ruth dos Santos Martins 31/10/2024* 243/04

Os processos tramitaram pela Procuradoria Geral do Municipio,
que opinou pelo deferimento das aposentadorias e pensdes, bem como seguiram os
fluxos pré-definidos, ndo sendo constatadas irregularidades.
2.1.1.3 — REVISOES DE BENEFICIOS

No exercicio de 2024 foram analisados 20 (vinte) processos de
revisdo de beneficios, dos quais 5(cinco) foram indeferidos.

PROCESSO SEI NOME MOTIVO DOCUMENTO

43.003282/2023-03

LEONEL DA SILVA DUTRA

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 09/2024

43.003284/2023-94

JOSE APARECIDO DE ALMEIDA

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n 10/2024

43.003285/2023-39

BENEDITO QUINTINO MOREIRA

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 12/2024

43.003286/2023-83

CRISTIANA C BRANCO NASCIMENTO

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n 13/2024

43.003288/2023-72

MARIA JOSE FABRE

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 14/2024

43.003292/2023-31

CREUNICE EDISON PERERIRA

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 15/2024

43.003149/2023-49

SOLANGE MARIA RODRIGUES PROENGCA

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 16/2024

43.003334/2023-33

VALERIA ROBLE

Revisdo de proventos, promogdo por
merecimento

Decreto n2 25/2024
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19.004.112146/2023-90

MARIA IZABEL BRUNELLI

Revisdo Judicial de proventos de
aposentadoria

Decreto n2 64/2024

43.004176/2023-39

KAREN CYBELLE DE FARIA BRITTO

Revisdo de proventos, atualizagdo de
tabela

Decreto n2 132/2024

43.007441/2021-79

SILMARA RENATA PINHEIRO INACIO

Revisdo judicial de proventos de pensdo
por morte

Decreto n2 753/2024

43.001901/2024-06

VIVIA CARLA NOGUEIRA

Revisdo de proventos - aposentadoria
por incapacidade

indeferida

43.005281/2022-12

APARECIDA MARGARETH DA MATA

Revisdo em fungdo de diligencias do TCE

Decreto n2 954/2024

Retirar tempo ndo utilizado para

43.003968/2024-77 ROSANGELA G LOPES TEIXEIRA E SILVA aposentadoria indeferida
Retirar tempo ndo utilizado para

43.004175/2024-75 ROSANGELA G LOPES TEIXEIRA E SILVA aposentadoria indeferida
Inclusdo de tempo p percepgdo de

19.009.178096/2024-44 | ROSELY ALVES GOTARDELO vantagens remuneratorias Deferida

Revisdo tempo utilizado para concessao

43.004191/2024-68 HELENA A RAMOS CAVALCANTE ad 25 anos Deferida
Revisdo de proventos - tempo de

43.004709/2024-63 MERCEDES FERNANDES COSTA magistério Indeferida
Revisdo judicial de conversdo de tempo Decreto n?

43.001264/2023-89 EVONIR MORAES BOTURA especial 1636/2024
Consideragdo da data de inicio da

43.004844/2024-17 ELIANE RODRIGUES incapacidade indeferida

2.1.1.4 - ISENGCAO DE IRRF

RECOMENDACAO

No exercicio de 2024 foram deferidos 90 (noventa) processos de
isengao de imposto de renda.

e E importante que o processo de isen¢do de IRRF seja

devidamente mapeado com o respectivo fluxograma, para

que haja a definicao de tarefas de cada unidade, bem como

melhor controle e padronizagao de procedimentos.

2.1.2 GESTAO DE ARRECADACAO

O mapeamento e manuais do item Arrecadacao, devem se referir

a “Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso: do ente, dos servidores licenciados

e dos servidores cedidos.”

No Municipio, ha 4(quatro) servidores cedidos, sendo que de
acordo com a Geréncia de Controle de Contribuices e Compensacdo Previdencidria, da

Diretoria de Beneficios Previdenciarios, os repasses das contribui¢cdes foram realizados
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st PSEReMmBIgo | umonom s
SERVIDOR A
jan/24 9.987,05 4.194,56
fev/24 10.619,14 4.460,04
mar/24 10.619,14 4.460,04
abr/24 10.619,14 4.460,04
mai/24 10.778,15 4.526,82
jun/24 10.830,04 4.548,62
jul/24 10.838,03 4.551,97
ago/24 10.838,03 4.551,97
set/24 10.838,03 4.551,97
out/24 10.838,03 4.551,97
nov/24 10.838,03 4.551,97
dez/24 10.838,03 4.551,97
13°2024 10.838,03 4.551,97
s PSERCOMmBUGO | umouo s
SERVIDOR B

jan/24 16.680,45 7.005,79
fev/24 17.317,73 7.273,45
mar/24 17.317,73 7.273,45
abr/24 17.317,73 7.273,45
mai/24 17.577,05 7.382,37
jun/24 17.577,05 7.382,37
jul/24 17.639,63 7.408,65
ago/24 17.648,89 7.412,53
set/24 17.648,89 7.412,53
out/24 17.648,89 7.412,53
nov/24 17.648,89 7.412,53
dez/24 17.648,89 7.412,53
13°2024 19.253,33 8.086,40
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st PSEcMmBugo | uonrorm s
SERVIDOR C
jan/24 2.042,93 858,03
fev/24 2.120,96 890,79
mar/24 2.120,96 890,79
abr/24 2.120,96 890,79
mai/24 2.152,72 904,14
jun/24 2.152,72 904,14
jul/24 2.152,72 904,14
ago/24 2.152,72 904,14
set/24 2.152,72 904,14
out/24 2.152,72 904,14
nov/24 2.152,72 904,14
dez/24 2.173,42 912,84
13° 2024 2.173,42 912,84
s PSEReMmBUGo | uouo s
SERVIDOR D

jan/24 5.815,07 2.442,33
fev/24 6.037,24 2.535,64
mar/24 6.037,24 2.535,64
abr/24 6.037,24 2.535,64
mai/24 6.127,64 2.573,61
jun/24 6.127,64 2.573,61
jul/24 6.127,64 2.573,61
ago/24 6.138,14 2.578,02
set/24 6.181,87 2.596,38
out/24 6.181,87 2.596,38
nov/24 6.181,87 2.596,38
dez/24 6.181,87 2.596,38
13°2024 6.181,87 2.596,38
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Um servidor encontra-se em licenca para tratar de interesses

particulares (Portaria AMS-PO n2 332, de 03 de maio de 2023), em tramite no
SEI143.001429/2023-12, e optou por continuar contribuindo:

MES BASE DE CONTRIBUICAO VALOR TOTAL DAS
REFERENCIA PREVIDENCIARIA CONTRIBUICOES

jan/24 4.842,07 2.033,68
fev/24 5.026,92 2.111,32
mar/24 5.026,92 2.111,32
abr/24 5.026,92 2.111,32
mai/24 5.102,19 2.142,91
jun/24 7.043,96 2.958,46
jul/24 7.043,96 2.958,46
ago/24 7.043,96 2.958,46
set/24 7.043,96 2.958,46
out/24 7.043,96 2.958,46
nov/24 7.043,96 2.958,46
dez/24 7.043,96 2.958,46

13° 2024 7.043,96 2.958,46

Os procedimentos estdo sendo cumpridos, nos termos da

manutencao da Certificagao do Pré-Gestao.

2.2 DEMAIS ANALISES
2.2.1 CONTABIL/FINANCEIRO

Através do Processo SEI n? 43.000276/2025-58, foram solicitadas
a Diretoria Administrativo-Financeira Previdencidria, informacdes acerca da execucao
orcamentdria, ordem cronoldgica dos pagamentos e contribuicdes previdencidrias dos

segurados. A documentacao foi analisada e os dados estdo descritos a seguir.
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2.2.1.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os Balancetes Mensais referentes ao periodo de Julho a
Dezembro de 2024, do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Londrina, bem como da CAAPSML — Orgdo Gerenciador, foram devidamente

encaminhamos ao Conselho Fiscal.

A andlise realizada demonstra a regularidade dos lancamentos e
registros das contribui¢cdes previdenciarias; do rendimento das aplicagdes financeiras;
das compensacdes previdéncias com o Regime Geral de Previdéncia Social; que a
despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas estdo
sendo devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando,

portanto, nenhuma irregularidade.

2.2.1.1.1 EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RECEITAS

O RPPS tem carater contributivo e solidario e deve observar a
exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial, devendo assim, receber o repasse das
contribuicdes dos segurados, bem como os aportes do ente federativo, inclusive dos
valores relativos aos débitos parcelados.

Os repasses do ente e da Administracao Indireta foram realizados

mensalmente e sem atrasos:

RECEITAS DE CONTRIBUICAO
JANEIRO A DEZEMBRO/2024

CONTRIBUIGAO SERVIDOR ATIVO 403.623745,40
CONTRIBUIGAO SERVIDOR INATIVO 38.058.058,37
CONTRIBUIGAO PENSIONISTA 2.188.652,90
CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR ATIVO 396.009.184,48
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Houve ainda, a titulo de aportes para amortizagdo do déficit
atuarial, o repasse de RS 110.797.003,66 (cento e dez milhdes, setecentos e noventa e

sete mil, trés reais e sessenta e seis centavos).

APORTES | 110.797.003,66 |

Constatou-se o recebimento de RS 15.200,00 (quinze mil e
duzentos reais) referentes a locacdo de terreno pertencente ao Fundo de Previdéncia e
RS 402.142,67 (quatrocentos e dois mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e sete
centavos) referentes a locacdo de salas do edificio-sede da CAAPSML, também
pertencente ao Fundo de Previdéncia.

Podemos observar que foram recebidos somente dois meses de
aluguel do terreno locado da Rua Pernambuco e que os valores ndo estdo atualizados

conforme contrato.

RECEITA DE ALUGUEL 15.200,00
RECEITA DE ALUGUEL - INTRAORGCAMENTARIA 402.142,67

Foram contabilizados RS 17.667.795,62 (dezessete milhdes,
seiscentos e sessenta e sete mil, setecentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois

centavos) a titulo de rendimentos de aplicacdes financeiras.

| REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS | 17.667.795,62 |

Por fim, foram realizados RS 7.567.052,05 (sete milhdes,
guinhentos e sessenta e sete mil, cinquenta e dois reais e cinco centavos) de receitas de

compensacao financeira entre regimes de previdéncia.

COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE REGIMES 7.567.052,05
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RISCOS IDENTIFICADOS - RECEITAS

e Atraso no recebimento de aluguéis do edificio-sede da
CAAPSML e auséncia de pagamento do aluguel do
terreno da Rua Pernambuco.

RECOMENDACAO

e Acompanhamento mensal do recebimento dos valores e
comunicagao formal aos locatarios logo que constatado o
atraso.

¢ Incluir nos préximos contratos de locagao do edificio da
CAAPSML, cldusula de penalidade, multa e juros por
atraso no pagamento.

2.2.1.1.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com os relatdrios consolidados de despesa, do periodo
analisado, a despesa realizada com aposentadorias e pensdes no exercicio de 2024 foi:

APOSENTADORIAS E PENSOES
PROVENTOS - INATIVOS 503.016.577,26
PENSOES 50.813.367,39

As despesas relativas a compensacdes com regimes de
previdéncia apresentaram os seguintes valores:

COMPENSAGOES A REGIME DE PREVIDENCIA
RGPS 7.524.087,21
RPPS 571.559,20

A Lei n? 13.717 de 21 de dezembro de 2023, em seu artigo 62

estabelece as seguintes diretrizes quanto a taxa de administracao:

“Art. 62 Passa o artigo 170 da Lei Municipal n® 11.348, de 25 de outubro de 2011, a vigorar com as seguintes
alteragbes:

Art. 170. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSMIL, na qualidade de érgdo gerenciador do plano de seguridade social do servidor publico municipal de Londrina:
| — até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragées brutas dos servidores,
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aposentados e pensionistas, destinados exclusivamente a taxa de administragéo; (...)”

Em atendimento a recomendacdo do contador da CAAPSML, o
Conselho Administrativo aprovou o percentual de 0,92% sobre o somatdrio das
remuneracdes brutas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do exercicio anterior
a titulo de taxa de administracdo, o equivalente a doze parcelas de RS RS 1.083.333,33
(um milhdo, oitenta e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos). No
exercicio de 2024, foi repassado ao 6rgdo gerenciador o valor de R$ 12.999.999,96 (doze
milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa

e seis centavos).

TAXA DE ADMINISTRAGAO 6.499.999,98

RISCOS IDENTIFICADOS - DESPESAS

e Continuidade do pagamento de beneficios apds o
dbito, onerando indevidamente os cofres publicos.

RECOMENDACAO

e Comunicado de bloqueio e/ou estorno imediato a
instituicdo bancaria, com celeridade na cobranga aos
familiares.

e Implantagao da utilizagdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil - SIRC para verificagao
dos o6bitos antes do pagamento da folha.

e Definicdo de limites de algada, identificando a

unidade responsavel pela verificagdo dos obitos.

2.2.2 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Evidenciamos os seguintes documentos no site da autarquia:
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Politica Anual de Investimentos, AutorizacGes de Aplicacdo e Resgate (APRs), Edital e
Credenciamento das Instituicdes Financeiras, Calenddarios das Reunides do Comité e
formacao dos membros, Composicdo da Carteira de Investimentos, Relatdrio Mensal de

Investimentos e Atas das Reunides do Comité de Investimentos.

RISCOS IDENTIFICADOS — GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos dos RPPS devem primar pela prudéncia
financeira, exigida ndo apenas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000, art. 43, §195), como também pela Lei Geral dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (art. 62, paragrafo Unico, inc. |, da Lei 9.717/19986), devendo atender,
simultaneamente, principios de rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Os investimentos da entidade estdo alocados de forma a atender
ao disposto nas normativas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco
Central, com excec¢do do Fundo Imobilidrio Ouro Verde. Também estdo aderentes aos
percentuais limites estabelecidos na politica de investimentos da autarquia. As
movimentac¢des financeiras somente sdo realizadas apds deliberagcdo do Comité de
Investimentos. As instituicGes financeiras que recebem recursos da CAAPSML sao
previamente credenciadas. As atividades desenvolvidas na area de investimentos estao

alinhadas ao mapeamento e manualizacdes vigentes.

Assim, ratificamos o alerta a importancia aplicada em fundos
imobilidrios - OURO VERDE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO — vez que o investimento
performa insatisfatoriamente ha tempos, ndo representa o valor real nos
demonstrativos contdbeis e pode resultar em responsabilizacdo por displicéncia do

RPPS.

2.2.3 ATUARIAL

O Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2024 ano base 2023 foi
elaborado pela empresa Lumens Atuarial e enviado ao CADPREV-WEB em 28/03/2024,

dentro do prazo legal estipulado pela SPREV. O Resultado da avaliacdo atuarial de 2024
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esta disponivel no site da Autarquia.

Frerciti Vistazar DRAA POF| Sttagdo o DRAA Dita d Envin do DRAA

il ] Doctmetosdgaizados enviads 0304

O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP é um
documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do
Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de

previdéncia social.

O CRP da CAAPSML estd com situacdo irregular em relacdo a lei n2
9.717 de 1998 e as irregularidades observadas estdao suspensas conforme determinagao
judicial, ndo representando impedimento a emissdo do certificado. Certificado emitido
em 21/12/2024, valido até 19/06/2025 e o link de acesso encontra-se no site da
CAAPSML.

RECOMENDACAO

e E importante que o RPPS busque alternativas para
regularizar as inconsisténcias nos critérios registrados
como irregulares no CADPREV, e assim, obter o CRP
administrativo.

2.2.4 - PROVA DE VIDA

De acordo com o item 3.1.6 — Gestao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas, a “Prova de Vida” deve

ser realizada anualmente.

Assim, através da Portaria CAAPSML-AT n? 94, de 07 de maio de

2024, foi regulamentado o procedimento a partir daquele exercicio.
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A prova de vida 2024 dos aposentados e pensionistas do Regime

Préprio de Previdéncia Social CAAPSML, do Municipio de Londrina, de carater

obrigatdrio, teve inicio na data de 01/05/2024 e término em 31/12/2024.

O procedimento foi realizado pelo beneficidrio no més de
aniversario, exceto para os beneficidrios nascidos nos meses de janeiro, fevereiro,

margo e abril que realizaram a sua prova de vida no més de maio.

DEMONSTRATIVO SINTETICO GERAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS CONVOCADOS
PARA PROVA DE VIDA ENTRE 01/05/2024 A 31/12/2024

TOTAL DE SEGURADOS — TOTAL SEGURADOS QUE PERCENTUAL (%) TOTAL FINAL
BASE INICIAL CONVOCADOS — | FINALIZARAM PROVA DE VIDA APURADO

31/03/2024 ATE 31/12/2024

5.098 5.029 98,646%

2.2.5 — CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando que a CAAPSML pretende progredir na Certificagao
Pro-Gestdo, e que o vencimento da certificacdo atual esta proxima, ou seja, no exercicio
de 2025, a Autarquia deve providenciar o mapeamento e manualizacdo de mais 2 (duas)

areas para alcancar o nivel Il.

Nesse sentido e em virtude das alteracbes do Manual do Pré
Gestdo, versdo 3.5, recomenda-se que sejam mapeados/manualizados ainda no

primeiro trimestre de 2025:

e Gestdo de Folha de Pagamento de Beneficios;

e Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacao Previdenciaria.

Constatou-se o cumprimento das agdes para manutencdo da
certificacdo Pré-Gestdo Nivel I. Alertamos a Superintendéncia, Diretorias e Conselhos

para a necessidade de manutencdo das acoes.

Ndo encontramos erros ou vicios formais nos processos e
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atividades realizadas ou atraso no envio das informacdes respectivas aos 0orgaos

fiscalizatérios.

Concluimos portanto, pela conformidade das areas mapeadas e

manualizadas.

Londrina, 8 de abril de 2025.

LUIZ NICACIO
Superintendente da CAAPSML

ANGELA J MORYAMA
Assessoria Técnica — Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia
Matricula 15.411-3




oy
g/ ‘ CAIXA DE ASSXSTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

ANEXO UNICO

1  DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NiVEL |

a. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do
N ente federativo e dos servidores licenciados e
Arrecadacdo cedidos. .
Atendido
Angdlise da concessdo de .
aposentadoria. Atendido
Andlise da concessdo de pensdo. Atendido
Beneficios
Revisdo de aposentadorias .
pensdes. Atendido

b. MANUALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Cobranga de débitos de contribuicdes em

. atraso do ente federativo e dos servidores .
Arrecadagao . . . Atendido
licenciados e cedidos.

Andlise da concessao de did
aposentadoria. Sz
L Analise da concessdo de pensao. Atendido
Beneficios
Revisdo de aposentadorias e .
Atendido

pensdes.
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c. CERTIFICACGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL,
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e amaioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o Atendido
responsavel pela gestdodos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos.

Todos os dirigentes e membros do comité de investimentos. Atendido

O dirigente do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor, o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do comité de investimentos. Atendido

d. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controle interno no ente, com relatdrio semestral Atendido

Devera ser capacitado pelo menos 1(um) servidor do ente

Atendido
e. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagoes Atendido
do RPPS.
f. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS
Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada trés anos e dos ativos a cada
cinco anos. Atendido

g. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Elaboragdo e publicagdo de relatério anual. Atendido
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h. PLANEJAMENTO

Apresentar Plano de Ag¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no
exercicio para as dreas de gestdo de ativos e passivos, no minimo Atendido
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

i. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Elaboragdo do relatério de gestdo atuarial com o comparativo dos 3 Atendido
ultimos exercicios e estudo técnico de aderéncia.

j. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Divulgacgdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,aposentados e
pensionistas), aos membros dos drgdos colegiados e partes relacionadas Atendido
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

k. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Implantar a¢Ges isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito

para posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente Atendido
federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar a¢Ges educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das
condicGes

que ensejaram a concessdo do beneficio.

l.  POLITICA DE INVESTIMENTOS

Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituigdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagdes e
processos decisérios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatdrio anual
de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao exercicio Atendido
anterior,incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagao as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa eaplicagGes financeiras, a
composigdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicdo da carteira de
imoveis, se houver.
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m. COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. Atendido

n. TRANSPARENCIA

Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do did Publicado no site.
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Atendido
Externo emita dos dois.

Regimentos Internos e Atas dos érgdos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliagdo atuarial anual. Atendido Publicado no site.
CertidOes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cédigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das ac¢des de educagdo previdencidria. Atendido Publicado no site.

Cronograma das reunides dos o6rgdos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). Atendido Publicado no site.
Demonstragdes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos did blicad .
administrativos. Atendido Publicado no site.
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos . . .
S Atendido Publicado no site.
obrigatdrios e extrato do CRP.
Relatério de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.
Plano de Agdo Anual. Atendido Publicado no site
Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatdrios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relag3o entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.

Relatérios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.
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o. DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA

Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, em conjunto, nos atos de

investimento.

Atendido

p. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades
de implantagdo, manutengdo e pagamento debeneficios.

Atendido

g. OUVIDORIA

r.

S.

t.

Canal no site.

Atendido

DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
N2 64, de 1990, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades
nas dreas previdencidria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Atendido

CON

SELHO FISCAL

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagOes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1(um)
representante dos segurados.

Atendido

CON

SELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar
o atendimento do art. 82-B, da Lein29.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagOes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Atendido
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MANDATO, REPRESENTAGAO E RECONDUGAO

Definir na legislagdo o processo de escolha para composicio da Diretoria

Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Atendido
GESTAO DE PESSOAS
A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo
com dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo. Atendido
w. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
Formagao basica em RPPS para servidores. Atendido
Treinamento aos servidores que atuam na area de concessdo de beneficios Atendido
sobre as regras de aposentadorias e pensdao por morte.
ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados. Atendido
Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatdrio de Governanga,dos Atendido

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.




