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CAAPSML

CAAPSML-ASSESSORIA TECNICA

RELATORIO CAAPSML-AT N2 5 / 2025

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Periodo: Janeiro a Junho de 2025

Entidade: CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina

1. INTRODUCAO

Este relatério apresenta os resultados parciais do monitoramento do Planejamento Estratégico 2025 da CAAPSML, em cumprimento as diretrizes de
gestdo, governanga e transparéncia. O acompanhamento tem como finalidade verificar o grau de execugdo das agbes planejadas, identificar
avancos, desafios e riscos, e propor medidas corretivas, quando necessdrias.

2. METODOLOGIA
O monitoramento foi realizado por meio de:

e acompanhamento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no Planejamento Estratégico 2025;
e consolidagdo de informagdes encaminhadas pelas diretorias e setores responsaveis;

e anadlise dos indicadores de execugdo parcial, utilizando a seguinte classificagao:

- Concluido: meta/agdo realizada integralmente;

- O Em andamento: meta/agdo em execugdo, dentro do cronograma;

- . N3o iniciado ou em atraso: meta/agdo sem execucgdo ou fora do prazo.

3. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1 — Promover a melhoria do sistema de informagées e banco de dados
Situagdo: Concluido.

Campanhas de divulgagdo iniciadas em janeiro. Até junho/2025, 99,71% dos beneficiarios realizaram a prova de vida. Monitoramento mensal
encaminhado a Superintendéncia pela Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios.

Objetivo 2 — Viabilizar com exceléncia os direitos previdenciarios

Situagdo: O Em andamento.

Processos analisados dentro do prazo.

AcGes de capacitagdo j4 realizadas.

Necessidade de reforgo em rotinas de revisdo.

Objetivo 3 — Disseminar a cultura previdenciaria

Situagdo: (O Em andamento.

Servidores da CAAPSML participaram de eventos/palestras realizados pela APEPREV, APEPREM e TCE-PR.
Programacdo da 22 Semana Previdencidria confirmada para Novembro/2025.

Objetivo 4 — Manutengao das boas praticas de gestao previdenciaria
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Situagdo: (O Em andamento.

Manualizagdo de processos em fase final (70%).

Objetivo 5 — Sustentabilidade financeira, orgamentaria e atuarial
Situaggo: (O Em andamento.

Rentabilidade acumulada no periodo 6,15%.

Avaliagdo atuarial entregue.

Objetivo 6 — Gerenciamento patrimonial eficiente

Situagdo: (O Em andamento.

Levantamento patrimonial em andamento.

Plano de manutengdo em elaboragdo (40%).

Objetivo 7 — Finalizar pendéncias do extinto Plano de Saude

Situagdo: (O Em andamento.

4. METAS QUANTITATIVAS

Agao Prazo Situagdo até Junho/25
Prova de vida de 31/12/25 Concluido
aposentados/pensionistas

Publicagdo de informacg&es Permanente Atualizado mensalmente
no site

Envio de processos de Permanente Atualizado mensalmente
compensagao previdencidria

Relatério de Governanga 30/04/25 Publicado em abril
Corporativa

Investimento em capacitagdo | 31/12/25 O Parcialmente realizado

(servidores e conselhos)

Politica de Investimentos 01/12/25 @ Nio iniciado
2026 (elaboragdo)

Pesquisa de satisfagdo com Permanente Atualizado mensalmente
beneficiarios

5. DESTAQUES POSITIVOS
e Cumprimento da meta atuarial no semestre.

e Publicagdo tempestiva do Relatério de Governanga Corporativa.
* Avango expressivo no programa de prova de vida.

e Fortalecimento da capacitagdo de conselhos e comités.

6. RISCOS E PONTOS DE ATEN(,‘AO
* Pendéncias documentais do extinto Plano de Saude podem alongar prazos.

e Elaboragdo da Politica de Investimentos 2026 ainda ndo iniciada.

7. CONCLUSAO

No 12 semestre de 2025, a execugdo do Planejamento Estratégico da CAAPSML apresenta avangos relevantes, com a maioria das metas em
andamento e dentro do cronograma. A manutengdo da disciplina de monitoramento, o reforco em a¢des de comunicagdo e a priorizagdo de
pendéncias estratégicas (patrimoénio, plano de salde e integridade) serdo determinantes para o cumprimento integral das metas até
dezembro/2025.

Londrina, 20 de agosto de 2025.
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Avenida Duque de Caxias, 633 - Bairro Jardim Igapo - Londrina / PR

Referéncia: Processo n2 43.003074/2025-68 SEI n2 16361030
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