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PORTARIA CAAPSML-AT N2 105, DE 11 DE MAIO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Seguranca da Informacdao da CAAPSML e da
outras providéncias.

O Superintendente da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos Servidores Municipais de
Londrina - CAAPSML, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS, no tocante a Governanca Corporativa, Gestao de Riscos e
Segurancga da Informacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de protecao das informacdes institucionais, em
especial as de natureza previdencidria, atuarial, financeira, administrativa e de dados pessoais;

RESOLVE:
Art. 12

Fica instituida, no ambito da CAAPSML, a Comissdo de Seguranca da Informacao - CSI/CAAPSML, com a finalidade
de apoiar, propor, acompanhar e avaliar as ac0es relacionadas a Seguranca da Informacdo e a protecao de dados
institucionais.

Art. 29

A Comissdo de Seguranca da Informacao serd composta por, no minimo, 02 (dois) membros titulares e 01(um)
membro suplente, de cada Diretoria da CAAPSML, designados por Portaria especifica.

Paragrafo Unico. A Comissdo serd coordenada por um de seus membros, eleito entre os titulares.
Art. 3¢

A Comissdo contard, de forma permanente, com o apoio técnico da Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI
(Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia), que atuard de maneira consultiva e operacional
no desenvolvimento das acdes de seguranca da informacao.

Art. 42

Compete a Comissao de Seguranca da Informacao:

| - propor projetos, acdes e iniciativas relacionadas a Seguranca da Informacdo no ambito da CAAPSML,;

Il - realizar estudos e diagndsticos sobre riscos, vulnerabilidades e controles de seguranca da informacao;

[l - auxiliar a Comissao Executiva na elaboracdo, revisao e atualizacdo da Politica de Seguranca da Informacdo da
Autarquia e normas correlatas;

IV - auxiliar a Comissao Executiva na disseminacao e conscientizacao sobre seguranca da informacao junto aos
servidores, colaboradores e prestadores de servigos;

V - auxiliar na elaboracao de politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda.

VI - propor melhorias nos processos internos visando a protecao das informacdes institucionais e dos dados
pessoais;

VIl - contribuir para o atendimento dos requisitos do Pr6-Gestao RPPS.

Art. 52

A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu Coordenador ou por solicitacao da Comissdo Executiva.

§1° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia.
§2°2 As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Art. 62



A participagdo na Comissdo de Seguranca da Informacao ndo ensejara qualquer remuneracdo adicional.
Art. 8¢

O mandato dos membros da Comissdo sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 99

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO UNICO A CAAPSML: PORTARIA N2 105, DE 11 DE MAIO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12
O presente Regimento Interno disciplina a organizacao, o funcionamento e as competéncias da Comissao de
Seguranca da Informacdao da CAAPSML - CSI/CAAPSML.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2°
A Comissao serd composta por membros titulares e suplentes, garantindo-se a representacdo minima de 02 (dois)
membros titulares e 01(um) membro suplente por Diretoria.

Art. 3@

A Comissao tera a seguinte estrutura:
| - Coordenador;

Il - Membros Titulares;

[l - Membros Suplentes.

Art. 40
O Coordenador sera eleito entre os membros titulares, por maioria simples, com mandato coincidente ao da
Comissao.

CAPITULO 1l - DAS COMPETENCIAS

Art. 52

Compete a Comissao:

| - assessorar a Comissao Executiva em temas relacionados a Seguranca da Informacao;
Il - propor normas internas, procedimentos e controles de seguranca;

[ll - acompanhar a aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacao;

IV - incentivar agdes de gestao de riscos da informacao;

V - propor medidas preventivas e corretivas;

VI - fomentar a cultura de seguranca da informacao;

VII - apoiar auditorias internas e externas relacionadas ao tema.

CAPITULO IV - DO APOIO TECNICO

Art.69
A Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI (Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia)
prestara apoio técnico a Comissdo, especialmente:

| - na analise de riscos tecnoldgicos;
Il - na implementacao de controles técnicos;
lIl - na definicao de indicadores e monitoramento.



CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 79

A Comissao reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo uma vez por trimestre;
Il - extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 8¢
O quérum minimo para deliberacdo serd de maioria simples dos membros titulares presentes.

Art. 92
As deliberacOes serao registradas em ata.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10
Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo, com posterior submissdo a homologacao da Comissao
Executiva.

Art. 11
Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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