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1 INTRODUCAO

O Controle Interno, no ambito da Administracdo Publica, constitui instrumento essencial
de governanga, fiscalizagdo e aprimoramento da gestdo publica, tendo como finalidade
acompanhar, avaliar e aferir a regularidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
conformidade dos atos administrativos, especialmente daqueles que envolvem a gestao
e aplicacao de recursos publicos.

O presente Relatério de Conformidade refere-se ao 12 trimestre do exercicio de 2026 e
foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015 e
alterado pela Portaria MF n2 577/2017.

As analises, verificacbes e recomendagbes constantes neste relatdrio encontram-se
alinhadas as disposicdes do Manual do Pré-Gestdo RPPS — Versdo 4.0/2025,
contemplando os resultados das avaliagdes internas realizadas nas diversas areas da
CAAPSML, mediante conferéncia documental, analise de processos administrativos,
avaliacdo de fluxos operacionais e acompanhamento das obrigacdes previdencidrias,
contdbeis, financeiras e institucionais da Autarquia.

Adicionalmente, buscou-se monitorar o cumprimento dos requisitos necessarios a
manutencdao da Certificacdo Institucional Pré-Gestao RPPS — Nivel I, bem como
identificar fragilidades operacionais, oportunidades de melhoria e medidas
preparatérias relacionadas ao processo de progressao institucional para o Nivel Il do
programa.

Por fim, o presente relatério também possui carater orientativo e preventivo, servindo
como instrumento de apoio a tomada de decisdo administrativa, ao aperfeicoamento
continuo das rotinas institucionais e ao fortalecimento da conformidade, da
transparéncia e da sustentabilidade da gestdao previdencidria do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Londrina.
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2 ANALISE DE CONFORMIDADE

A anadlise de conformidade previdenciaria deve observar diversos fatores, dentre os
guais destacam-se: o Planejamento Estratégico da entidade, o Regimento Interno da
CAAPSML, bem como as Diretrizes do Pro-Gestdo.

As verificagdes foram realizadas mediante conferéncia documental, analise por
amostragem de processos administrativos, andlise de relatdérios gerenciais e contdbeis,
além da avaliacdo dos fluxos operacionais e procedimentos internos adotados pelas
unidades responsdveis, buscando identificar o grau de aderéncia das praticas
institucionais as normas legais, aos regulamentos internos e as diretrizes de governanca
aplicaveis ao RPPS.

Assim, procedeu-se a andlise das dreas pertinentes, em conformidade com o disposto
no item 3.1.2 e 3.1.3, do Manual Pré-Gestao RPPS, especificamente quanto a Beneficios
(arrecadacdo mensal de contribuicGes, concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de beneficios), Arrecadacdo (cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos),
Investimentos (processo decisério de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas
etapas de elaboragdo e aprovacao da politica de investimentos, credenciamento das
instituicbes financeiras, aloca¢do/desinvestimentos dos recursos) e Compensagdo

Previdencidria (envio e andlise de requerimentos e compensac¢ao previdencidria).
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2.1 AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

2.1.1 GESTAO DE CONTRIBUICOES

A gestdo das contribuicdes previdenciarias no ambito da CAAPSML, durante o 19
trimestre de 2026, ocorreu de forma continua e alinhada as disposi¢des legais aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, contemplando o acompanhamento
das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, das contribui¢des
patronais dos 6rgaos municipais e dos parcelamentos previdenciarios vigentes.
Conforme demonstrativos financeiros e contdbeis do periodo, as contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e pensionistas totalizaram RS
135.674.702,62, representando parcela significativa da arrecadac¢do previdencidria do
Fundo. J& as contribuicbes patronais intraorcamentarias dos O4rgdos municipais
alcancaram RS 82.823.013,31 no trimestre. Adicionalmente, os parcelamentos de
débitos previdencidrios arrecadaram RS 26.969.661,02 no periodo analisado.

As contribuicOes previdenciarias constituem a principal fonte de custeio do RPPS, sendo
essenciais para manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, custeio dos
beneficios previdencidrios e formacdao das reservas previdencidrias necessarias a

sustentabilidade de longo prazo do Fundo.
2.1.2 GESTAO DE BENEFICIOS

No decorrer do 12 trimestre de 2026, a gestdao de beneficios previdenciarios da
CAAPSML foi executada em conformidade com a legislacdo previdenciaria vigente,
observando os principios da legalidade, segregacao de fungdes, controle de alcadas,
formalizacdo processual, seguranca juridica e rastreabilidade dos atos administrativos.
A concessao, revisdao e manutencdo dos beneficios previdenciarios seguiram os fluxos
processuais previamente mapeados e manualizados pela Autarquia, contemplando
analise técnica, conferéncia documental, manifestacdo juridica e emissdo dos
respectivos atos concessorios.

No periodo analisado, foram realizados procedimentos de conferéncia por amostragem

em processos de aposentadorias, pensdes e revisdes de beneficios concedidos no
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trimestre, ndo sendo identificados indicios de irregularidades, inconsisténcias
relevantes ou desconformidades nos procedimentos analisados.

As analises evidenciaram a observancia dos fluxos internos estabelecidos, bem como
adequada instrug¢do processual, formalizagdo dos atos administrativos e atendimento
aos requisitos legais aplicaveis aos beneficios previdencidrios concedidos pela

Autarquia.

2.1.2.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

No 19 trimestre do exercicio de 2026, foram concedidas 65 (sessenta e cinco)
aposentadorias no ambito da CAAPSML, abrangendo beneficios voluntarios por tempo
de contribuicdo e aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho.

Para fins de controle interno e conformidade, foram analisados por amostragem os

seguintes processos administrativos:

‘PROCESSO HSERVIDOR HVIGENCIA HMODALIDADE “DECRETO‘

‘43.003957/2025—78 Hjefferson Del Fraro H01/01/2026HVOIuntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais” 1643/25‘

‘43.004237/2025-20 H Ellen Patricia Chini HOl/OZ/ZOZGHVquntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais“ 92/26‘

Compulséria por incapacidade permanente para o trabalho,
43.004338/2025-09 ||Katia Wohlhaupter ||01/02/2026 95/26
com proventos proporcionais de 60%

‘43.004325/2025-21 H Paulo Cesar Ramos H01/02/2026HVOIuntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais” 97/26‘

‘43.004292/2025-10 HJoeIma Cecilia Dias H01/02/2026HVOIuntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais“ 101/26‘

Renata Kawassaki

43.000307/2026-51 01/03/2026||Voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais|| 228/26
Siqueira
Raquel Kaminari

43.000134/2026-71 01/03/2026||Voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais|| 230/26
Giorio
Amauri Pereira

43.000099/2026-91 01/03/2026||Voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais|| 239/26
Cardoso
Marta Graciana

43.000192/2026-03 01/03/2026||Voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais|| 244/26
Parolin Biatto

Fonte: Sistema SEI e Jornal Oficial do Municipio — JOM.

As analises realizadas demonstraram regularidade dos procedimentos adotados,
adequada instrugdo processual, presenca dos documentos obrigatérios e observancia
dos requisitos legais para concessao dos beneficios previdenciarios.
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2.1.2.2 CONCESSAO DE PENSOES

No 12 trimestre de 2026, foram concedidas 09 (nove) pensdes por morte, observando-
se os procedimentos administrativos, previdencidrios e juridicos aplicaveis.

Para fins de verificacdo de conformidade, foram analisados por amostragem os
seguintes processos:

‘ PROCESSO HBENEFICIARIO H DATA H PORTARIA‘

‘43.000308/2026—04|lCinara Muniz Ribeiro Zardo“17/01/2026“54/2026 l

‘43.000508/2026-59“Enedina Aparecida Dutra H07/02/2026H53/2026 ‘

Fonte: Sistema SEI e Jornal Oficial do Municipio —JOM.

Verificou-se que os processos tramitaram regularmente pelas unidades competentes,
incluindo manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, que opinou pelo
deferimento dos beneficios, ndo sendo identificadas inconsisténcias ou irregularidades
nos processos analisados.

2.1.2.3 REVISAO DE BENEFICIOS

No decorrer do 192 trimestre de 2026, foram analisados processos administrativos
relacionados a revisdo de beneficios previdencidrios, compreendendo pedidos
deferidos e indeferidos, conforme segue:

Revisdes Concedidas

‘PROCESSO SEI HNOME HDOCUMENTO HMOTIVO ‘

‘43.000607/2026—31 HSamueI Borges HDA ne 1136/2026 HReviséo de proventos ‘

Solicitagdo de incorporagdo de ART aos
43.004183/2024-11 ||Selma de Souza Pereira Decreto n? 107/2025
proventos de aposentadoria

Revisoes Indeferidas

PROCESSO SEI HNOME HDOCUMENTO HMOTIVO
Despacho Administrativo n2
43.000710/2026-81 Eduardo Minoru Shiratori Revisdo de proventos
1251/2026
Fonte: GCBP.

As revisoes analisadas demonstraram observancia aos procedimentos administrativos e
legais aplicaveis, incluindo analise técnica e manifestacdao fundamentada das unidades
competentes, ndo sendo identificadas irregularidades nos processos avaliados por
amostragem.
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2.1.2.4 ISENCAO DE IRRF

No decorrer do 12 trimestre do exercicio de 2026, a CAAPSML realizou a andlise e
processamento dos requerimentos de isencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF observando os critérios legais aplicaveis, especialmente aqueles relacionados as
hipdteses previstas na legislacdo vigente.

Conforme informacgdes fornecidas pela Geréncia Administrativa Previdenciaria, foram
protocolados 33 (trinta e trés) requerimentos de isencao de IRRF no periodo, dos quais
28 (vinte e oito) foram deferidos e 05 (cinco) indeferidos, apds andlise técnica e
documental das solicitagcdes apresentadas. Os dados consolidados do trimestre estao
demonstrados a seguir:

MES PEDIDOS PROTOCOLADOS|DEFERIDOS|INDEFERIDOS
Janeiro/2026 9 9 0
Fevereiro/2026 16 13 3
Marco/2026 8 6 2
TOTAL 33 28 5

As andlises dos requerimentos observaram os fluxos administrativos previamente

estabelecidos pela Autarquia, incluindo conferéncia documental, avaliacdo dos laudos

médicos e demais documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo vigente.

Nao foram identificadas irregularidades nos procedimentos analisados por amostragem,

verificando-se aderéncia aos controles internos, aos fluxos processuais.

2.1.2.5 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Folha Aposentados — Exercicio de 2026

MES VALOR
JANEIRO 43.073.431,78
FEVEREIRO 43.292.041,34
MARCO 45.165.025,62

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.

Folha Pensionistas — Exercicio de 2026

MES VALOR
JANEIRO 4.360.848,01
FEVEREIRO 4.365.002,99
MARCO 4.560.137,88

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.
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No periodo, verificou-se a existéncia de 05 (cinco) servidores cedidos, cujos processos
administrativos de acompanhamento e controle das contribuigdes previdencidrias
permaneceram regulares, com repasses efetuados dentro dos prazos legais e
acompanhamento individualizado por meio de processos SEI especificos.

SEI 19.002.090834/2023-10

MES REFERENCIA

BASE DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

VALOR TOTAL DAS
CONTRIBUICOES

FEVEREIRO/2026 11.298,28 4.745,28
MARCO/2026 12.167,38 5.110,30
* Dif. FEVEREIRO/2026 523,20 219,75
* Dif. MARCO/2026 523,20 219,75

* Diferenca referente a reposigdo inflacionario de 4,30% e diferenga da competéncia de fevereiro de 2026

SEI43.001816/2023-59

MES REFERENCIA BASE DE COI\’lTRIBUICAO VALOR TOTA!'. DAS
PREVIDENCIARIA CONTRIBUICOES

JANEIRO/2026 2.285,61 959,97

FEVEREIRO/2026 2.285,61 941,85

MARCO/2026 2.285,61 969,03

** Dif. FEVEREIRO/2026 98,29 41,25

*Dif. MARCO/2026 98,29 41,25

* Diferenga referente a reposigdo inflacionario de 4,30% e diferenca da competéncia de fevereiro de 2026

SEI91.000180/2025-14

MES REFERENCIA BASE DE COI\’ITRIBUICAO VALOR TOTAE DAS
PREVIDENCIARIA CONTRIBUICOES

JANEIRO/2026 8.349,10 3.506,62

FEVEREIRO/2026 8.349,10 3.506,62

MARCO/2026 8.349,10 3.506,62

* Dif. FEVEREIRO/2026 359,01 150,79

*Dif. MARCO/2026 359,01 150,79

* Diferencga referente a reposi¢do inflacionario de 4,30% e diferenca da competéncia de fevereiro de 2026



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11640559&id_procedimento_atual=20253609&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000635&infra_hash=53ac49b9028d99aa86bc4b52ff1a812615196113f0e6bce29288dc12a79646de477631a0d627bf223d86b8591b80fa7eaa54486804d3ac6a079112710428ff32a183769e4c52f155ef9ff2e38a3d70c1e9a74c83ab2b2dfbe7da27bc9188d787
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11814881&id_procedimento_atual=20253609&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000635&infra_hash=a2f93a882915bb9727fddeac441e6f252465dd2aed37f52d04cbd8ac25202aec477631a0d627bf223d86b8591b80fa7eaa54486804d3ac6a079112710428ff32a183769e4c52f155ef9ff2e38a3d70c1e9a74c83ab2b2dfbe7da27bc9188d787
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16717600&id_procedimento_atual=20253609&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000635&infra_hash=286f0ce21de325caf1e5d8950f903acb19d402c0acdc57a57636e10a39bf122f477631a0d627bf223d86b8591b80fa7eaa54486804d3ac6a079112710428ff32a183769e4c52f155ef9ff2e38a3d70c1e9a74c83ab2b2dfbe7da27bc9188d787
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SEI47.000114/2023-18
MES REFERENCIA BASE DE CONTRIBUICAO VALOR TOTAL DAS
PREVIDENCIARIA CONTRIBUIC()ES
JANEIRO/2026 6.496,14 2.728,38
FEVEREIRO/2026 6.496,14 2.728,38
MARCO/ZOZG 6.496,14 2.728,38
* Dif. FEVEREIRO/2026 279,34 117,33
*Dif. MARCO/2026 279,34 117,33

* Diferenga referente a reposigdo inflacionario de 4,30% e diferenga da competéncia de fevereiro de 2026

SE119.002.136428/2025-64

MES REFERENCIA BASE DE COI\fTRIBUICAO VALOR TOTAE DAS
PREVIDENCIARIA CONTRIBUICOES

JANEIRO/2026 4.576,76 1.922,23

**40,90
FEVEREIRO/2026 4.576,76 1.922,24
MARCO/2026 4.576,76 1.922,24
* Dif. FEVEREIRO/2026 196,80 82,65
*Dif. MARCO/2026 196,80 82,65

* Diferenga referente a reposigdo inflacionario de 4,30% e diferenga da competéncia de fevereiro de 2026
**Diferenga de promogdo por conhecimento.

De forma geral, constatou-se que os procedimentos relacionados ao controle,

conferéncia, cobranca e acompanhamento das contribuicdes previdencidrias dos

servidores cedidos permaneceram sendo executados regularmente pela unidade

responsavel, em conformidade com os fluxos administrativos instituidos, contribuindo

para a regularidade arrecadatéria, o equilibrio financeiro do RPPS e a adequada gestao

previdenciaria da CAAPSML.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12588017&id_procedimento_atual=20253609&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000635&infra_hash=d7f39cb1db23d97ea003509ff2f41165d4d9a1cd2cda49e5570c34f963b2b084477631a0d627bf223d86b8591b80fa7eaa54486804d3ac6a079112710428ff32a183769e4c52f155ef9ff2e38a3d70c1e9a74c83ab2b2dfbe7da27bc9188d787
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18171796&id_procedimento_atual=20253609&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000635&infra_hash=5007f84fae4e0e23b5f540f12a299f248092d726e2fde453f1671a281001f169477631a0d627bf223d86b8591b80fa7eaa54486804d3ac6a079112710428ff32a183769e4c52f155ef9ff2e38a3d70c1e9a74c83ab2b2dfbe7da27bc9188d787
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2.1.3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

No decorrer do 12 trimestre de 2026, a gestdo dos investimentos da CAAPSML
permaneceu pautada pelos principios da segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Administrativo, com a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e com as diretrizes de
governanca estabelecidas pelo Pro-Gestao RPPS.

As analises e deliberagOes relacionadas a carteira de investimentos foram realizadas
regularmente pelo Comité de Investimentos, com suporte técnico da consultoria
especializada Crédito & Mercado e acompanhamento continuo do cendrio
macroeconOmico nacional e internacional.

Durante o trimestre, a carteira da CAAPSML manteve perfil predominantemente
conservador, com forte concentracdo em ativos de renda fixa, especialmente em Titulos
do Tesouro Nacional marcados na curva, estratégia adotada visando maior
previsibilidade, estabilidade patrimonial e aderéncia as obrigacdes atuariais do regime.
Em marc¢o de 2026, por exemplo, 98,93% da carteira encontrava-se alocada em renda
fixa, distribuida principalmente entre Titulos do Tesouro Nacional, Fundos 100% Titulos
Publicos, Fundos de Renda Fixa e ativos emitidos por institui¢cdes financeiras.

A rentabilidade acumulada atingiu 3,20%, igualando a meta atuarial projetada para o
periodo, mesmo diante da elevac¢do inesperada da inflagdao observada no més, em que
o INPC atingiu 0,91%.

Além da analise de rentabilidade, o Comité promoveu acompanhamento continuo do
enquadramento dos fundos frente a Resolu¢gdo CMN n? 5.272/2025, realizando
guestionamentos técnicos a consultoria e as instituicdes financeiras quanto a eventuais
desenquadramentos identificados, especialmente relacionados a fundos DI e limites de
participacdo de RPPS.

Também foi objeto de monitoramento o Fundo Imobilidrio Ouro Verde, atualmente em
processo de liquidacdo, permanecendo o Comité atento as questdes relacionadas a
transparéncia, reenquadramento normativo e acompanhamento dos procedimentos de
liquidacdo do ativo.

De forma geral, os resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 demonstram que a
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carteira de investimentos da CAAPSML permaneceu aderente a Politica de
Investimentos, as normas do Conselho Monetario Nacional e aos principios de
prudéncia, seguranca e solvéncia exigidos para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social, apresentando desempenho compativel com a meta atuarial e contribuindo para
a sustentabilidade financeira e atuarial do regime previdenciario municipal.
Adicionalmente, registra-se que os Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR foram devidamente encaminhados dentro dos prazos regulamentares
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, evidenciando a regularidade das
obrigacdes previdenciarias relacionadas a gestdo dos investimentos do RPPS.
No exercicio de 2026, os prazos regulamentares para envio dos demonstrativos
observaram o seguinte cronograma:
e DAIR referente a competéncia janeiro/2026: encaminhado até 27/02/2026;
e DAIR referente a competéncia fevereiro/2026: encaminhado até 30/04/2026,
conforme prorrogacdo estabelecida pela Portaria MPS n? 2.582/2025;
e DAIR referente a competéncia margo/2026: encaminhado dentro do prazo
prorrogado até 31/05/2026.
A observancia tempestiva dos prazos de envio do DAIR demonstra o adequado
acompanhamento das obrigagcdes junto ao Ministério da Previdéncia Social,

contribuindo para a manutencao da regularidade previdencidria do RPPS.
2.1.4 GESTAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No decorrer do 12 trimestre de 2026, a CAAPSML manteve a execucdo regular das
atividades relacionadas a gestdo da compensacdao previdencidria entre regimes,
promovendo a analise, encaminhamento e acompanhamento dos requerimentos de
compensacao previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e aos
demais Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

No periodo, foram encaminhados 12 (doze) requerimentos de compensacao
previdenciaria para andlise pelos demais regimes previdencidrios competentes.
Adicionalmente, foram analisados 46 (quarenta e seis) requerimentos provenientes de
outros regimes previdencidrios, compreendendo solicitacdes oriundas tanto do RGPS

guanto de RPPS, visando a verificacdo da regularidade documental, do vinculo
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previdenciario e dos periodos passiveis de compensacao.

No ambito interno, a CAAPSML realizou a analise de 14 (quatorze) requerimentos de
compensagdo previdenciaria, efetuando as conferéncias necessarias e adotando as
providéncias administrativas pertinentes para continuidade dos procedimentos.

As atividades desenvolvidas no periodo demonstram a continuidade dos procedimentos
de gestdao da compensagdo previdenciaria, contribuindo para a regularidade
operacional, o equilibrio financeiro e a adequada recuperac¢ao de valores entre os

regimes previdencidrios envolvidos.

2.2 OUTRAS ANALISES
2.2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A anadlise da execu¢ao orgamentdria e financeira do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Londrina, referente ao 12 trimestre de 2026, foi realizada com
base nos demonstrativos contdbeis e relatérios encaminhados pelas unidades
competentes.

Conforme demonstrativos apresentados, o Fundo de Previdéncia apurou superdvit
orcamentario no montante de RS 38.571.640,57 no periodo, decorrente de receitas

realizadas de RS 187.335.297,93 frente a despesas empenhadas de RS 148.763.657,36.
2.2.1.1 Receitas Orcamentarias

As receitas arrecadadas no trimestre alcancaram RS 187.335.297,93, correspondendo a
21,31% da previsdo anual atualizada. As principais fontes de arrecadacdo foram
constituidas por contribui¢des previdenciarias dos servidores, contribui¢cdes patronais,
aportes para amortizacdo do déficit atuarial, parcelamentos previdenciarios, receitas
patrimoniais e compensacdes previdenciarias.
Dentre as receitas arrecadadas, destacam-se:

e Contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos, inativos e pensionistas: RS

135.674.702,62;
e Contribuicbes patronais intraorcamentarias: RS 82.823.013,31;

e Parcelamentos de débitos previdencidrios: RS 26.969.661,02;




4

-Gestao
RPPS

sk Qaval .
<PREFEITURA DE < Pré

EFLONDRINA CAAPSML

05/ \®

e Aportes para amortizagdo de déficit atuarial e insuficiéncia financeira: RS

35.685.719,46;
e Receita patrimonial decorrente de rendimentos de investimentos: RS
10.629.799,45;

e Compensagdes previdenciarias entre regimes: RS 5.345.076,40;

o Receita de aluguéis e arrendamentos: RS 346.710,51.
Em relagdo as receitas de aluguéis e arrendamentos, embora os demonstrativos
contabeis indiqguem arrecadacdo no montante de RS 346.710,51 no periodo, verifica-se
limitacdo relevante quanto a possibilidade de atestar a tempestividade dos
recebimentos apenas com base nos relatdrios contabeis apresentados.
Isso porque nao foram encaminhados pelas unidades competentes os termos de cessao
vigentes contendo a identificacdo dos locatarios, valores atualizados dos aluguéis, datas
previstas de vencimento e respectivos controles individualizados de recebimento,
elementos indispensdveis para adequada conferéncia da regularidade arrecadatoéria e
verificacao de eventual inadimpléncia ou atraso nos pagamentos.
Adicionalmente, verificou-se recorrente atraso na emissdo e encaminhamento dos
recibos de arrecadacdo previdenciaria e demais documentos formais comprobatdrios
dos recebimentos, situacdo que prejudica a tempestiva contabilizacdo das receitas
previdenciarias e dificulta o correto preenchimento dos demonstrativos obrigatorios
junto aos drgaos de controle.
Nesse contexto, registra-se preocupacdo quanto a formalizacdo tempestiva dos
recebimentos, especialmente considerando que a auséncia de recibos compromete a
rastreabilidade dos ingressos financeiros, dificulta o controle interno, prejudica a
transparéncia dos registros contdbeis e aumenta o risco de inconsisténcias nos

demonstrativos previdencidrios e prestacdes de contas.

2.2.1.2 Despesas Orgamentarias
As despesas empenhadas no trimestre totalizaram RS 148.763.657,36, correspondendo
a 20,45% da dotacdo atualizada do exercicio. As despesas liquidadas alcancaram RS

148.447.728,46 e os pagamentos efetivos somaram RS 148.298.695,62.
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As principais despesas do periodo referem-se a:

e Proventos de aposentadoria: RS 131.530.498,74;

e Pensdes civis: RS 13.305.988,88;

o Despesas de exercicios anteriores: RS 480.640,45;

e Taxa de administra¢do do 6rgio gerenciador: RS 2.542.192,95;

o Compensagdes previdencidrias entre regimes: RS 904.333,69.
Observa-se que as despesas previdencidrias com aposentadorias e pensdes
representam aproximadamente 97,36% do total das despesas empenhadas no periodo,
caracteristica tipica da natureza operacional do RPPS.
Adicionalmente, em analise por amostragem do Processo SEI n2 43.000877/2026-41,
verificou-se situacdo que pode caracterizar possivel emissdo ndo prévia de empenho,
em desacordo com o artigo 60 da Lei Federal n? 4.320/1964. Constatou-se que a Nota
de Empenho foi emitida em 17/03/2026, enquanto a Nota Fiscal correspondente foi
emitida em 18/03/2026, referente a servigos prestados no més de margo de 2026,
indicando possivel realizacdo da despesa antes da formalizacdo do empenho.
Embora a analise tenha ocorrido por amostragem e demande avaliacdo especifica das
unidades responsdveis quanto a cronologia efetiva da contratacdo, execugao e
liquidacdo da despesa, o apontamento evidencia a necessidade de reforco dos controles
relacionados a execugdo orgcamentdria e financeira, especialmente no tocante a
observancia do empenho prévio obrigatdrio.
De forma geral, os demonstrativos contabeis evidenciam resultado financeiro
superavitdrio e adequada execucdao orcamentaria do Fundo no periodo analisado.
Contudo, permanecem necessarias medidas de fortalecimento dos fluxos internos de
arrecadacdo, emissdo de recibos, formalizacdo documental e integracdo entre os
setores responsaveis pela gestdo financeira e contabil, visando assegurar maior
confiabilidade, tempestividade e rastreabilidade das informacdes previdencidrias e

contabeis da Autarquia.
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RECOMENDAGOES

Diante das situagdes verificadas, recomenda-se:

Quanto as Receitas

e Que sejam formalizados e encaminhados a Geréncia de Contabilidade e
Orgcamento da Previdéncia, tempestivamente, todos os recibos de arrecadagao
previdenciaria e demais documentos comprobatdérios de recebimento;

e Que seja estabelecido mapeamento e fluxo formal, padronizado e
institucionalizado para emissao, conferéncia, encaminhamento e arquivamento
dos recibos de arrecadacdo previdencidria, com definicdio clara das
responsabilidades, prazos e rotinas operacionais entre as unidades envolvidas,
inclusive alinhado as exigéncias de estruturacdo processual e manualizagdo
previstas para progressado ao Nivel lll do Pré-Gestao RPPS;

e Que as unidades responsaveis encaminhem os termos de cessdo vigentes e
controles atualizados dos aluguéis recebidos, contendo valores, vencimentos e
datas efetivas de pagamento;

e Que seja realizado acompanhamento peridédico da adimpléncia dos aluguéis e
demais receitas patrimoniais, com controle individualizado dos recebimentos;

Quanto as Despesas

e Que seja rigorosamente observada a emissdo prévia de nota de empenho antes
da execucdo da despesa, em conformidade com o artigo 60 da Lei n2 4.320/1964;

e Que as unidades responsaveis realizem revisdao dos procedimentos internos
relacionados a emissdo de Nota de Empenho, liquidacdo e pagamento de
despesas;

e Que seja avaliada a realizagdo de capacitagdao e treinamento aos gestores,
gerentes e servidores envolvidos na execu¢dao orgcamentdria e financeira,
contemplando nogdes basicas e praticas relacionadas a despesa publica, receita
publica, empenho, liquidacdo, pagamento, arrecadacdo, formalizacdo
documental e responsabilidade administrativa, visando reduzir inconsisténcias
operacionais, fortalecer os controles internos e assegurar maior conformidade
aos procedimentos contdbeis, orcamentarios e financeiros da Autarquia.
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2.2.2 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é o documento emitido pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social,
destinado a atestar o cumprimento, pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS, das exigéncias constitucionais, legais e normativas previstas na Lei Federal n?
9.717/1998, Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais regulamentagdes aplicaveis.

No caso da CAAPSML, o Certificado de Regularidade Previdencidria encontra-se
formalmente vigente e regular, tendo sido emitido em 16 de dezembro de 2025, com
validade até 14 de junho de 2026, estando disponivel para consulta publica no sistema
CADPREV e nos meios oficiais de transparéncia institucional.

Entretanto, cumpre registrar que, embora o CRP esteja vdlido, permanece apontamento
de irregularidade registrado no sistema CADPREV, nos termos da legislacao
previdenciaria aplicdvel. A inconformidade encontra-se atualmente com os efeitos
suspensos por forga de decisdo judicial, circunstancia que viabiliza, de forma excepcional
e tempordria, a emissdo e manutencdo da validade do certificado previdencidrio.
Destaca-se, ainda, que o Governo Federal instituiu o Programa de Regularidade
Previdencidria dos RPPS — Pré-Regularidade RPPS, iniciativa voltada ao fortalecimento
da conformidade previdenciaria, melhoria da governanca, estimulo a regularizacdo de

pendéncias e aperfeicoamento da gestao dos regimes préprios de previdéncia social.

RECOMENDAGOES
e Recomenda-se a CAAPSML a adocdo de providéncias voltadas a superacdo
definitiva das inconformidades registradas no sistema CADPREV, objetivando a
obtencao futura do CRP por via administrativa, sem necessidade de manutencao

de tutela judicial.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatdrio de Analise de Conformidade referente ao 12 trimestre do exercicio
de 2026 evidencia que a CAAPSML manteve, de forma geral, a continuidade de suas
atividades previdencidrias, administrativas, contabeis, financeiras e operacionais,
observando, em linhas gerais, os requisitos legais, regulamentares e procedimentais
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

As verificagdes realizadas demonstraram a existéncia de rotinas administrativas
estruturadas, atuagao regular das unidades técnicas, acompanhamento das obrigacdes
previdencidarias e manutencdo dos procedimentos necessdrios a continuidade
operacional da Autarquia, especialmente no tocante a gestdo de beneficios,
arrecadacdo previdencidria, compensacdo previdencidria, investimentos e
cumprimento das obrigacdes junto aos érgaos de controle e supervisdo previdencidria.
No ambito da gestdo de investimentos, verificou-se desempenho satisfatério da carteira
previdenciaria no periodo analisado, com manutencdo de perfil predominantemente
conservador, aderéncia a Politica de Investimentos e observancia das diretrizes
estabelecidas pela Resolu¢do CMN n2 5.272/2025, além de resultados compativeis com
a meta atuarial do exercicio.

Também se constatou resultado orgamentario superavitario no periodo, demonstrando
regularidade da arrecadacdo previdenciaria e adequada capacidade de cobertura das
despesas previdencidrias correntes.

Entretanto, as verificacdes igualmente evidenciaram fragilidades operacionais e pontos
de atencdo relevantes que demandam atuacgao corretiva e fortalecimento institucional.
Nesse contexto, observa-se que o processo de evolucdo institucional da CAAPSML,
especialmente diante da intencao de progressao ao Pré-Gestao RPPS — Nivel lll, exigira
fortalecimento significativo das estruturas de governanca, gestdo por processos,
integracdo operacional entre unidades e consolidacdo de rotinas administrativas
formalizadas e padronizadas.

Adicionalmente, registra-se que o processo de manutencdo e progressado da Certificacdo
Institucional Pré-Gestdao RPPS demanda comprometimento continuo de todas as
unidades administrativas envolvidas na gestdo previdencidria, ndo sendo suficiente a

atuacdo isolada de setores especificos da Autarquia.
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Embora a CAAPSML mantenha atualmente a Certificagao Pro-Gestao RPPS — Nivel Il, as
fragilidades operacionais, atrasos procedimentais, auséncia de padronizagao integral de
fluxos e dificuldades de integracdo entre determinadas unidades administrativas
evidenciam risco concreto a manutencao da conformidade institucional exigida pelo
programa, especialmente diante das exigéncias adicionais relacionadas ao processo de
progressao ao Nivel Ill.

Destaca-se, contudo, que ainda ha tempo habil para regularizacado e fortalecimento dos
procedimentos internos, desde que haja efetivo comprometimento institucional,
cooperac¢ao entre as unidades responsdveis e ado¢ao concreta de providéncias.

Nesse contexto, torna-se indispensavel maior engajamento das unidades
administrativas que podem estar apresentando morosidade operacional ou baixa
colaboracdo institucional, especialmente em atividades relacionadas a formalizacao
documental, cumprimento de fluxos internos, encaminhamento tempestivo de
informacgdes, manualizacdo de processos e atendimento das demandas relacionadas ao
Pré-Gestao RPPS, o que impacta também na avaliacao do TCE-PR, através do ProGov.
Dessa forma, as recomendacdes constantes neste relatério possuem carater preventivo,
objetivando contribuir para o aperfeicoamento dos procedimentos internos e mitigacao
de fragilidades operacionais da CAAPSML.

Por fim, conclui-se que a Autarquia mantém regularidade operacional em diversos
aspectos relevantes da gestdo previdenciaria, porém, permanecem necessarias acoes
continuas de aprimoramento institucional, especialmente diante das crescentes

exigéncias normativas e de governanga impostas aos Regimes Prdprios de Previdéncia
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4. ANEXO UNICO
1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NiVEL II

a. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

< Pré

-Gestao
RPPS

Cobranca de débitos de contribuigdes em atraso
do entefederativo e dos servidores licenciados €

Arrecadagdo cedidos. Atendido
Analise da concessdo de aposentadorias Atendido
Analise da concessdo de pensdes Atendido
Beneficios =
- . o Atendido
Revisdo de aposentadorias e pensdes
Gestdo da Folha de Pagamento de beneficios Atendido
Processo de elaboragdo e aprovagdo da Atendido
Politica de Investimentos
| ti t . L X . i
nvestimentos Credenciamento das institui¢cdes financeiras AENEEE
s N Atendido
Autorizagdo para aplicagdo e resgate
C a . - . .
om.pensz??a.o Envio e andlise de requerimentos Atendido
Previdencidria
b. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
Cobranga de débitos de contribuicdes em
Arrecadacio aftrasg do ente federatlvo e dos servidores Atendido
licenciados e cedidos.
Anilise da concessdo de aposentadorias Atendido
Andlise da concessdo de pensdes Atendido
Beneficios =
- . o Atendido
Revisdo de aposentadorias e pensdes
Gestdo da Folha de Pagamento de beneficios NENEEE
Processo de elaboragao e aprovagdo da Atendido
Politica de Investimentos
| i . T . . i
nvestimentos Credenciamento das institui¢cdes financeiras Aiielef
s R Atendido
Autorizagdo para aplicagdo e resgate
C a . - . .
ompensacdo Envio e analise de requerimentos Atendido

Previdenciaria
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CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL,RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

RPPS

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do érgdo ou entidade gestora e amaioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o

Atendido
responsavel pela gestdodos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos.
Todos os dirigentes e membros do comité de investimentos. Atendido
O dirigente do drgdo ou unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor, o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do comité de investimentos. Atendido

d. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
Estrutura de controle interno no ente, com relatdrio semestral. Atendido
Devera ser capacitado pelo menos 2 servidores da unidade gestora. Atendido
e. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes
do RPPS. Indicar regras normativs quanto ao uso de internetm correio eletrénico
e computadores e definir procedimentos de contingéncia, que determinem a Atendido
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.
GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Transmissdo do esocial Atendido
DIPR - Folha Atendido
Censo previdencidrio Atendido

Prova de vida

Atendido
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2 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA PRO-GESTAO RPPS NIVEL Il

g. RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Elaboragdo e publicagdo de relatério semestral — alineas a até e. Atendido

h. PLANEJAMENTO

Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as dreas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, Em andamento
possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

i. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Elaboragdo do relatério de gestdo atuarial com o comparativo dos 3 ultimos Atendido
exercicios e estudo técnico de aderéncia.

j. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Divulgacdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,aposentados e pensionistas),
aos membros dos orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, Atendido
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

k. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Implantar agBes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito

para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente Atendido
federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar agdes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdao dos
beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade
das condigbes

que ensejaram a concessdo do beneficio.
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Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informacgGes de riscos, rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual
de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagGes relativas ao exercicio
anterior,incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa eaplicagGes financeiras, a
composi¢do do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicdo da carteira de
imoveis, se houver. Elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do cronograma mensal
das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos, elaboragao
de relatérios semestrais de diligéncias que contenham, no minimo: a) verificagdo dos
ativos que compdem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos
e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos
de Investimentos em Participagdes - FIP; c) analise do Relatdrio de Rating dos ativos
no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), AplicagGes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise
do Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes
de reais aplicados no mercado financeiro.

Atendido

m. COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

Atendido

n. TRANSPARENCIA

Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do did Publicado no site.
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle RERRE

Externo emita dos dois.

Regimentos Internos e Atas dos 6rgdos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliagao atuarial anual. Atendido Publicado no site.
Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cédigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das acGes de educagdo previdenciaria. Atendido Publicado no site.
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Cronograma das reunides dos o6rgdos colegiados (Conselho did blicad .
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). Atendido Publicado no site.
DemonstragGes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos did blicad .
administrativos. Atendido Publicado no site.
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos . . .
. Atendido Publicado no site.
obrigatdrios e extrato do CRP.
Relatdrio de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.

Plano de A¢do Anual.

Em andamento

Pendente

Relatério do Regime de Previdéncia Complementar

Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatdrios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relagdo entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatdrios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.

Atendido Publicado no site.

0. DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA

Assinatura de no minimo 2 (dois) responsdveis, em conjunto, nos atos de investimento. Atendido
p. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Segregacao das atividades de habilitagdo e concessao de beneficios das atividades de

implantagdo, manutengdo e pagamento debeneficios. Atendido
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Canal no site. Ouvidoria-Geral do Municipio.

Atendido

DIRETORIA EXECUTIVA

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes|
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, além de|
comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Atendido

CONSELHO FISCAL

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal e declaragdo de ndo ter
incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1(um) representante dos segurados.

Atendido

CONSELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual
e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de1990.Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Atendido

MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUGCAO

Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Atendido

GESTAO DE PESSOAS

A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacgdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo. Quadro préprio.

Atendido
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w. PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

X.

RPPS

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Formagdo basica em RPPS e RPC para servidores. Atendido
Treinamento aos servidores que atuam na darea de concessdo de beneficios| Atendido
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte. Treinamento para
servidores que atuam na area de investimentos.

ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados. Atendido
Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatério de Governanga, dos Atendido
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