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SUMARIO EXECUTIVO

Relatdrio de Controle Interno — 22 Semestre de 2025

Objetivo

Avaliar a conformidade das atividades da CAAPSML no dambito da Certificacdo Pro-
Gestdo RPPS, assegurando a regularidade dos processos administrativos e a aderéncia
as normas legais e regulatorias.

Areas Avaliadas

- Arrecadacao

- Beneficios

- Investimentos

- Compensacao Previdenciaria

Principais Conclusoes

- Arrecadacdo: rotinas automatizadas, fluxo manualizado e sem inconformidades.

- Beneficios: processos de aposentadorias e pensdes regulares, sem vicios formais. Folha
de Pagamento: calculos e registros em conformidade; recomenda-se manter
monitoramento periddico.

- Investimentos: aderéncia a Politica de Investimentos e normas do CMN, com
resultados compativeis com a meta atuarial.

- Compensacao Previdencidria: instru¢dao documental adequada e recuperacao eficaz de
valores junto ao INSS e outros RPPS's.

Certificagcdao Pré-Gestao

- Cumprimento das aces necessarias para manutencdo do Nivel Il

- Ndo foram identificados erros, vicios formais ou atrasos no envio de informacbes
aos orgaos fiscalizadores.

Conclusao
As areas analisadas encontram-se em conformidade e devidamente manualizadas,
garantindo a regularidade e a transparéncia dos atos administrativos.
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1 INTRODUCAO

O Controle Interno, no ambito da Administracdo Publica, tem como funcdo precipua
acompanhar e aferir a regularidade dos atos administrativos, especialmente aqueles
gue envolvem dispéndios de recursos publicos. Controlar, nesse contexto, significa
fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, prevenindo distor¢des que possam desviar a
entidade de suas finalidades institucionais.

O adjetivo “interno” evidencia que tal funcdo é desempenhada por servidores da prdpria
entidade, em conformidade com normas, regulamentos e procedimentos previamente
estabelecidos, observando-se sempre os preceitos constitucionais e a legislacao
aplicavel ao setor publico.

Uma vez instituido, o sistema de controle interno atua de forma articulada, assegurando
a eficacia dos controles setoriais em consonancia com regulamentos especificos.

O presente relatério refere-se ao 12 semestre do exercicio de 2025 e foi elaborado em
conformidade com o Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestao, regulamentado pela Portaria
MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017.

As analises e recomendagdes estdo alinhadas ao Manual do Pré-Gestao RPPS — Versao
4.0 - 2025, contemplando os resultados das verificagdes internas realizadas nas diversas
areas da CAAPSML.

Tais verificacbes tiveram por objetivo avaliar, mediante evidéncias documentais, a
conformidade das atividades executadas em relacgdo a manuais, procedimentos e
legislagdao vigente, além de monitorar o cumprimento dos requisitos necessarios a
manutencado da Certificagcdao Pré-Gestdao — Nivel Il e preparar a entidade para o processo

de progressao ao Nivel lll.
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2 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

A andlise do Controle Interno deve observar diversos fatores, dentre os quais destacam-
se: o Planejamento Estratégico da entidade, o Regimento Interno da CAAPSML, bem
como as Diretrizes do Pré-Gestao.

A relevancia do Controle Interno é incontestavel, uma vez que ndo é possivel conceber
uma instituicdo publica que ndo disponha de mecanismos que assegurem a
continuidade do fluxo de informacgdes e operacdes.

Assim, procedeu-se a andlise das areas pertinentes, em conformidade com o disposto
no item 3.1.2 e 3.1.3, do Manual Pré-Gestao RPPS, especificamente quanto a Beneficios
(arrecadacdo mensal de contribuicGes, concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de beneficios), Arrecadacdo (cobranca de débitos de
contribuicGes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos),
Investimentos (processo decisério de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas
etapas de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das
instituicbes financeiras, alocagdo/desinvestimentos dos recursos) e Compensagdo

Previdencidria (envio e analise de requerimentos e compensag¢ao previdenciaria).

2.1 ANALISE DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

2.1.1 GESTAO DE CONTRIBUICOES

O RPPS tem carater contributivo e solidario e deve observar a exigéncia do equilibrio
financeiro e atuarial, devendo assim, receber o repasse das contribuicdes dos segurados,
inclusive dos valores relativos aos débitos parcelados.

Os repasses do ente e da Administracdo Indireta foram realizados mensalmente e sem

atrasos.
RECEITAS DE CONTRIBUICAO
2025
CONTRIBUIGAO SERVIDOR ATIVO 112.037.023,62
CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO 40.640.545,70
CONTRIBUIGAO PENSIONISTA 2.334.615,85
CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR ATIVO 313.302.668,91

RPPS
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A analise realizada pelo Controle

Interno nao

< Pro-Gestao

RPPS

localizou qualquer indicio de

irregularidade em beneficios concedidos no segundo semestre do exercicio de 2025.

A concessdo de beneficios na CAAPSML é regida por principios basicos de segregac¢ao de

atividades e controle de alcada decisoéria.

Foram analisados por amostra, processos de concessao de beneficios concedidos no

segundo semestre de 2025, demonstrando a observancia dos procedimentos

mapeados.

2.1.2.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

No primeiro semestre do exercicio de

2025, foram concedidas 108 (cento e oito)

aposentadorias, sendo que os seguintes processos foram analisados por amostragem:

PROCESSO BENEFICIARIO VIGENCIA | TIPO DEC
43.001673/2025-47 | Nilson de Oliveira 01/07/2025 | Compulséria, por incapac perm para o trabalho, com prov proporcionais | 749/25
43.001623/2025-60 Laercio Bizerra da Silva 01/07/2025 Voluntaria, por tempo de contribui¢gdo, com proventos integrais 751/25
43.001621/2025-71 | Wilson dos Santos Moraes 01/07/2025 | Voluntdria, por idade, com proventos proporcionais a 76,861% 755/25
43.001698/2025-41 | Geraldo Gimenez dos Santos 01/07/2025 | Voluntaria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 758/25
43.001993/2025-05 Giancarlo Fernandes 01/08/2025 Voluntaria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 905/25
43.002099/2025-44 | Luciene Candia dos Santos 01/08/2025 | Voluntdria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 906/25
43.001969/2025-68 Olga Correia Boaventura 01/08/2025 Voluntaria, por tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais 922/25
43.002629/2025-54 | Roraima M Guimardes Renosto | 01/09/2025 | Voluntdria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 1039/25
43.002575/2025-27 Silvio Aureo Accorsini 01/09/2025 Voluntaria, por tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais 1047/25
43.002913/2025-21 | Geraldo Aparecido Rabelo 01/10/2025 | Voluntdria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 1177/25
43.002973/2025-43 | Fernando Lovel Bergamasco 01/10/2025 | Voluntaria, com proventos proporcionais a 49,213 1189/25
43.003289/2025-89 Paulo Cesar Tieni 01/11/2025 Voluntaria, por tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais 1316/25
43.003311/2025-91 Claudia Maria Nogari 01/11/2025 | Especial do servidor com deficiéncia, com proventos proporcionais a 86% | 1317/25
43.003276/2025-18 | Marcia C do Nascimento Barion | 01/11/2025 | Voluntdria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 1333/25
43.003657/2025-99 | Marina Bertonccini de Andrade | 01/12/2025 | Voluntdria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais 1447/25
43.003247/2025-48 | Vera Lucia Floriano 01/12/2025 | Voluntéria, proventos proporcionais a 82,00% 1449/25
43.003648/2025-06 Samuel Borges 01/12/2025 Compulséria por incapac perm para o trabalho, com prov proporcionais 1453/25

Fonte: Sistema SEIl e JOM.
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2.1.2.2 - CONCESSAO DE PENSOES

No segundo semestre do exercicio de 2025, foram concedidas 21 (vinte e uma) pensdes

por morte, das quais foram analisadas por amostragem:

PROCESSO BENEFICIARIO DATA PORTARIA
43.002760/2025-11 Vilson Cagula 17/07/2025* 142/25
43.002998/2025-47 Rita Maria da Silva Bergstron 12/08/2025 152/25
43.003375/2025-91 Sonia Maria Galhardo dos Santos 13/09/2025 181/25
43.003249/2025-37 Jodo Roberto Fares 02/09/2025 180/25
43.003455/2025-47 Amauri Batista de Figueiredo 19/09/2025 185/25
43.003456/2025-91 Paulo Roberto Fazoli 21/09/2025 198/25
43.003008/2025-98 Camilla Casoni Gehlen 13/08/2025* 219/25
43.003625/2025-93 Carlos Alberto Mendes de Moraes 10/09/2025* 235/25

Fonte: Sistema SEl e JOM.
*retroativos

Os processos tramitaram pela Procuradoria Geral do Municipio, que opinou pelo
deferimento das aposentadorias e pensdes, bem como seguiram os fluxos pré-definidos,

nao sendo constatadas irregularidades.

2.1.1.3 — REVISOES DE BENEFICIOS

No segundo semestre do exercicio de 2025 foram analisados 8(oito) processos de

REVISOES DE BENEFICIOS 22 SEMESTRE 2025
PROCESSO SEI MOTIVO DECRETO/PORTARIA
1 |43.002426/2025-68 Verificacdo da condicdo de dependente invalido 206/2025
2 |43.003245/2025-59 Calculo dos proventos 1160/2025
3 [43.002833/2025-75 Calculo dos proventos 1166/2025
4 |43.003206/2025-51 Calculo dos proventos 1127/2025
5 |43.003565/2024-28 Tema 942 938/2025
6 |43.001185/2025-30 | Calculo dos proventos 475/2025
7 |43.004902/2024-02 Inclusdo do tempo averbado do INSS 208/2025
8 |43.000150/2025-83 Calculo dos proventos 827/2025
FONTE:GCBP.

2.1.1.4 - ISENCAO DE IRRF

No segundo semestre do exercicio de 2025 foram protocolados 72 (setenta e dois) e
deferidos 68 (sessenta e oito) processos de isencdo de imposto de renda, de acordo com

dados da Geréncia Administrativa Previdenciaria.
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Atendendo a recomendacao realizada no Relatdrio referente ao primeiro semestre, os

procedimentos de isencdao de imposto de renda foram devidamente mapeados e

manualizados.

ISENGAO IRRF

MES PEDIDOS |DEFERIDOS
JULHO 13 13
AGOSTO 12 11
SETEMBRO (13 12
OUTUBRO 9 8
NOVEMBRO |12 12
DEZEMBRO |13 12

TOTAL 72 68

2.1.1.5 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No segundo semestre de 2025, foram inclusos em folha de pagamento, 106 (centro e
seis) novos beneficios, sendo 80 aposentadorias e 26 pensdes. Além disso, foram
contratados 303 novos servidores.

Todos os beneficios concedidos foram tramitados pelo Sistema SEl e inseridos no

sistema Folha — Softprevi, seguindo os fluxogramas e manuais.

SEGURADO QUANTIDADE REFERENCIA

ATIVOS* 303 01/07/2025 a 31/12/2025
APOSENTADOS** 80 01/07/2025 a 31/12/2025
PENSIONISTAS** 26 01/07/2025 a 31/12/2025

* Relatério gerado pelo sistema “Folha” em 20/01/2026
** relatdrios gerados no sistema SoftPrevi em 26/01/2026.
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Total de segurados em 31/12/2025:
SEGURADO QUANTIDADE TOTAL REFERENCIA
ATIVOS* 9535 até 31/12/2025
APOSENTADOS** 4458 até 31/12/2025
PENSIONISTAS** 884 até 31/12/2025

* Conforme sistema “SOFTPREVI”, sujeita a alteragdes, em razdo da data de importagdo dos registros de exoneragao, demissdo

ou falecimento do sistema “FOLHA”.

** Conforme sistema “SOFTPREVI”, sujeita a alteragdes em razdo do registro de extingdo do beneficio ou falecimento no referido

cadastro.

2.1.1.6 - RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Folha Aposentados — Exercicio de 2025

MES VALOR
JANEIRO 39.706.070,72
FEVEREIRO 40.262.971,89
MARCO 43.713.987,96
ABRIL 42.212.849,57
MAIO 42.429.899,67
JUNHO 42.513.118,90
JULHO 42.506.148,77
AGOSTO 42.623.092,18
SETEMBRO 42.720.570,47
OUTUBRO 43.162.245,20
NOVEMBRO 64.035.925,08
DEZEMBRO 64.099.139,46
TOTAL 2025 549.986.019,87

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.

O valor da despesa realizada com a folha de pagamento de aposentados no exercicio de

2025 foi de RS 549.986.019,87 (quinhentos e quarenta e nove milhdes, novecentos e

oitenta e seis mil, dezenove reais e oitenta e sete centavos) e os valores informados pela

Geréncia Administrativa Previdencidria estdo de acordo com os relatérios de execucao

da despesa.
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Folha Pensionistas — Exercicio de 2025

MES VALOR
JANEIRO 4.011.004,63
FEVEREIRO 3.946.169,16
MARCO 4.340.680,95
ABRIL 4.135.729,22
MAIO 4.251.476,05
JUNHO 4.151.500,54
JULHO 4.421,965,22
AGOSTO 4.284.466,10
SETEMBRO 4.256.734,29
OUTUBRO 4.339.188,01
NOVEMBRO 6.572.572,51
DEZEMBRO 6.545.835,73
TOTAL 55.257.322,41

FONTE:SISTEMA EQUIPLANO.

Pro-Gestao

v RPPS

O valor da despesa realizada com a folha de pagamento de pensionistas no exercicio de

2025 foi de RS 55.257.322,41(cinquenta e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e sete

mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos) e os valores informados

pela Geréncia Administrativa Previdencidria estao de acordo com os relatdrios de

execucado da despesa.

2.1.2 GESTAO DE ARRECADACAO

No Municipio, ha 4(quatro) servidores cedidos a outros drgdos/esferas, sendo que os

repasses das contribui¢cdes foram realizados dentro dos prazos:

Servidor A
- DEVIDO Valor Dif
BASE PATRONAL | SUPLEMENTA| SERVIDOR depositado
R

jui/2s [ RS 7.278,20 RS 2.001,51 [RS 36,39 [ RS 1.01895| RS  3.056,84| 0,00
ago/25 | R$  7.278,20 RS 2.001,51 [RS 36,39 [ RS 1.01895| RS  3.056,84| 0,00
set/25 | R$  7.278,20 RS 2.001,51 [RS 36,39 | RS 1.018,95| RS  3.056,84| 0,00
out/25 | RS 824859 RS 2.268,37 [RS 41,24 | RS 1.154,80 | RS  3.464,41| 0,00
*out/25 | RS 100,51 RS 27,64 RS 0,50 | R$ 14,07 | RS 42,21 0,00
*rout/25 | RS  3.027,45 RS 832,57 [RS$ 15,13 [ RS 423,83 [ RS  1.222,68 |-48,85
nov/25 | RS  8.349,10 R$ 2.296,00 [R$ 41,75 | R$ 1.168,87 | RS  3.506,62| 0,00
dez/25 | RS  8.349,10 RS 2.296,00 [RS 41,75 | RS 1.168,87 | RS  3.506,62 | 0,00
**+pbono | RS 7.653,34 RS 2.104,67 [RS$ 38,27 | R$ 1.071,47| RS 3.214,41| 0,00

*Diferenca decorrente da promocio por merecimento

** Diferenga apurada referente a juros e multas, valores esses que estio sendo requeridos junto ao Orgio de origem
**%*Abono proporcional a 11/12.
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Servidor B
- DEVIDO Valor Dif
BASE PATRONAL [SUPLEMENTAR | SERVIDOR depositado
jul/25 | RS 6.439,65 RS 1.770,90 |R$ 32,20 RS 901,55 |RS 2.704,65 0,00
ago/25 | RS 6.450,59 RS 1.773,91 |RS 32,25 RS 903,08 |RS$ 2.709,25 0,00
set/25 | RS 6.496,14 RS 1.786,44 (RS 32,48 RS 909,46 | RS 2.728,38 0,00
out/25 | RS 6.496,14 RS 1.786,44 [RS 32,48 RS 909,46 |RS$ 2.728,38 0,00
nov/25 | RS 6.496,14 RS 1.786,44 (RS 32,48 RS 909,46 | RS 2.728,38 0,00
dez/25 |R$ 6.496,14 RS 1.786,44 (RS 32,48 RS 909,46 | RS 2.728,38 0,00
Abono | RS 6.496,14 RS 1.786,44 (RS 32,48 RS 909,46 | RS 2.728,38 0,00
Servidor C
- DEVIDO Val.m Dif
BASE PATRONAL | SUPLEMENTAR| SERVIDOR depositado
jul/25 RS 2.264,05 [ RS 622,62 RS 11,32| RS 316,97 |RS 950,91 0,00
ago/25 RS 2.264,05 [ RS 622,62 RS 11,32| RS 316,97 |RS 950,91 0,00
set/25 RS 2.264,05 | RS 622,62 RS 11,32| RS 316,97 |RS 950,91 0,00
out/25 RS 2.264,05 [ RS 622,62 RS 11,32| RS 316,97 |RS 950,91 0,00
nov/25 RS 2.264,05 [ RS 622,62 RS 11,32| RS 316,97 |RS 950,91 0,00
dez/25 RS 2.285,61 | RS 628,55 RS 11,43 RS 319,99 |RS 950,91 | -9,06
*dez/25 *%kk ok k *okk * %k RS 9,06 9,06
Abono RS 2.285,61 | RS 628,55 RS 11,43| RS 319,99 |R$ 959,97 0,00
* Diferenca paga referente ao Oficio 546/2025
Servidor D
DEVIDO Valor oif
REF depositado
BASE PATRONAL | SUPLEMENTAR| SERVIDOR
ago/25 RS 3.036,27 | RS 834,98 RS 15,18 | RS 42508 |RS 637,61 | 637,63
*ago/25 RS 637,62 | 637,62
**3g0/25 ok k kokk *k kK * Kk Rs 17,38 17,38
set/25 RS 4.482,12| R$ 1.232,58 RS 22,40 RS 627,50 [ RS 1.882,49 0,01
out/25 RS 4.482,12 | RS 1.232,58 RS 22,40 RS 627,50 | RS 1.882,48 0,00
**out/25 RS 53,77 | RS 14,79 RS 027 RS 7,53 [ RS 23,52 0,93
nov/25 RS 4.535,89 | R$ 1.247,37 RS 22,68| RS 635,01 | RS 1.905,06 0,00
dez/25 RS 4.576,76 | RS 1.258,61 RS 22,88 RS 640,74 | RS 1.922,23 0,00
Abono RS 1.906,98 | RS 524,42 RS 953| RS 266,98 | RS 800,93 0,00

* Pagamento referente a diferenga do Oficio 407/2025
**pagamento da correg3o, juros e multa referente a agosto/2025
** *Diferenca de promogdo por merecimento pago em janeiro com corregdo, juros e multa

Os procedimentos estdo sendo cumpridos, nos termos dos manuais e fluxogramas.




4

gii;PREFEITURA DE

Qaval i )
&ILONDRINA ¢ JCAAPSML Pré-Gestéo

v RPPS

2.1.3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos da CAAPSML, em estrita observancia a Resolu¢gdo CMN n?
4.963/2021, elabora anualmente, em conjunto com o gestor de recursos e com o
suporte técnico da empresa de consultoria Crédito e Mercado, a Politica de
Investimentos.
O documento é submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Administrativo e,
apds sua aprovagao, disponibilizado no sitio eletrénico institucional da Autarquia,
garantindo o atendimento as exigéncias normativas aplicaveis aos RPPS, bem como aos
principios da transparéncia, publicidade e governanca na gestdo dos recursos
previdenciarios.
A Politica de Investimentos possui vigéncia anual, correspondente ao exercicio
financeiro, podendo ser revista a qualquer tempo diante de alteracdes relevantes no
cendrio macroecondmico, nas premissas atuariais ou na legislacdio pertinente,
preservando-se o alinhamento entre estratégia de alocacdo, perfil de risco e meta
atuarial.
No portal institucional da CAAPSML encontram-se disponibilizados, de forma
sistematizada, os seguintes documentos e informacdes:

e Politica Anual de Investimentos;

e AutorizacOes de Aplicacdo e Resgate (APRs);

o Edital e Credenciamento de Institui¢cdes Financeiras;

e Calenddrio de Reunides do Comité de Investimentos e composicdo de seus

membros;

e Plano Anual de Investimentos;

e Estudo de Asset Liability Management (ALM);

e Composicdo da Carteira de Investimentos;

e Relatoérios Mensais de Investimentos;

e Atas das Reunides do Comité de Investimentos.
O DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos, acompanhado das

respectivas APRs, foi regularmente encaminhado dentro dos prazos legais, conforme
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registros publicos disponiveis no CADPREV, evidenciando a conformidade tempestiva
das obrigagGes acessorias.

Registra-se que ndao houve credenciamento de novas institui¢des financeiras no periodo
analisado.

No tocante a estratégia de alocacdo, destacou-se a priorizacdo de ativos de renda fixa,
com énfase em titulos publicos federais, o que proporcionou previsibilidade de fluxos,
adequada liquidez e elevada seguranca patrimonial. Essa diretriz contribuiu
decisivamente para o desempenho consolidado da carteira, que apresentou
rentabilidade anual de 12,67%, superando de forma expressiva a meta atuarial

estabelecida para o exercicio (INPC + 5,06%), equivalente a 9,16%, resultando em

performance significativamente acima do benchmark atuarial.
2.1.4 GESTAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Numero de requerimentos protocolados no segundo semestre de 2025, aptos a
compensacao previdenciaria:

e Requerimentos destinados ao RGPS: 125

e Requerimentos destinados ao RPPS: 45
Observa-se predominancia de requerimentos direcionados ao RGPS, representando
aproximadamente 74% do total protocolado no periodo, o que indica maior volume de
vinculos compensdveis junto ao regime geral. O resultado evidencia a relevancia
operacional das atividades de andlise e instrucao processual voltadas a compensacao

previdenciaria, com impacto direto na recuperacao financeira do regime préprio.

2.2 OUTRAS ANALISES

2.2.1 EXECUGAO ORGAMENTARIA

Os Balancetes Mensais relativos ao periodo de julho a dezembro do exercicio de 2025,
referentes ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina e ao
Orgdo Gerenciador, foram tempestivamente encaminhados ao Conselho Fiscal, em

observancia as normas de governanca e controle interno aplicaveis aos Regimes
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Até a presente data, foram concluidas as analises técnicas correspondentes aos meses
de julho a outubro de 2025, abrangendo a verificacdo da consisténcia contabil, da
regularidade formal dos atos de gestdo e da conformidade com a legislagdo
previdenciaria, orcamentaria e contabil vigente.
As analises evidenciaram:
e regularidade dos langamentos e registros das contribuicdes previdencidrias, em
consonancia com os demonstrativos de arrecadacao;
e adequada contabilizacdo dos rendimentos das aplicagdes financeiras, em
conformidade com os extratos e relatérios de gestdo de investimentos;
e correta apuracgdo e registro das compensacdes previdencidrias junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);
e regularidade formal na instrucao das despesas, com observancia dos requisitos
legais e documentais pertinentes;
e compatibilidade entre receitas e despesas registradas e os demonstrativos
contdbeis apresentados.
Diante do exposto, ndo foram identificadas inconsisténcias, impropriedades ou
irregularidades nos periodos analisados, atestando-se a regularidade dos registros e da

execuc¢ao contdbil no intervalo examinado.

2.2.1.1 EXECUGAO ORCAMENTARIA - RECEITAS

No periodo de 2025, as receitas orcamentdrias do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Londrina apresentaram a seguinte composicao relevante:

Houve, a titulo de aportes para amortizacdo do déficit atuarial, o repasse de RS
137.393.473,11(cento e trinta e sete milhGes, trezentos e noventa e trés mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e onze centavos) e registrou-se o ingresso de RS
91.033.281,92(noventa e um milhdes, trinta e trés mil, duzentos e oitenta e um reais e
noventa e dois centavos) referentes ao pagamento de parcelas decorrentes de acordo
de parcelamento da contribuicdo patronal, devidamente formalizado e contabilizado na

rubrica proépria.

APORTES 137.393.473,11
CONTRIBUICAO PATRONAL - PARCELAMENTOS 91.033.281,92

RPPS
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Foi contabilizado o montante de RS 400.525,75(quatrocentos mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e setenta e cinco centavos), relativo a locacdo de salas do edificio-sede da
CAAPSML, bem integrante do patrimonio do Fundo de Previdéncia.

Podemos observar que os aluguéis ndo foram recolhidos dentro dos prazos contratuais.

RECEITA DE ALUGUEL - INTRAORGAMENTARIA ‘ 400.525,75

Foram contabilizados RS 34.793.442,20 (trinta e quatro milhdes, setecentos e noventa
e trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos) a titulo de rendimentos

de aplicacdes financeiras.

REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS 34.793.442,20

A titulo de compensacao financeira entre regimes de previdéncia, foram contabilizados
RS 47.840.147,52 (quarenta e sete milhdes, oitocentos e quarenta mil, cento e quarenta

e sete reais e ciquenta e dois centavos).

COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE REGIMES ‘ 47.840.147,52

RISCOS IDENTIFICADOS - RECEITAS

e Atraso no recebimento de aluguéis do edificio-sede da
CAAPSML.
RECOMENDACAO

e Instituir rotina de acompanhamento mensal sistematico
dos recebimentos, com emissao imediata de
comunicagdo formal aos locatarios em caso de
inadimpléncia;

e Incluir, nos futuros contratos de loca¢ao do edificio-sede,
clausulas especificas prevendo multa, juros moratérios,
atualizacdo monetaria e demais penalidades aplicaveis
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em caso de atraso no pagamento, refor¢cando os
mecanismos de mitigacdo de risco e protecio do
patrimonio do Fundo.

2.2.1.2 EXECUGAO ORGAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com os relatdrios consolidados de despesa, do periodo analisado, a despesa
realizada com aposentadorias e pensdes no exercicio de 2025 foi:

APOSENTADORIAS E PENSOES
PROVENTOS - INATIVOS 549.560.883,03

PENSOES 55.091.806,31

As despesas relativas a compensagdes com regimes de previdéncia apresentaram os
seguintes valores:

COMPENSAGOES A REGIME DE PREVIDENCIA
RGPS 2.018.066,41
RPPS 707.878,82

A Lei n? 13.717, de 21 de dezembro de 2023, dispde, em seu art. 62, sobre a taxa de
administra¢cdao do RPPS, ao promover alteragdes no art. 170 da Lei Municipal n2 11.348,

que passou a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 170. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de Londrina —
CAAPSML, na qualidade de drgdo gerenciador do plano de seguridade social do servidor publico municipal de Londrina:
| — até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragées brutas dos servidores,

aposentados e pensionistas, destinados exclusivamente a taxa de administragdo; {(...)”

Nos termos do referido dispositivo legal, o percentual maximo autorizado para custeio
administrativo corresponde a 1,7% sobre o somatério das remuneragdes brutas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas.

Em conformidade com recomendacdo técnica da Contadoria da CAAPSML, o Conselho
Administrativo deliberou pela fixagao do percentual de 0,92% para o exercicio, aplicado
sobre a base de célculo correspondente ao somatdrio das remuneragdes brutas do
exercicio anterior, observando-se os principios da economicidade e da adequacdo
orcamentadria.

O montante aprovado para custeio da taxa de administracdao corresponde a 12 parcelas
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mensais de RS 1.223.133,64, totalizando RS 14.677.603,68 para o exercicio. No periodo,
foi efetivamente repassado ao 6rgdo gerenciador o valor de RS 14.677.603,63,
evidenciando regularidade substancial entre o valor autorizado e o valor transferido,

ressalvada diferenca residual decorrente de arredondamentos operacionais.

TAXA DE ADMINISTRAGAO 14.677.603,63

2.2.2 - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) ¢ o documento emitido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS), vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, que certifica o cumprimento, pelos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), das exigéncias legais e normativas estabelecidas na Lei n29.717, de 27 de
novembro de 1998, e regulamentac¢des correlatas.

No caso da CAAPSML, o CRP encontra-se formalmente vigente e regular, emitido em 16
de dezembro de 2025, com validade até 14 de junho de 2026, estando disponivel para
verificagao publica no portal institucional da autarquia.

Contudo, cumpre destacar que, embora o certificado tenha sido emitido, existe registro
de pendéncia junto ao sistema CADPREV, decorrente de situagdo classificada como
irregular nos termos da legislacdo aplicavel. Referida pendéncia, entretanto, encontra-
se com seus efeitos suspensos por forca de decisdo judicial, o que viabiliza,
temporariamente, a emissao e manutencdo da validade do CRP.

A obtencgdo do certificado, ainda que com base em medida judicial, garante ao ente
federativo a manutencdo de transferéncias voluntdrias, celebracdo de convénios e
recebimento de recursos da Unido, conforme disciplinado na legislacao vigente. No
entanto, a existéncia de registro de irregularidade, ainda que suspenso, configura

fragilidade institucional, que demanda atuacdo corretiva por parte do RPPS.

RECOMENDAGAO
e Recomenda-se a CAAPSML a adog¢ao de providéncias
voltadas a superacdao da inconformidade registrada no
sistema CADPREV, de modo a assegurar a obtencao futura de
CRP em carater exclusivamente administrativo, sem
necessidade de tutela judicial.
e A regularizagao definitiva contribuira para o fortalecimento
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da governanga previdencidria, a mitigacdo de riscos
institucionais e o aprimoramento da conformidade legal do
RPPS perante os orgaos de controle.

2.2.3 - PROVA DE VIDA

De acordo com o item 3.1.6 — Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas, a “Prova de Vida” deve ser realizada

anualmente.

Assim, através da Portaria CAAPSML-AT n2 94, de 07 de maio de 2024, foi

regulamentado o procedimento a partir daquele exercicio.

A prova de vida 2025 dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia
Social CAAPSML, do Municipio de Londrina, de carater obrigatdrio, teve inicio na data

de 01/02/2025 e término em 30.06.2025.

DEMONSTRATIVO SINTETICO GERAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS CONVOCADOS
PARA PROVA DE VIDA ENTRE 01/02/2025 e 30/04/2025.

TOTAL DE SEGURADOS
QUE REALIZARAM A PROVA DE
VIDA DE 12/02/2025 A 30/04/2025 | PERCENTUAL (%) TOTAL

TOTAL DE SEGURADOS

— BASE P P
A (PERIODO PREVISTO PARA A PROVA | FINAL APURADO ATE
INICIAL CONVOCAD 2
mfgz4oc 05 DE VIDA) E APOS O BLOQUEIO OS |30/06/2025
SEGURADOS QUE
REGULARIZARAM ATE 30/06/2025
*5.212 5.197* 99,71%

Fonte: GCPRB.

* Matriculas de aposentados e pensionistas inicialmente cadastrados até 01/12/2024, excluidos em maio de 2025 os beneficios
extintos (falecimentos, encerramento de beneficio).

** 4,345 aposentados e 852 pensionistas.
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2.2.4 — CONSIDERACOES FINAIS

No ambito das atribuicdes da Unidade de Controle Interno da CAAPSML, e em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizagdao da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestao
RPPS, constatou-se, no segundo semestre e no consolidado do exercicio de 2025, o
cumprimento das a¢des necessarias a manutenc¢ao da Certificagdo no Nivel II.

As evidéncias analisadas demonstram aderéncia aos manuais e fluxos formalmente
instituidos. Observou-se a efetiva operacionalizagdo das rotinas mapeadas, com
adequada segregacdo de fungdes, rastreabilidade documental e conformidade com os
normativos internos e externos aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

No periodo examinado, ndo foram identificados erros materiais, vicios formais
relevantes ou atrasos no envio das informacdes obrigatérias aos drgdos de controle e
supervisdo, inclusive quanto as obrigacdes periddicas de natureza previdenciaria,
contabil e atuarial.

Ressalta-se as Diretorias e aos Conselhos a importancia da continuidade das praticas
implementadas, com foco na consolidacdo da cultura de controles, na atualizacdo
permanente dos instrumentos normativos e na melhoria continua dos processos,
especialmente diante da crescente complexidade regulatéria e atuarial que envolve os
RPPS.

Diante do exposto, concluimos pela conformidade das areas mapeadas e devidamente
manualizadas, atestando que, no segundo semestre e no exercicio de 2025, a CAAPSML
manteve regularidade operacional, observancia normativa e aderéncia aos principios da

legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo previdenciaria.

Documento assinado digitalmente

b LUIZ NICACIO
g ol Data: 04/03/2026 14:21:27-0300
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Documente assinado digitalmente
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ANGELA ] MORYAMA
Assessoria Técnica — Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia
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3. ANEXO UNICO
1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NiVEL II

a. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

< Pro-Gestao

RPPS

Cobranca de débitos de contribuigdes em atraso
do entefederativo e dos servidores licenciados €|
Arrecadagdo cedidos. Atendido
Anilise da concessdo de aposentadorias Atendido
Anilise da concessdo de pensdes Atendido
Beneficios -
. . o Atendido
Revisdo de aposentadorias e pensdes
Gestdo da Folha de Pagamento de beneficios HEnlde
Processo de elaboragdo e aprovagdo da Atendido
Politica de Investimentos
Investimentos . e o . i
vest Credenciamento das instituigdes financeiras Rl
s L Atendido
Autorizagdo para aplicagdo e resgate
mpensaca . " . -
co .pe se.u,;a.o Envio e andlise de requerimentos Atendido
Previdenciaria
b. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
Cobranga de débitos de contribuigdes em
Arrecadacio atrasg do ente federatlvo e dos servidores Atendido
licenciados e cedidos.
Analise da concessdo de aposentadorias Atendido
Anélise da concess3o de pensdes Atendido
Beneficios -
. . o Atendido
Revisdo de aposentadorias e pensdes
Gestdo da Folha de Pagamento de beneficios A
Processo de elaboragdo e aprovagdo da Atendido
Politica de Investimentos
Investimentos . o . i
Credenciamento das instituigdes financeiras Aielef
N N Atendido
Autorizagdo para aplicagdo e resgate
C a . . . .
om'pensa.ul;a.o Envio e andlise de requerimentos Atendido
Previdencidria
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CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL,RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

RPPS

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do érgdo ou entidade gestora e amaioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o

Atendido
responsavel pela gestdodos recursos e a maioria dos membros titulares do comité
de investimentos.
Todos os dirigentes e membros do comité de investimentos. Atendido
O dirigente do drgdo ou unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor, o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do comité de investimentos. Atendido

d. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
Estrutura de controle interno no ente, com relatdrio semestral. Atendido
Devera ser capacitado pelo menos 2 servidores da unidade gestora. Atendido
e. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes
do RPPS. Indicar regras normativs quanto ao uso de internetm correio eletrénico
e computadores e definir procedimentos de contingéncia, que determinem a Atendido
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.
GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Transmissdo do esocial Atendido
DIPR - Folha Atendido
Censo previdencidrio Atendido

Prova de vida

Atendido
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g. RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Elaboragdo e publicagdo de relatério semestral — alineas a até e. Atendido

h. PLANEJAMENTO

Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as dreas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, Atendido
possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

i. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Elaboragdo do relatério de gestdo atuarial com o comparativo dos 3 ultimos Atendido
exercicios e estudo técnico de aderéncia.

j. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Divulgacdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,aposentados e pensionistas),
aos membros dos orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, Atendido
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

k. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Implantar agBes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito

para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente Atendido
federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar agdes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdao dos
beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade
das condigdes

que ensejaram a concessdo do beneficio.




{E/LONDRINA

<PREFEITURA DE oA

JCPAPSML

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Pro-Gestao
Vv RPPS

Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagGes e
processos decisdrios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual
de investimentos, com a consolidagdo de todas as informag0des relativas ao exercicio
anterior,incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em relagao as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa eaplicagdes financeiras, a
composicao do ativo, a evolugdo do orcamento e a composicdo da carteira de
imodveis, se houver. Elaboragao e divulgacdo no site do RPPS do cronograma mensal
das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragao
de relatérios semestrais de diligéncias que contenham, no minimo: a) verificagdo dos
ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos
e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos
de Investimentos em ParticipagGes - FIP; c) analise do Relatdrio de Rating dos ativos
no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), AplicagGes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise
do Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes
de reais aplicados no mercado financeiro.

Atendido

m. COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

Atendido

n. TRANSPARENCIA

Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Atendid Publicado no site.
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle isele®

Externo emita dos dois.

Regimentos Internos e Atas dos érgdos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliagdo atuarial anual. Atendido Publicado no site.
CertidGes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Cédigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das ag¢Ges de educagao previdencidria. Atendido Publicado no site.
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Cronograma das reunides dos o6rgdos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). Atendido Publicado no site.
DemonstragGes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos did blicad )
administrativos. Atendido Publicado no site.
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos . . .
. Atendido Publicado no site.
obrigatdrios e extrato do CRP.
Relatdrio de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.
Plano de A¢do Anual. Atendido Publicado no site
Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatérios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relagdo entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatérios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.

o. DEFINICAO DE LIMITE DE ALGADA

Assinatura de no minimo 2 (dois) responsdveis, em conjunto, nos atos de investimento. Atendido
p. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de

implantagdo, manutengdo e pagamento debeneficios. Atendido
g. OUVIDORIA

Canal no site. Ouvidoria-Geral do Municipio. Atendido




r.

S.

t.

u.

V.

L)

gi::.PREFElTURA DE et

1T LONDRINA CAAPSML

DIRETORIA EXECUTIVA

Pro-Gestao
Vv RPPS

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes|
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990, além de
comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Atendido

CONSELHO FISCAL

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1(um)
representante dos segurados.

Atendido

CONSELHO DELIBERATIVO

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdao comprovar
o atendimento do art. 82-B, da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Atendido

MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUGCAO

Definir na legislagdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Atendido

GESTAO DE PESSOAS

A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo
com dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Atendido
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Formagdo basica em RPPS para servidores. Atendido
Treinamento aos servidores que atuam na area de concessdo de beneficios Atendido
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte.

ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados. Atendido
Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatdrio de Governanga,dos Atendido

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.
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