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O melhor plano para sua vida

CA PSML

SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL

Missao

Oferecer seguranca e bem estar aos segurados,
buscando a exceléncia na prestacao de
servicos nos segmentos de
assisténcia a saude e previdéncia social.

Visao

Se tornar uma referéncia nacional entre os
regimes proprios de previdéncia municipal e
se posicionar entre os melhores
planos de satide do municipio.
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APRESENTACAO

"Cada idade tem a sua beleza e essa beleza deve sempre ser uma liberdade.”
Robert Brasillach

Chegou a hora!

Apobs uma vida de trabalho dedicada ao servico publico, no atendi-
mento as necessidades da sociedade, a passagem para a inatividade deve ser um
momento de celebragdo pelo dever cumprido, do merecido descanso e do inicio de
uma caminhada na busca por novos objetivos planejados nessa etapa de vida que
se inicia.

Para auxiliar nessa transicdo, e para ajudar a compreender toda
base legal que norteia a concessao dos beneficios de aposentadoria e de penséo,
elaboramos esta cartilha para vocé, segurado, com o objetivo principal de escla-
recer duvidas acerca de seus direitos previdenciarios.

Esta cartilha trata das principais diretrizes que regem a previdéncia
social dos servidores publicos, titulares de cargos efetivos, regras e requisitos defini-
dos pela legislagdo previdenciaria para a concesséo dos beneficios.

Assim, reafirmamos o0 nosso compromisso com a transparéncia das
informacdes e a preocupagdo com a qualidade de vida dos segurados.

;. 1CAPPSML



1. 0 que é Seguridade Social?

A seguridade social é um conjunto integrado de a¢des de iniciativa do Poder
Publico e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde, a pre-
vidéncia e a assisténcia social.

2. 0 que é Previdéncia Social?

A previdéncia social é uma forma de seguro coletivo, de carater contributivo
e solidario, de filiacdo obrigatdria, tendo por objetivo garantir a renda ao segu-
rado em caso de ocorréncia de situagdes previstas na Constituicao Federal, como
invalidez, idade avancada e pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes.

Somente tém direito aos beneficios previdenciarios aqueles que contribuem ou
contribuiram regularmente para a Previdéncia Social.

No Brasil, de acordo com a Constituicdo Federal, a Previdéncia Social esta estru-
turada em trés regimes distintos: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

3.0 que é RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)?

E o Regime Geral de Previdéncia Social de carater contributivo e de filiagio
obrigatéria, para todos os trabalhadores que exercem atividades remuneradas
que abrangem as empresas privadas e todas as pessoas que trabalham por conta
propria e contribuem para a previdéncia (INSS).

Também sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social os servidores publi-
cos vinculados a entes federativos onde ndo ha Regime Proprio de Previdéncia Social.

A concessao de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social esta a cargo
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

4.0 que é RPC (Regime de Previdéncia Complementar)?

E o Regime de Previdéncia Complementar, de natureza privada e facultativo, que
tem por objetivo complementar a aposentadoria do individuo, de modo que ele rece-
ba na inatividade o mesmo valor recebido quando estava no efetivo exercicio laboral.

A Constituicdo Federal permite que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, criem Regime de Previdéncia Complementar para seus servidores,
podendo, entao, limitar o valor dos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social até o limite maximo estabelecido para os beneficios concedidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

5.0 que é RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social)?

E o Regime Préprio de Previdéncia Social, de caréter contributivo e solidario,
estabelecido no dmbito de cada ente federativo (Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios) que assegura, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo (cuja investi-
dura tenha sido através de concurso publico), pelo menos os beneficios de aposen-
tadoria e pensdo por morte previstos na Constituicao Federal.

No municipio de Londrina, a Caapsml (Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina) foi criada pela Lei Municipal n°
5.268, de 15/12/1992.

6. Qual é a legislacao aplicavel ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia
Social)?

A regulamentacdo em nivel federal esta disposta na Constituicdo Federal de 1988,
com alteragdes promovidas pelas Emendas Constitucionais n°® 20/98, n° 41/03, n° 47/05,
n°70/12 e nas Leis Federais n° 8.212/91, 9.717/98 e n° 10.887/04. A regulamentacdo em
nivel municipal esta disposta na Lei Municipal n° 11.348/2011 e no Decreto n° 233/2012.

7. 0 que sdo recursos previdenciarios?

As contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vincula-
dos ao Regime Préprio de Previdéncia Social ou ao fundo de previdéncia, inclusive
a totalidade dos créditos relativos a compensacao financeira.

8. Como sao utilizados os recursos previdenciarios?

Os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o pagamento
dos beneficios previdencidrios, salvo o valor destinado a taxa de administracdo.
Para a cobertura das despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social, podera ser
estabelecida, em lei, uma Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

9. 0 que é remuneracao de contribuicdo?

Remuneracdo de contribuicdo compreende todas as parcelas de remuneragao
que compdem a base de célculo da contribuicao previdenciaria, devida ao Regime
Préprio de Previdéncia Social pelo segurado e pelo ente federativo, na forma esta-
belecida em lei.

10. Como é definido o valor da contribuicdo previdenciaria?

0 valor é definido a partir de estudo atuarial , que calcula os recursos necessarios
para honrar os beneficios previdenciarios presentes e futuros assumidos pelo Fundo.

A contribuicdo previdenciéria incide sobre todos os vencimentos e as gratifi-

0 célculo atuarial é a ciéncia que utiliza técnicas matematicas e estatisticas de
maneira a determinar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia.
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cacoes de carater permanente percebidas pelo servidor ativo, atualmente no per-
centual de 11% (onze por cento). Para os servidores inativos e pensionistas, este
percentual é descontado sobre o valor que excede o limite maximo estabelecido
para os beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

0 percentual de contribuicao previdenciaria do ente federativo atualmente é 17%.

11. O que é a Caapsml — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Municipais de Londrina?

A Caapsml foi criada pela Lei Municipal n° 5.268, de 15/12/1992, para gerir
o regime proprio de previdéncia dos servidores do Municipio de Londrina. E uma
instituicdo com personalidade juridica de direito pablico, de natureza autarquica.

12. Quem sao os segurados e beneficiarios da Caapsml?

Sao segurados todos os servidores pUblicos municipais titulares de cargo efe-
tivo da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dos poderes executivo e
legislativo, os inativos e seus dependentes.

13. Quem pode ser dependente na Previdéncia da Caapsml?

e Conjuge;

¢ Filho solteiro, menor de 21 anos ou invalido;

e Companheiro (unido estavel);

e Enteado ou menor sob tutela.

Os Pais ou Padrastos podem ser dependentes na Previdéncia, desde que o servidor
nédo tenha dependentes diretos (conjuge, filho, companheiro, enteado ou menor sob tu-
tela), sejam maiores de 65 anos ou invalidos, com comprovada dependéncia econdmica.

14. Quais os beneficios oferecidos aos segurados?

A Caapsml disponibiliza os seguintes beneficios:

| - Em relacdo aos segurados servidores publicos:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial (para professor(a) com efetivo exercicio em magistério).

I - Em relagdo aos dependentes:
Pensao por morte.

15. Quais sao os tipos de regras aplicaveis a aposentadoria?
Atualmente, ha duas modalidades de regras distintas em vigor:
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Regras Permanentes — Exigéncias para aposentadoria compulséria, por
invalidez permanente e aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do ou
por idade, estabelecidas no art. 40, § 1° da CF/88, aplicaveis aos servidores que
ingressaram no servico publico apds 31/12/2003, ou para aqueles que ingres-
saram até essa data e fizeram a opcao de se aposentar por essas regras.

Regras Transitérias — Exigéncias para aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo, por invalidez permanente ou por idade, es-
tabelecidas pela EC n° 20/98, pela EC n° 41/03, pela EC n°® 47/05 e pela EC
n® 70/12, aplicaveis aos servidores que ingressaram no servi¢o publico até
16/12/1998 ou até 31/12/2003.

16. Como o servidor pode saber se esta prestes a reunir os requisitos
para se aposentar?

Para saber se ja possui direito ao beneficio e em qual regra de aposentadoria se
enquadra, antes de requerer o beneficio o servidor deve solicitar uma simulagdo de
aposentadoria diretamente no Setor de Beneficios da Caapsml.

E importante lembrar que, para obter uma informacéo segura, o servidor deve
manter seus dados devidamente atualizados na Instituicdo, inclusive em relagao
aos periodos de contribuicdo de outros Regimes de Previdéncia.

A aposentadoria pode ser requerida pelo servidor a partir da implementacao
das exigéncias legais definidas para os tipos de regras existentes.

17. E possivel a utilizacio de tempo de contribui¢ido em outro regime,
para aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)?

A Constituicdo Federal assegura a contagem reciproca do tempo de contri-
buicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana. Todavia, é
vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante.

18. Como devo proceder para utilizar o tempo de contribuicao de outros
Regimes de Previdéncia?

Antes de solicitar a aposentadoria, o servidor devera apresentar Certidao de
Tempo de Contribuicdo de outros regimes de previdéncia, que devera ser averbada
junto ao Setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual estd lotado. Caso ndo possua
o documento, este devera solicitar a referida certidao junto ao respectivo regime.

19. O servidor afastado por interesse particular pode contribuir para a Caapsml?
Sim, mas tera que recolher a sua cota de contribuicdo e a do Municipio, ou
seja, atualmente 11% e 17%, respectivamente. O segurado devera comparecer
a Sede da Caapsml, apresentando o documento de licenca de interesse particu-
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lar para realizar o requerimento.

A contribuicdo efetuada durante o afastamento nao sera computada para cum-
primento dos requisitos de tempo de carreira, efetivo exercicio do servico publico,
tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria e tempo de efetivo exerci-
cio de magistério.

20. Como e onde requerer a aposentadoria?

Constatado o direito a aposentadoria pela Caapsml, na regra desejada pelo
servidor, este devera se encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da secretaria
ao qual esta lotado, aproximadamente 120 dias antes do direito ao beneficio, para
requerer a emissao dos documentos necessarios.

21. Quais os documentos necessarios ao processo de aposentadoria?

| — Certiddo de Tempo de Contribuicao;

Il — Cépia da decisdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana que julgou
legal a admissao, ou informacao atestando a nao obrigatoriedade de concurso pu-
blico (em caso de servidor admitido antes de 15/10/1988);

Il — Cépia do Ultimo demonstrativo de pagamento;

IV — Certidao contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para os servi-
dores ocupantes do cargo de Professor;

V — Endereco do servidor e nimero do telefone para contato.

A Geréncia de Beneficios da Caapsml verificard o efetivo cumprimento dos
requisitos para a aposentadoria, e se atendidos entrard em contato com o servi-
dor para formaliza¢do do requerimento de aposentadoria e assinatura dos demais
documentos pertinentes. Neste momento, solicitara ao servidor os seguintes docu-
mentos complementares:

- fotocopia e original do RG e do CPF;

- fotocopia e original da Certidao de Casamento ou Nascimento;
- n° de conta bancaria para deposito dos proventos;

- comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

22. Todos os aposentados e pensionistas contribuem para o Fundo de
Previdéncia?

N&o. A contribuicdo dos aposentados e pensionistas so incide sobre a parcela
dos beneficios que superam o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (em 2016 R$ 5.189,82), conforme estabelecido pela Emenda
Constitucional Federal n° 41/03.

0 desconto incidira apenas sobre o que exceder este valor.
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Exemplo de calculo da contribuicdo de um servidor aposentado
com proventos de R$ 10.000,00

a. Proventos R$ 10.000,00

b.  Parcelaisenta R$ 5.189,82 (limite maximo do RGPS)
c. Base de célculo R$ 4.810,18 (a —b)

d. Contribuicdo previdenciaria R$ 529,11 (c x 11%*)

*Percentual da contribuicdo previdenciaria obrigatéria
a ser descontada do servidor.

23. Qual é o valor de referéncia da aposentadoria?

Para os servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, o cal-
culo do valor de referéncia da aposentadoria é a Gltima remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, correspondentes a totalidade da
remuneracao que servia de base para a sua contribuicdo previdenciaria.

Para os servidores que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, o
calculo do valor de referéncia da aposentadoria tem por base a média dos salarios de
contribuicdo, que consiste na média aritmética simples das maiores remuneracdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de pre-
vidéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de todo periodo contributivo
(tempo de contribuicdo) desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela data, atualizados més a més.

24. Como é calculada a aposentadoria?

Os proventos de aposentadoria poderdo ser proporcionais ou integrais, depen-
dendo da regra legal em que se enquadra.

Os proventos integrais se referem ao recebimento de 100% do valor de refer-
éncia para o calculo de aposentadoria, cumprindo o servidor os critérios de idade
e tempo de contribuicao, limitado ao teto constitucional previsto no Artigo 37 da
Constituicdo Federal.

No caso dos proventos proporcionais, sao devidos ao servidor que alcanca a
idade necessaria para requerer a aposentadoria, mas ndo cumpre a exigéncia do
tempo de contribuicdo para a aposentadoria na regra integral, sendo seus proven-
tos de inatividade proporcionais ao tempo que contribuiu para o regime de pre-
vidéncia ao qual, ou aos quais esteve vinculado, limitado ao teto constitucional
previsto no Artigo 37 da Constituicao Federal.

; 1 CAPPSML

‘J"’



25. Como é feito o reajuste das aposentadorias?

Os reajustes dependerao da regra em que se deu a aposentadoria.

As aposentadorias com paridade terdo o mesmo reajuste como se o servidor es-
tivesse na ativa, compreendendo somente as gratificacbes de carater permanente do
cargo efetivo, respeitada a proporcionalidade.

As aposentadorias sem paridade (com proventos calculados pela média das
contribuicdes) serdo reajustadas anualmente, na mesma data e com o mesmo per-
centual aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

26. 0 que é aposentadoria por Invalidez Permanente?

E o beneficio concedido ao segurado ativo que for considerado definitivamente inca-
pacitado para o exercicio do cargo, em razao de deficiéncia fisica, mental ou fisiolégica.
Esta condi¢do serd analisada por uma junta médica designada pela Caapsml.

A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida com proventos inte-
grais quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel. Nos demais casos de incapacidade para o exercicio
do cargo, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicao.

0 segurado aposentado por invalidez que voltar a desempenhar atividade laboral
ou que recuperar a capacidade de trabalho, terd o pagamento do beneficio cessado.

27. 0 que é aposentadoria Compulséria?

E 0 beneficio concedido ao segurado que completar 75 anos de idade, sendo obriga-
toriamente afastado de suas funcdes. Neste caso, o valor do beneficio sera proporcional
ao tempo de contribuicdo do servidor. Os proventos de aposentadoria serdo calcula-
dos com base na média dos salarios de contribuicdo, sem garantia de paridade, com
reajuste na mesma data e no mesmo indice da revisao geral dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

28. 0 que é aposentadoria Voluntaria?
E o beneficio concedido ao segurado com base nos critérios de idade ou de
idade e tempo de contribuicdo, definidos pelas regras vigentes na CF/88.

29. Quais sao os tipos de aposentadoria Voluntaria?
Atualmente, os servidores plblicos podem se aposentar em uma das regras
abaixo, desde que cumpridos os requisitos especificos.

Aposentadoria integral por idade e tempo de contribuicdo
Idade Minima: 60 anos se homem e 55 anos se mulher

Tempo de contribuicdo: 35 anos se homem e 30 anos se mulher
Tempo no servico publico: 10 anos de efetivo exercicio
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Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Valor dos proventos: integrais

Célculo dos proventos: o beneficio sera calculado pela média dos salarios de
contribuicdo, e sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Aposentadoria proporcional por idade

Idade minima: 65 anos se homem e 60 anos se mulher

Tempo no servico publico: 10 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Valor dos proventos: proporcionais ao tempo de contribui¢ao

Célculo dos proventos: o beneficio sera calculado pela média dos salarios de
contribuicdo, e sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Aposentadoria integral por idade e tempo de contribuicdo — regra de
transicao (apenas para servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003)

Idade minima: 60 anos se homem e 55 anos se mulher

Tempo de contribuicdo: 35 anos se homem e 30 anos se mulher

Tempo no servico publico: 20 anos de efetivo exercicio

Tempo de carreira: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Valor dos proventos: integrais

Célculo dos proventos: integralidade, ou seja, os proventos de inatividade sao
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, correspondentes a totalidade da remuneracdo que servia de base
para a sua contribuicao previdenciaria.

Reajuste: garantia de paridade com os servidores ativos.

Aposentadoria proporcional a idade — regra de transicdo (pedagio e
redutor) (apenas para servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003)

Idade minima: 53 anos se homem e 48 anos se mulher

Tempo de contribuicdo: 35 anos (12.775 dias) se homem e 30 anos (10.950
dias) se mulher

Tempo no cargo: 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Peddgio: acréscimo de 20% no tempo restante, em 16/12/1998, para atingir o tempo
de contribuicdo total.

Valor dos proventos: proporcionais a idade de aposentadoria do servidor, con-

; 1 CAPPSML

f"_



forme redutor aplicavel.

Calculo dos proventos: o beneficio sera calculado pela média dos salarios de
contribuicdo, e sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Redutor: o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria por essa
regra até 31/12/2005, ap6s o calculo da média dos salarios de contribuicao tera
seus proventos de inatividade reduzidos em 3,5% para cada ano antecipado em
relacao a idade de 60 anos para o homem e 55 anos para mulher. Para o servidor
que cumprir as exigéncias apos 31/12/2005, o redutor aplicavel sera de 5%.

O beneficio sera calculado pela média dos salarios de contribuicdo, e sera
reajustado na mesma data e pelo mesmo indice que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Aplicacao pratica da regra:

Considere um servidor (homem) com idade de 42 anos, que em 16/12/1998
contava com 22 anos, 10 meses e 17 dias de contribuicdo e que deseja se aposentar
com proventos integrais.

Tempo de contribuicdo que possui (em dias) 8.347 dias
Tempo de contribuicdo exigido (em dias) 12.775 dias
Tempo que falta para atingir o tempo de contribuicao exigido 4.428 dias
Pedagio (20%) 886 dias
Tempo para ter direito a aposentadoria integral 5.314 dias

Dessa forma, o servidor devera trabalhar e contribuir, a partir de 16/12/1998,
por mais 5.314 dias, ou seja, 14 anos, 6 meses e 24 dias, alcancando o direito a
aposentadoria em 2013, quando tera 56 anos de idade, com proventos calculados
no valor equivalente a 80% da média dos salarios de contribuicao.

Aposentadoria integral com reducdo da idade minima de acordo com o
tempo de contribuicdo - regra de transicao (apenas para servidores que in-
gressaram no servico publico até 16/12/1998)

Tempo de contribuicdo: 35 anos se homem e 30 anos se mulher

Tempo no servi¢o publico: 25 anos

Tempo na carreira: 15 anos

Tempo no cargo: 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

Idade minima: para cada ano que exceder o tempo de contribuicdo minimo
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exigido, sera diminuido um ano da idade minima de 60 anos para o homem e 55
anos para a mulher.

A forma mais pratica de se definir a idade minima para a aposentadoria por
essa regra, é quando a soma da idade do servidor com seu tempo de contribuicao
resultar 95 anos no caso de homem e 85 anos no caso de mulher.

Tabela de idade minima:

Homem Mulher
Idade Tempo Soma Idade  Tempo Soma
de contrib. de contrib.

60 35 95 55 30 85
59 36 95 54 31 85
58 37 95 53 32 85
57 38 95 52 33 85

95 85

Valor dos proventos: integrais

Célculo dos proventos: integralidade, ou seja, os proventos de inatividade sao
calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, correspondentes a totalidade da remuneracdo que servia de base
para a sua contribuicao previdencidria.

Reajuste: garantia de paridade com os servidores ativos.

A grande vantagem desta regra, a despeito das exigéncias de um maior tempo
no servico publico e na carreira, é a possibilidade do servidor se aposentar com
idade minima inferior a 60 anos se homem, ou 55 anos se mulher, garantindo a
integralidade e a paridade.

Aplicacdo da regra: Considere um servidor (homem) que em 2010 possui 50
anos de idade e conta com 22 anos de tempo de servico publico, 16 anos na car-
reira, 10 anos no cargo efetivo e com tempo de contribuicdo equivalente a 33 anos.
Apenas em 2013, quando implementar todas as condi¢des, contando com 25 anos
no servico publico, é que o servidor podera reduzir um ano da idade limite de 60
anos para cada ano de contribuicdo que exceder os 35 anos. Dessa forma, para
encontrar a idade limite reduzida basta seguir o seguinte raciocinio:
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Ano Idade Tempo de contribuicao Soma

2013 53 36 89
2014 54 37 91
2015 55 38 93
2016 56 39 95

Portanto, em 2016 o servidor podera se aposentar por essa regra, quando ira
atingir a idade reduzida, qual seja, 56 anos.

30. O que é aposentadoria Especial do Professor?

0 servidor professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

31. 0 que é exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério?

Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desem-
penho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de educa-
¢do basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coorde-
nacdo e assessoramento pedagogico, conforme critérios e defini¢des estabelecidas
em norma de cada ente federativo.

32. 0 que é a aposentadoria Especial disposta no §4°, artigo 40 da Con-
stituicdo Federal?

0 direito a contagem especial de tempo de servico é conferido aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos que laboram em condicBes prejudiciais a satde
ou a integridade fisica.

A aposentadoria especial faz parte do rol de aposentadorias oferecidas aos
trabalhadores. Em verdade, trata-se de uma aposentadoria por tempo de contri-
buicdo extraordinaria que tem seu tempo de concessao reduzido em comparacao
a aposentadoria por tempo de contribuicdo comum. Valor dos proventos: integrais.
Calculo dos proventos: o beneficio sera calculado pela média dos salarios de
contribuicdo, e sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice que se der
o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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33. 0 que é tempo de contribuicio?

Tempo de contribuicdo é o periodo em que o servidor contribuiu para o regime
de previdéncia ao qual esteve vinculado durante sua vida laborativa, computando-
se tanto o tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
nas trés esferas de governo, quanto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

34. 0 que é tempo de efetivo exercicio no servico publico?

E o tempo de exercicio de cargo, funcio ou emprego publico, ainda que de
forma descontinuada, na administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos entes federativos.

35. 0 que é carreira?

E a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus sequndo sua na-
tureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
por lei de cada ente federativo. O tempo de carreira devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

36. 0 que é cargo efetivo?

E o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas, definidas
em estatutos dos entes federativos, cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

37. 0 que é remuneracdo do cargo efetivo?

E o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

38. 0 que é o Abono de Permanéncia?

Instituido pela Emenda Constitucional n° 41/03, o Abono de Permanéncia é
uma gratificacdo concedida ao segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria integral, e que opte por permanecer em atividade
até completar as exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria (75
anos), sendo o valor correspondente ao da sua contribuicdo previdenciaria.

39. Como requerer o Abono de Permanéncia?

0 Abono de Permanéncia devera ser requerido junto ao Setor de Recursos Hu-
manos em que o servidor esta vinculado. O pagamento do abono de permanéncia
é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opgao expressa pela permanéncia
em atividade.
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40. Quem tem direito a pensao?

Tem direito ao beneficio de pensao os dependentes de segurados falecidos. Sao
considerados dependentes preferenciais:

- Conjuge ou companheiro(a), enquanto perdurar o casamento ou a unido estavel;

- Filhos menores de 21 anos, ndo emancipados de qualquer condi¢ao, ou invali-
dos, desde que a invalidez seja pré-existente ao 6bito do segurado;

- Enteado do segurado, desde que seja comprovada a dependéncia deste;

- Menor sob tutela.

Dependentes nao-preferenciais:

- Pais ou Padrastos podem ser dependentes na Previdéncia, desde que o ser-
vidor ndo tenha dependentes diretos (cdnjuge, filho, companheiro, enteado ou
menor sob tutela), que sejam maiores de 65 anos ou invélidos, com comprovada
dependéncia econémica.

41. Como solicitar a pensao?

0 interessado faz a solicitacdo de pensdo no Setor de Beneficios da Caapsml
por meio de requerimento, juntamente com a seguinte documentacao:

- fotocopia e original do RG e CPF do conjuge ou companheiro;

- fotocopia e original da certidao de casamento atualizada;

- fotocopia e original da certidao de débito do ex-segurado;

- fotocdpia e original da certidao de nascimento e/ou casamento dos filhos;

- fotocdpia e original do CPF dos filhos menores de 21 anos;

- fotocopia do comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

- fotocopia e original do cartdo da conta bancaria para depésito dos proventos.

42. Como é calculado o valor da pensao?

0 beneficio de penséo sera calculado da seguinte forma:

Segurado falecido ja aposentado - Totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a data do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), acrescido de 70% do
valor que exceder a este limite, limitado ao teto constitucional previsto no Artigo
37 da Constitucional Federal.

Segurado falecido em atividade - Totalidade da remuneragdo de contribuicdo
do servidor no cargo efetivo na data anterior a data do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
acrescido de 70% do valor que exceder a este limite, limitado ao teto constitucional
previsto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Na hipdtese de calculo de pensao oriunda de falecimento do servidor em ativi-
dade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas
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de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia.
Exemplo de calculo da pensao:

a. Valor proventos ou remuneracao R$ 10.000,00

b. Parcela da pensao R$ 5.189,82 (limite maximo do RGPS)
c. Valor que excede o limite do RGPS R$ 4.810,18 (a—b)

d. Parcela de 70% do que excede o limite do RGPS R$ 3.367,12

e. Valor da penséo R$ 8.556,94

43. Como é feito o reajuste da pensao?

Como regra geral, se o 6bito do servidor for a partir de 31/12/2003, os bene-
ficios de penséo serdo reajustados anualmente, na mesma data e com o mesmo
percentual aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Somente mantera o direito ao reajuste pelo critério da paridade, o pensionista
do servidor falecido que for aposentado na forma do art. 3° da Emenda Constitu-
cional n°® 47/2005.

44. Como é feito o pagamento da pensao entre os beneficiarios?

| - cinquenta por cento para o conjuge, companheiro ou companheira e o res-
tante dividido em partes iguais entre os demais dependentes;

Il - em partes iguais entre todos os dependentes, quando ndo houver conjuge,
companheiro ou companheira; e

Il - cem por cento para o cdnjuge, companheiro ou companheira, quando este
for o tnico dependente com direito a pensao.

Havendo ex-conjuge ou ex-companheiro(a) credor judicial de alimentos, a cota
parte da pensdo dos dependentes do segurado sera calculada apés a deducao do
percentual correspondente aos alimentos.

Ocorrendo a situagao prevista anteriormente, o beneficiario permanecera na
qualidade de credor de alimentos até a extincao do beneficio da pensao por morte.

45. Quando a pensao deixa de ser paga?

O direito a parte da pensao por morte extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para os filhos ou dependentes a eles equiparados:
a) ao completarem 21 anos de idade, salvo se forem invalidos;
b) pela emancipagéo.

Il - para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez;
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IV - para o pensionista que vier a se casar ou constituir unido estavel;
V - para os pensionistas em geral, pela cessacdo de dependéncia.

46. Em caso de duvida sobre o Plano de Previdéncia, a quem recorrer?

Em caso de davida sobre o Plano de Previdéncia, a quem recorrer?

As duvidas ou informactes pertinentes a beneficios previdenciarios, o horario de
atendimento da Geréncia de Beneficios é das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira,
pelos telefones (43) 3376-2660 ou pelo e-mail caapsml@londrina.pr.gov.br.

As duvidas ou informagdes sobre dependentes previdenciarios,

o horario de atendimento da Geréncia de Estatistica e Avaliacao é das 8h as 18h,

de segunda a sexta-feira, pelos telefones (43) 3376-2670 ou pelo e-mail

caapsml@londrina.pr.gov.br.
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